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ELECTORAL




de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/ %
Direccién General ANTEPROYECTO DEL &

TRIBUNAL ELECTORAL
dinl Padey Judicisl da la Faderacin

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Imparticion de Justicia Electoral
Ponencias Sala Superior

IDENTIFICACION DEL AREA

Ponencias Sala Superior

Jo|No Aplica

_____ n| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

|Obtener el promedio general en dias de las resoluciones que emitan los
Magistrados y Magistradas de la Sala Superior

al ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Promedio general de resolucion de los asuntos que conoce la Sala
Superior

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Promedio general de resolucion de los asuntos que conoce la Sala
" |Superior

a| Impugnacién

[SISGA

e| Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional




Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Ponencias Sala Superior

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de medios de impugnacion resueltos por la Sala Superior

Obijetivo|Llevar el control y registro de los asuntos ingresados y desahogados por la

Sala Superior

Definicion

Medir el porcentaje de asuntos resueltos en el periodo contra los asuntos
recibidos en el mismo y los que ya se encontraban en instruccion.

Tipo| ESTRATEGICOS

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido|Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Resolver el 100% de los medios de impugnacion que se interpongan a la

Sala Superior

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O [ 00| 00| OO | OO | OO )| OO0 | OO | OO0 | OO | OO
METODO DE CALCULO
Férmula (A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula

( Impugnaciones resueltas en el periodo / ( Impugnaciones recibidas en el
periodo + Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de
resolucion }}*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Impugnaciones resueltas en el periodo

Unidad de medida|Asunto resuelto

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente|Direccion General de Estadistica e Informacidn Jurisdiccional

Variable B|Impugnaciones recibidas en el periodo

Unidad de medida|Asunto recibido

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente|Direccion General de Estadistica e Informacién Jurisdiccional

Variable C|Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion

Unidad de medida| Asunto recibido
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dhel Poder Judicisd de la Fedaracion

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Imparticiéon de Justicia electoral

Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

)| Resolver en forma definitiva e inatacable, con un lenguaje claro y con
estricto apego a derecho, las impugnaciones que le sean interpuestas
dentro del &mbito de su competencia y dentro de su respectiva

EFICIENCIA

Dia

No aplica

| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Resolver los medios de impugnacién conforme a los tiempos establecidos
en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacidn en Materia
Electoral

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Tiempo promedio de resolucion de los asuntos recibidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Tiempo promedio de resolucién de los asuntos recibidos




Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judidis! de la Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de medios de impugnacion resueltos por la Sala Regional

Objetivo| Resolver en forma definitiva e inatacable, con un lenguaje claro y con

estricto apego a derecho, las impugnaciones que le sean interpuestas
dentro del ambito de su competencia y dentro de su respectiva
circunscripcion plurinominal.

Definicion|Muestra la relacidn entre el nimero de asuntos recibidos y el nimero de

asuntos resueltos.

Tipo| ESTRATEGICOS

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido|Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Resolver el 100% de los medios de impugnacién que se presenten en

tiempo y forma.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Férmula

(A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula

( Impugnaciones resueltas / ( Impugnaciones recibidas en el periodo +
Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion )
)*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Impugnaciones resueltas

Unidad de medida|Impugnacién

Medio de verificaciéon|SISGA

Responsable de la fuente| Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

Variable B|Impugnaciones recibidas en el periodo

Unidad de medida|limpugnacion

Medio de verificacion|SISGA




Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

5
.z . .
Evaluacion Institucional

THIBUNAL ELECTORAL

Responsable de la fuente Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

Varlable C Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucién

Unidad de medida|{Impugnacion




Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federscién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna \
Imparticion de Justicia Electoral
Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Ponencia de la Sala Regional Especializada
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

L
Nombre|NGmero de resoluciones emitidas en Sesion Publica J’
Objetivo| Sustanciar y resolver los procedimientos especiales sancionadores que le 5
sean turnados, relativos a las infracciones previstas en la normativa b _
electoral, de conformidad con los principios de legalidad, imparcialidad e oy
independencia que permitan una rendicién de cuentas a la sociedad. 2

Definicion|Mide el nimero de resoluciones emitidas por el Pleno de la Sala Regional

Especializada en Sesién Publica. m?:?}%m ELE
Tipo| ESTRATEGICOS COMISION DE AL
Dimension|EFICACIA SECRE7

Unidad de Medida|Resolucion

Sentido|No Aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Resolver la totalidad de los asuntos turnados a las Ponencias de la Sala
Regional Especializada, dentro de los plazos legalmente previstos.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 2.00 | 4.00 | 23.0 | 22.0 | 24.0 | 32.0 | 4.00 | 4.00 | 7.00 | 12.0
0 0 0 0 0

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2016| 18.0 | 15.0| 15.0 | 16.0 | 13.0 | 64.0 | 13.0 | 3.00 | 3.00 [ 1.00 | 7.00 | 7.00
0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de resoluciones emitidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUmero de resoluciones emitidas




Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

£l

TRIBUNAL EI.ECT ORAL

~ Unidad de medida

Resolucion

Medio de verificacion

Cuadro de Secretarios

Responsable de la fuente

Ponencia de la Sala Regional Especializada




Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
e Pader Judicial de la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Ponencia de la Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Ntumero de acuerdos y resoluciones emitidas en Sesion Privada
Objetivo| Sustanciar y resolver los asuntos que le sean turnados, de conformidad con
los principios de legalidad, imparcialidad e independencia que permitan una
rendicion de cuentas a la sociedad
Definicidon|Mide el nimero de acuerdos y resoluciones emitidas en Sesién Privada por
el Pleno de la Sala Regional Especializada.
Tipo|ESTRATEGICOS
Dimensién|EFICACIA
Unidad de Medida|Acuerdo y Resolucion
Sentido|No Aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anuat

Resolver los asuntos turnados a las Ponencias de la Sala Regional
Especializada.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 2.00 [ 1.00 | 12.0 | 5.00 | 1.00 | 3.00 | 6.00 | 2.00 | 0.00 | 9.00
0

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2016| 10.0 | 3.00 | 4.00 | 12.0 | 6.00 | 15.0 | 6.00| 1.00 | 6.00 | 2.00 | 1.00 | 1.00

0 0 0

METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcion de la Formula

Numero de acuerdos y resoluciones emitidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de acuerdos y resoluciones emitidas

Unidad de medida

Resolucion

Medio de verificacion

Actas de sesion privada

Responsable de la fuente

Ponencia de la Sala Regional Especializada
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciény
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
et Poder Judicial ¢ la Federaciin

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Imparticién de Justicia electoral

Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Ponencias de ia Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Tiempo promedio de resolucién de medios de impugnacién en la Sala
Regional

Objetivo

Fortalecer de manera integral las distintas resoluciones jurisdiccionales,
con motivo de los procesos locales en la 1a circunscripcion plurinominal.

Definicion

Muestra la relacién entre el nimero de asuntos recibidos y el nimero de

|asuntos resueltos.

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Dia

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Resolver los medios de impugnaciéon conforme a los tiempos establecidos
en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Tiempo promedio de resolucion de los asuntos recibidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Tiempo promedio de resolucion de los asuntos recibidos

Unidad de medida

Dia

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de la Sala Regional Guadalajara




Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
Bl Poder Judicial de la

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de medios de impugnacién resueltos por la Sala Regional

Objetivo

Fortalecer de manera integral las distintas resoluciones jurisdiccionales,
con motivo de los procesos locales en la 1a circunscripcion plurinominal.

Definicion

Muestra la relacidn entre el niUmero de asuntos recibidos y el numero de
asuntos resueltos.

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimensién

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Resolver el 100% de los medios de impugnacion que se presenten en
tiempo y forma

&

hide

2
e
k)

-

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO et
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dicwgmwggéé;
Linea Base 2017| 26.0 | 14.0 | 31.0 | 49.0 | 38.0 | 127.|23.0 [ 83.0 | 98.0 | 21.0
o|lo|lo|o]|]o|oo|o|oO]|] O] O
METODO DE CALCULO
Férmula (A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula

( Impugnaciones resueltas / ( Impugnaciones recibidas en el periodo +
Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion )

}*100
DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Variable A|Impugnaciones resueltas
Unidad de medida|Impugnacién
Medio de verificacion| SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

Variable B

Impugnaciones recibidas en el periodo

Unidad de medida

Impugnacidn

Medio de verificacion

SISGA

10
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Secretaria Administrativa/
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciony PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podar Judicial da |a Federacién

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Imparticion de Justicia electoral

Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Ponencias de la Sala Regional Monterrey
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Tiempo promedio de resolucion de medios de impugnacion en la Sala
Regional

Objetivo| Garantizar la constitucionalidad e imparcialidad en la tramitacién y
sustanciacion de los medios de impugnacion interpuestos por los diferentes
actores politicos de la circunscripcion electoral, turnados a cada una de las
ponencias, realizando las actuaciones bajo el principio de méaxima
publicidad, legalidad, honradez y ética, para generar mayor certeza y
confianza entre la ciudadania.

Definicién| Tiempo que tarda un asunto en resolverse desde su recepcion y hasta su

conclusiéon TRIBUNAL ELEC

BODER JUDICIAL DE
Tipo| ESTRATEGICOS BOMISION DE ADA
Dimension| EFICIENCIA SECREY/

Unidad de Medida|Dia

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Resolver los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos
en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Tiempo promedio de resolucién de los asuntos recibidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A| Tiempo promedio de resolucién de los asuntos recibidos

Unidad de medida|Dia

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de Ia fuente| Ponencias de la Sala Regional Monterrey

12



Secretaria Administrativa/ “%
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 '
Evaluacién Institucional &

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Ponencias de la Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de medios de impugnacion resueltos por la Sala Regional

{Muestra la relacién entre el nimero de asuntos recibidos y el nimero de
asuntos resueltos

)|ESTRATEGICOS

DETERMINACION DE METAS

|Resolver el 100% de los medios de impugnacién que se presenten en
|tiempo y forma

alRELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

18.0 | 10.0|22.0 [ 55.0| 97.0| 198. | 31.0 | 30.0 | 105. | 37.0
0 0 0 0 0 00 0 0 00 0

METODO DE CALCULO

(A/(B+C))*100

( Impugnaciones resueltas / { Impugnaciones recibidas en el periodo +
Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion )
}*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Impugnaciones resueltas

Impugnacion

SISGA

|Ponencias de la Sala Regional Monterrey

|impugnaciones recibidas en el periodo




Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciony PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién institucional
oo
Unidad de medida|Impugnacién
Medio de verificacion| SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de la Sala Regional Monterrey

Variable C

Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion

Unidad de medida

Impugnacién

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de |la Sala Regional Monterrey

e
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/ %
Direccién General ANTEPROYECTO DEL &

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federaciin

Ubicacidn de Estructura Programatica Interna
Imparticion de Justicia electoral

Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Ponencias de la Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

ore| Tiempo promedio de resolucion de medios de impugnacion en la Sala

'J' Imparticion de justicia electoral.

I | Tiempo que tarda un asunto en resolverse desde su recepcion y hasta su
|conclusion.

n|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

I| Resolver los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos
en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
|Electoral.

a[ ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Tiempo promedio de resolucién de los asuntos recibidos

| Tiempo promedio de resolucién de los asuntos recibidos

la Dia

te|Ponencias de la Sala Regional Toluca

15



Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Federackin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
indicador:

Ponencias de la Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de medios de impugnacion resueltos por la Sala Regional

Objetivo

Imparticién de justicia electoral.

Definicion

Muestra la relacion entre el nimero de asuntos recibidos y el nimero de
asuntos resueltos

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

TRIBUNAL EL

Meta Anual|Resolver el 100% de los medios de impugnacién que se presenten en PODER JUDICIAL

tiempo y forma COMISION DE |

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO SECF
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Formula

(A/(B+C))*100

Descripcion de la Formula

( Impugnaciones resueltas / ( Impugnaciones recibidas en el periodo +
Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion )

)*100
DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Variable A|Impugnaciones resueltas
Unidad de medida|Impugnacion
Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de la Sala Regional Toluca

Variable B

Impugnaciones recibidas en el periodo

Unidad de medida

Impugnacion

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Ponencias de la Sala Regional Toluca

Variable C

Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucién

16
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiciai de ba Fedaracin

Ubicacién de Estructura Programatica Interna |
Imparticion de Justicia electoral

Ponencias Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Ponencias de la Sala Regional Xalapa
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de medios de impugnacion resueltos por la Sala Regional

Objetivo| Atender en tiempo y forma todas y cada una de las actividades y etapas
procedimentales relativas a la imparticion de justicia electoral,
determinadas por la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral, y el Reglamento Interno del propio Tribunal, por
cuanto hace a la sustanciacion y resolucién de los medios impugnativos

integran la sala. JUDICIAL DE L

que se turnan para dichos efectos a cada uno de los magistrados que IBUNAL ELECT
PODE
|

Definicién|Muestra la relacion entre el nimero de asuntos recibidos y el numero de SIGngg:gr'::
asuntos resueltos

Tipo| ESTRATEGICOS

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Resolver el 100% de los medios de impugnacién que se presenten en
tiempo y forma

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

METODO DE CALCULO

Formula (A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula| ( Impugnaciones resueltas / { Impugnaciones recibidas en el periodo +
Impugnaciones recibidas en periodos anteriores pendientes de resolucion )
)*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Impugnaciones resueltas
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacién y
Evaluacién institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL

] Impugnacion

{ Impugnaciones recibidas en el periodo

Impugnacién

Impugnacion

_ | SISGA

'_:; Ponencias de la Sala Regional Xalapa
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Secretarfa Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
de) Poder Judicial de la fedaracion

Responsable de la fuente

IComisién Sustanciadora

Imparticién de Justicia Electoral
Comisidon Sustanciadora

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Comision Sustanciadora

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de diligencias relacionadas con asuntos laborales

Objetivo

Sustanciar los conflictos laborables suscitados entre el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion y sus servidores; asi como los relativos
a la imposicién de sanciones a funcionarios en razén de irregularidades o
faltas administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones, a
fin de proponer al Pleno de ia Sala Superior o, de ser el caso, a la
Comision de Administracion, la solucidén que corresponda, conforme a la
normativa aplicable.

Definicion

Mide el niumero de diligencias de alegatos, audiencias de ley, etc., que
realizada la Comisién Sustanciadora para desahogar los asuntos laborales.

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Diligencias

Sentido

No Aplica

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Realizar el total de las diligencias que se requieran para el desahogo de los
asuntos laborales.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Férmula

A

Descripcion de la Férmula

Numero de diligencias realizadas

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de diligencias realizadas

Unidad de medida

Diligencia

Medio de verificacion

Expediente

Responsable de la fuente

Comision Sustanciadora
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 F
Evaluacion Institucional >
e
IDENTIFICACION DEL AREA

Comisiéon Sustanciadora

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Namero de acuerdos de tramite

)| Sustanciar los conflictos laborables suscitados entre el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion y sus servidores; asi como los relativos
a la imposicion de sanciones a funcionarios en razén de irregularidades o
faltas administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones, a
|fin de proponer al Pleno de la Sala Superior o, de ser el caso, a la
|Comisién de Administracién, ia solucién que corresponda, conforme a la
normativa aplicable.

|Mide el niimero de acuerdos de tramite que elabora la Comisién

_ |Sustanciadora, respecto de los asuntos que recibe.
po| GESTION

£ LA FEDE

|EFICACIA

IMINIST
EWARIA

a|Acuerdos

DETERMINACION DE METAS

Elaborar el total de los acuerdos de tramite de los asuntos que se reciban

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Ndmero de acuerdos elaborados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

[Numero de acuerdos elaborados

| Acuerdo

|Expediente

| Comision Sustanciadora
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Secretaria Administrativa/

Evaluacién Institucional

Direccién General
de Planeaciény

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiciat de s Federacion

Ubicacién de Estructura Programatica Interna

Imparticion de Justicia electoral

Secretaria General de Acuerdos

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Promedio general en horas del turno electrénico en Sala Superior

Objetivo|Disponer de un instrumento de medicién que permita evaluar el promedio
general de turno electrénico en horas, de un medio de impugnacion a las
Magistradas y Magistrados de la Sala Superior

Definicién|Medir el tiempo promedio en horas que le toma al Secretariado Técnico
hacer el turno electrénico de un medio de impugnacién recibido en Sala
Superior
Tipo|ESTRATEGICOS
Dimension|EFICIENCIA
Unidad de Medida|Hora
Sentido|No Aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Turnar los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos en
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Faormula

A

Descripcion de la Férmula

Tiempo promedio de los medios de impugnacion turnados en horas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Tiempo promedio de los medios de impugnacién turnados en horas

Unidad de medida

Hora

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Federacisn

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de notificaciones realizadas

y Disponer de un instrumento de medicién que permita evaluar la carga de
trabajo con respecto al total de notificaciones realizadas por la Oficina de
|Actuarios de la Sala Superior

{ Cuantificar el nimero de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,
jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo,
|por la oficina de actuarios de la Sala Superior

No Aplica

| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

METODO DE CALCULO

A

Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

| Notificacion

SISGA

e|Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/
Direccidn General
de Planeacion y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiciat d la Fecaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de expedientes concluidos y en resguardo en Sala Superior

Objetivo

Apoyar a la Sala Superior con la recepcion y resguardo de los expedientes
concluidos, a efecto de generar el acervo que determinen los criterios
juridicos emitidos.

Definicion

Recibir, registrar y verificar la integracion de todos y cada uno de los
expediente, asi como confrontar sus registros en SISGA, conforme su
recepcion de origen y constancias de sustanciacion, en términos de lo
ordena en la ponencia instructora y conforme a lo ordenado en la
resolucion, acuerdos plenarios o acuerdos de presidencia que ordene su
con

Tipo| GESTION
Dimensién|EFICACIA
Unidad de Medida|Expediente TRIBUNAL El
Sentido|No Aplica PODER JUDIGIAL |
Frecuencia de Medicién| MENSUAL comsmnsggé

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Conocer el total de los expedientes concluidos y en resguardo que se
generan por las Ponencias de la Sala Superior

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Numero de expedientes concluidos y en resguardo en Sala Superior

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de expedientes concluidos y en resguardo en Sala Superior

Unidad de medida

Expediente Archivado

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacion Institucional S

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial delas

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Apoyar de manera eficaz y expedita al personal de ia Sala Superior que
soliciten para consulta o returno los expedientes jurisdiccionales en
|resguardo del Archivo Jurisdiccional.

| Realizar las actividades necesarias para entregar en préstamo al personal
de la Sala Superior para consulta o returno los expedientes jurisdiccionales
en resguardo del Archivo Jurisdiccional, asi como recibir los expedientes
devueltos y revisar que estén completos.

| GESTION

[EFICACIA

DETERMINACION DE METAS

al| Conocer el total de actividades que se realizan respecto al préstamo o el
|returno de expedientes

|ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de expedientes en préétamo y/o returno

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de expedientes en préstamo y/o returno

|Expediente

SISGA vy tarjeta de control
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podes Judicial da 1a Federacitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Secretaria General de Acuerdos

Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de fotocopias simples y certificadas de expedientes en Archivo

Jurisdiccional de Sala Superior.

Objetivo|Apoyar a la Sala Superior con la emision de fotocopias simples o

certificadas conforme lo ordenan los acuerdos emitidos por el Pleno,
Presidencia y/o las ponencias.

Definicién| Fotocopiar constancias o expedientes completos conforme mandato del

Pleno, Presidencia y/o ponencias.

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Fotocopia

Sentido|No Aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

e

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Conocer el total de las fotocopias que se solicitan por mandato del Plano,

Presidencia y/o Ponencias

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula Numero de fotocopias simples y certificadas generadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de fotocopias simples y certificadas generadas

Unidad de medida|Fotocopia

Medio de verificacién|Acuerdo que lo ordene y/o autorice

Responsable de la fuente| Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podder Judiclul da la Fedaracion

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos

CTORALDEL |
£ LA FEDERACIS)

MINISTRACION |
ABL " A0}

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

re Numero de expedientes digitalizados de Sala Superior

Apoyar a la Sala Superior con la digitalizacion de cada una de las fojas de
los expedientes concluidos dentro del proceso de clasificacién y valoracion
de los acervos judiciales del Tribunal

Realizacion de la digitalizacion de todos y cada uno de los expedientes
concluidos de la Sala Superior, conforme los lineamientos y criterios
establecidos para la clasificacién y valoracién del destino final de los
|acervos judiciales

" DETERMINACION DE METAS

Conocer el total de las digitalizaciones que realizada ia Secretaria General
de Acuerdos respecto de los expedientes concluidos

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de expedientes digitalizados de Sala Superior

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

A| Numero de expedientes digitalizados de Sala Superior

| Expediente digitalizado
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

£l

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Hemliesin o

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

en materia electoral en la Sala Superior

Numero de acuerdos elaborados, relacionados con medios de impugnacion

Obijetivo

Llevar el control, recepcién, estudio, analisis de toda documentacién
recibida para tramitar los medios de impugnacion y promociones
presentados ante la Sala Superior

Definicién

Control de los medios de impugnacién radicados en la Sala Superior y
remitidos a las Salas Regionales, asi como de las promociones a los
mismos

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Acuerdo

Sentido

No Aplica

Frecuencia de Medicién

MENSUAL

¥

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Conocer el numero de acuerdos analizados y tramitados en relacion a los
medios de impugnacién y promociones presentados ante la Sala Superior

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO.

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Numero de acuerdos elaborados

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Ndmero de acuerdos elaborados

Unidad de medida

Acuerdo

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos

TRIBUNAL ELE¢
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Secretaria Administrativa/ %

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 L
Evaluacion Institucional S

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judicia de la Federacitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|NUmero de actas de sesién privada y publica de la Sala Superior
|elaboradas

Este seguimiento sirve para hacer constar las actuaciones y
|determinaciones tomadas por los integrantes del Pleno de la Sala Superior

| Dar a conocer el niimero de actas para llevar el control de la celebracion de
|sesiones privadas y publicas de la Sala Superior

|GESTION

|EFICACIA

[ACTAS

|No Aplica

[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Conacer el nimero de actas que hacen constar las actuaciones y
determinaciones tomadas por los integrantes del Pleno de la Sala Superior
|a través de la elaboracion de actas

METODO DE CALCULO

A

Namero de actas elaboradas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

\|NGimero de actas elaboradas

Acta

' Expediente

e| Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de s Fe

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsablie del

Indicador:

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Cantidad de medios de impugnacion, promociones y cuadernos de

antecedentes, recibidos en Sala Superior

Objetivo| Contar con una herramienta de medicioén la cual nos permitira lievar el

control del turno del expediente fisico, derivado de las instrucciones del
Secretariado Técnico

Definicion

Controlar la recepcién y turno de los expedientes fisicos a las Ponencias

Tipo| GESTION

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida| Documentos

Sentido|No Aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Conocer la cantidad de documentos en materia electoral en la Sala

Superior

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Férmula A

Descripcion de la Férmula

Ndmero de documentos recibidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de documentos recibidos

Unidad de medida| Documento

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente| Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL EI.ECTORAL

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| NUimero de proyectos de sentencia recibidos y registrados en la Secretaria
|General de Acuerdos

| Apoyar a la Sala Superior en el registro de los proyectos de sentencia
=Y circulados a Secretaria General de Acuerdos

| Recibir y registrar los proyectos de sentencia, asi como vigilar que
|oportunamente se entregue copia de estos a los magistrados que integran
|a la Sala Superior

| GESTION
[EFiCACIA
1 Proyecto de Sentencia
| No Aplica
~7oRAL DEL | MENSUAL
: LA FEDERACION
mimm DETERMINACION DE METAS

Conocer el total de proyectos de sentencia que se reciben y registran

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de proyectos recibidos y registrados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

|NGmero de proyectos recibidos y registrados

Proyecto

[sisGA

| Secretaria General de Acuerdos
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
cim Poodar Judicial da 1a Faderacion

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Imparticion de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Tiempo promedio de turno de los medios de impugnacion a las ponencias -'g
de la Sala Regional b 3
Objetivo| Cumplir con la mayor diligencia en la recepcion y turno de los medios de i"-'

impugnacion competencia de este 6rgano jurisdiccional, atendiendo las

de transparencia cuando asi lo soliciten respecto de la informacion
jurisdiccional requerida.

Definicion

Medir el tiempo promedio del turno de los medios de impugnacion recibidos
y registrados a las Ponencias de la Sala Regional.

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Hora

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Turnar los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos en
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacioén en Materia
Electoral.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Tiempo promedio de medios de impugnacién turnados

notificaciones y demas actuaciones judiciales derivadas de la debida i
sustanciacién de dichos asuntos, con la atencién adecuada en la captura TRIBUNAL. £
de datos en el Sistema de Informacion de la Secretaria de Acuerdos POER JuDICIA: ;
(SISGA), de tal forma que sea el area de apoyo y auxilio a la Presidencia y | SOMISION pr 2
ponencias que integran esta Sala; dando cabal cumplimiento a las reglas SECR|
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CTORAL DEY

Secretaria Administrativa/
Direccién General

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiisl 4 la Faderaclén

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Tiempo promedio de medios de impugnacion turnados

Unidad de medida

Hora

~ Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Ciudad de México

Eia FEDERACION

DMINISTRACIIN
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicia da la Faderacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador;

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de notificaciones realizadas en tiempo

Objetivo| Cumplir con la mayor diligencia en la recepcion y turno de los medios de
impugnacién competencia de este érgano jurisdiccional, atendiendo las
notificaciones y demas actuaciones judiciales derivadas de la debida
sustanciacién de dichos asuntos, con la atencién adecuada en la captura
de datos en el Sistema de Informacién de la Secretaria de Acuerdos
(SISGA), de tal forma que sea el area de apoyo y auxilio a la Presidencia y
ponencias que integran esta Sala; dando cabal cumplimiento a las reglas

de transparencia cuando asi lo soliciten respecto de la informacion
jurisdiccional requerida.

Definicion|Medir el porcentaje de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,

jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiemmmBUNM 283

R JUDICIAg
Tipo| ESTRATEGICOS GOMISION Dz A
Dimension| EFICACIA SECRER

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido|Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Notificar el 100% de los acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias,
resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

METODO DE CALCULO

Formula

(A/B)*100

Descripcién de la Formula

( Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos /
Notificaciones instruidas ) * 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

Unidad de medida

Notificacion

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Ciudad de México

Variable B

Notificaciones instruidas
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

il

TRIBUNAL ELECTORAL
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Secretaria Administrativa/

Evaluacion Institucional

Direccién General
de Planeaciony

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Federscién

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Imparticion de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Tiempo promedio de turno de los procedimientos especiales sancionadores
a las ponencias de la Sala Regional

Obijetivo

Cumplir con las actividades necesarias para que dentro de sus
atribuciones, la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Especializada,
facilite la adecuada recepcion y tramite de los procedimientos especiales’
sancionadores que sean de su competencia para su 6ptima resolucion.

Definicion

Turnar los procedimientos especiales sancionadores conforme lo
establecido en el Acuerdo General 4/2014 emitido por la Sala Superior, asi
como el articulo 70 del Reglamento interno del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la federacién, en relacién con el diverso 476 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Hora

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Turnar los procedimientos especiales sancionadores conforme a los
tiempos establecidos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Tiempo promedio en turnar los procedimientos especiales sancionadores

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable AITiempo promedio en turnar los procedimientos especiales sancionadores

4

%

TRIBUNAL 7
R JUDIC|AL
COMISION ng

BECs
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federaciin
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judicial de | Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas por la Sala Especializada de
manera oportuna

Objetivo

Cumplir con las actividades necesarias para que dentro de sus
atribuciones, la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Especializada,
facilite la adecuada recepcion y tramite de los procedimientos especiales
sancionadores que sean de su competencia para su 6ptima resolucion.

Definicion

Mide que la Sala regional Especializada, notifiqué sus resoluciones
emitidas dentro del plazo legal.

Tipo|ESTRATEGICOS
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Porcentaje
Sentido|Ascendente
Frecuencia de Medicion| MENSUAL
DETERMINACION DE METAS TRIBUNAL F
Meta Anual|Notificar el 100% de las resoluciones emitidas por la Sala de manera PQOER JUBIDIAL 1
oportuna COMISION DE 2
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO - SECR
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 126. | 104. | 364. | 496. | 111.| 435. | 127.| 100. | 104. | 272.
00 [ OO | OO | OO | OO | OC | OO | OO [ OO | OO
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Notificaciones practicadas dentro del plazo legal / Total de notificaciones
practicadas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Notificaciones practicadas dentro del plazo legal

Unidad de medida

Naotificacién

Medio de verificacién

Sistema de Informacion de la Secretaria General de Acuerdos (SISGA)

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Especializada

Variable B

Total de notificaciones practicadas

Unidad de medida

SISGA
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Pocks Sudicial da fa Fedaracidn

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Imparticién de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Tiempo promedio de turno de los medios de impugnacion a las ponencias
|de la Sala Regional

_l Recepcion y turne de los medios de impugnacion que se presenten ante
'| este 6rgano jurisdiccional en un plazo maximo de veinticuatro horas.

DETERMINACION DE METAS

| Turnar los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos en
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
|Electoral.

| ABSOLUTO

‘ IEne Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

METODO DE CALCULO

A

Tiempo promedio de los medios de impugnacién turnados

I DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dei Podes fudicial da la Federadién

Variable A|Tiempo promedio de los medios de impugnacién turnados

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacion| SISGA

Responsable de la fuente|Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/
Direcci6n General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Fedaracitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

' Recepcion y turno de los medios de impugnacion que se presenten ante
este 6rgano jurisdiccional en un plazo maximo de veinticuatro horas.
Notificacién de ia totalidad de los autos, acuerdos y sentencias que se

la estadistica jurisdiccional. Expedicion de certificaciones que se requieran
|para el desahogo del procedimiento respectivo.

|Medir el porcentaje de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,

|[ESTRATEGICOS

\ B : _| jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo.

DETERMINACION DE METAS

Notificar el 100% de los acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias,
resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo

RELATIVO
‘ IEne Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos /
Notificaciones instruidas }* 100

|Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

| Notificacion

[sisca .

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Guadalajara

_ Notificaciones instruidas

a| Notificacion




Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial de 1a Faderacion

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
Al Poder Judicial de s Federscion

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Imparticiéon de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Tiempo promedio de turno de los medios de impugnacion a las ponencias
_|de la Sala Regional

)| Garantizar que las actividades de recepcion, registro, turno, control,
notificacién y archivo de los medios de impugnacion se realicen en tiempo y
|forma y apegadas a la legislacion aplicable.

Medir el tiempo promedio del turno de los medios de impugnacién recibidos
y registrados a las Ponencias de la Sala Regional.

|Hora

|No aplica

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

1al| Turnar los medios de impugnacién conforme a los tiempos establecidos en
|la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral

|ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Tiempo promedio de los medios de impugnacién turnados

Tiempo promedio de los medios de impugnacidn turnados

ISISGA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciény
Evaluacion Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

A%
¥
)4

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judiclal de s Federacidn

ANTEPROYECTO DEL

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de notificaciones realizadas en tiempo

Objetivo

Garantizar que las actividades de recepcion, registro, turno, control,
notificacion y archivo de los medios de impugnacién se realicen en tiempo y
forma y apegadas a la legislacién aplicable.

Definicion

Medir el porcentaje de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,
jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo.

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

e
g

%“-.:{j
e

- TRIBUNAL E1.¢
DETERMINACION DE METAS PQI)ER JUDICIAL §
Meta Anual|Notificar el 100% de los acuerdos, tesis, jurisprudencias, sentencias, COMISION DE Ar
resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo SECRE
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 |00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 175. | 192. | 362. | 697. | 858. | 2476| 428. | 682. 1233 | 815.
00 | 00O | OO | OO | OO | .OO| OO | OO | .00 | OO

METODO DE CALCULO

Formula

(A/B)*100

Descripcion de la Formula

( Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos /

Notificaciones instruidas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

Unidad de medida

Notificacion

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Monterrey

Variable B

Notificaciones instruidas
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judical de la Federacién

da|Notificacion

SISGA

| Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/

Evaluacién Institucional

Direccion General
de Planeacién y

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podes Judicis! da ia Federacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna

Imparticién de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Tiempo promedio de turno de los medios de impugnacién a las ponencias
de la Sala Regional

Objetivo

La elaboracién de un reporte mensual sobre los medios de impugnacién
turnados a las ponencias de esta Sala Regional, de las notificaciones
practicadas y de los medios de impugnacion resueltos, con el propésito de
generar bases de consulta de informacién fidedigna, de las actividades
realizadas en las areas adscritas a la Secretaria General de Acuerdos.

Definicion

Medir el tiempo promedio del turno de los medios de impugnacion recibidos
y registrados a las Ponencias de la Sala Regional.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Dia

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Turnar los medios de impugnacion conforme a los tiempos establecidos en
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Tiempo promedio de los medios de impugnacion turnados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Tiempo promedio de los medios de impugnacién turnados

Unidad de medida

Dia

Medio de verificacidn

SISGA

Responsable de la fuente

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Toluca
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder udicial de fa Fedwracién

IDENTIFICACION DEL AREA
Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
y Porcentaje de notificaciones realizadas en tiempo

|La elaboracion de un reporte mensual sobre los medios de impugnacién
turnados a las ponencias de esta Sala Regional, de las notificaciones
practicadas y de los medios de impugnacién resueltos, con el proposito de
|generar bases de consulta de informacién fidedigna, de las actividades
realizadas en las areas adscritas a la Secretaria General de Acuerdos.

{ Medir el porcentaje de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,
|jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo.

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

358.|212.| 308. [ 475. | 534. | 799. | 162. | 260.
00 | OO | OC | OO | OG | OO | OO0 | OO

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos /
Notificaciones instruidas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

ja| Notificacion

|sIsGA

nte| Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Toluca




2%
Secretaria Administrativa/ L
Direccién General ANTEPROYECTO DEL h
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 \
Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECI' "ORAL

Variable B|Notificaciones instruidas

Unidad de medida|Notificaciones

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente|Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Toluca

MRIBUNAS Fip
JUBICIAL by
COMISION D AL

SECRE"
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de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

é’“‘e
Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL %

TRIBUNAL ELECT ORAL

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Imparticién de Justicia electoral

Secretarias Generales de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

{ Porcentaje de medios de impugnacion turnados a las ponencias de la Sala
Regional

vo{Recibir y tramitar los medios de impugnacion que se presentan ante la Sala
~ |Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

tido|No aplica

{MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

l| Turnar el 100% de los medios de impugnacién a las Ponencias de la Sala
Regional

a|ABSOLUTO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O | OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

226.1138.|174.|45.0 | 110.| 145. | 77.0 | 49.0
00 | 00 | 0O 0 00 | 00 0 0

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

la| ( NUmero de medios de impugnacién turnados en un plazo de 24 horas o
menos / Nimero medios de impugnacién turnados }* 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dad Podes Judizial de la Federacién

Variable A|Numero de medios de impugnacién turnados en un plazo de 24 horas o
menos

Unidad de medida| Medio de impugnacién

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente|Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Xalapa

Variable B|Numero medios de impugnacion turnados

Unidad de medida|Medio de impugnacidn

Medio de verificacion|SISGA

Responsable de la fuente|Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Xalapa

TRIBUM!

PODER Jui
COMISI™
il
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FE LA FEDE

[E&ToRAL DEL- |

Secretaria Administrativa/
Direccion General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

-
TRIBUNAL ELECYORAL
dnt Poder Judicial da la Federaciin

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
bre| Porcentaje de notificaciones realizadas en tiempo

yo| Recibir y tramitar los medios de impugnacién que se presentan ante la Sala
|Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Medir el porcentaje de notificaciones de autos, acuerdos, tesis,
|jurisprudencias, sentencias, resoluciones y de apoyo realizadas en tiempo.

)|ESTRATEGICOS

6n|EFICACIA

! Porcentaje

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00| 00 | 00O | OO | OO0 | OO |00 |00 | OO | OO | QO

Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

7| 352. | 465. | 1229|1339|1378| 765. | 619. | 512.| 376. | 1040
00 | 00 | OO | .00O| .00 | GO | OO | OO [ OO | .00

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos /
Notificaciones instruidas ) * 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

: Notificaciones practicadas dentro de los tiempos establecidos

Notificacién

[SisGA

Secretaria General de Acuerdos Sala Regional Xalapa

Notificaciones instruidas

| Notificaciones
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Secretaria Administrativa/
Direccidn General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
ael Podes Judicial de la Federacion

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Imparticion de Justicia electoral

Unidad Especializada en Integracion de Expedientes

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Unidad Especializada en Integracion de Expedientes del Proceso Especial
Indicador:| Sancionador

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de expedientes del procedimiento especial sancionador
devueltos a la Secretaria General

Objetivo| Verificar que los procedimientos especiales sancionadores instruidos por
los 6rganos del Instituto Nacional Electoral, sean integrados en apego al
principio de debido proceso, con la finalidad de que la emision de las
sentencias de la Sala Regional Especializada sea conforme a derecho,
para lo cual, realizara las observaciones que correspondan, incluyendo en TRIBUNAL 1

su caso, la propuesta de adopcion de las diligencias para mejor proveer. R JUDICIAL |
Definicién|Recibir y analizar los expedientes de los procedimientos especiales OMISION DE 4
sancionadores para su devolucion a la Secretaria General para su turno a SECw
las ponencias o devolucién al Instituto Nacional Electoral.
Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida| Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Que la Unidad Especializada analice y devuelva el 100% de los
expedientes recibidos fisicamente a la Secretaria General de Acuerdos.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

METODO DE CALCULO

Férmula (AJ(B+C))*100

Descripcion de la Formula|( Numero de expedientes analizados y devueltos a la Secretaria General en

el mes / { Numero de expedientes recibidos fisicamente en la Unidad

Especializada en el mes anterior. + Ndmero de expedientes recibidos
fisicamente en la Unidad Especializadaen el mes. ))*100
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 -

TRIBUNAL ELECTORAL
del Pader Judiclsl da la Federacidn

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de expedientes analizados y devueltos a la Secretaria General en
el mes

: Expediente

| Sistema de procedimientos especiales sancionadores (SIPES), Libro de
|gobierno

en el mes anterior.

| Nimero de expedientes recibidos fisicamente en la Unidad Especializada

| Expediente

{ Sistema de procedimientos especiales sancionadores (SIPES), Libro de
gobierno

{ Numero de expedientes recibidos fisicamente en la Unidad Especializada
{en el mes.

a Expediente

| Sistema de procedimientos especiales sancionadores (SIPES), Libro de
|gobierno
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Secretaria Administrativa/
Direccién General

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judicial de la Fadseacidn

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Imparticion de Justicia electoral

Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de jurisprudencias y tesis aprobadas por Sala Superior

Objetivo

Coordinar y organizar la difusién, compilacion, sistematizacion y
publicacion de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el Tribunal
Electoral; asi como supervisar el desahogo de las consultas que se
formulen sobre estos; dar seguimiento, realizar el analisis y difusion de los
asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en érganos
distintos al Tribunal, incluidos los criterios emitidos por tribunales y

organismos internacionales TRIBUNAL ELE

Definicién|Mide el nimero de juri i i i R JUDICIAL DE

jurisprudencias y tesis que se sometieron para COMISION DE
aprobacion del Pleno de la Sala Superior. SECI:E%
Tipo| ESTRATEGICOS
Dimension| EFICACIA
Unidad de Medida| Jurisprudencia o tesis
Sentido|No aplica
Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Que el numero de jurisprudencias y tesis presentadas sean aprobadas por
el Pleno de la Sala Superior
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 2.00 4.00 3.00
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Formula

Numero jurisprudencias y tesis aprobadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero jurisprudencias y tesis aprobadas
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TRIBUNAL ELECTCRAL
el Poder Judicia da la Federacin

edidal| Jurisprudencia y tesis.

Certificaciones

| Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de publicaciones integradas y remitidas para su edicion
(gacetas, obras, series, etc).

Objetivo

Coordinar y organizar la difusion, compilacion, sistematizacion y
publicacién de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el Tribunal
Electoral; asi como supervisar el desahogo de las consultas que se
formulen sobre estos; dar seguimiento, realizar el analisis y difusién de los
asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en érganos
distintos al Tribunal, incluidos los criterios emitidos por tribunales y
organismos internacionales

Definicion

Mide el nimero de publicaciones de obras, series, compilacion, gacetas,
etc., integradas y remitidas para su edicion respecto al nimero de
publicaciones propuestas.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Integrar y remitir el 100% de las publicaciones propuestas

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 3.00 5.00 1.00
METODO DE CALCULO
Férmula (A)/(B+C)*100

Descripcion de la Férmula

( Publicaciones integradas ) / { Publicaciones programadas + Publicaciones
no programadas )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Publicaciones integradas

Unidad de medida

Dummy

Medio de verificacion

Archivos fisico o electronicos
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| Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

Publicaciones programadas

Gacetas, Obras, Series, Compendio, etc.

|Correos electrénicos y oficios

)| Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consuita

| Publicaciones no programadas

a| Correos electronicos y oficios
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ANTEPROYECTO DEL

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de desahogo de consultas sobre jurisprudencia, tesis,
sentencias relevantes, criterios interpretativos en materia electoral y
derechos humanos

Obijetivo

Coordinar y organizar la difusion, compilacién, sistematizacion y
publicacién de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el Tribunal
Electoral; asi como supervisar el desahogo de las consultas que se
formulen sobre estos; dar seguimiento, realizar el analisis y difusion de los
asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en 6rganos
distintos al Tribunal, incluidos los criterios emitidos por tribunales y
organismos internacionales

Definicion

Mide la relacion entre el nimero de consultas desahogadas respecto a las
recibidas sobre jurisprudencia, tesis, sentencias relevantes, criterios
interpretativos en materia electoral y derechos humanos

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicién

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anuat

Desahogar el 100% de las consultas que soliciten a la Coordinacién

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. [ 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 (0O | OO | OO )| 00| OO )| OO | 00| 00| OO0 | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 92.0 | 96.6 | 104. | 103. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
0 7 65 | 70 | OO | OO | OO | OO | OO | 0O
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Formula

( Consultas desahogadas / Consultas recibidas ) * 10 0

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Consultas desahogadas

Unidad de medida

Consulta
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] Correos electrénicos y oficios

) Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

| Consultas recibidas

Consulta

| Correos electrénicos y oficios

e| Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Namero de resimenes elaborados de sentencias relevantes de la Sala
Superior

Objetivo

Coordinar y organizar la difusién, compilacion, sistematizacion y
publicacién de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el Tribunal
Electoral; asi como supervisar el desahogo de las consultas que se
formulen sobre estos; dar seguimiento, realizar el analisis y difusion de los
asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en érganos
distintos al Tribunal, incluidos los criterios emitidos por tribunales y
organismos internacionales

Definicion

Mide el nimero de restimenes elaborados de sentencias relevantes de la
Sala Superior

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Ndmero

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Elaborar el nimero total de resimenes de sentencias relevantes
identificadas
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 16.0 | 14.0 (| 9.00( 14.0| 18.0| 39.0|22.0| 25.0| 13.0| 18.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0]
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Formula

Nldmero de resimenes de sentencias relevantes elaboradas

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Ndmero de resumenes de sentencias relevantes elaboradas

Unidad de medida

Restimenes

Medio de verificacion

Sistema de Sentencias Relevantes SISREL y Portal Institucional del TEPJF

Responsable de la fuente

Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

TRIBUNAL SLEC

R JUBICIAL L&
MISIOH BE 40
SECRET
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IDENTIFICACION DEL AREA

Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| NUmero de Acciones de Inconstitucionalidad en materia electoral
|registradas

Coordinar y organizar la difusién, compilacion, sistematizacion y
publicacion de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el Tribunal
Electoral; asi como supervisar el desahogo de las consultas que se
formulen sobre estos; dar seguimiento, realizar el analisis y difusion de los
asuntos relacionados con la materia electoral, radicados en 6rganos
distintos al Tribunal, incluidos los criterios emitidos por tribunales y
|organismos internacionales

{Mide el nimero de acciones de inconstitucionalidad en materia electoral
|identificadas y registradas en la base de datos

GESTION

ORAL DEL | |No aplica

A FEDEm T ]

NSTRAGION L @ MENSUAL

" ' DETERMINACION DE METAS

Registrar el total de las acciones de inconstitucionalidad en materia
electoral en la base de datos

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

2.00(1.00(0.0010.00]0.00|2.00|0.00(13.0|4.00|4.00

METODO DE CALCULO

A

NUmero de acciones de inconstitucionalidad en materia electoral
registradas en la base de datos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

A|Numero de acciones de inconstitucionalidad en materia electoral
|registradas en la base de datos

|Registro

|Base de datos de acciones de inconstitucionalidad en materia electoral y
Portal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

| Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento Y Consulta
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judiciai de la Federacion

Apoyo jurisdiccional

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Estadistica e Informacién Jurisdiccionai

DATOS DE I_DENTIFICACI()N DEL INDICADOR

Numero de sentencias relativas a la no aplicacion de leyes en materia
|electoral por la Sala Superior

| Contar con una herramienta que permita dar seguimiento al registro de las
sentencias donde se haya inaplicado una disposicion legal por parte de la
|Sala Superior al considerarse inconstitucional

0| ESTRATEGICOS

EFICIENCIA

| Sentencia

[No Aplica

n[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Conocer el nimero de sentencias que se emiten respecto a la no
aplicabilidad de las leyes en materia electoral

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia electoral
Sala Superior

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia electoral
| Sala Superior

|Sentencia

[SIsGA

e|Direccién General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Fedecacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Direcciéon General de Estadistica e Informacién Jurisdiccional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Cantidad de reportes estadisticos y supervision de sistema de consultas

Objetivo

Desarrollar y difundir la informacion estadistica de la actividad
jurisdiccional, asi como, supervisar el funcionamiento y actualizacion del
sistema electronico de consulta estadistica interna y externa

Definicion

Conocer el nimero de reportes estadisticos que se presentan a la
ciudadania relacionados con la actividad jurisdiccional del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, asi como, la supervision y
funcionalidad del mismo

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Reporte estadistico y supervision del sistema de consulta

Sentido

No Aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Conocer el total de los reportes estadisticos que se generany la
funcionalidad del sistema de consultas

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Numero de reportes estadisticos y supervision del sistema de consulta

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de reportes estadisticos y supervisién del sistema de consuita

Unidad de medida

Reporte estadistico y supervision del sistema de consulta

Medio de verificacion

SISGA

Responsable de la fuente

Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
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Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
ded Podes Judicial da la Fedaracidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccidon General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

[NGmero de estudios estadisticos de caracter técnico que coadyuven en la
|toma de decisiones y la planeacion de la actividad jurisdiccional

Conocer el nimero de estudios estadisticos de caracter técnico que
|solicitan las areas del Tribunal para la toma de decisiones y la planeacion

Estudio estadistico

No Aplica

dicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

METODO DE CALCULO

A

Numero de estudios estadisticos elaborados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

|Numero de estudios estadisticos elaborados

| Estudio estadistico

n| SISGA

te| Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder. Idata :

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Direccion General de Estadistica e Informacién Jurisdiccional
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Cantidad de consultas desahogadas en materia de estadistica jurisdiccional

Objetivo| Conocer el nimero de consultas desahogadas en materia de estadistica
jurisdiccional

Definicion| Cuantificar la cantidad de consultas desahogadas por la Direccion General

Tipo| ESTRATEGICOS

Dimension| EFICIENCIA

Unidad de Medida|Consulta

Sentido|No Aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Conocer el numero de consultas desahogadas

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO %jf‘ﬁ‘rj A D
" BOMISION ¥ AD
eow B oRE
METODO DE CALCULO
Formula A
Descripcion de la Farmula Ndmero de consultas desahogadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de consultas desahogadas

Unidad de medida|Consulta desahogada

Medio de verificacion|Control de consultas de la DGEIJ
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Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da ta Federadén

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Nimero de solicitudes de acceso a la mformamon publica y proteccién de
|datos personales desahogadas

Atender las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales en el ambito de la competencia, en términos de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
|demds normativa aplicable

Mide el desahogo de todas las consultas que se reciban a través de oficios
de turno por parte de la Direccion General de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

GESTION

[EFICIENCIA

Solicitud de acceso a la informacion

)| No Aplica

n|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Desahogar el total de las solicitudes turnadas en tiempo y forma

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de solicitudes desahogadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Niamero de solicitudes desahogadas

Solicitud

Acuse de oficio de respuesta

Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
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Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Centro de Capacitacion Judicial Electoral

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de organismos electorales beneficiados con cursos de
capacitaciéon

Objetivo

Capacitar a diversas instituciones en materia electoral, en el marco del
proceso electoral federal.

Definicion

Mide el nimero de instituciones electorales, partidos politicos o LS
agrupaciones politicas nacionales que han recibido al menos una 1BUN4; i
capacitacion por parte del Centro. POoE JUD; ’A-L Z;E{' 1
Tipo| ESTRATEGICOS ~ISION DE g,
Dimension| EFICACIA SECRETARY
Unidad de Medida|Organismo
Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Derivado de las funciones del Centro de promover la capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion se ha puesto como meta que reciban por
lo menos una capacitacion las instituciones electorales o partidos politicos.

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 28.00 22.00 20.00 10.00

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Numero de instituciones electorales, partidos o agrupaciones politicas
nacionales capacitados

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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\|NUimero de instituciones electorales, partidos o agrupaciones politicas
|nacionales capacitados

| Organismo

|Listas de asistencia, Constancias

3| Centro de Capacitacién Judicial Electoral
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Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de 1a Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Centro de Capacitacion Judicial Electoral
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de beneficiados con cursos de capacitacién interna

Objetivo| Formar y capacitar al personal juridico y administrativo del Tribunal
Electoral, tanto en la Sala Superior como en las Salas regionales.

Definicion|Mide el numero del personal juridico y administrativo capacitado por parte
del Centro.

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Servidor ptblico

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

PRIBUNAL ELEL

DETERMINACION DE METAS POOER JUDIIAL DF

DMISION DE ADA
SECRET/

o

Meta Anual|Numero de beneficiados en cursos de capacitacion interna impartidos por
el Centro en modalidad presencial o virtual.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 739.00 906.00 811.00 199.00
METODO DE CALCULO
Formula A
Descripcion de la Férmula Numero de servidores publicos capacitados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de servidores publicos capacitados

Unidad de medida| Servidor publico

Medio de verificacion|Listas de asistencia y/o constancias.

Responsable de la fuente|Centro de Capacitacion Judicial Electoral
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Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judiciat da 1a Faderacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Centro de Capacitacion Judicial Electoral

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| NUmero de beneficiados en cursos de capacitacion externa

Capacitar al personal juridico y/o administrativo de los organismos
|electorales interesados en el proceso electoral federal. -

| Ntimero de beneficiados en cursos de capacitacion externa impartidos por
|el TEPJF en modalidad presencial o virtual.

| GESTION

6n| EFICACIA

{No aplica

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
9883.00 7755.00 15390.00 5000.00

METODO DE CALCULO

A

Numero de personas capacitadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

[Ntimero de personas capacitadas

|Persona

| Constancias

| Centro de Capacitacion Judicial Electoral
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judictal de la Fedaracitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Centro de Capacitacion Judicial Electoral
Indicador:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre|Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Comité
Académico y Editorial
Objetivo| Vigilar la emisién y el cumplimiento de los acuerdos del Comité
Académicos y Editorial, a fin de contar con una buena gestion de dicha
instancia y de las areas del Tribunal Electoral.
Definicion|Mide el numero de acuerdos emitidos por el CAE contra los acuerdos
atendidos
Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Porcentaje
Sentido|Ascendente
Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL o

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Realizar un seguimiento en la atencion de los acuerdos emitidos por el
Comité Académico Editorial
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 87.00 82.00 84.00 100.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Numero de acuerdos del CAE atendidos / Nimero de acuerdos emitidos
porel CAE)*100

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

NuUmero de acuerdos del CAE atendidos

Unidad de medida

Acuerdo

Medio de verificacion

Acta del Comité Académico y Editorial

Responsable de la fuente

Centro de Capacitacion Judicial Electoral

Variable B

Numero dé acuerdos emitidos por el CAE

TRIBUNAL ELE
ER JUDICIAL Di

OMISION DE Al
SECRE
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Acuerdo

Editorial

Informe mensual de seguimiento de acuerdos del Comité Académico y
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Centro de Capacitacién Judicial Electoral

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de eventos académicos realizados

Objetivo

Organizar actividades académicas de capacitacion, divulgacion para el
personal del Tribunal Electoral y publico en general, a fin de contribuir con
un Tribunal Abierto.

Definicion

Mide el nimero de eventos, congresos, concursos y seminarios
académicos realizados contra los programados.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Realiza un seguimiento de los eventos, congresos, concursos y seminarios
en los que participa o es lider el CCJE

T°Com

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
Metas Parciales
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 139.00 67.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100
Descripcion de la Formulal ( Ndmero de eventos realizados / Nimero de eventos programados ) * 1 0
0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Ndmero de eventos realizados

Unidad de medida

Evento

Medio de verificacion

Invitaciones, convocatorias, convenios de colaboracion

Responsable de la fuente

Centro de Capacitacién Judicial Electoral

Variable B

Numero de eventos programados

Unidad de medida

Evento
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Medio de verificacion

Programa Académico y Editorial 2018 aprobado.

'Responsable de la fuente

Centro de Capacitacion Judicial Electoral
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Fedaracka

Unidad Responsabie:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Imparticion de Justicia electoral

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: = ! Categoria: Especiales
Nombre: | Red de Escuelas Judiciales Electorales.

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Actualmente, existen pocas escuelas judiciales que se dediguen a la profesionalizacidn de funcionarios electorales,
asi como también, a la investigacién académica de la materia electoral. Esta situacion, produce una lenta
divulgacién de los avances en la materia, disminuye considerablemente la posibilidad de profesionalizacién del
personal adscrito a organismos electorales (administrativos y jurisdiccionales) y ocasiona que las escuelas e
instituciones educativas electorales existentes (como es el caso del Centro de Capacitacion Judicial Electoral)
deban atender una incesante demanda de capacitacién. Adicionalmente, se produce una falta de coordinacién entre
las escuelas judiciales e instituciones educativas existentes, lo cual resta eficacia al impacto y difusién de sus
tareas.

Objetivo
Estratégico
{Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucidén a la
prioridad
institucional:

Fortalecer la funcion jurisdiccional de las entidades federativas a través de una red de escuelas judiciales
electorales, que permita compartir actividades de capacitacién e investigacion en beneficio de organismos
electorales (administrativos y jurisdiccionales) y de otros sujetos (partidos politicos, universidades y agrupaciones
ciudadanas), produciéndose los siguientes efectos benéficos: 1. Fomentar una continua y amplia oferta de
especializacion y profesionalizacion para funcionarios electorales, 2. Aumentar la divulgacion al puablico en general
de las investigaciones académicas que realicen, 3. Coordinar estrategias para atender eficientemente la demanda

de capacitacion y 4. Combinar esfuerzos para la realizacion de programas o eventos académicos.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Generar la activacion de una red de escuelas judiciales electorales en todo el pais, con el objeto de fortalecer la
coordinacion e intercambio en labores de capacitacién, divulgacion e investigacion académica.

Descripcién:

Coordinar a los Tribunales Superiores de Justicia de las entidades federativas para crear una red de escuelas
judiciales electorales que bajo la coordinacién del Tribunal Electoral, realicen actividades de investigacion y
capacitacion de manera conjunta, a fin de satisfacer los siguientes objetivos: 1. Fomentar una continua y amplia
oferta de profesionalizacion y especializacion, 2. Aumentar la divulgacion de las investigaciones académicas que se
realicen en la materia, 3. Atender de manera coordinada y eficiente las demandas de capacitacion provenientes de
organismos electorales (administrativos y jurisdiccionales) y de otros sujetos, y 4. Sumar esfuerzos para la
realizacion de programas o eventos académicos.

Beneficios:

Al contar con instituciones locales que coadyuven en la capacitacién e investigacion en la materia electoral, el
Tribunal Electoral obtendra los siguientes beneficios: 1. Exponer a un publico mas amplio la oferta académica que
imparte el Centro de Capacitacién Judicial Electoral y a su vez, conocer la oferta académica que impartiran otras
escuelas judiciales, 2. Incrementar notablemente la difusion de las investigaciones académicas realizadas por el
Tribunal Electoral, asi como también, conocer las investigaciones que realicen otras escuelas judiciales, 3. Distribuir
la demanda de capacitacion entre las diversas escuelas electorales, a fin de que no se concentre exclusivamente en
el Tribunal Electoral y 4. Efectuar programas y eventos académicos de manera conjunta, disminuyendo con ello los
recursos que aporta el Tribunal Electoral al realizarlos de modo singular.

Entregable:

Convenio de colaboracion.

Poblacién objetivo
[ area de enfoque:

Titulares de Tribunales Superiores de Justicia (a efecto de activar la red de escuelas judiciales locales).

TRIBUNAL Ey

PODER JuDICiAL {

COMISION DE 4
SECRY
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~ Supuestos:

Que las instituciones locales no cuenten con recursos financieros para la activacion de una escuela judicial electoral
en sus respectivas entidades o requieran de asesoria para su activacion.

Lider del proyecto:

CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS

€argo:| -\ pACITACION JUDICIAL ELECTORAL

DIRECTOR DEL CENTRO DE

Ejercicio

Elaboracion del
Convenio de

2018
colaboracién

Peso - Etapa

20%

Entregable

Proyecto de
convenio

Responsable

Actividades

La Secretaria
Académica del
CCJE elaborara
el proyecto de
convenio con los
Tribunales
Superiores de
Justicia

Inicio Fin

01/01/2018 | 31/01/2018

Peso -

Activi
dad

50%

Se validara el
convenio por la
Direccion
General de
Asuntos Juridicos
del Tribunal
Electoral

01/02/2018 | 28/02/2018

50%

Aprobacion del

f P convenio

40%

Acuerdo de
aprobacion

Se sometera a
aprobacion el
proyecto de
convenio

01/03/2018 | 30/04/2018

100%

Realizacion del

2018 evento

40%

Programa del
evento

Realizar un
evento
protocolario para
la firma del
convenio

C1/05/2018 | 31/05/2018

100%
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Unidad Responsable:
Centro de Capacitacién Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Apoyo jurisdiccional

pertenece:
Clave del Clasificacién .
Proyecto: = | Categoria: Especiales
Nombre:| Etica Electoral

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién desempefia un papel insustituible para la consolidacion de
la democracia, el respeto de los derechos politico-electorales del ciudadano, y la tutela y vigencia efectiva de los
ordenamientos normativos que rigen las contiendas electorales en México. La complejidad de las situaciones en las
cuales actdan los miembros de la judicatura electoral, los desafios del desarrollo institucional y la exigencia de
respetar los intereses legitimos de la ciudadania y de las agrupaciones y partidos politicos, ponen de manifiesto la
importancia de definir con claridad los principios y valores que rigen su funcionamiento. En este contexto, la ética
constituye un elemento fundamental de la politica y la vida publica en general, pues permite definir los marcos que
orientan la accién de todos los actores politicos, en pro de salvaguardar el interés colectivo y los derechos de las
personas. Tomando lo anterior en consideracion, para el afio 2018 el Centro de Capacitacion Judicial Electoral
propone organizar el seminario "Etica Electoral”, con el cual se buscara abrir un espacio de didlogo y reflexion sobre
la ética en el contexto del sistema electoral. Con el cumplimiento de ese propésito, se hace frente a la problemétﬁjr
relativa a solidificacion de los principios y valores atinentes a la funcion electoral y judicial electoral, que permita, ]
mas alla de la mera comprension y aplicacion de las normas juridicas, mantener la integridad del servicio ptblico, G
asi como una conviccion sélida por el desarrollo democrético, y por la efectividad de los derechos politicos. En ese
sentido, el seminario “Etica Electoral” pondra sobre la palestra esa aproximacion al comportamiento democratico de
las instituciones publicas, dentro de la cual se encuentra el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y
su importancia central para el funcionamiento de las mismas.

,
(= 4

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucién a la
prioridad
institucional:

La reflexion sobre la ética electoral, a la que apunta este seminario, buscar fortalecer la funcién jurisdiccional del
TEPJF, de cara al proceso electoral federal 2017-2018, en cada una de las actuaciones que deben desplegarse a
propésito del mismo.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Organizar un seminario para analizar y discutir la relevancia y los desafios de la ética en materia electoral, y
especificamente, en los érganos responsables de salvaguardar los derechos politico electorales del ciudadano.

Descripcion:

El Centro de Capacitacion Judicial Electoral organizara un evento académico con la participacién de ponentes
nacionales e internacionales, durante un periodo de dos dias, en el que se analice y discuta la relevancia y desafios
de la ética en materia electoral. Se elaboraré un proyecto de programa del evento que incluya temas especificos y
los perfiles de los académicos que podrian participar como ponentes. Se coordinara la logistica y desarrollo del
evento, priorizando dos aspectos: a) invitacién de ponentes nacionales e internacionales y gestion de los servicios
de traslado, hospedaje y alimentacién; b) coordinacién de actividades de difusion del evento.

Beneficios:

Reforzara la formacion y conocimientos de los funcionarios del TEPJF, y del publico en general, en materia de ética
electoral. Coadyuvara en la construccién de una imagen positiva del TEPJF, como érgano que reconoce y difunde
los valores éticos en la materia electoral. Fortalecera la conviccién democratica e integridad ética de los servidores
publicos encargados de operar el sistema normativo aplicable al proceso electoral 2017-2018.

Entregable:

Programa del evento; Materiales de difusién del evento; Registro de asistentes al evento; e Informe de conclusion.
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|l?_bb|a'c'|6n objetivo | Servidores piblicos del TEPJF y publico en general. Investigadores, académicos y estudiantes universitarios
I area de enfoque:|interesados en la ética electoral. Partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil.

~ Supuestos:| Personal académico y expertos interesados en esta tematica, y de dialogar en el seno del Tribunal Electoral sobre
estos temas; asi como funcionarios y personal jurisdiccional y administrativo dispuesto a revisar sus patrones de
| conducta ética, y de su aplicacion a las actividades que cotidianamente desempefian.

Lider del proyecto:| -\~ o5 ALBERTO SORIANO GIENFUEGOS Cargor| D O e e B CTORAL

Ejercicio Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio

Elaboracion del
Aprobacion del programa del 610112018 | 15012018 | 50%

Programa 20% Programa evento
Académico del Académico Aprobacién del
Evento Programa del 16/01/2018 | 31012018 | 50%
evento

Gestionar los
traslados,
hospedaje,

o . alimentos,

Realizacién del 30% Pagina Web proscenio,

evento del evento cafeteria

2018

o1/022018 | 2610212018 | 50%

2018

Realizar las
sesiones del o01/03/2618 | 3032018 | 50%
evento

Elaboracién y
Informe de presentacion del
conclusion. informe de
conclusion

Gestionar los
traslados,

hospedaije, a1wzr2018 | 28022018 | 50%

alimentos de los

Organizacion del 30% Materiales de ponentes
evento i difusion. Gestionar con la
Coordinacion de
Comunicacion 01/032018 | 33032018 | 50%
Social la Difusién

del Evento

Informe de
2018 cumplimiento del 20%
evento

oz2/04/2018 | 0042018 | 100%

2018
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Unidad Responsable:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Apoyo jurisdiccional

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: L | Categoria: Especiales
Nombre: | Revista Justicia Electoral

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccidn del
problema u drea
de oportunidad:

Desde su fundacion en 1992, la revista Justicia Electoral se ha posicionado como un referente tnico para la
divulgacién de temas politico-electorales; desde entonces, se ha constituido en un espacio que da cabida a la
pluralidad de voces y posiciones que, desde la academia y las instituciones publicas aportan a la generacion de
conocimiento en materia politica y de derecho electoral. Con el propésito de reforzar la calidad cientifico-académica
de la revista, para 2018 se propone el nombramiento de un Director y un Comité Editorial que refuercen la politica
editorial y consoliden a Justicia Electoral como publicacion de referencia en el ambito nacional e intemacional.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucion a la
prioridad
institucional:

La publicacién de la Revista, que data de hace 25 afos, ha permitido fortalecer la funcién jurisdiccional del TEPJFm
al

lo largo de su historia, y este proyecto incidirad de modo concreto en la difusion y el conocimiento juridico de cara
proceso electoral federal 2017-2018.

INFORMACION GENERAL

Obijetivo
Especifico:

Incorporar un Director y un Comité Editorial para la gestion y apoyo de la edicion de la revista Justicia Electoral, con
el propdsito de incrementar su calidad cientifica y académica y posicionarla como la publicacion de referencia en la
materia politico electoral.

Descripcion:

A partir de 2018 se proyecta incorporar a la revista Justicia Electoral un Director y un Comité Editorial. Lo anterior
tiene como propasito incrementar la calidad cientifica de la revista para inscribirla en el mediano plazo al Sistema de
clasificacion de revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologia (SCRMCyT) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT); asimismo, ello contribuira a consolidar la revista como la publicacién especializada en la
materia, a nivel nacional e internacional. En razén de lo anterior, se propondran al Comité Académico y Editorial
(CAE) los perfiles propuestos, en orden de prelacion, para la direccion de la revista y para la integracién de su
Comité. Una vez que el CAE apruebe a los académicos que ocuparan los cargos se realizaran las invitaciones
pertinentes, en orden de prelacién, a las y los académicos que hayan sido aprobados. Una vez que las personas
acepten participar se iniciara el proceso de contratacion correspondiente, asi como su posterior incorporacion a las
funciones que les correspondan. Tanto el Director como el Comité tendran la responsabilidad de integrar
anualmente dos nimeros de la revista.

Beneficios:

El proyecto contribuye a consolidar la imagen del TEPJF como la mas importante casa editorial en materia electoral,
y como promotor de la investigacion y la difusion de conocimiento en este campo.

Entregable:

Acuerdos del CAE; Contratos del Director y de los integrantes del Comité Editorial; y Actas de las sesiones de la
nueva estructura de la revista.

Poblacion objetivo
{ area de enfoque:

Investigadores, académicos, estudiantes, personal jurisdiccional, magistradas y magistrados, y todo piblico
interesado en la materia electoral.

Supuestos:

Amplio reconocimiento de la revista (entre la comunidad académica, jurisdiccional y administrativa en materia
electoral) e incremento de su calidad cientifico-académica.
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DIRECTOR DEL CENTRO DE
CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

Peso -
[SETET Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio Fin Activi
dad
Presentacion al
Comité
Académico y
Editorial la

01/01/2018 | 31012018 | 509
propuesta de %

académicos que

fSprebasiomdelia integrarian la
pertinencia Acuerdo del nueva estructura.
académica de los 25% Comité :
académicos que ° Académico y Presentacion a la
| integraran la nueva Editorial. |n§t_an0|;a_
estructura administrativa
parala

aprobacién de ot02/2018 | 1s/02/2018 | 50%
contratacion de
los integrantes de
las instancias de
la revista

Solicitud a la
Direccion
General de
Asuntos Juridicos | 1en22c18 | 28022018 | 50%
la elaboracién de
los contratos
aprobados.

| Contratacion de los
&mi
) acade' cos que 25%
integraran la nueva
estructura

Contratos de Suscripcion de
nuevos los contratos por
integrantes. parte de los
académicos y de
los
representantes
del Tribunal
Electoral del
Poder Judicial de
la Federacion.

01/03/2018 | 3or0aizo18 | 50%

Sesidn de las
nuevas
o Actas de las estructuras y
:‘Tlt:‘?arzc:;?rfglﬁass 50% nuevas aprobacion del | czosote | aooszote | 100%
estructuras calendario de
sesiones de las
mismas.
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Unidad Responsable:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

pertenece: Apoyo jurisdiccional
Clave del Clasificacién "
Proyecto: = | Categoria: Especlales
Nombre: | Seminario latinoamericano sobre estandares comunes en materia de derechos politicos.

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u érea
de oportunidad:

En el contexto de la edificacién necesaria de las relaciones juridicas entre las disposiciones internacionales en
materia de derechos humanos, y el derecho nacional mexicano, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién plantea la organizacién de un seminario internacional en materia de estandares internacionales
comunes en materia de derechos politicos, en el marco de la regidn latinoamericana, en coordinacion con el
Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional (Heidelberg, Alemania), a través del
grupo de trabajo lus Constitutionale Commune en Derechos Humanos en América Latina (ICCAL). En coordinacién
con el referido grupo de trabajo, a través de esta actividad, el Tribunal Electoral fomentara el andlisis, reflexion y
divulgacién de los cambios relevantes que han ocurrido en el Derecho electoral, en América Latina, en el transcurso
de las ultimas décadas, como pueden ser las tematicas atinentes a: la evolucién del derecho internacional y del
sistema interamericano de derechos humanos, en materia de derechos politicos; la nocién compartida sobre la
autonomia de las instituciones, judiciales y administrativas, con incidencia en la organizacion de las elecciones en la
region; asi como la problemaética y retos que enfrentan los sistemas electorales en el derecho comparado
latinoamericano, con particular atencién en la regulacién de la organizacién y actividades de los partidos politicos.
Con el cumplimiento de estos propésitos, se hace frente a la problemética relativa a la imprecision y a la falta de
informacién (por su complicada accesibilidad en el ejercicio de la jurisdiccién electoral) sobre los estandares que ha
generado y que continGa construyendo el derecho internacional en materia de derechos politicos. Con ello, se
conseguiria una mas cotidiana y permanente utilizacion de dichos estandares en la justicia electoral, en beneficio de
estos derechos y de las personas titulares de los mismos.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucidén a la
prioridad
institucional:

Con el analisis y reflexion que implicaria la realizacion de este seminario se contribuiria a fortalecer la funcion
jurisdiccional del TEPJF, en atencion al proceso electoral federal 2017-2018; funcién en la cual debe aplicar
estandares internacionales de derechos, en términos del articulo 1° de la Constitucion Federal.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Llevar a cabo un evento académico en el que se discutan tematicas atinentes a los estandares normativos
aplicables a los derechos politicos en el continente americano, y en otras latitudes del mundo, que conforman el
“Derecho comun” de estos derechos, que a su vez permita reflexionar sobre mérgenes nacionales de apreciacion en
esta materia.

Descripcién:

A través de este proyecto, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion se coordinara con el Instituto
Max Planck de Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional, a través del grupo de trabajo lus
Constitutionale Commune en Derechos Humanos en América Latina (ICCAL), para realizar el seminario
latinoamericano sobre estandares comunes en derechos politicos; Ambas instituciones propondran e invitaran a
profesores, académicos e investigadores nacionales e internacionales para presentar ponencias relativas a la
tematica del seminario, y les invitaran a escribir ponencias, que permitan un testimonio escrito; Invitaran al personal
jurisdiccional del propio Tribunal Electoral a participar dinamicamente en el seminario, que permita una interaccion
con los profesores y académicos participantes; Gestionaran la publicacion de las ponencias que se desarrollen por
escrito, con motivo de la celebracion del seminario, a efecto de tener una fuente de consulta bibliografica de los
trabajos realizados; y Prepararan acciones de seguimiento, que permitan visualizar el impacto real de las
discusiones orales y los textos, en el quehacer jurisdiccional realizado por el Tribunal Electoral.

TRIBUNAL |

R JUDICIA
'ogomS‘_ONs‘g
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| Se pondra al alcance del personal jurisdiccional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el

conocimiento especializado del derecho internacional y del derecho comparado, sobre el ejercicio de los derechos

| politicos; Se permitira la resolucién de dudas o problemas especificos sobre dicho conocimiento, y también sobre la

aplicacion de las normas de derechos politicos en el derecho internacional, que permita preparar posibles

soluciones en el caso mexicano, considerando que estos derechos estan consagrados en la Constitucion y la

legislacion mexicana, y que es aplicable el derecho internacional en la materia, por las autoridades electorales; Se

| conseguira una normalizacion de los estandares de los derechos politicos, a nivel internacional y comparado, en la

jurisprudencia electoral, fortaleciendo las herramientas de interpretacion y argumentacion juridica, y, finalmente, la

| efectividad de estos derechos en las esferas juridicas concretas de las personas que acuden a la justicia electoral
mexicana.

Programa académico del evento; publicidad en la web y en redes sociales del evento; informe relacionado con la
| realizacion de la actividad y el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Especialistas en derecho publico, derecho internacional y derecho constitucional, expertos en derecho electoral,
autoridades administrativas y jurisdiccionales; investigadores, profesores y estudiantes universitarios y de la
comunidad académica.

Interés y participacion de académicos, profesores, investigadores expertos en el derecho constitucional, derecho
electoral, ciencia politica, 0 materias afines; asi como de los magistrados y jueces invitados, del personal interno del
Tribunal, asi como del publico en general, para participar activamente en el seminario; asimismo, disponibilidad de
" J tiempo de dichos actores para llevar a cabo este evento académico.

DIRECTOR DEL CENTRO DE
CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

|CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS

Peso -Etapa Entregabie  Responsable Actividades Inicio

Elaboracién del
programa por
parte del Centro | owotzcts | sezoe | 50%
de Capacitacion

Ap;(:ggfia?:adel Programa Judicial Electoral
) H .2
Académico del 20%  Yaeedomicode Aprobacion del
Evento. . pro?rama derlt
evento por parte | , o
del Comité 6012018 | 31012018 | 50%
Académico y
Editorial

Gestionar los
traslados aéreos,
hospedaje,
alimentos.

Acordar con la criozzc1s | 2emer2018 | 50%

Realizacion del 60% Pagina Web Coordinacion de

Evento. del Evento. Comunicacion
Social la difusion

del evento.

Realizar las
sesiones del s2/07/2018 | 311072018 | 50%
evento

Informe de Informe de Presentacion del
cumplimiento del 20% informe de owosrzo1s | a10ei2018 | 100%

Evento. cimplimiento. conclusién
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federadién
Unidad Responsable:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que P B,
pertenece: Apoyo jurisdiccional
Clave del Clasificacion .
Proyecto: 429 | Categoria: Especiales
Nombre: | Doctorado en Derecho Electoral

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u area

El 14 de junio de 2017 se reformé el Reglamento Interno del Tribunal Electoral, definiendo al Centro como una
institucion educativa especializada con registro ante la Secretaria de Educacion Publica, facultada para impartir
diplomados, especialidades, maestrias y doctorados, conforme a los planes y programas académicos
correspondientes. Sin embargo, el Tribunal Electoral actualmente no cuenta con una oferta de doctorado

de oportunidad: especializado en derecho electoral, por lo que se requiere el disefio de planes y programas académicos de este tipo
de posgrados.
Objetivo
Estratégico - o . .
(Prioridad Administracion Eficiente - Eje Transversal
Institucional):
Py

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Que el personal del Tribunal Electoral cuente con el grado académico de doctor en derecho electoral, lo cual
fortalecera las capacidades y mejorara sus funciones de investigacién.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Contar con un posgrado propio del Tribunal Electoral, a fin de que personal del Tribunal Electoral, preferentemente,
obtenga el grado de doctor en derecho electoral.

Descripcién:

Disefiar el Plan de estudios Doctorado en Derecho Electoral, que consolide los estudios de posgrado propios del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de ia Federacién, contando con la aprobacion de las instancias internas del
Tribunal Electoral y con el Registro de la SEP, a fin de poder publicitar dichos estudios.

Beneficios:

Consolidar los posgrados que ofrece el TEPJF, y que un porcentaje mayor del personal del TEPJF cuente con el
grado de doctor. -

Entregable:

Plan de estudios del doctorado en derecho electoral, guias de asignaturas y registro ante la SEP.

Poblacion objetivo
I area de enfoque:

Personal del Tribunal Electoral y pablico interesado en este programa académico, como servidores ptiblicos de
Tribunales Electorales locales e Institutos Electorales.

Supuestos:

Se corre el riesgo de que el plan de estudios no sea aprobado por el Comité Académico y Editorial o su
implementacién no sea autorizada por la Comisién de Administracién.

Lider del proyecto:

DIRECTOR DEL CENTRO DE

CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

Cargo:

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Etapas Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio Fin

TRIBUNAL. {1

ER JUDICIA ¢

COMISION pz.
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TRIBUNAL ELECTORAL
clni Prder Judicial de ta Federacién

Elaboracién del
proyecto de plan de
estudios orientado a

la investigacion

Plan de
estudios y
plantilla
docente.

20%

La Secretaria
Académica
elaborara un
proyecto de plan
de estudios
orientado a la
investigacion

01/01/2018 15/03/2018

50%

Aprobacién del
Plan de estudios

16/03/2018 | 30/04/2018

50%

Revision del Plan
|de Estudios por una
! institucion
académica de
prestigio en
estudios de
doctorado.

Dictamen del

0,
60% doctorado

Contratacion a
una institucion
académica de
prestigio para la
revision del plan
de estudios de
doctorado

15/02/2018 | 15/03/2018

30%

Revision y
validacion del
plan de estudios
por una
institucion
académica de
prestigio en
estudios de
doctorado.

16/03/2G18 | 31/07/2018

70%

Aprobacién del
doctorado en
derecho electoral.

Acuerdos de

20% aprobacion

Presentacion
para aprobacion
del plan de
estudios en
conjunto con la
institucion
académica de
prestigio.

01/08/2¢18 | 30/11/2018

80%

Difusién de la
convocatoria

03/12/2018 | 31/12/2018

20%
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Federscion
Unidad Responsabie:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que . B
pertenece: Apoyo jurisdiccional
Clave del Clasificacion .
Proyecto: 430 | Categoria: EEPRCIaE
Nombre: | Actualizacion de capacitacién a docentes en competencias pedagégicas

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u area
de oportunidad:

El plan de estudios fue disefiado en 2009, por lo que no corresponde con el nuevo modelo pedagégico, asi como a
la nueva oferta académica que ha implementado el TEPJF. Por este motivo se hace necesario contar con una vision
externa que permita identificar areas de oportunidad.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Este proyecto permitira actualizar el modelo pedagdgico de los programas educativos del CCJE, asi como disefar
estrategias de capacitacion para el personal docente encargado del proceso de ensefianza-aprendizaje presencial y
en linea. De esta manera, promover el acceso a la justicia en materia electoral a través de la incorporacién de las
tecnologias educativas.

"! 7, .
%Y
Ly

TRIBUNAL
bODER JUDICIAL

isioN OF
CoM SES

INFORMACION GEN

ERAL

Objetivo
Especifico:

Rediseriar el modelo pedagdgico de los programas de Especialidad en Justicia Electoral, asi como actualizar al
personal docente en el dominio de nuevas estrategias pedagdgicas, en el marco de los nuevos modelos educativos
de las escuelas judiciales a nivel internacional.

Descripcion:

Se requiere contratar una consultoria para que elabore un diagnéstico de la situacion actual de los programas
académicos. La consultoria entregara un proyecto del modelo pedagégico asi como estrategias de mejora.

Beneficios:

Contribuir a la consolidaciéon del CCJE como una institucion académica especializada en materia electoral, a través
de la actualizacion de sus programas académicos y capacitacion del personal docente. Reafirmar la confianza de la
ciudadania en la calidad educativa de los programas académicos que imparte el CCJE.

Entregable:

Documento con las bases del modelo pedagdgico de la Especialidad en Justicia Electoral.

Poblacién objetivo
| area de enfoque:

Personal docente y administrativo responsable de la Especialidad en Justicia Electoral en ambas modalidades, asi
como el plblico interesado en estos programas académicos.

Supuestos:

Mantener actualizado el plan de estudios en virtud de los cambios en la legislacion y nuevas atribuciones del TEPJF.

Lider del proyecto:

DIRECTOR DEL CENTRO DE

CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

Cargo:

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Entregable = Responsable Actividades Inicio Fin

Peso - Etapa
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TRIBUNAL ELECTORAL
dml Poder Judicial de La Fedaracién
Elaboracion del
| Dictamen de d'?ogsn zfat':gsde
Diagnéstico del plan o, los planes de
| de estudios actual. 20% estudios de la actuales de la otiot2018 | aomazotd | 100%
ol - especialidad en
especialidad o
modalidades.
Elaboracion de Elaboracién de
propuesta de 0% Pr%y::;odde los nuevos | oziowz0ts | 2wszote | 100%
redisefio de los B p pol g dioe planes de estudio
| planes de estudios.
| Aprobacion del
Comité
Académico y
Eglet:)tlr;aelr?celam 02/07/2018 | 31072018 | 50%
académica de los
nuevos planes de
estudio
Aprobacion de los =
nuevos planes de 20% Acuerdos de Aprobacién de la
ostudios. aprobacion. Cc_)rpls:on' gie
Adr?;g'iti?/?: de ot/08/2018 | 31102018 | 30%
planes de
estudio.
Registro ante la
ngﬁégzlige 01/11/2018 30/11/2018 20%
Publica.
» . Aprobacion de la
Contratacién de Dictamen de N
. 20% contratacion de la | stoizo18 | swoi2018 | 100%
Consultoria Consultora consultoria
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Judicial de la Federacién

Unidad Responsable:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Apoyo jurisdiccional

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: 851 / Categoria: Especiales
Nombre: Concurso Universitario de Debate sobre Derecho Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion.

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccidn del
problema u area
de oportunidad:

El Centro de Capacitacién Judicial Electoral coordina diversos programas de divulgacion que buscan sensibilizar al
sector académico e investigador sobre la funcion jurisdiccional que realiza el TEPJF. Con el propoésito de reforzar
esta labor, para 2018 se proyecta una actividad que permita generar un mayor acercamiento con un sector
especifico de la comunidad académica: los cuadros en formacidn profesional. En tal sentido, se propone llevar a
cabo un concurso universitario de debate sobre sentencias emitidas por el TEPJF. Con ello se pretende despertar el
interés de los nuevos cuadros de formacion profesional en las instituciones electorales y su funcionamiento, alentar
la investigacion en la materia juridico-electoral y politico-electoral, e incrementar el nivel de cultura politica
democratica entre los jovenes.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Fortalecer la funcién jurisdiccional del TEPJF, en atencién al proceso electoral federal 2017-2018, a través de la
incentivacion de la participacion en el debate y la reflexion pablica sobre casos judiciales y problematicas atinentes
al proceso democratico que vive nuestro pais.

INFORMACION GEN

ERAL

Objetivo
Especifico:

Realizar un concurso universitario de debate que permita vincular al TEPJF con la comunidad universitaria del pais
relacionada con el Derecho electoral.

Descripcidén:

El Centro de Capacitacién Judicial Electoral presentaré al Comité Académico y Editorial una propuesta de
convocatoria para llevar a cabo el concurso universitario de debate. La convocatoria especificara las bases para la
participacion, fechas de las distintas etapas y lugar de realizacion del concurso, criterios de evaluacion, jurado y
otorgamiento de premios. Una vez aprobada la convocatoria, sera difundida por los medios institucionales, redes
sociales del TEPJF y los medios de comunicacion masiva que se consideren pertinentes. Una vez superada la
etapa de inscripcion, se propone que el concurso se lleve a cabo en el Auditorio José Luis de la Peza de la Superior
del TEPJF, donde se definiran a los estudiantes ganadores.

Beneficios:

Difusién de la materia electoral entre sectores que se encuentran en proceso de formacién profesional y divulgar la
actividad jurisdiccional del Tribunal Electoral.

Entregable:

Convocatoria; Oficios dirigidos a las areas correspondientes del TEPJF; Carteles y materiales para la difusion del
evento; y Acuerdo de conclusién.

Poblacién objetivo
/ drea de enfoque:

Estudiantes de las licenciaturas en Derecho de instituciones publicas y privadas del pais.

Supuestos:

Interés de los cuadros de formacion profesional en el campo del Derecho en la materia electoral y, especificamente,
en el analisis de las resoluciones que emite el TEPJF.

Lider del proyecto:

DIRECTOR DEL CENTROQ DE

CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

Cargo:

TRIBUNAL ELE!
R JUDICIAL DE

\SION DE AL
OMISE secre
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el Poder Judicial da la Fedaracién

Etapas

Ejercicio

Aprobacion de la
convocatoria

Peso - Etapa

20%

Entregable

Convocatoria

Responsable

Actividades

Elaboracion del
proyecto de
convocatoria

Inicio Fin

01/01/2018 15/01/2018

Peso -
Activi
dad

50%

Aprobacién de la
convocatoria por
el Comité
Académico y
Editorial

16/01/2018 | 31/01/2018

25%

Aprobacién de la
convocatoria por
la Comision de
Administracion

01/02/2018 | 281022018

25%

Desarrollo del
concurso
universitario

50%

Carteles y
pagina web
del evento.

Publicar la
convocatoria del
concurso

01/03/2018 | 31/07/2018

50%

Realizar las
etapas del
CONCUrso

01/08/2018 | 20/11/2018

50%

Informe de
conclusion del
concurso

10%

Acuerdo de
conclusion

Ceremonia de
premiaciéon

0171212018 | 14/12/2018

50%

Informe de
conclusion

171212618 | 31/12/2018

50%

Adquisicién de
premios

20%

Oficios
dirigidos a las
areas del
TEPJF

Solicitud de
suficiencia
presupuestal a la
Direccion
General de
Recursos
Financieros para
la adquisicion de
premios (equipos
de computo)

28/02/2018 | 30/03/2018

25%

Solicitud de
dictamen ala
Direccion
General de
Sistemas parala
adquisicion de
equipos de
computo

D2/04/2518 | 31/05/2018

50%

Solicitud de la
compra de
premios ala
Coordinacion de
Adquisiciones,
Servicios y Obra
Publica, de
acuerdo con el
dictamen
correspondiente.

01/06/2018 | 31/07/2018

25%
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedarackin

Unidad Responsable:
Centro de Capacitacion Judicial Electoral

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Apoyo jurisdiccional

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: @83 |/ Categoria: HTEEED
Nombre: | Seminarios de Justicia Abierta

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

No hay un espacio de discusion de las tematicas de Justicia Abierta, que sea referente para las instituciones y
publico interesado en la materia.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucién a la
prioridad
institucional:

La realizacion del Congreso, mediante la participacion de diversos actores de los sectores pliblico y social
(principalmente la academia) constituye, simultaneamente, una actividad de difusion, vinculacion e incluso
investigacion (por los resultados mediatos) que coadyuva con el ejercicio de la funcion judicial en materia electom
depositada en el TEPJF.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Contar con un espacio de discusién en el que académicos y servidores plblicos analicen la tematica de Justicia
Abierta.

Descripcion:

Realizar un evento internacional en el que se analicen temas de Justicia Abierta, con las siguientes caracteristicas:
A partir de la elaboracién del programa del evento, se organizaran mesas tematicas en donde especialistas
analizaran y discutiran diversos puntos relacionados con el eje articulador del Congreso: la justicia abierta.
Posteriormente, la discusion se hara extensiva al publico, formada en su mayoria por el propio personal del TEPJF.
Adicionalmente, las discusiones constaran en una memoria del evento.

Beneficios:

El TEPJF puede, con la realizacion de la actividad: Acreditarse como institucidn pionera en la discusion del tema;
Obtener el canal adecuado para la difusion de sentencias y materiales académicos generados desde el propio
TEPJF; Interactuar con agentes gue coadyuven en el posicionamiento social, nacional e internacional del TEPJF
como érgano de justicia constitucional, garante de derechos humanos.

Entregableﬁ

Programa del evento.

Poblacion objetivo
[ area de enfoque:

Expertos en derecho electoral, autoridades administrativas y jurisdiccionales; investigadores y publico en general.

Supuestos:

El supuesto para la realizacion del proyecto es, Unicamente, la aprobacion del mismo por parte del Comité
Académico y Editorial del propio Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Lider del proyecto:

DIRECTOR DEL CENTRO DE

CARLOS ALBERTO SORIANO CIENFUEGOS CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

Cargo:

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Etapas Peso - Etapa Entregable = Responsable Actividades Inicio Fin
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Elaborar el
proyecto de 01/01/2018 | 150172018 | 50%
Elaboracion del Programa del programa del °
programa del 20% g evento
evento. —
evento. Aprobacion del
programa del 16/01/2018 | 31/012018 | 50%
evento
Realizar la
difusion del o1/032018 | 20082018 | 50%
Realizacion del 50% Pagina web congreso
Evento B del evento. Realizar las
sesiones del o1/08/2018 | 3%/08/2018 | 50%
evento
Compilacion de la
memoria del 03/09/2018 | 3071172018 | 50%
. evento
Informe del evento. 20% Informe_ge —
conclusion. Presentacion del
informe de 031212018 | 311122018 | 50%
conclusién
.. . Contratacion de
Eigaracon del 10% | Proscenio del la elaboracion del | ovotzots | 1eozzote | 100%
P proscenio
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la federacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Visitaduria Judicial

IDENTIFICACION DEL AREA
Visitaduria Judicial

Unidad Responsable del
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre|Porcentaje de dictimenes autorizados y aprobados

Objetivo|La Visitaduria Judicial es el érgano auxiliar con independencia técnica de la
Comision de Administracion, responsable de inspeccionar el
funcionamiento jurisdiccional de las Salas Regionales y el desempefio de
sus servidores publicos.

Definicién|Mide el porcentaje de dictamenes aprobados por la Comision de
Administracion respecto de los autorizados por la Visitaduria.

Tipo| GESTION
Dimension|EFICIENCIA
Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

: — TRIBUNAL ELi
Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL SODER JUGICIAL C
COMISION DE A

DETERMINACION DE METAS SECRI

Meta Anual|Que el 100% de los dictdmenes autorizados por la Visitaduria sean
aprobados por la Comisién de Administracion.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 2.00 4.00 3.00 4.00
METODO DE CALCULO
Formula (A+C)/(B+D)*100

Descripcion de la Férmula

( Dictdmenes aprobados por la Comision de Administracion + Dictdmenes
aprobados por la Comisién de Administracion de periodo anterior ) / (
Dictamenes autorizados por la Visitaduria + Dictamenes autorizados
por la Visitaduria de periodo anterior )*100

951
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federackin

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Dictamenes aprobados por ia Comision de Administracion

Dictamen

Acuerdo de la Comision

Visitaduria Judicial

Dictamenes autorizados por la Visitaduria

. Dictamen

| Oficio de notificacion a vistas

| Visitaduria Judicial

Dictamenes aprobados por la Comision de Administracion de periodo
|anterior

| Dictamen

|Acuerdo de la Comision

_ Visitaduria Judicial

| Dictdmenes autorizados por la Visitaduria de periodo anterior

da| Dictamen

el Visitaduria Judicial
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Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicial de |s Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Visitaduria Judicial
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de visitas ordinarias de inspeccion y verificaciones a distancia
realizadas a las Salas Regionales

Objetivo|La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar con independencia técnica de la
Comisién de Administracién, responsable de inspeccionar el
funcionamiento jurisdiccional de las Salas Regionales y el desempefio de
sus servidores publicos

Definicion|Mide el cumplimiento al Programa Anual de Visitas Ordinarias de
Inspeccidn y de Verificaciones a Distancia que realiza la Visitaduria a las
seis Salas Regionales

Tipo| GESTION

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida| Visita o Verificacion

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

&5 Egy
Ot

e 1F
©

ﬁ .

S

)

DETERMINACION DE METAS

!

Meta Anual|Cumplir con el Programa Anual de Visitas Ordinarias de Inspeccion y de Py
Verificacion a Distancia aprobado

TRIBUMAL Ej
PDER JUDICIAL |

COMISION DE 4
SECR

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 3.00 3.00 3.00 3.00
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Férmula| Visitas Ordinarias de Inspeccién y Verificaciones a Distancia realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Visitas Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones a Distancia realizadas

Unidad de medida|Visita y verificacion

Medio de verificacién|Acta de Visita, Informe circunstanciado y Programa Anual de Visitas
Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones a Distancia

Responsable de la fuente| Visitaduria Judicial
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacida

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Presidencia de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

[Ntmero de eventos académicos y de difusién realizados con Organismos e
|Instituciones Electorales y para la Sala Regional

Informar de manera permanente a la ciudadania de las actividades
|juridicas y garantizar la capacitacion continua del personal adscrito a la
| Sala Regional Distrito Federal.

|Mide el NGimero de eventos académicos y de difusion que organiza la Sala
|Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e
|Instituciones Electorales.

o[ GESTION

|EFICACIA

alEvento

|No aplica

[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

No aplica

ABSOLUTO

‘ ’Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

METODO DE CALCULO

A

Nldmero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

{Numero de eventos realizados

ja| Evento

| Presidencia de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Apoyo Jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Presidencia de la Sala Regional Especializada
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR ¥

Nombre| Numero de eventos académicos y de difusién realizadas con Organismos e
Instituciones Electorales y para la Sala Regional

Obijetivo| Presidir, coordinar e informar de los PES resueltos por la SRE, mantener
las mejores relaciones de armonia y coordinacion institucional a nivel
interno, nacional e internacional dentro del ambito de competencia en
materia PE. Y promover el apego a los valores y principios de la EJE entre
el personal de la sala. Asi como, planear, coordinar, realizar eventos y

FRIBUNAL Eigc

acciones de difusion.
_ - — : "09-32 JUDICIAL pE |
Definicién| Mide el nimero de eventos y acciones de difusion que realizar la Sala  GE8MISION DE Ay
Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e SECRETA
Instituciones Electorales.
Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida| Eventos y acciones de difusion

Sentido|No Aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|No aplica
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Férmula A

Descripcion de la Formula Numero de eventos y acciones de difusion realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de eventos y acciones de difusion realizadas

Unidad de medida| Eventos y acciones

Medio de verificacién| Carteles y/o material de difusion institucional

Responsable de |a fuente|Presidencia de la Sala Regional Especializada
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacidny PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de 1a Fedarscién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Presidencia de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| NUmero de eventos académicos y de difusion realizadas con Organismos e
Instituciones Electorales y para la Sala Regional

Mejorar permanentemente la funcion judicial a través de la difusion de la
Sala Regional Guadalajara fundamentada en los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad objetividad y maxima publicidad

|Circunscripcidn Plurinominal.

nicién| Mide el numero de eventos académicos y de difusién que organiza la Sala
! Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e

[EFICACIA

da| Evento

|No aplica

|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
No aplica
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

10.0|4.00|10.0|10.0 | 8.00 | 15.0| 5.00 | 2.00 | 11.0 | 16.0
0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO
A
Numero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Ndmero de eventos realizados




Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacidn Institucional
A
Unidad de medida|Evento

Medio de verificacion

Boletines, carteles y entérate

Responsable de la fuente

Presidencia de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial ds la Federadién

[ Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Presidencia de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

bre|Numero de eventos académicos y de difusién realizadas con Organismos e
Instituciones Electorales y para la Sala Regional

Coordinar, dirigir, planear y conducir las actividades sustantivas,
administrativas, académicas y de apoyo de éste drgano jurisdiccional,
garantizando la certeza, legalidad, transparencia y profesionalismo en la
imparticion de la justicia electoral, de conformidad con las disposiciones
5 _J legales vigentes.

Mide el numero de eventos académicos y de difusiéon que organiza la Sala
|Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e
Instituciones Electorales.

) GESTION

|EFICACIA

Evento

|No aplica

|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
No aplica
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

2.00|6.00|8.00(10.0[9.00|7.00|9.00(12.0(7.00(13.0]0.00|0.00
0 0 0

METODO DE CALCULO
A
Numero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
NuUmero de eventos realizados
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedaracién

Unidad de medida|Evento

Medio de verificacion|Boletines, carteles y entérate

Responsable de |a fuente|Presidencia de Sala Regional Monterrey

TRIBUN
PODER JUDIC!.
COMISION
S
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judiial de Ia Fedsracin

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA
del |Presidencia de Sala Regional Toluca

{NGmero de eventos académicos y de difusion realizadas con Organismos e
|Instituciones Electorales y para la Sala Regional

Apoyo a la funcién jurisdiccional.

|Mide el niimero de eventos académicos y de difusién que organiza la Sala
Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e
|Instituciones Electorales.

5n|EFICACIA
] Evento

[No aplica
|MENSUAL

ACMINISTRACIOM!.
IETARIA

DETERMINACION DE METAS
No aplica
ABSOLUTO

‘ \Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

METODO DE CALCULO

A

Ndmero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
NUmero de eventos realizados

Evento

Presidencia de Sala Regional Toluca
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

A
Secretaria Administrativa/ L ¢
Direccién General ANTEPROYECTO DEL gé &

TRIBUNAL ELE(T ORAI.

Ubicacion de Estructura Programatica Interna |
Apoyo jurisdiccional

Presidencia de Salas Regionales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Presidencia de Sala Regional Xalapa
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de eventos académicos y de difusion realizados con Organismos e -
Instituciones Electorales y para la Sala Regional \ g

Objetivo| Atender y llevar a cabo las diversas labores ya actividades de apoyo
jurisdiccional que se desempefian directamente por la Presidencia de la
sala y aquellas que son desarrolladas a través de la Secretaria Ejecutiva a
ella adscrita. Estas actividades consisten centralmente en el desarrollo de
tres ejes fundamentales de accidn: a) Actividades directas del magistrado
presidente como titular de la sala; b) Actividades de comunicacién social, y

c) Eventos y programas de capacitacion. TRIBUNAL ELE!
Definicién| Mide el nimero de eventos académicos y de difusién que organiza la SaPORER JUDICIAL DE
Regional para sus servidores publicos, asi como para Organismos e GOMISION DE AD_
Instituciones Electorales SECRE

Tipo| GESTION

Dimensién| EFICACIA
Unidad de Medida|Evento
Sentido|No alica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
i Meta Anual|No aplica
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Foérmula A

Descripcion de la Férmula Nimero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Secretaria Administrativa/ v
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiclal da la Fedaradién

|Nimero de eventos realizados

I Evento
|| Oficios, programadas, listas de asistencia, fotografias, memoarias, relatorias.

_‘ Presidencia de Sala Regional Xalapa

TORAL DEL
LA FEDE
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaci6n y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 A
Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna |
Apoyo jurisdiccional

Direccion General de Proteccion Institucional

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Proteccion Institucional
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Namero de servidores publicos capacitacitados en materia de proteccion
civil

Objetivo| Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
proteccién implementados en el Tribunal electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesién de la institucién, asi
como de las personas que se encuentren en sus instalaciones fé

Definicién|Mide el nimero de servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion capacitados en materia de Proteccién Civil

Tipo| GESTION ‘i%
Dimension| EFICACIA
Unidad de Medida|Servidor publico TRIBUNAL E
. : : BﬁDER JUDICIAL
Sentido|No aplica COMISION DE /
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL SECR

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Capacitar a los servidores publicos del TEPJF en materia de proteccion
civil, respecto del ejercicio fiscal anterior

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2017 316.00 140.00

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula Servidores publicos capacitados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Servidores publicos capacitados

Unidad de medida|Servidor publico

Medio de verificacién|Listas de asistencia y/o constancias de capacitacion.

Responsable de la fuente| Direccion General de Proteccion Institucional
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Podas Judicial de la Faderaciin

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccién General de Proteccion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
|NUmero de supervisiones realizadas en materia de proteccion civil

proteccidon implementados en el Tribunal electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesidn de la institucién, asi
_|como de las personas gque se encuentren en sus instalaciones

n|Mide el porcentaje de actividades de supervision en trabajos de riesgos,
|para cumplir con la norma aplicable en materia de proteccién civil en los
|inmuebles del TEPJF

|GESTION
EFICACIA
] Supervision

No aplica
| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

|ABSOLUTO

g  de
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
-3.00 4.00 | 38.0| 21.0[40.0( 18.0[ 19.0 | 18.0[47.0[40.0
olo|o|lo|lo]o]oOo]oO
METODO DE CALCULO
A
Actividades de supervision realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Actividades de supervision realizadas
Actividad
Direccién General de Proteccién Institucional
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Secretarfa Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiclal da 1a Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Proteccion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de mantenimiento a los equipos de proteccion civil conforme a
lo programado

Objetivo

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
proteccion implementados en el Tribunal electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesion de la institucion, asi
como de las personas que se encuentren en sus instalaciones

Definicion

Mide el porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos de
proteccion civil (equipos contra incendio, alerta sismica, pararrayos , entre
otros) conforme a la programacion establecida

A |

Tipo| GESTION sf
Dimension|EFICACIA })@
Unidad de Medida|Porcentaje : ’.t;{%
Sentido| Ascendente et
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL ;R‘BUNAL &L
° JUD!'C!AL £
- OMision pg Al
DETERMINACION DE METAS SECRé

Meta Anual|Realizar el 100% de los mantenimiento programados a los equipos de
proteccion civil
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Férmula (A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula

( Numero de mantenimiento realizados / ( Namero de mantenimientos
programados en el periodo + NUmero de mantenimientos pendientes de
realizar de meses anteriores ) )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Ndmero de mantenimiento realizados

Unidad de medida

Actividad

Medio de verificacion

Informe de mantenimientos realizados

Responsable de la fuente

Direccion General de Proteccion Institucional
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

Secretaria Administrativa/ “xﬁ
Direccién General ANTEPROYECTO DEL &

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judidal da la Federscién

| Actividad

n| Programa de mantenimientos a los equipos de proteccion civil

Direccion General de Proteccion Institucional

|Numero de mantenimientos pendientes de realizar de meses anteriores

dal Actividad

| Nimero de mantenimientos pendientes de realizar

e| Direccion General de Proteccion Institucional
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Pedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Proteccion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de adguisiciones de bienes y servicios para efectos de seguridad,

vigilancia y proteccion civil

Objetivo

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
proteccion implementados en el Tribunal electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesion de la institucion, asi
como de las personas que se encuentren en sus instalaciones

Definicion

Mide el nimero de adquisiciones de bienes y servicios para efectos de
seguridad, vigilancia y proteccion civil realizadas en el periodo

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Adquisicién de bien o servicio

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicién

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

v
Meta Anual|Realizar el 100% de las adquisiciones de bienes y servicios necesarios 'PR&BUNA‘_ &
para garantizar la seguridad, vigilancia y proteccion civil de los inmuebles PTDER JUDICIAL 4
del TEPJF ISION DE 4
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO SECR:
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 16.00 9.00
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcion de la Formula

Numero de adquisiciones de bienes y servicios realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de adquisiciones de bienes y servicios realizadas

Unidad de medida

Adquisicion

Medio de verificacion

Informe de avance PAE

Responsable de la fuente

Direccion General de Proteccion Institucional
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Secretaria Administrativa/ §

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 7
Evaluacién Institucional o

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial deta Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccion General de Proteccion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
_‘ Numero de dispositivos de seguridad y vigilancia realizados

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
| proteccidn implementados en el Tribunal electoral, para la salvaguarda y
|custodia de su personal y de los bienes en posesion de Ia institucion, asi
|como de las personas que se encuentren en sus instalaciones

| Mide el nimero de dispositivos de seguridad y vigilancia implementados
|por la Direccion General de Proteccion Institucional

)| GESTION

o No aplica
i6n| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Atender el 100% de los dispositivos de seguridad y vigilancia solicitados
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

12.0119.0(47.0| 81.0|78.0 | 54.0 | 100. | 105. | 89.0 | 100.
0 0 0 0 0 0 00 | 00 0 00

METODO DE CALCULO

A
Numero de dispositivos de seguridad realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Numero de dispositivos de seguridad realizados

Dispositivo

Informe de dispositivos y/o coberturas realizadas

Direccion General de Proteccion Institucional
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Podar Judical de |z Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Proteccion Institucional
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de mantenimientos a los equipos de seguridad y vigilancia
conforme lo programado.

Objetivo| Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
proteccion implementados en el Tribunal Electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesion de la institucion, asi
como de las personas que se encuentren en sus instalaciones.

Definicién|Mide el porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos de
seguridad y vigilancia (arcos detectores, maquinas de rayos X, circuito
cerrado de television, control de ingresos entre otros) conforme a la
programacion establecida.

Tipo| GESTION ?ﬁ
i

Dimensién|EFICACIA Eng 7,

Unidad de Medida| Mantenimiento

Sentido|Ascendente

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Formula| ( Numero de mantenimientos realizados / Nimero de mantenimientos
programados en el periodo }*1 0 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de mantenimientos realizados

Unidad de medida| Mantenimientos

Medio de verificacion|Informe de mantenimientos realizados

Responsable de la fuente|Direccién General de Proteccién Institucional
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciony
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL EL
di Poder

ECTORAL

e a Fedaracitn

{Numero de mantenimientos programados en el periodo

1| Mantenimientos

on|Programa de mantenimientos a la infraestructura de seguridad y vigilancia

| Direccién General de Proteccién Institucional
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
de! Podder Judicial da la Fedaracion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccién General de Proteccién Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de simulacros realizados en la Sala Superior y Edificios

Administrativos

Objetivo| Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y

proteccion implementados en el Tribunal Electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesién de la institucién, asi
como de las personas que se encuentren en sus instalaciones

Definicion| Mide el nimero de simulacros realizados en los inmuebles del TEPJF

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida| Simulacro

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion

TRIBUNAL £1 ¢

SEMESTRAL m&m JUDICIAL Be

ISION DE -ADS

'DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

llevar a cabo al menos dos simulacros al afio

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene - Jun Jul - Dic

Metas Parciales 1.00 1.00
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2017 0.00 2.00

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Numero de simulacros realizados en los inmuebles del TEPJF

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUmero de simulacros realizados en los inmuebles del TEPJF

Unidad de medida

Simulacro

Medio de verificacion

Informe del resultado del simulacro

SECRETA
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Proteccidn Institucional

<y
&

i
Vo
o’

0
e

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de analisis de riesgos elaborados a los inmuebles del Tribunal
Electoral

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y
proteccién implementados en el Tribunal Electoral, para la salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesion de la institucion, asi
‘|como de las personas que se encuentren en sus instalaciones.

Mide el porcentaje de analisis de riesgos elaborados a los inmuebles del

\|EFICIENCIA

| Analisis

| Ascendente

n|SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Lievar a cabo 10 analisis semestrales

RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Numero de andlisis de riesgos elaborados / Nimero de analisis
programados )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de analisis de riesgos elaborados

| Analisis

[Analisis de riesgos elaborados en los diferentes inmuebles del Tribunal
|Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Numero de analisis programados

1| Analisis

| Cantidad de analisis establecidos en el Plan Integral de Proteccion Civil
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Podes Judicial de ta Federacin

Unidad Responsable:
Direccion General de Proteccion Institucional

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

pertenece: Apoyo Administrativo
Clave del Clasificacion -
Proyecto: 418 | Categoria: Especiales
Nombre: Fortalecimiento y reemplazo de las camaras analdgicas por equipos de tecnologia digital con sistema de

almacenamiento.

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Actualmente en el Tribunal Electoral operan dos sistemas de video vigilancia, analdgico y digital , el primero de
estos con total de 103 camaras y el segundo con 68. Las camaras analogicas actualmente en uso, es equipo que ya
no cuenta con la resolucién que permita la deteccién, reconocimiento e identificacion de personas, a efecto de
incrementar las medidas de seguridad en las instalaciones de la Sala Superior

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucionat):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucion a la
prioridad
institucional:

La ampliacién del sistema de circuito cerrado de televisién, contribuye con el fortalecimiento de las medidas de

del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, asi como garantizar condiciones de seguridad razonabl
en el gjercicio de la funcién jurisdiccional electoral.

seguridad tendientes a asegurar la integridad fisica del personal y de los visitantes; el resguardo de las instalacm

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Fortalecer el sistema de video vigilancia, que se ha establecido como una herramienta fundamental para establecer
condiciones de Seguridad y Proteccion Institucional que contribuyan a preservar la seguridad de los funcionarios y
visitantes de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Descripcion:

El proyecto contempla realizar la adquisicion e instalacion de camaras de video vigilancia, a efecto de sustituir las
que actualmente cuenta el Tribunal y que por el paso de los afios y el avance tecnolégico han pasado a ser
obsoletas. En este sentido y para poder llevar a cabo dicha adquisicion, es necesario realizar el anexo técnico que
servira de base para el proceso de contratacién correspondiente de acuerdo a la norma vigente y posteriormente
dar seguimiento a la entrega y la correcta instalacion de los bienes por parte de la empresa que resulte adjudicada.

Beneficios:

Contar con tecnologia de vanguardia gue mejora el proceso de monitorizacion de las instalaciones, se amplia la
cobertura del sistema a otras areas, se inhibe la probable comisién de conductas o actos delictivos; se eleva la
calidad del video almacenado, facilita la ampliacion o configuracion del sistema con base en las necesidades
operativas.

Entregable:

Camaras de video vigilancia con tecnologia de vanguardia

Poblacién objetivo
| érea de enfoque:

Personal que se encuentra en las instalaciones de a Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Supuestos:

Empresas con experiencia técnica y disponibilidad de equipo con las caracteristicas solicitadas por el Tribunal
Electoral.

Lider del proyecto:

LEONARDO BERNAL HERNANDEZ Cargo:| JEFE DE UNIDAD

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Etapas Actividades Inicio Fin

Peso - Etapa

Entregable  Responsable
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Secretaria Administrativa/ %

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 A
Evaluacion Institucional =
TRIBUNAL ELECTORAL
dwl Poder Judicial de la Federacién
Elaboracion de A Elaboraci()n_de o1/01/2018 | 310112018 | 50%
requerimientos 30% 6 IEX0 Anexo técnico.
téqn.icos Y ’ suf?!‘.r‘?ecr?c?la Solicitud de 01/02/2018 | 15/02/20 9
administrativos suficiencia s | 50%
Estudio de
mercado y
elaboracion de 15022018 | 15/03/2018 | 30%
bases de
licitacién.
Publicacion de la
Contrato al convocatoria y o
sgﬁ?r(:f:c?:n 40% prc_Jve_e dor Junta de 16/03/2018 | 30/03/2018 30%
adjudicado aclaraciones
Entrega de
e'i)argglrj:;gansé’e o1/04r2018 | 1510412018 | 30%
. dictamenes
'-:'; Fallo de licitacién | 16042018 | som4r2018 | 10%
2
2 Suministro, Verificacion de
E instalacion, los téerminos N
configuracion y 30% 2‘::;?;‘:‘%: establecidos en 01052018 | o1/07/2018 | 100%
puesta en marcha los bienes el contrato
de los bienes
adquiridos
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Federacion

Unidad Responsable:
Direccién General de Proteccién Institucional

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

pertenece: Apoyo Administrativo

Clave del Clasificacién .

Proyecto: 416 |/ Categoria: ESpeciies
Nombre:| Sustitucién de Extintores de Polvo Quimico Seco por Extintores de (Co2).

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u area
de oportunidad:

En la actualidad las instalaciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion estan provistas de
equipos contra incendios, entre los que se encuentran los extintores de Polvo Quimico Seco; no obstante,
mantenerlo e utilizarlos podria ser motivo de una observacion en auditoria ambiental, toda vez que el agente extintor
genera contaminantes que dafian la capa de ozono, por ellos, es necesario sustituir los extintores de Sala Superior,
edificios Avena, Archivo Institucional y Virginia, asi como Sala Regional Especializada, por equipos que contengan
un agente extintor de incendios amigable con el medio ambiente (Co2).

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucién a la
prioridad
institucional:

La sustitucion de equipo de extincion contribuye con el fortalecimiento de las medidas de seguridad en materia de

proteccion civil, la preservacion del medio ambiente, asi como con el uso eficiente de los recursos disponibles, toda
vez que la adquisicién de equipo nuevo, en el largo plazo, disminuye en la disminucién de costos de conservacionBon
mantenimiento de equipo.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Sustituir los extintores contra incendio de Polvo Quimico Seco de Sala Superior, edificios Avena, Archivo
Institucional y Virginia, asi como Sala Regional Especializada, por equipos que contengan un agente extintor
amigable con el medio ambiente (Co02).

Descripcion:

El proyecto contempla la sustitucién de extintores, a partir de la actualizacién del inventario, la identificacion de la
capacidad nominal del extintor en funcién del drea a proteger, la integracion del anexo técnico para con ello iniciar el
proceso de adquisicion que concluira con el suministro, distribucion e instalacion de equipo.

Beneficios:

Contar con equipo contra incendio amigable con el medio ambiente, asi como no dafar los equipos de computo
propiedad del Tribunal, asimismo, contribuir al cumplimiento de la auditoria ambiental que este Organo
Jurisdiccional puede ser sujeto por las distintas autoridades, tanto en el Ambito Local, como Federal.

Entregable:

Sala Superior: 173, Pablo de la Llave:39, Avena: 42, Virginia: 43, Archivo Institucional : 46, Total: 343 extintores.

Poblacion objetivo
| area de enfoque:

Personal que se encuentra en las instalaciones de a Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Supuestos:

Disponibilidad de proveedores con capacidad para suministra los equipos en cantidad, capacidad nominal y
caracteristicas técnicas y en los tiempos establecidos.

Lider del proyecto:

LEONARDO BERNAL HERNANDEZ Cargo:| JEFE DE UNIDAD

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Actividades Inicio Fin

Etapas

Peso-Etapa Entregable Responsable

TRIBUNAL g

ER JUDICIAL p,

coMm

ISION DE AL
SECRE'
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Federacién

Elaboracion de

. A . 01/01/2618 31/01/2018 9
Elaboracion de Anexo Anexo técnico 50%
requerimientos 30% Técnico y —

técnicos y ° suficiencia de Soll_(:ltuc_i de
administrativos recursos suficiencia de | owozz018 | 1502208 | 50%
recursos
Estudio de
mercado y
Elaboracion de 16/02/2018 | 15/032018 | 50%
bases de
licitacion
Publicacion de la
ntrato al {
Proceso de 40% g?ov eaeg oar corjj\ﬁ;c;:tgga y 16/03/2018 | 30/032018 | 20%
contratacion o .
adjudicado Aclaraciones
Entrega de

propuestas y
elaboracién de
dictamenes

01/042018 | 15042018 | 20%

Fallo de licitacion | tema2o1s | aonazots | 10%

Entrega de los

bienes
Verificacion y Acta de verificacion de
seguimiento del 30% entrega- las 01/05/2018 | 30/0512018 | 100%
contrato recepcion especificaciones
técnicas
solicitadas
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiciat de la Federacién

Ubicacion de Estructura Programatica Interna

Apoyo jurisdiccional

Direccion General de Enlace y Vin

culacion Social

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccién General de Enlace y Vinculacién Social

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de apoyos y requerimientos diversos proporcionados a las y los
Magistrados de la Sala Superior

Objetivo

Proporcionar atencién y apoyo logistico en las comisiones oficiales y
eventos institucionales, a la persona titular de la Presidencia y las y los
magistrados de la Sala Superior, otorgando atencion personalizada en la
gestion de tramites administrativos ante organismos publicos y privados,
instituciones educativas y sociales, oficinas diplomaticas y unidades
administrativas del propio Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Definicion

Medir el numero de apoyos, requerimientos, traslados, tramites
administrativos-legales, servicios y apoyos logisticos que requieran las y
los magistrados de la SS

Tipo| GESTION
= = PODER JUDICIAI
Dimension| EFICACIA COMISION DE
Unidad de Medida|Apoyo logistico SEC
Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Realizar el total de las apoyos y requerimientos de las y los magistrados de
la S§S
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 429. | 512. | 425. | 437. | 413. | 372. | 367. | 358. | 358. | 355.
00 | 0O | OO | OO | OO [ OO [ OO | OO | OO | OO
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcién de la Férmula

Numero de apoyos y requerimientos solventados
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

A|Ntmero de apoyos y requerimientos solventados
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ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
dlal Poder Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Direccion General de Enlace y Vinculacion Social

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de solicitudes de viajes oficiales atendidas
Objetivo| Proporcionar atencidn y apoyo logistico en las comisiones oficiales y
eventos institucionales, a la persona titular de la Presidencia y las y los
magistrados de la Sala Superior, otorgando atencioén personalizada en la
gestion de tramites administrativos ante organismos publicos y privados,
instituciones educativas y sociales, oficinas diplomaticas y unidades
administrativas del propio Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.
Definicion| Medir el nimero de viajes oficiales de las y los Magistrados recibidas para
su atencion.
Tipo| GESTION
Dimension| EFICACIA
Unidad de Medida|Solicitud
Sentido|No aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

TRIBUNAL |

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Realizar €l total de las solicitudes de los viajes oficiales de las y los
magistrados de la Sala Superior.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 48.0 | 57.0 | 45.0 | 50.0 | 48.0 | 45.0 | 42.0 | 49.0 | 45.0 | 38.0 | 150. | 150.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | OO
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Formula

Numero de solicitudes de viajes oficiales atendidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Niamero de solicitudes de viajes oficiales atendidas

Unidad de medida

Solicitud

Medio de verificacion

Tablero de Control

Responsable de la fuente

Direccion General de Enlace y Vinculacion Social

PODER JUDICIAL

COMISION BE
SEC
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder udicial e la Federacitn

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Direccién General de Documentacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Documentacion
Indicador:|

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Grado de satisfaccion de los servicios documentales por género ) A8

Objetivo| Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios f 2% ':'
en materia de informacion y documentacion, asi como planear y ejecutar la E i‘
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del b o
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y %t‘gf-c:ﬁi
administrativas institucionales y los destinados al publico en general. 5;":‘{3’

Definicion|Mostrar la cantidad de usuarios satisfechos con los servicios documentales,
: separar?do la muestra por género TRIBUNAL £1E
Tipo| GESTION R JUDICIAL D
EQ‘.-)'ER Ang DE Al
Dimensién| CALIDAD POMISION. eni

Unidad de Medida| Porcentaje
Sentido| Ascendente
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Lograr que al menos el 85% de los encuestados califiquen como "muy
bueno” el servicio documental en un semestre
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2017 85.00 85.00
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2016 81.43 95.71
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2014 99.00 96.00

METODO DE CALCULO
Formula ((A+B)/C)*100
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| ( ( Mujeres encuestadas que calificaron el servicio documental como “muy
bueno” + Hombres encuestados que calificaron el servicio documental
como “muy bueno” } / Ndimero total de encuestados } * 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Mujeres encuestadas que calificaron el servicio documental como “muy
bueno”

|| Porcentaje de mujeres

Encuestas aplicadas a las usuarias que utilizan los servicios del Centro de
Documentacién, en fisico, por correo electronico o por teléfono.

| Direccion General de Documentacion

Hombres encuestados que calificaron el servicio documental como “muy
|bueno”

Encuestas aplicadas a los usuarios que utilizan los servicios del Centro de
|Documentacién, en fisico, por correo electrénico o por teléfono

M Direccion General de Documentacion

»{ Nimero total de encuestados

| Porcentaje de personas

| Encuestas aplicadas a los usuarios que utiiizan los servicios del Centro de
|Documentacidn, en fisico, por correo electrénico o por teléfono
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Direccion General de Documentacién
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de actualizaciones realizadas a la legislacion electoral

Objetivo| Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacion y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

Definicion|Medir el nimero de actualizaciones realizadas a la legislacion electoral
federal, local y de partidos politicos que una vez procesados se vuelven
ordenamientos actualizados.

Tipo|GESTION

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida|Decreto actualizado

Sentido|No aplica TRIBUNAL EL

Frecuencia de Medicion| MENSUAL pODER JUDICIAL [

fal

COMISION DE A

= R
DETERMINACION DE METAS SEC

Meta Anual|Realizar al menos el 90% de actualizaciones de la legislacion electoral
{Federal, local y partidos politicos) que se presenten.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de actualizaciones realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUumero de actualizaciones realizadas

Unidad de medida|Decreto actualizado

Medio de verificacion|Decretos actualizados en cada uno de los ordenamientos que se publican
en el Catalogo de Legislacion de intranet e internet del TEPJF.

Responsable de la fuente|Direccion General de Documentacion
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de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial dela Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Documentacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Ndmero de materiales procesados e ingresados al catalogo bibliografico del
TEPJF

| Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacioén y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
|administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

|Medir e niimero de materiales que se ingresan al catalogo bibliografico.

|GESTION

_' EFICACIA

; Material

DETERMINACION DE METAS

Cumplir al 100% con la meta trimestral para el Boletin de Nuevas
Adquisiciones :

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
30.00 30.00 30.00 30.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

METODO DE CALCULO

A

Numero de materiales procesados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Material

Reporte del sistema bibliotecario Janium

nte|Direccion General de Documentacion
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de [a Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Documentacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

sistemas de informacion del Centro de Documentacién

Numero de consultas, descargas y visitas realizadas a las bases de datos y

Objetivo

TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacion y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del

Definicion|Medir el nimero total de documentos consultados, descargas y visitas
realizadas por la ciudadania y los servidores publicos del TEPJF
Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Consulta
Sentido|No aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL &
DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|Numero de consultas, descargas y visitas realizadas por la ciudadania y
servidores publicos.
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcidn de la Férmula

Numero de consultas realizadas

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

NuUmero de consultas realizadas

Unidad de medida

Consulta

Medio de verificacion

Reporte de las estadisticas

Responsable de |a fuente

Direccién General de Documentaciéon

W
{

ey
3N
g

ZTRIBUNAL E
ODER JUDICIAL
COMISION DE
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Secretaria Administrativa/ .
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional I

TRIBUNAL ELECTORAL
chel Poder Judcial e a Federacidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacién y documentacion, asi como planear y ejecutar la
preduccidn editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
|administrativas institucionales y los destinados al pablico en general.

1| Medir el nimero de materiales prestados (interno, externo e
interbibliotecario).

n{MENSUAL

ECTORAL DEL
JELAFE
\DMINIST
ETARIA

DETERMINACION DE METAS
Atender el 100% de solicitudes de préstamos y consultas
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

METODO DE CALCULO

A

Namero de materiales prestados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

[Numero de materiales prestados’

| Solicitud, préstamos

| Reportes del Sistema y reportes manuales en papeletas.

| Direccién General de Documentacion
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Documentacidn
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de materiales graficos impresos

Objetivo| Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacion y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

Definicion|Mide el nimero de materiales graficos impresos

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Material Grafico Impreso

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Realizar el total de impresiones solicitadas de materiales graficos

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017
METODO DE CALCULO
Férmula A
Descripcion de la Férmula Namero de materiales graficos impresos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de materiales graficos impresos

Unidad de medida|Material Grafico Impreso

Medio de verificacion|Impresiones realizadas.

Responsable de la fuente|Direccion General de Documentacion
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Documentacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de producciones editoriales realizadas

|Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacién y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccién editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
“|administrativas institucionales y los destinados al pdblico en general.

{Muestra el porcentaje de producciones editoriales realizadas vs las
|programadas

)| GESTION

)| EFICACIA

|Porcentaje

|No aplica

|SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir al 90% con los tiempos de produccion de los materiales recibidos
de forma integra y con el 50% del Programa Académico y Editorial.

RELATIVO

Ene - Jun Jul - Dic
18.00 20.00
Ene - Jun Jul - Dic
17.00 19.00

METODO DE CALCULO
(A/B)*100
( Numero de producciones editoriales realizadas / Numero de producciones
editoriales programadas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de producciones editoriales realizadas

{Produccion Editorial

n|Publicaciones
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Unidad de medida

Produccién Editorial

Medio de verificacion

Publicaciones

Responsable de la fuente

Direccion General de Documentacién

128



Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicil de > Federscién

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Documentacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de consultas y de documentos recuperados y entregados

Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
|en materia de informacién y documentacion, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

Medir el nimero de consultas y de documentos recuperados y entregados
|a los usuarios.

GESTION

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

0.00]0.00(0.00]|0.00|0.00 | 0.00 | 0.00|0.00 | 0.00|0.00|0.00

METODO DE CALCULO

A

Namero de consultas y documentos recuperados y entregados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de consultas y documentos recuperados y entregados

] Solicitud, consulta

Reportes manuales en Excel que obran en la red interna de la Direccion
|General.
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsabie del | Direccion General de Documentacion
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Ntmero de publicaciones distribuidas

Objetivo|Proponer, dirigir y administrar los planes, programas, proyectos y servicios
en materia de informacion y documentacién, asi como planear y ejecutar la
produccion editorial autorizada por el Comité Académico y Editorial del
TEPJF, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas institucionales y los destinados al publico en general.

Definicion| Medir la cantidad de publicaciones que se distribuyen de acuerdo a los
padrones interno y externo, asi como en los eventos que participa esta
Direccion General.

Tipo| GESTION

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida|Publicacion distribuida

Sentido|No aplica TRIBUNAL ELECT

Frecuencia de Medicion| MENSUAL PUDER JUDICIAL DE
re icio COMISION DE ADM!
SECRETAl

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Distribuir el 100% de las solicitudes recibidas.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de publicaciones distribuidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUmero de publicaciones distribuidas

Unidad de medida|Numero de publicaciones distribuidas

Medio de verificacion|Reportes manuales en Excel y acuses de recepcion de materiales.
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Unidad Responsable:
Direccion General de Documentacion
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que |- . ] —
pertenece: Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos
Clave del Clasificacion A
Proyecto: e 1/ Categoria: S
Nombre: | Compilacién de reformas de la legislacion electoral (2009-2018)

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccidn del
problema u area
de oportunidad:

En el Catalogo de Legislacion de los portales institucionales los usuarios solo pueden consultar la legislacion federal
y local en formato HTML, en algunas ocasiones, descargar los decretos de reformas en archivo PDF, en tanto,
personal de la DGD integra la reforma al archivo HTML para su consulta. Debido a la creciente necesidad de
consultar histéricos de reforma por parte de los usuarios que visitan el Catalogo de Legislacion, se plantea la
propuesta de realizar un apartado dentro del Catalogo de Legislacion denominado “Reformas anteriores” de 10 afios
atras (2009-2018) para la legislacion federal y local, y el histérico completo de 101 afios (1917-2018) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de que el usuario pueda descargar en
formato PDF el decreto de reforma y en formato Word el ordenamiento completo con la reforma integrada para su
facil consulta.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Proporcionar un historico de referencia de la legislacion electoral a las Magistradas y Magistrados, personal juridico,
investigadores y ptblico en general, logrando con ello una mayor apertura de informacién y consulta en la
legislacion federal y local en materia electoral para el desempefio e investigacion de trabajos en materia electoral.

INFORMACION GEN

ERAL

Objetivo
Especifico:

Garantizar la normativa electoral historica (2009-2018) y vigente al personal juridico de este érgano jurisdiccional
para realizar su actividad sustancial.

Descripcion:

Desarrollo tecnoldgico de la Seccién denominada "Reformas anteriores” dentro del sitio web que contiene el
Catélogo de Legislacién que se publica en los portales institucionales (intranet e Internet), con el apoyo de la
Direccion General de Sistemas. Posteriormente, compilar los decretos de reforma en formato PDF y Word para
alimentar el sitio antes descrito con personal externo que se contratara para este proyecto. El proyecto estara divido
en 3 etapas: (1) Desarrollo de la Seccién denominada "Reformas anteriores" por parte de la DGS, (2) Compilacion y
carga de informacién por personal extermo en la citada Seccién de 10 afios atras (2009-2018) de la legislaci6n
federal y local y (3) Compilacidn y carga de informacién por personal externo en la citada Seccion de 101 afios
(1917-2018) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El personal externo de la segunda etapa
sera diferente al personal de la tercera etapa, o dependiendo del desempefio se renovaran contratos.

Beneficios:

Permitir a-usuarios del Catélogo de Legislacion la consulta de historicos de reforma de la legislacion electoral.
Asimismo, ofrecer la herramienta en los Centros de Documentacion como parte integral de los servicios en cada
uno de ellos.

Entregable:

Publicacién de la Seccién denominada "Reformas Anteriores” en el Catalogo de Legislacion que se encuentra en
Intranet e Internet en donde los usuarios podran consuitar 10 afios atras (2009-2018) de la legislacion federal y
local, y el histérico completo de 101 afios (1917-2018) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
De igual manera, se realizara un informe que contenga el listado de los ordenamientos compilados y publicados en
la Seccion citada.
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Poblacién objetivo

| area de enfoque:

Magistradas y Magistrados, personal juridico, investigadores y pablico en general.

Supuestos:

Contratacion de personal externo con el perfil adecuado para alimentar la Seccion denominada "Reformas
anteriores” dentro del sitio web que contiene el Catalogo de Legislacién que se publica en los portales
institucionales (Intranet e Internet).

Lider del proyecto:

ARTURO RUIZ CULEBRO

Cargo:

DIRECTOR GENERAL

federal y local;
y Reporte que
emita el

sistema

afios (2009-2018)
atras de la
legislacion

federal y local

Ejercicio Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio
~ bes B o Reuniones
MInUla,s de Ias DIRECTOR GENERAL preparatorlas de‘ 01/01/2018 31/01/2018 25%
reuniones desarrollo entre
realizadas laDGSyla DGD
entr’e ambas Elaboracién de la
d areast’ d propuesta por o1/0272018 | 28022018 | 50%
Desarrollo ocumentio de parte de la DGS
tecnolégico de la especcliﬁcamon Aprobacién de la b
2018 Seccion "Reformas | 20% e Bouinsta fina) TRIE
anteriores" por la requerimiento propu 01/032018 | 31/03/2018 2%[ UNAL ELE
DGS s aprobado y por parte de la PER JUDICIAL oE
firmado por DGD QOMISION DE AD
ambas areas y N L
Seccion de SECREN
"Reformas
anteriores"
desarrollada y
en operacion.
Contratos de Seleccion y
los candidatos contratacion del | owoszo1s | 3woszos | 30%
elegidos para personal externo
al'melata ion Compilacién de
del i gectc::li%n informacion PDF-
Compilacion y de "Reformas : Word y
publicacién de anteriores"” alimentacién
2018 informacion (PDF - 40% aplicable a 10 (carga) ala
W?égér:gﬁlc?g;?n afios (2009- "F?eef((:)CrIr?}r;s otroaiz018 | 31072018 | 70%
2018) _atras”de anteriores" 10
la legislacién
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Seleccidn y
contratacién del | otwon2018 | 3172018 | 20%
personal externo
Compilacidn de
informacién PDF-
Word y
Contratos de \ o
; alimentacion
el (arge) i
B . "Reformas 01/08/2018 30/11/2018 o
— ahmentacugn anteriores” 101
Compilacion y de la Seccion N
. afios (1917-2018)
CEI9ENIS dE TS ionias de la Constitucion
informacion (PDF - anteriores” Politica de los
Word), Constitucion 40% aplicable a Estados Unidos
Politica de los ° 101 afios Mexicanos
Estados Unidos (1917-2018) .
Mexicanos dela Elaboracién del
(CPEUM) _Constitucién Informe y reporte
Politica de los general del
Estados proyecto sobre
Unidos los
Mexicanos, e ordenamientos
Informe compilados y 01/12/2018 | 31122018 | 10%
publicados en la
Seccion
"Reformas
anteriores" del
Catalogo de
Legislacion.
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Ubicacién de Estructura Programatica Interna

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

"IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Comité de
Transparencia

<

{

Objetivo|Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y servicios en materia de %“
transparencia, justicia electoral abierta, proteccién de datos personales, ,';-1
gestion de informacién, gestién del archivo institucional, orientados a '
garantizar el derecho universal de acceso a la informacion, apoyar la TRIBUNAL E
generacién de conocimiento, e impulsar la rendicion de cuentas y la POOER JUDICIAL |
interaccion con la ciudadania COMISION DE 2

Definicién|Medir el porcentaje del cumplimiento a los acuerdos emitidos por la Comité SECR
de Transparencia
Tipo|GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Porcentaje
Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Cumplir con el 100% de los acuerdos emitidos por el Comité de
Transparencia
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 | OO | 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 00 | OO

METODO DE CALCULO
Férmula (A/B)*100

134



Secretaria Administrativa/ %
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 .

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podey Jdiciad tle a Federacion

( Acuerdos del Comité de Transparencia cumplidos / Acuerdos emitidos por
el Comité de Transparencia )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

|Acuerdos del Comité de Transparencia cumplidos

| Acuerdo

1| Actas y resoluciones publicadas en el portal

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
|de Datos Personales

| Acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia

Acuerdo

|Videos de las sesiones, Actas y resoluciones publicadas en el portal

3| Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
~|de Datos Personales
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:;

Direccidn General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de respuestas atendidas con idoneidad y en el tiempo
establecido

Objetivo| Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y servicios en materia de
transparencia, justicia electoral abierta, proteccion de datos personales,
gestion de informacion, gestion del archivo institucional, orientados a
garantizar el derecho universal de acceso a la informacion, apoyar la
generacion de conocimiento, e impulsar la rendicion de cuentas y la
interaccién con la ciudadania
Definicién| Mide el porcentaje de respuestas atendidas con idoneidad por parte la de
las UR del TEPJF y en que tiempo se da la respuesta.
Tipo|ESTRATEGICOS
Dimension| CALIDAD
Unidad de Medida| Porcentaje
Sentido|Ascendente
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Cumplir con el 100% de las Solicitudes de Informacién con idoneidad y en
el tiempo establecido
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Ntimero de solicitudes de acceso a la informacién en tiempo y con
idoneidad / Nimero total de solicitudes de acceso a la informacion
recibidas })*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de solicitudes de acceso a la informacion en tiempo y con
idoneidad

Unidad de medida

Solicitud
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Oficios

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
|de Datos Personales

| NUmero total de solicitudes de acceso a la informacién recibidas

| Solicitud

2| Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
|de Datos Personales
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Unidad Responsable del
Indicador:

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de servidores plblicos capacitados en materia de transparencia,
acceso a la informacian, proteccion de datos personales y archivos

Objetivo

Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y servicios en materia de

transparencia, justicia electoral abierta, proteccion de datos personales,

gestion de informacién, gestion del archivo institucional, orientados a
garantizar el derecho universal de acceso a la informacion, apoyar la
generacién de conocimiento, e impulsar la rendicion de cuentas y la
interaccion con la ciudadania

Definicion

Mide el nimero de servidores capacitados en el TEPJF en materia de

transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales y
archivo

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Servidor publico

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Numero de cursos de capacitacion interna impartidos por la Direccidon
General de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Archivo

Tipo de Valor de la Meta] ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 20.00 20.00 20.00 20.00
METODO DE CALCULO

Foérmula

A

Descripcion de la Formula

Numero de servidores publicos capacitados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de servidores publicos capacitados

Unidad de medida

Servidor publico

Medio de verificacion

Listas de asistencia

Responsable de la fuente

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales

§

TRIBUNA

PODER JUDIC
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Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos en materia de transparencia, acceso a la
|informacion y proteccion de datos personales realizados

Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y servicios en materia de
transparencia, justicia electoral abierta, proteccion de datos personales,
gestion de informacion, gestion del archivo institucional, orientados a
|garantizar el derecho universal de acceso a la informacion, apoyar la
generacién de conocimiento, e impulsar la rendicién de cuentas y la
|interaccion con la ciudadania

| Mide el nimero de eventos, congresos, CONCUrsos y seminarios
|académicos realizados vs programados

Tipo| GESTION

{ EFICIENCIA

| Porcentaje

€ ADMINISTR

CRETARIA - s {Ascendente
' | SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Realiza un seguimiento de los eventos, congresos, concursos y seminarios
en los que participa o es lider la Direccion General de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Perscnales

RELATIVO

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Namero de eventos realizados / Niumero de eventos programados }* 1 0
0

Ene - Jun Jul - Dic
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Numero de eventos realizados
Evento
Invitaciones, convocatorias, convenios de colaboracién
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Responsable de |a fuente

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

Variable B

Numero de eventos programados

Unidad de medida

Evento

Medio de verificacion

Programa de de Eventos de Transparencia Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Responsable de la fuente

Direccioén General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

v
=
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Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nuamero de prérrogas a respuestas de solicitudes de informacion y de
|proteccion de datos personales

Coordinar el desarrollo de programas, proyectos y servicios en materia de
transparencia, justicia electoral abierta, proteccion de datos personales,
gestidn de informacion, gestion del archivo institucional, orientados a
garantizar el derecho universal de acceso a la informacién, apoyar la
generacion de conocimiento, e impulsar la rendicion de cuentas y Ia
interaccioén con la ciudadania

Medir el nimero de prérrogas respecto al plazo establecido en a normativa
|aplicable para dar respuesta a solicitudes de informacion y de proteccion
de datos personales a peticiéon de las Coordinaciones. Direcciones
Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares.

GESTION

|EFICIENCIA

Prérroga

{No aplica

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
15.00 15.00 15.00 15.00
METODO DE CALCULO
A

Numero de prérrogas solicitadas

A|Nimero de prérrogas solicitadas

da|Prorroga
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~ Medio de verificacion| Oficios

Responsable de 1a fuente| Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

TRIBY Ay 2
PODER yupicy
BI0N BE

SECR
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

2| Nimero de servicios de archivo atendidos

transparencia, justicia electoral abierta, proteccion de datos personales,
gestién de informacién, gestion del archivo institucional, orientados a
garantizar el derecho universal de acceso a la informacion, apoyar la

|'Medir el nimero de consultas y solicitudes de archivo atendidas.

GESTION

[EFICACIA

| Servicio

No aplica

J MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Atender el total de solicitudes y consuitas de archivo

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de solicitudes y consultas atendidas

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2.00)2.00)|2.00|2.00(2.00(2.00(2.00)2.00|2.00]2.00(2.00]|2.00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
NuUmero de solicitudes y consultas atendidas
Solicitud, Consulta
Reportes del Sistema
Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedaraciin

Unidad Responsable:

Direccion General de Transparencia, Acceso a |a Informacién y Proteccion de Datos Personales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificacién L
Proyecto: 435 I Categoria: A
Nombre: | Sistema de administracion de archivos

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en materia de archivos es necesario
actualizar el sistema informatico de administracién de archivos del Tribunal Electoral

Objetivo
Estratégico
{Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucion a la
prioridad
institucional:

El adecuado y sistematizado control de los archivos documentales garantiza el acceso a la informacién. El Tribunal

ciudadania.

TRIBUNAL EL

Electoral realiza un adecuado manejo de sus archivos lo que permite transparentar sus acciones y procesos a la PODER JUDICIAL [

COMISION DE A
SECR§

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Modernizar el sistema informatico de archivos para el adecuado manejo de los documentos fisicos y electrénicos, lo
cual permite mejorar la calidad en la gestion y control de los archivos institucionales.

Descripcién:

Mejorar el sistema de administracion de archivos mediante la implementacion de nuevas herramientas informaticas,
para ello se prevé el analisis y preparacion para el desarrollo de un sistema de administracién de archivos, mediante
la realizacién de gestiones técnico administrativas para la adquisicién y en su momento la implementacion

Beneficios:

Eficientar el control y consulta de los documentos fisicos y electranicos que se encuentren en los archivos del
TEPJF, lo cual permitira ahorrar los tiempos en la toma de decisiones.

Entregable:

Un sistema informatico de Archivos

Poblacién objetive
I area de enfoque:

Unidades Administrativas / Ciudadania

Supuestos:

Sistema obsoleto o ineficiente que retrasa la debida gestién de la administracién documental establecida en los
distintos ordenamientos legales que rigen en la materia.

Lider del proyecto:

YURI ZUCKERMANN PEREZ Cargo:| DIRECTOR GENERAL

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio Fin
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Ané!iSiS y Ané"sis 15042018 | 310172018 | 50%
preparacién para el normativo
desarrollo de un 20% Dictamen Elaboracién de
Sistema de técnico diagnostico de .
Administrgcic')n de ecesidada T 01/02/2018 | 28/02:2018 | 50%
Archivos el sistema
Tramite de
suficiencia y 01/03/2018 | 09/09/2018 10%
requisicion
Elaborar y enviar N
Anexo Técnico 0s/03/2018 | 28032018 | 30%
Requisicion y Emisién de las
Suficiencia bases de la
Presupuestal ; Licitacién (De
Gestiones técnico Anexo conformidad con
administrativas para D Técnico; p gl Acuelrgo
la adquisicién del 9 °°“"?e"‘°. i e
Sistera de 30% Especificacion Adqws[cnc_)nes Y | ozouzote | temanors | 20%
Administracion de de Obra Publica del
Archivos Requerimiento TEPJF y por el
s del sistema; costo del Sistema
Declaratoria no se debe
de ganador de realizar una
licitacién. adjudicacién
directa)
F::?Zﬁzgtgz 17042048 | 27042618 | 10%
Procedimiento de 5
adjudicacién 02/65/2018 | 04052018 | 30%
|;:’,()arnn;25 di? Rea;iéay““eigpodel 07/05:2018 | 31072018 | 50%
sistema;
Documentos Pru?bas del 01/08/2018 | 100872018 | 20%
D lo del de las pruebas L
es?sat:;: e ° 50% de Valid'acit')n del 13/08/2018 | 17/0822018 | 10%
implementacion funcionamient sistema
o realizadas; ”
Difusion del Imz';'::?é?ﬁ'aon 20082018 | 3012018 | 20%
Sistema en el
Tribunal
Electoral.
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

Unidad Responsable:

Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificacion ;
Proyecto: 430 / Categoria: e
Nombre:| Acceso abierto a justicia electoral

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u area
de oportunidad:

Hacer del conocimiento de la ciudadania las sentencias que emite el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién (incluyendo todas sus Salas), asi como los Tribunales electorales locales

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucion a la
prioridad
institucional:

A través de la presentacion de un portal de Justicia Electoral Abierta, se procura el conocimiento de las sentencias
que emite el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, asi como los Tribunales electorales locales, en
un formato amigable, sencillo y con lenguaje ciudadano

INFORMACION GENERAL

Qbjetivo
Especifico:

Generar un espacio que permita conocer, en formato amigable, sencillo y con lenguaje ciudadano, la informacion
que, en el marco de sus atribuciones, generen tanto el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion como
los Tribunales electorales locales, con miras a, por una parte, familiarizar a la poblacion con el trabajo institucional y,
por la otra, fomentar la participacion politica de los ciudadanos a fravés de la difusion de las sentencias en materia
electoral, sin necesidad de ser especialista en |la materia

Descripcion:

Este espacio es un sitio en la cual se busca concentrar toda la informacién relacionada con sentencias emitidas por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y los Tribunales electorales locales, mediante un disefio
amigable, sencillo y con lenguaje ciudadano para su consulta

Beneficios:

Contar con un espacio Ginico de consulta, con informacion proporcionada por fuentes de primera mano, sobre las
resoluciones y jurisprudencia que genera el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y los Tribunales
electorales locales, en formato amigable, sencillo y con lenguaje ciudadano

Entregable:

Portal de consulta ciudadana de sentencias en materia electoral

Poblacién objetivo
| area de enfoque:

Cualquier particular interesado en las sentencias en materia electoral, emitidas por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién y los Tribunales electorales locales

Supuestos:

Participacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (incluyendo todas sus Salas) y los Tribunales
electorales locales

Lider del proyecto:

YURI ZUCKERMANN PEREZ Cargo:| DIRECTOR GENERAL

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Etapas Entregable Actividades Inicio Fin

Peso - Etapa

Responsable

(™
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Definicion de
requerimientos y
alcance del portal

10%

- JESUS LEONARDO
LARIOS MENESES

Reunion de

DIRECTOR DE AREA

trabajo con la
Direccion

Ficha de
requerimiento
S,
necesidades y
alcances del
portal
Dictamen de
la Direccion
General de
Sistemas

General de
Sistemas, para
presentar los
requerimientos,
necesidades vy
alcances del
portal

01/01/2018

15/01/2018

50%

Dictamen de la
Direccién
General de
Sistemas, a
través del cual se
defina si dicho
portal puede ser
disefiado e
implementado
internamente o
se debe realizar
la contratacién de
un desarrollador
externo

15/01/2018

31/01/20t8

50%

Desarrolio y puesta
en marcha del
espacio acceso
abierto a justicia
electoral

50%

JESUS LEONARDO
LARIOS MENESES

DIRECTOR DE AREA

Informes de
trabajo del
espacio
acceso abierto
a justicia
electoral

Verificar el
cumplimiento de
los objetivos
planteados en el
disefio del
espacio acceso
abierto a justicia
electoral

01/02/2018

30/04/2018

20%

Operaci6n del
espacio acceso
abierto a justicia

electoral en
ambiente de
prueba

01/02/2018

30/04/2018

30%

Realizar
modificaciones
para mejoras del
espacio acceso
abierto a justicia
electoral

01/02/2018

30/04/2018

30%

Validacion de la
correcta
operacion del
espacio acceso
abierto a justicia

electoral

01/02/2018

30/04/2018

20%
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2018

Convenio de
colaboracién con
Tribunales
Electorales locales

20%

Convenio de
colaboracion

JESUS LEONARDO
LARIOS MENESES

DIRECTOR DE AREA

Elaboracion del
convenio de
colaboracién

entre el Tribunal
Electoral del

Poder Judicial de
la Federacion con
los Tribunales
electorales
locales

01/05/2018

01/06/2018

50%

Firma del
convenio de
colaboracion

entre el Tribunal
Electoral del
Poder Judicial de
la Federacién con
los Tribunales
electorales
locales

01/05/2018

01/06/2018

50%

2018

Difusién del espacio
acceso abierto a
justicia electoral y
actualizacion de
informacion

20%

Espacio
acceso abierto
a justicia
electoral

Cargadela
informacién en el
espacio acceso
abierto a justicia
electoral
(definiendo
perfiles de
usuarios)

01/07/2018

15/07/2018

50%

TRIBUNAL ELEY

PODER JUDICIAL DE

Presentacién del

espacio acceso

abierto a justicia
electoral

16/07/2018

16/07/2018

25%

Actualizacion del

espacio acceso

abierto a justicia
electoral

17/07/2018

30/09/2018

25%
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Unidad Responsable:
Direccién General de Transparencia, Acceso a ia Informacién y Proteccion de Datos Personales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

I

Especiales

Mejorar los canales de comunicacion del TEPJF para informar sobre su quehacer jurisdiccional y administrativo, y
asi generar mayor participacion y colaboracién de la sociedad, con el objetivo de lograr un tribunal abierto

|
|
:
|

Tribunal Abierto

WA FEDERACION| Ceont | El proyecto contribuira con actividades para lograr dos de los tres ejes estratégicos de las premisas y prioridades
IN‘IASTM = |institucionales 2018: tribunal abierto y justicia accesible
Rl “ A age - )

INFORMACION GENERAL

Elaborar un programa de participacién y colaboracién ciudadana en el cual, a través de la creacion de una red social
se difundiran temas de transparencia y gobierno abierto, se llevara acabo mediante la implementacion de un
programa que abarque la firma de un convenio de colaboracién y la difusién de las actividades eleclorales mediante
eventos ya sean talleres o conferencias.

| Realizacién de varios eventos que consisten en difundir actividades en materia electoral en universidades, firma de
| convenio de colaboracion, talleres de justicia abierta y la difusién de todas estas actividades a través de Twitter.

Reducir la brecha entre la sociedad y el TEPJF y asi dar mayor legitimidad y difusién al quehacer jurisdiccional y
administrativo. Asimismo, se obtendra mayor participacion y colaboracion de Ia sociedad mediante ia realizacién de
|los eventos y la cuenta en una red social, lo que contribuira significativamente en lograr un tribunal abierto

Elaboraci6n de un programa de participacion ciudadana y cultura de la legalidad de la transparencia en el cual se
.| llevara a cabo la difusion de temas sobre transparencia y tribunal abierto a través de la creacién de una cuenta en
una red social, talleres de capacitacién y eventos con universidades, asi como la elaboracién de un convenio con el
programa de cultura de la legalidad y un documento de cultura civica

La poblacion objetivo para los eventos universitarios son alumnos, mientras que para la realizacion de los talleres de

justicia abierta, la poblacién objetivo son las organizaciones de la sociedad civil interesadas en la materia. Para el

caso del Programa Cultura de la Legalidad, el objetivo son los servidores publicos del Tribunal Electoral, mientras

que para la cuenta de Twitter, la poblacién objetivo es la ciudadania interesada en la transparencia en materia
electoral

Interés por parte de los directivos de las universidades para realizar el evento con los magistrados, contar con el
apoyo de las areas involucradas para la creacion de una red social para la Direccion General de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, la celebracion del convenio con el Programa de Cultura
de la Legalidad y la realizacion de los talleres de justicia abierta.

YURI ZUCKERMANN PEREZ DIRECTOR GENERAL
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Ejercicio Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio
Elaborar un
padron de o1/01/2018 | 31032018 | 25%
universidades
Realizacion de : tGaIe:rf|as Establecer
T eventos 20% d'? ogrd écals, contacto con las | ovoizos | 310a2018 | 25%
universitarios con ° DN 06 00 universidades
magistrados eventos en Organizacion del
redes sociales ganizacion del | o qim018 | suoazete | 25%
evento -~
i i
Celele):,ae(;:?s del 01/01/2018 | 31/032018 | 25%
Establecer
contacto con el
Programa de 0110412018 | 30/06/2018 | 20%
Documento de legu;?ig: dla
cultura civica g
Programa de y firna de Elaborar
2018 cultura de la 30% convenio con documento sobre | oo | soosote 509
legalidad el Programa cultura civica y
de Cultura de gobierno abierto
la Legalidad Realizar convenio
c(:ioenI:ICFl’.:'I(tJl?rraaZ]: o1/04/2018 | 30062018 | 30%
la Legalidad
Solicitud de la
Creacion de la creacion de ot/o712018 | 3omereo1s | 20%
cuenta de twitter
Creacion de cuenta Twitter, Aprobacion de la
1 N 9 R ! 01/07/2018 30/09/2018 9
2048 en una red social 30% infografias y cuenta 50%
. ?apsultgs Elaboracién de
miormativas una estrategia de | otwo72018 | 30912018 30%
publicaciones
Elaboracién de
s un padrén de
TaIIergs de justicia I Te_lll'eres .de organizaciones | otonote | sinzzvte | 50%
2018 abierta con 20% justicia abierta de la sociedad
organizaciones de y materiales civil
la sociedad civil de apoyo Realizacion d
ealizacion de
los talleres 01102018 | 3112208 | 50%

TRIBUNAL £1.
JUDICIAL &
10N DE 4
SECRE
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Unidad Responsable:

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la igualdad de Derechos

pgrte_nece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: M | Categoria: Especiales
Nombre: | Justicia y datos abiertos

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u drea
de oportunidad:

Hoy en dia es de vital importancia la creacién de un sistema general de datos de todas las areas del TEPJF para
cumplir con los principios de gobierno y justicia abierta (fransparencia, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana).

Objetivo
Estratégico
(Prioridad

Tribunal Abierto

- - Institucional):
MUNESTRACKON E

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Con la creacién de un catalogo maestro de todos los datos del TEPJF se incrementara la difusion de la informacién
que refleja el quehacer institucional, de una manera ordenada y categorizada bajo el principio de datos abiertos.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Generar un sistema mediante el cual se extraeran datos de los documentos contenidos en todos los sistemas del
TEPJF

Descripcion:

Generar un sistema informéatico en el cual se albergue un catalogo maestro de datos en formato abierto de cada
area del TEPJF, para lo anterior se requerira el apoyo de la DGS para la revision de los sistemas existentes de cada
area, mediante los cuales se buscard enviar todos los datos al sistema general, para después contenerlos en un
solo catalogo maestro. Posteriormente, se difundiré la informacién en la pagina de Internet y redes sociales.

Beneficios:

Con la creacion del sistema y la publicacion del catalogo maestro de datos bajo el principio de datos abiertos, se
mejoraré la transparencia y rendicidn de cuentas del TEPJF, tal informacion podra ser reutilizada y sin costo para la
ciudadania, pilares béasicos de un tribunal abierto.

Un sistema informativo que albergue toda la informacién de las areas del TEPJF

~ Entregable:

[Poblacién objetivo
' ] area de enfoque:|

Las primeras fases del proyecto estan dirigidas a las areas del TEPJF, mientras que la difusion esta dirigida a toda
la ciudadania interesada en la materia electoral

" Supuestos:

Que las areas del TEPJF detecten los datos en los documentos que generan

'Lime_l- proyecto:

YURI ZUCKERMANN PEREZ Cargo:| DIRECTOR GENERAL

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio Fin
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Creacion y
desarrollo del
sistema de datos

2018

30%

Sistema
informatico y
manual de
usuario para
la utilizacion
del sistema

Elaboracién de
diagnostico de
necesidades para
el sistema

01/01/2¢18

30/06/2018

50%

Gestiones
administrativas
para la
adquisicion del
sistema

01/01/2018

30/06/2018

10%

Desarrolio del
sistema

01/01/2018

30/06/2018

Elaboracion de un
catalogo maestro
de datos

2018

50%

Catalogo de
datos
recopilados

Recopilacion de
la informacién

01/07/2018

30/09/2018

Carga masiva de
la informacién

01/07/2018

30/09/2018

Clasificacion de
la informacion
mediante el uso
etiquetas

01/07/2018

30/09/2018

2018 Difusion

20%

Difusién de la
informacion en
la pagina de
internet y
redes sociales

Elaborar una
estrategia de
difusion de la
informacion bajo
el principio de
datos abiertos

01/10/2018

311212018

SBPOER J1

OMIS::

i

Publicacion de la
informacién en la
pagina de
internet y redes
sociales

01/10/2018

31/12/2018

50%

TRIBLM

GLLnET
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judidal de la Fedaracién

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de dictaminacion de las invitaciones a Misiones de Observacion
|Electoral en el exterior y eventos internacionales

Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticion de justicia
electoral, a través de la vinculacion y cooperacién con organismos
electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el ambito nacional como
|en el ambito internacional

| Relativo a las invitaciones formuladas por los actores y socios clave en el
exterior, para que el TEPJF esté representado en Misiones de Observacion
Electoral en el exterior y eventos internacionales, se busca responder cada
una de dichas invitaciones

|GESTION

|EFICACIA

Porcentaje

| Descendente

[ TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Que se dictamine el 100% de las invitaciones recibidas para Misiones de
Observacion Electoral en el exterior y eventos internacionales

RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Cct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO
(A/B)*100
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
il Poder Juificial da la Faderacién

Descripcion de la Férmula

( Dictamenes sobre la participacion del TEPJF en para Misiones de
Observacion Electoral en el exterior y eventos internacionales / Invitaciones
recibidas por parte de los érganos electorales ) *1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Dictamenes sobre [a participacion del TEPJF en para Misiones de
Observacion Electoral en el exterior y eventos internacionales

Unidad de medida

Dictamenes

Medio de verificacion

Base de datos con los dictamenes / Bitacora de dictamenes de Misiones

Responsable de la fuente

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

{

Variable B

Invitaciones recibidas por parte de los érganos electorales

Unidad de medida

Dictamenes

Medio de verificaciéon

Base de datos con los dictamenes / Bitacora de dictamenes de Misiones

Responsable de la fuente

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales
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Secretaria Administrativa/
Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiciai de 1a Federacidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3| Porcentaje de eventos internacionales realizados

)| Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticion de justicia
electoral, a través de la vinculacién y cooperaciéon con organismos
|electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el &mbito nacional como
|en el ambito internacional

| Medir el porcentaje de cumplimiento en la atencion de los eventos
|programados y solicitados.

" GESTION

|EFICACIA

LAFEC  Frec dicién| TRIMESTRAL
e DETERMINACION DE METAS
Llevar a cabo el 100% de los eventos acordados con la Presidencia.
RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
80.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Al/(B+C)*100

Eventos Internacionales realizados / ( Eventos Internacionales
programados + Eventos Internacionales solicitados )*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Federacién

Variable A|Eventos Internacionales realizados

Unidad de medida

Evento

Medio de verificacion

Dictamenes, invitaciones y registros administrativos

Responsable de la fuente

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

Variable B

Eventos Internacionales programados

Unidad de medida

Evento

Medio de verificacion

Dictamenes, invitaciones y registros administrativos

Responsable de la fuente

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

Variable C

Eventos Internacionales solicitados

Unidad de medida

Evento

Medio de verificacion

Dictamenes, invitaciones y registros administrativos

Responsable de la fuente|Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

PODER Jusitwi:

156



de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
dhed Podar Judicial de La Federacidn

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
'_ Ndmero de actividades de vinculacion con actores clave internacionales

0|Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticién de justicia
eiectoral, a través de la vinculacién y cooperacion con organismos
electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el ambito nacional como
en el ambito internacional

Mide el nimero de actividades de vinculacion con Tribunales Electorales,
Cortes Constitucionales, Organismos y Organizaciones Internacionales y
|Centros Académicos de otros paises.

90| ESTRATEGICOS
||EFICACIA
a| Actividad de Vinculacién

|No aplica

VINISTRAGISR L cuencia de SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
| Acudir al total de las actividades de vinculacién programadas
ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
5.00 5.00
Ene - Jun Jul - Dic

METODO DE CALCULO

A
Ndmero de actividades de vinculacion realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
A\|Numero de actividades de vinculacion realizadas

|Actividad de Vinculacion

Oficios administrativos, Programa, Relatoria, Registros administrativos

| Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Foder Judicial da la Fedaracion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|N(imero de aportaciones realizadas a organismos internacionales

Objetivo|Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticion de justicia
electoral, a través de la vinculacién y cooperacién con organismos
electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el &mbito nacional con;s
en el ambito internacional ¢

TEPJF a Organismos (Nacionales y/o Internacionales) 5

Definicion| Mide el nlimero de pagos o aportaciones programados que realiza el ) f

Tipo|GESTION

Dimensién|EFICACIA %ﬁ{%

Unidad de Medida|Pago o Aportacién

Sentido|No aplica TRIBUNAL £15

: — BODER JUDiCIat D
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL COMISION s ag
SECRE

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Realizar todos los pagos o aportaciones programados en tiempo

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
Metas Parciales
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017
METODO DE CALCULO
Férmula A
Descripcion de la Formula Numero de pagos o aportaciones realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de pagos o aportaciones realizadas

Unidad de medida|Pago o Aportacion

Medio de verificacion| Solicitud de aportacién, Transferencia Interbancaria

Responsable de la fuente|Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacidn y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder judicial de Ja Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
' Porcentaje de eventos nacionales realizados

Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticién de justicia
electoral, a través de la vinculacion y cooperacion con organismos
|electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el ambito nacional como
|en el &mbito internacional

Medir el porcentaje de cumplimiento en la atencion de los eventos
|programados y solicitados.

)| GESTION
f EFICACIA

| Porcentaje

:g Ascendente
)| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
Llevar a cabo el 100% de los eventos acordados con la Presidencia.
RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO
A/(B+C)*100

Eventos Nacionales realizados / ( Eventos Nacionales programados +
Eventos Nacionales solicitados )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
| Eventos Nacionales realizados

Evento

Eventos Nacionales programados

|Evento

|Eventos Nacionales solicitados

|Evento
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Secretaria Administrativa/
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de Planeacion y
Evaluacion Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicial de la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador;

Direccion General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Ndmero de actividades de vinculacién con actores clave nacionales
Objetivo| Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticién de justicia
electoral, a través de la vinculacion y cooperacion con organismos
electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el ambito nacional como| __
en el ambito internacional P
Definicion| Mide el nimero de actividades de vinculacion con Tribunales, Salas
Electorales Estatales, Organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos
e instituciones electorales
Tipo| ESTRATEGICOS
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Actividad de Vinculacién
TRIBUMN A
Sentido|No aplica ®OOER ;(r-fi ; ;’.: 2
R TAL L
Frecuencia de Medicién| SEMESTRAL COMISIGH 1z s,
SECRE

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Acudir al total de las actividades de vinculacion programadas

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic

Metas Parciales

Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcién de la Formula

Ndmero de actividades de vinculacion realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Ntmero de actividades de vinculacion realizadas

Unidad de medida

Actividad de Vinculacion
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
2| Numero de visitas guiadas realizadas

Incrementar la presencia del modelo mexicano de imparticion de justicia
electoral, a través de la vinculacion y cooperacidn con organismos
|electorales, sociedad civil y actores clave, tanto en el ambito nacional como
|en el ambito internacional

-

1| Mide el nimero de visitas guiadas realizadas en las instalaciones del
|TEPJF.

| GESTION
{ EFICACIA
Visita guiada

No aplica
n| SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
I Realizar el total de visitas guiadas
| ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
Ene - Jun Jul - Dic
METODO DE CALCULO
A

Numero de visitas guiadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Numero de visitas guiadas
Visita Guiada
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TRIBUNAL ELECTORAL
cia! Prder Junficial da fa Federaciin

Unidad Responsable:
Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que
pertenece:

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Clave del
Proyecto:

Clasificacién

437 I/ Categoria:

Continuidad

Nombre:

Red Mundial de Justicia Electoral

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

i

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Por la magnitud e importancia del tema que le da sentido a la conformacion y consolidacion de una Red de este
tipo, orientada al analisis y tratamiento de la proteccion de los derechos politico-electorales, no consolidar el
proyecto reduciria el intercambio de mejores practicas, experiencias e informacion en materia de justicia electoral.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Realizar intercambio de experiencias, mejores practicas, trabajos relevantes e innovacion que permitan consolid
imagen del Tribunal como garante de los derechos politicos y defensor de los principios democréticos

PODER

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Que el Tribunal Electoral siga con el liderazgo en la consolidacién de la Red, para contribuir con ello al disefio e
implementacién de estrategias compartidas que busquen el fortalecimiento democratico a nivel nacional, regional y
mundial

Descripcién:

La consolidacion de una Red, a nivel mundial, de Tribunales y Cortes Constitucionales especializados en la
imparticion de justicia electoral. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, al ser un érgano
jurisdiccional constitucional y especializado, a partir del 2015 se ha consolidado como el principal promotor para la
conformacion de una Red de este tipo, que oriente su proposito al andlisis, reflexion y discusion de temas
sustantivos en materia de proteccién a los Derechos Humanos en sus distintas vertientes. Elaboracion de una
reunion de seguimiento, posiblemente una Asamblea Plenaria. Creacion de una plataforma electronica para el
intercambio de informacién y buenas practicas.

Beneficios:

Aumento de los criterios juridicos orientados a la proteccion de los derechos politicos. Encontrar buenas practicas
para la eliminacién de la violencia politica género y y la prohibicién de todas formas de discriminacion. Fortalecer la
transparencia y la ética judicial de este érgano jurisdiccional.

Entregable:

Plataforma electronica que concentre informacion para consolidar vinculos estratégicos y sus lineas de trabajo; -
Programa de trabajo y acuerdos de la Red Mundial de Justicia Electoral

Poblacion objstivo
[ &rea de enfoque:

Poblacién en general de diversos paises. Funcionarios de los Organismos Electorales. Miembros de [a Red (Brasil,
Costa Rica, Argentina, Colombia, México, IDEA Internacional, entre otros).

Supuestos:

Al ser el TEPJF el que tome el liderazgo para su consolidacion de la Red, puede resultar que se mantenga el interés
y la activa participacion de sus miembros.

Lider del proyecto:

FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ Cargo:| JEFE DE UNIDAD
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TRIBUNAL ELECTORAL
dhel Poder Judicia de La Federacion

Ejercicio

2018

Reunion de
Seguimiento

Peso - Etapa Responsable

Entregable

Carpetas, lista
de
asistencias,
acuerdos,
invitaciones y
relatorias

40%

Actividades

Desarrollo
conceptual del
evento

Inicio

01/05/2018

30/09/2018

20%

Envio de
invitaciones

01/10/2018

0171172048

20%

Desarrollo
logistico

01/11/2018

3011172018

20%

Ejecucion de la
reunion

01/11/2018

30/11/2018

20%

Elaboracion
informes

01/11/2018

28122018

20%

2018

Actividad de
Analisis

Informes de

40% analisis

Inicio de la
Consuitoria

01/01/2018

311122018

50%

Findela
Consultoria

01/11/2018

3112/2018

50%

2018

Plataforma
Tecnoldgica

Piataforma

e Tecnolégica

Creacion de la
plataforma por
parte de la
Direccion
General de
Sistemas

01/03/2018

31/08/2018

30%

Disefio de la
plataforma
tecnologica

01/01/2018

36/04/2018

30%

Mantenimiento de

la plataforma
tecnolégica

©1/08/2018

311212018

40%
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TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judiclal de 1a Faderacidn

Unidad Responsable:
Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: - 1 Categoria: Especiales
Nombre:| Alianza Estratégica PNUD

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u drea
de oportunidad:

Las recientes encuestas que se han hecho piblicas sobre la confianza de los mexicanos en sus instituciones
electorales, hace primordial encontrar mecanismos para trasmitirle a la sociedad, la certeza juridica de que el
tribunal actua estrictamente apegado a la legislacion electoral.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Seguir con la implementacion de buenas practicas para el acceso a la justicia electoral y el fomento de la cultura de
la legalidad, que sirvan para apoyar la funcion jurisdiccional para la proteccion de los derechos politicos.

YRR LA ¢

PODER JL iCIAL

LORISION DE
S5ECK

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Seguir con la colaboracién institucional entre le PNUD México y este érgano jurisdiccional.

Descripcién:

Realizar proyectos con PNUD que giren en torno de los ejes estratégicos: justicia accesible e igualdad sustantiva.

Beneficios:

y la realizacion de proyectos que abarquen temas prioritarios que coadyuven a la cultura contra la violencia politica
de género y a Ia eliminacion de todo tipo de discriminacion.

Acompaiiamiento de PNUD, como miembros estratégico, en la consolidacion de la Red Mundial de Justicia Electoral

Informes

Entregable:

Poblacion objetivo
| area de enfoque:

Personal det Tribunal Electoral. Cortes y Tribunales Constitucionales miembros de la Red Mundial de Justicia
Electoral.

Supuestos:

Tras 9 afios de colaboracion interinstitucional, seguir con ella, entre el PNUD y el TEPJF

Lider del proyecto:

FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ Cargo:| JEFE DE UNIDAD

Ejercicio

Peso

Etapas Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio Fin

dad

Activi
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Eleccidn de

01/01/2018 31/07/2018 9

temas 35%
Analisis de temas Realizacién de

P 1009 X 01/08/2018 | 31122018 9

de justicia electoral 00% infeames informes 35%
Estudio y anélisis

01/01/2618 31/03/2018 )

de los temas 30%

Bas

4,
g
| ,f»‘xp

15 .1
ECTORAL DEL

)E LA FEDERAGIER
DMINISTRAGHONY
TARIA
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Unidad Responsable:
Direccién General de Relaciones con Organismos Electorales

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificaciéon .
Proyecto: g | Categoria: Continuidad
Nombre:| Alianza Estratégica con IDEA Internacional

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD f

4

Deteccién del
problema u area
de oportunidad:

Lo refiida que se espera la eleccion federal del siguiente afio, hace imperativo para este 6rgano jurisdiccional buscar
asociaciones con organismos internacionales como lo es IDEA Internacional, que le ayuden a transmitir una imagen
de garante de derechos y principios democraticos que le permita obtener la confianza de los ciudadanos.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Contribucion a la
prioridad
institucional:

La consolidacion del Tribunal Electoral como garante de derechos y principios democraticos debido a la continua
asociacion con una institucion de renombre como lo es IDEA Internacional, que a través de su experiencia ayude a
mejorar la labor jurisdiccional del TEPJF

TRIBUMSL 52

PODER Jubici;

COMISION e 2
SECR|

INFORMACION GEN

ERAL

Objetivo
Especifico:

Profundizacién de la relacion con IDEA Internacional, para participar en proyectos especificos que permitan un
analisis neutral sobre la tutela de los derechos politicos y las posibles areas de oportunidad para este érgano
jurisdiccional

Descripcion:

La firma de un convenio especifico de colaboracion celebrado en el marco del convenio general de colaboracion
entre el TEPJF e IDEA Internacional. Actividades especificadas en el convenio de colaboracion especifico a realizar
durante 2018. Acompafamiento de IDEA Internacional como socio estratégico en las actividades de la Red Mundial
de Justicia Electoral

Beneficios:

Consolidar la proyeccion del liderazgo, experiencia y conocimiento comparado de las del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion a nivel regional. Contar con la experiencia de IDEA Internacional para la resolucion
de disputas electorales. Capacitacion del personal del TEPJF

Entregable:

Informes, eventos, cumplimiento de los objetivos del convenio especifico de colaboracion

Poblacién objetivo
! area de enfoque:

Poblacién en general. Funcionarios del TEPJF

Supuestos:

No consolidar en el largo plazo la proyeccion del liderazgo, experiencia y conocimiento comparado de este 6rgano
jurisdiccional en la region por la falta del acompafiamiento de un referente a nivel regional y mundial, como lo es
IDEA Internacional, que le permita al TEPJF mejorar su funcion jurisdiccional

Lider del proyecto:

FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ Cargo:| JEFE DE UNIDAD

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Actividades Inicio Fin

Peso - Etapa

Entregable = Responsable
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Seleccion de las
actividades a 010212018 | 31032018 | 50%

Conve'nlo desarrollar
especifico

| Disefto Conceptual 30%

Calendarizacion
de actividades

Ejecucion de
proyectos

Evaluacion y
Informes retroalimentacion
de las 01/052018 | 30112018 | 50%
actividades
sustantivas

Consolidacién de
la informacion
generadaen el ot/11/2018 | 311212018 | 50%
marco del
Informes proyecto
Categorizacion
en cuanto a
resultados de los
proyectos

01/02/2018 | 31/05/2018 | 50%

o01/05/2018 | 3cr11:2018 | 50%

Implementacion de o
proyectos 50%

Avance anual de N
proyecto 20%

011112018 | 3inzi2018 | 50%
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder hudicial da la Fedevacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Coordinacion de Comunicacion Social

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Coordinacién de Comunicacién Social

Indicador:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR g g‘w
Nombre|Porcentaje de campafias producidas bajo fa metodologia de "Brief para la 3
- |publicidad con equidad”

Objetivo| Coordinar el disefio y la ejecucién de la comunicacion interna, asi como las

estrategias de comunicacion y plan de medios dirigidos a la difusion del

quehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen g

publica del Tribunal, a través de la generacion de contenidos ‘

especializados en materia electoral. gﬂ%ﬁ&? l{
‘ AL

Definicién|Mide que las camparias de difusién se valoren bajo los esquemas del Brief [COMiSIGN g 4
de publicidad para garantizar la equidad de género. SECRE

Tipo| GESTION

Dimensién|CALIDAD

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido|Ascendente

Frecuencia de Medicién| SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Lograr que el 100% de la publicidad producida y difundida cumpla con la
metodologia Brief con equidad de género.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene - Jun Jul - Dic

Metas Parciales 100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2017 100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2016 100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic

Linea Base 2015 100.00 100.00
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METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Publicidad producida y administrada por el TEPJF revisada bajo el "brief
para la publicidad con equidad” / Total de publicidad producida y
administrada }* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

\[Publicidad producida y administrada por el TEPJF revisada bajo el "brief
|para la publicidad con equidad”

Campaiia

| Dictamenes de las camparfias realizadas

| Coordinacion de Comunicacion Social

| Total de publicidad producida y administrada
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TRIBUNAL ELEC‘I’ORAL

ANTEPROYECTO DEL

e}_%%rf

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacion de Comunicacion Social

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de conocimiento del TEPJF entre la poblacion
Objetivo| Coordinar el disefio y la ejecucion de la comunicacion interna, asi como las
estrategias de comunicacion y plan de medios dirigidos a la difusion del
quehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen
publica del Tribunal, a través de la generacién de contenidos
especializados en materia electoral.
Definicion| Mide el porcentaje de conocimiento del T.E.P.J.F. entre la poblacion en
relacién al afio anterior.
Tipo|ESTRATEGICOS
Dimension| CALIDAD
Unidad de Medida| Porcentaje
: : TRIBUMAL ELES
Sentido|No aplica PODER JUDIaAL B
Frecuencia de Medicion| CUATRIMESTRAL COMISIGH TE 404

SECRET,

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Mantener o incrementar el porcentaje de conocimiento del T.E.P.J.F. entre
la poblacién, en comparacion con el porcentaje registrado en el 2016

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Metas Parciales
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2017 56.00 58.00 59.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2016 -7.00 1.00 2.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2015 63.00 63.00 60.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2014 0.00 58.00 58.00
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcion de la Férmula

Porcentaje de conocimiento obtenido en el 2018
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TRIBUNAL ELECI' ORAL

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

l’ Porcentaje de conocimiento obtenido en el 2018

Porcentaje

n|Encuesta

nte| Coordinacidn de Comunicacion Social
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TRIBUNAL ELECTORAL
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Coordinacion de Comunicacién Social

Indicador:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre|indice de confianza ciudadana
Objetivo| Coordinar el disefio y la ejecucion de la comunicacion interna, asi como las
estrategias de comunicacién y plan de medios dirigidos a la difusion del
quehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen
publica del Tribunal, a través de la generacion de contenidos
especializados en materia electoral.
Definicion|Mide el indice de confianza en el T.E.P.J.F. con relacion a ejercicios
anteriores. =
Tipo|ESTRATEGICOS
Dimension|CALIDAD
Unidad de Medida|indice de 1 a 100 g%
Sentido|No aplica g,%;-:
Frecuencia de Medicion| CUATRIMESTRAL i
- TRIBUNAL E
DETERMINACION DE METAS PPDER JUDICIAL
- g EOMISION DE
Meta Anual| Mantener o incrementar el indice de confianza del T.E.P.J.F. entre la SECF
poblacién, en relacion con el obtenido en 2017
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Metas Parciales 6.50 7.00 7.50
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2017 6.00 6.70 7.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2016 -0.10 0.66 0.95
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2015 6.10 6.04 6.06
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
Linea Base 2014 0.00 6.00 6.00
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Férmula

indice de confianza 2017
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

\|indice de confianza 2017

indice

|Encuesta

ente| Coordinacion de Comunicacion Social
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Coordinacion de Comunicacion Social

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de notas periodisticas negativas que hacen referencia al
T.E.P.J.F.
Objetivo| Coordinar el disefio y la ejecucion de la comunicacion interna, asi como las. -
estrategias de comunicacién y plan de medios dirigidos a la difusion del
guehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen : ‘ﬁ
publica del Tribunal, a través de la generacién de contenidos y
especializados en materia electoral.
Definicién|Mide la relacion entre el nimero de notas negativas respecto del total de
notas informativas relacionadas con el Tribunal publicadas en los medios
de comunicacion.
Tipo| GESTION
- - VRBURS =5
Dimension|EFICACIA RJIUDICIAL
i “ o
Unidad de Medida|Porcentaje 'UMS.IQI‘E‘EDE AL
= SECRE
Sentido|Descendente £
Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Mantener por debajo del 10% las notas donde se menciona negativamente
al T.E.P.J.F. respecto del total de notas integradas al acervo

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Metas Parciales 10.00 10.00 10.00 10.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2017 10.00 10.00 10.00 10.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2016 1.34 0.67 0.45 0.58
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2015 1.19 2.60 1.30 2.90
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2014 0.30 5.00 0.10 0.30

METODO DE CALCULO
Formulal (A/B)*100
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( Notas negativas integradas en el acervo / Total de notas integradas al
acervo)* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Notas negativas integradas en el acervo

|Nota periodistica

1| Reporte de notas periodisticas

| Coordinacién de Comunicacion Social

| Total de notas integradas al acervo

1| Nota periodistica

1|Reporte de notas periodisticas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Coordinacién de Comunicacion Social
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de campaiias y acciones de comunicacion interna

Obijetivo| Coordinar el disefio y la ejecucion de la comunicacion interna, asi como las
estrategias de comunicacion y plan de medios dirigidos a la difusion del
quehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen
publica del Tribunal, a través de la generacion de contenidos

especializados en materia electoral. Al
Definicion|Es la suma de las campaiias internas programadas y solicitadas en temas’
diversos.
Tipo| GESTION

Dimension| EFICACIA

Unidad de Medida|Campafia

Sentido|No aplica

= miBUNAL EL

Frecuencia de Medicién| TRIMESTRAL PUDER JuDICIAL ¢
HSION DE A

DETERMINACION DE METAS SECRE

Meta Anual|Realizar el total de las camparias de difusién internas en temas derechos
politico-electorales y del sistema de justicia electoral

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Metas Parciales 3.00 3.00 3.00 3.00

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcién de la Férmula Campafias de comunicacion interna realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Campafias de comunicacion interna realizadas

Unidad de medida| Camparia

Medio de verificacion|Boletines Internos, Entérates, Correos y Registros de la Pagina de Internet

Responsable de la fuente| Coordinacion de Comunicacion Social
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IDENTIFICACION DEL AREA

Coordinacion de Comunicacion Social

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

e|NUmero de campaiias institucionales de difusién

)| Coordinar el disefio y la ejecucion de la comunicacion interna, asi como las
|estrategias de comunicacion y plan de medios dirigidos a la difusion del
quehacer institucional, a la vez que se fortalece y consolida la imagen
publica del Tribunal, a través de |la generacion de contenidos
especializados en materia electoral.

| GESTION

|EFICACIA

DETERMINACION DE METAS

Realizar el total de las camparias de difusién institucional

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
1.00 1.00 1.00 1.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

METODO DE CALCULO

A

Campanas de difusion institucional realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Campanas de difusion institucional realizadas

_ Camparnia

Boletines Internos, Entérates, Correos y Registros de la Pagina de Internet

Coordinacion de Comunicacion Saocial
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Unidad Responsable:
Coordinacion de Comunicacién Social

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

L Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: iy | Categoria: Especiales

Nombre: | Renovacién de equipo fotografico y de video

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u érea
de oportunidad:

Actualmente se cuenta con equipos obsoletos con méas de diez afios que por conceptos de uso y desgaste no
permiten obtener calidad ni aportan eficiencia en las tareas institucionales.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Tribunal Abierto

Los recursos tecnoldgicos estan orientados para coadyuvar en las tareas jurisdiccionales enfocadas en la

transparencia y rendicion de cuentas, para la construccion de una sociedad mas participativa y enterada. Estos
recursos fotograficos y videograficos dan constancia de la ejecucién de dichas actividades institucionales y o0
jurisdiccionales, ya que permiten su consulta posterior por diferentes medios. i

Contribucién a la
prioridad
institucional:

INFORMACION GENERAL

Objetivo | Contar con equipo actualizado en tecnologia de vanguardia y especializado de fotografia y de video para reforzar
Especifico: | las funciones de disefio y produccién de contenidos de programas, grabaciones de radio y spots.

Actualizacién de equipo de fotografia y de video con especificaciones técnicas que permitan dar calidad a los
Descripcidn: | trabajos que se realicen, entre los que destacan camaras de videograbacion con maquinas de captura, equipos de
iluminacién y accesorios para camaras fotograficas como filtros, lentes, difusores, rebotadores, etc.

Mayor calidad en la produccion audiovisual, distribucién de la transmision de sefial en tiempo real, y cobertura

AR fotografica de alta calidad para eventos institucionales.

1 Camara profesional de video lkegami, 5 Camaras de video tipo HandyCam Sony, 4 Camaras fotograficas con
Entregable: | accesorios Canon, 4 lentes fotograficos Canon, 2 flash fotograficos Canon, 3 kit de iluminacién y tripie AC Studio
Strobe.

Poblacion objetivo

1 area de enfogque: Todas las areas del TEPJF y a la ciudadania.

Supuestos: | Deteccion y priorizacién de las necesidades de los equipos a renovar y disponibilidad de estos equipos con las
caracteristicas solicitadas.

Lider del proyecto:| o R F| ORES FLORES Cargo:| DIRECTOR DE AREA

Peso -

Ejercicio Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio Fin  Activi
dad
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DRI ae e
E;?'ltg(:)a?::;gg' 010172018 | 31012018 | 50%
Analisis y disefio de . Envio de
reque)rlimientos 30% Anexo técnico requisicion a la
Jefatura de o1/02i2018 | -28/0212018 | 50%
Unidad de
Adgquisiciones
Tramite de
suficiencia y 01/03/2018 | 12/0312018 | 25%
requisicion.
fa Elaborar los
Gestion de la 40% Proceglemlento términos de 13/03/2018 | 200372018 | 25%
contratacion ° i referencia
contratacion.
Proa%ejgggggltgnde 26/03/2018 | 27/04/2018 | 25%
Firma de contrato| 15052018 | 16052018 | 25%
Entrega de los
Configuracion Z?r‘;g)gesne: 15052018 | 31052018 | 50%
| Implementgcién del 30% de equipo de inventario
equipo fotografia y de -
video Configuracion e
instalacion de 01/06/2018 | 150612018 | 50%
equipos
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Ubicacién de Estructura Programatica Interna

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Direccion General de Igualdad de

Derechos y Paridad de Género

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de cumplimiento del Programa de Igualdad de Derechos y
Paridad de Género
Obijetivo| Ser la instancia encargada de implementar los proyectos y acciones

tendientes a lograr el respeto, la proteccién y la promocion de la no
discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres, principalmente en
cuanto al ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como de
institucionalizar el enfoque de la perspectiva de género en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacidn.

Definicion

Mide el porcentaje de cumplimiento del Programa de Igualdad de Derechos
y Paridad de Género.

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje.

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Cumplir el 100% de las actividades programadas de formacién, difusién,
vinculacion e investigacion dirigidas al personal adscrito a Sala Superior,
Salas Regionales y actores externos.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2016 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2015 30.43 4.34 58.21 100.00
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Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
26.10 19.20 25.20 29.50
METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Actividades realizadas / Actividades programadas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Actividades realizadas

a| Actividad

cién| Reporte de actividades

_i Reporte de actividades

181



Secretarfa Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
et Podr Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Namero de personas de las areas administrativas y jurisdiccionales
participantes en las actividades de formacion, difusién y vinculacion del
Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

Objetivo

Ser la instancia encargada de implementar los proyectos y acciones
tendientes a lograr el respeto, la proteccion y la promocidn de la no
discriminacién e igualdad entre mujeres y hombres, principalmente en
cuanto al ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como de
institucionalizar el enfoque de la perspectiva de género en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Definicion

Realizar actividades de formacion y/o difusion y/o vinculacion del Programa
de Igualdad de Derechos y Paridad de Género para personal de las areas
administrativas y jurisdiccionales.

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Absoluto

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Numero de personas participantes en las actividades de formacion y/o
difusion y/o vinculacion del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad
de Género.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene - Jun Jul - Dic
Metas Parciales 150.00 150.00
METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Numero de personas participantes de las areas administrativas y
jurisdiccionales en las actividades de formacion y/o difusion y/o vinculacién
del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Nimero de personas participantes de las areas administrativas y
jurisdiccionales en las actividades de formacién y/o difusion y/o vinculacién
del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

Unidad de medida

Persona

Medio de verificacion

Constancias

Responsable de la fuente

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de personas externas participantes en actividades de formacion
y/o difusién y/o vinculacién del Programa de Igualdad de Derechos y
Paridad de Género

Ser la instancia encargada de implementar los proyectos y acciones
|tendientes a lograr el respeto, la proteccion y la promocién de la no
discriminacién e igualdad entre mujeres y hombres, principalmente en
cuanto al ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como de
institucionalizar el enfoque de la perspectiva de género en el Tribunal
|Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

)| Medir el numero de personas externas beneficiadas con actividades de
formacion y/o difusion y/o vinculacion del Programa de Igualdad de
Derechos y Paridad de Género.

GESTION

n|EFICACIA

| Persona

{No aplica

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Personas externas participantes en actividades de formacioén y/o difusion
y/o vinculacién del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género.

ABSOLUTO

_ Ene - Jun Jul - Dic
300.00 300.00

METODO DE CALCULO

A

Numero de personas participantes en las actividades de formacion y/o
difusién y/o vinculacion del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad
de Género

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Nlmero de personas participantes en las actividades de formacion y/o
difusién y/o vinculacién del Programa de Igualdad de Derechos y Paridad
de Género

Persona

Listas de asistencia

Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
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Unidad Responsable:
Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

pertenece:
Clave del Clasificacion A
Proyecto: 411 ] Categoria: Eje Transversal del PND
Nombre: | Programa Anual de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccién del
problema u drea
de oportunidad:

La igualdad entre las personas, la paridad entre géneros v la eliminacion de cualquier forma de discriminacion, no
se han concretado. Al interior del TEPJF, a mayo de 2017 la conformacion es de 39.84% de mujeres y 60.16% de
hombres; asimismo, 73.5% de los cargos en plazas de mando superior son ocupadas por hombres y sélo el 26.5%
por mujeres.

Objetivo
Estratégico
{Prioridad
Institucional):

Igualdad Sustantiva

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Las acciones a implementar en cada linea estratégica contribuirdn a evidenciar problematicas relacionadas con
situaciones de desigualdad en razén de género o por discapacidad, asi como consolidar la transversalizacion e
institucionalizacion de la igualdad de derechos y paridad de género en todas las areas del TEPJF. Por ultimo, se
considera fundamental la instrumentacion de acciones que fortalezcan redes internas y externas que coadyuven a
construir un Tribunal y una ciudadania incluyente.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Paosicionar al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién como una institucion comprometida con la
promacién y proteccion de los derechos politico-electorales, igualdad de derechos, paridad entre géneros y no
discriminacién.

Descripcion:

El Proyecto contempla cinco lineas estratégicas: 1) La formacién de personas con vision de igualdad de derechos,
paridad entre géneros y no discriminacién; 2) La difusion de los derechos politico-electorales, la igualdad de
derechos, paridad entre géneros y no discriminacion; 3) La vinculacién con aliados estratégicos y actores de la
sociedad, para establecer alianzas con instituciones publicas, privadas, sociales e internacionales que tengan como
objetivo desarrollar politicas y acciones en materia de igualdad de derechos, paridad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion; 4) El desarrollo de proyectos de investigacion en materia de derechos humanos
o estudios de igualdad de derechos, paridad entre géneros, perspectiva de género, derechos politico electorales y,
en su caso, su publicacién, entre otros y 5) Actividades en el marco del Programa Institucional de Accesibilidad para
Personas con Discapacidad.

Beneficios:

Conformacién de una politica institucional que a través de sus acciones garantice la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la paridad entre géneros y la no discriminacién.

Entregable:

informe de actividades y ejercicio del gasto presentado ante la Comisién de Administracion, con desarrollo
pormenorizado de acciones por linea estratégica.

Poblacidn objetivo
| &rea de enfoque:

Funcionariado del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, integrantes instituciones puablicas,
privadas, nacionales e internacionales, academia, partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil/ Igualdad
de derechos y paridad entre géneros.

Supuestos:

Personas que, por sus condiciones socio culturales, de sexo, género o de discapacidad, se encuentran en
desigualdad para el ejercicio de sus derechos.

Lider del proyecto:

PAULINA GUADALUPE GROBET VALLARTA Cargo:| DIRECTOR GENERAL

TRIBUNAL E

PGOER JUDICIAL ©

GOMIBION DE *
T SECR
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Ejercicio

Peso - Etapa

Entregable

Responsable

Actividades

Actividades de
formacion para el
funcionariado

Inicio

Fin

Activi

dad

Reporte jurisdiccional y
mensual de administrativo del
avance de TEPJF en 05/02/2018 3111272018 50‘%,
actividades, _matena de
incorporando igualdad de
entre otros derechos,
datos, nimero paridad entre
de personas dqengrqs y no
o atendidas iscriminacion.
2018 Formacion 20%
° desagregadas Otras actividades
por sexo, de formacién
_ponentes, (Conforme a
S instituciones solicitudes
2 % - ‘ recibidas por
1 convocantes y arte de diversas
g ! evaluaciones P instituciones, 05/02/2018 | 3112/2018 | 50%
E v 4 de ajustes de
5 4 satisfaccién planificacion
& interna y
> disponibilidad de
gﬁ?ﬁ;ﬁi&" recursos).
: L& FED
IMEMES
TARIA
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Actividades en

conmemoracion
del Dia o1/03i2018 | 3iM2i2018 | 16%

internacional de
la mujer.

Actividades en
conmemoracién
del Aniversario
del sufragio
femenino en
México.

01/10/2018 31/10/2018 16%

Actividades en el
marco de la
Campafa anual
contra la.
violencia de
mujeres y nifias / | osnt2018 | sirzz018 | 16%
Dia Internacional
de la eliminacién
de la violencia

contra las
Reporte mujeres
mensual de Actualizacion del
avt'av?g:ddei micgositio ge la
acti i i
Difusion 20% con detalle G;;eecrgl ge o
pormenorizad Igualdad de 01012018 | 31122018 | 16% FRIBUNAL ELEC
o de acciones Derechos y PODER JUDICIAL DE |
Sroiiadas P adnero. e 15

SECRETA
Programa en
formato televisivo
de la Direccidn
General de
Igualdad de
Derechos y
Paridad de
Género.

15/01/2018 | 31/12/2018 18%

Otras actividades
de difusién
(Conforme a
solicitudes
recibidas por
parte de diversas
areas del TEPJF, | osw2i2018 | 31122018 | 18%
instituciones,
ajustes de
planificacién
interna y
disponibilidad de
recursos).

186



Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dlel Poder Judicial de la Fedaracién

Seguimiento de
compromisos con
organizaciones
nacionales e
internacionales
en el marco de
los Derechos
Humanos.

05/02/2018 | 31122018 | 33%

Actividades en el
marco del Comité

meRr?s?:z;}%e Interinstitucional
avance de qe Iguaidad de 08/01/2018 | 311122018 | 33%
actividades Gener_o.del Poder

Vinculacién 20% con detalle Jgg:;?;giz:‘a

pormenorizad -

o de acciones Otras actividades
especificas de vinculacién
ejecutadas. (Conforme a

solicitudes
recibidas por
parte de diversas
areas del TEPJF, | osw022018 | 31122018 | 34%
instituciones,
ajustes de
planificacién
interna y
disponibilidad de
recursos).
Estudios e
meR:;):;etie investigaciones
actividades sobre derechos
con ’ _humanos
especificacion . vm_ct_JIados al
de avance por ejercicio pleno de
e cada estudio los derechos
Investigacion 20% ylo politicos csfoziz018 | 31122018 | 100%
investigacion e]egt(zjralgs,

en desarrollo ciugacania,

durante el c]emocr_acna, .
ejercicio parl’d.ad, wolent':la
presupuestal politica en razén
2018, del género, entre

ot
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Actividades de
sensibilizacion
que coadyuven al | oso22018 | 311212018 | 50%
cumplimiento del
Reporte PIAPCD.
Actividades en el mensual de —
marco del avance de Otras actlv!dades
Programa actividades en materia de
2018 Institucional de 20% con detalle accesibilidad
Accesibilidad para pormenorizad para PCD
Personas con o de acciones (conforme a .
Discapacidad especificas _sc_:lncntud_es 151012018 | 311212018 | 50%
ejecutadas. recibidas, ajustes
de planificacion
interna y
disponibilidad de
recursos).

188



Secretaria Administrativa/
Direccién General " ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judidal de la Federacidn

Ubicacién de Estructura Programética Interna
Tribunal abierto y Favorecimiento de ia Igualdad de Derechos

Defensoria Publica de los pueblos y comunidades indigenas en materia electoral federal

IDENTIFICACION DEL AREA

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Numero de expedientes de asesoria iniciados

La Defensoria Pablica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
|del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es un 6rgano
auxiliar de la Comisiéon de Administracion encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
|pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electoraies, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusion de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacion y capacitacion de las Defensoras, los
|Defensores e integrantes adscritos a este 6rgano.

La asesoria electoral es la orientacion, guia o instruccion técnica scbre la
naturaleza, contenido y alcances de los derechos politico-electorales
constitucionales, convencionales y legales, establecidos en favor de los
pueblos, comunidades indigenas o alguna de las personas que los integren

|EFICACIA

' Expedientes de asesoria

INo aplica

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Numero de expedientes de asesoria iniciados

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

8.00110.0|5.00|4.00|5.00(3.00|4.00(1.00|12.0|6.00
0 0

METODO DE CALCULO
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| Descripcién de la F('erula] Numero de expedientes de asesoria iniciados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de expedientes de asesoria iniciados

Unidad de medida| Servicio
Medio de verificacion|Sistema Integral de la Defensoria Publica Electoral (SIDEPE)
Responsable de la fuente| Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

COMISIEN: 0z iy
SECRETAF
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IDENTIFICACION DEL AREA

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|Numero de expedientes de defensa iniciados

La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién es un érgano
auxiliar de la Comision de Administracién encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
|pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
| sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusion de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacién y capacitacion de las Defensoras, los

La defensa electoral consiste en la procuracion, representacion y/o
mandato de defensa de los derechos politico-electorales de los pueblos,
|comunidades indigenas o alguna de las personas que los integren, ante las

Salas del Tribunal

EFICACIA

| Expedientes

|No aplica

_' MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Numero de expedientes de defensa iniciados

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

2.00|7.00(8.00|7.00(7.00]|0.00|1.00|0.00|6.00|1.00

METODO DE CALCULO

A

Numero de expedientes de defensa iniciados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de expedientes de defensa iniciados

Servicio

Sistema Integral de la Defensoria Publica Electoral (SIDEPE)

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

191



Secretarfa Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiclal de Ia Federacisn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de abstenciones levantadas

Objetivo|La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién es un érgano
auxiliar de la Comision de Administracion encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones puablicas y
privadas, difusién de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacion y capacitacion de las Defensoras, los
Defensores e integrantes adscritos a este 6rgano.

Definicion|La abstencion se da cuando el servicio se esta prestando por institucion
publica o privada distinta a la Defensoria en forma gratuita; sean solicitados
por persona que tenga el caracter de autoridad; cuando técnica y
procesalmente resulte invariable la prestacion de servicios; cuando la
asesoria o defensa no versen sobre derechos politico - elector TRIBUNAL =1

- : PODER JUD:CiAL N
Tipo| GESTION OIS 7 /T

Dimension| EFICACIA SECRET

Unidad de Medida|Dictamenes

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Nimero de dictamenes de abstencidn levantados

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula Numero de abstenciones levantadas por medio de dictamen

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUumero de abstenciones levantadas por medio de dictamen

Unidad de medida|Dictamen

Medio de verificacion| Sistema Integral de la Defensoria Publica Electoral (SIDEPE)

Responsable de la fuente| Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de eventos organizados para difundir los trabajos de la Defensoria

La Defensoria Plblica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es un 6rgano
|auxiliar de la Comisién de Administracion encargada de brindar de forma

| gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusion de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi comao la formacion y capacitacion de las Defensoras, los
|Defensores e integrantes adscritos a este 6rgano.

| Por eventos de difusién se entendera Jornadas de didlogo, mesas de
analisis, foros, talleres, congresos, seminarios, o alguin otro de naturaleza
similar

)| GESTION

|EFICACIA

[No aplica

[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Nudmero de eventos realizados

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

0.00|1.00|1.00(1.00|1.00(0.00|1.00|2.00|0.00]| 1.00

METODO DE CALCULO

A

Nimero de eventos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Nudmero de eventos realizados

Evento

Informes de gastos presentados ante el area financiera
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de conferencias, ponencias, platicas, etc., proporcionadas

Objetivo|La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién es un 6rgano
auxiliar de la Comisién de Administracion encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusion de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacién y capacitacién de las Defensoras, los
Defensores e integrantes adscritos a este 6rgano.

Definicién|Para efectos del presente indicador se consideran todas aquellas
conferencias, ponencias, platicas, talleres y eventos de similar naturaleza
en los que el personal de la Defensoria sea invitado pero no participe como
organizador ni aporte dinero para dichos fines

Tipo|GESTION ‘inpoea .mmcg\;.‘
Dimension|EFICACIA SEGR

Unidad de Medida| Conferencias, ponencias, platicas, etc.

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|NUmero de conferencias, ponencias, platicas, etc., proporcionadas

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 0.00 | 1.00 | 6.00 | 2.00 | 1.00| 2.00 | 5.00 | 10.0 | 3.00 | 5.00
0

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de conferencias, ponencias, platicas, etc., proporcionadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de conferencias, ponencias, platicas, etc., proporcionadas

Unidad de medida| Conferencias, ponencias, platicas, etc.

Medio de verificacion|Oficios donde se acepte la confirmacion para participar como ponente,
conferencista, etc.
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IDENTIFICACION DEL AREA

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de materiales de difusion distribuidos

o|La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es un 6rgano
auxiliar de la Comisién de Administracién encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
|'sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusiéon de los servicios y diversos estudios que del tema se
|requieran; asi como la formacidn y capacitacion de las Defensoras, los
|Defensores e integrantes adscritos a este érgano.

Por materiales de difusion se entendera los “Protocolos para Defensoras y
Defensores de los Derechos Politico-Electorales de los Pueblos y
Comunidades Indigenas®, asi como los tripticos, libros y folletos que se
|tengan traducidos en lenguas indigenas.

GESTION

J[EFICACIA

| Materiales

(No aplica

|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Nimero de materiales de difusién distribuidos en eventos

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

0.00 [ 100. | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 100. | 300. | 50.0 | 120.
00 0 0 0 0 00 | 00 0 | 00

METODO DE CALCULO

A

Numero de materiales de difusion distribuidos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
|Numero de materiales de difusion distribuidos

Materiales de difusion

| Oficios de envio donde se adjunten los materiales de distribucion gratuitos
o informe de gastos remitido a la instancia financiera donde se dé cuenta
|del nimero de ejemplares distribuidos
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Namero de servicios externos en apoyo a las asesorias y defensas

Objetivo

La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es un érgano
auxiliar de la Comision de Administracion encargada de brindar de forma
gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas que los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre otros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusion de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacion y capacitacion de las Defensoras, los
Defensores e integrantes adscritos a este érgano.

Definicion

Por servicios externos se entendera aquellos dictdmenes que se soliciten a
peritos especializados en diferentes materias, asi como traducciones,
interpretacion y otros servicios de naturaleza similar

\
1

TRIBURAL ¢

Tipo

GESTION

Dimensidn

EFICACIA

Unidad de Medida

Servicios

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Numero de servicios externos contratados

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Nimero de servicios externos contratados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de servicios externos contratados

Unidad de medida

Servicio contratado

Medio de verificacién

Contratos u 6rdenes de servicio aprobadas por la instancia administrativa
correspondiente

ER JDICIAL
COMISION. DE
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Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

I| Numero de spots de radio y/o television grabados en apoyo a las labores
|de difusién de la Defensoria

|La Defensoria Ptblica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
|del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es un érgano

I auxiliar de la Comision de Administracién encargada de brindar de forma
|gratuita los servicios de defensa y asesoria electorales en favor de los
pueblos, comunidades y personas gque los integren, para la salvaguarda de
sus derechos politico-electorales, por lo que debido a su funcionamiento es
necesario, entre ofros, la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas, difusién de los servicios y diversos estudios que del tema se
requieran; asi como la formacion y capacitacién de las Defensoras, los
Defensores e integrantes adscritos a este organo.

)| Spots de radio y televisién que se graben en conjunto con la Coordinacion
|de Comunicacién Social

GESTION

| EFICACIA

| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Numero Spots de radio y/o television grabados

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Numero de spots de television y/o radio grabados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de spots de television y/o radio grabados

Spots
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Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Tribunal abierto y Favorecimiento de la Igualdad de Derechos

Direccién General de Sistemas

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Sistemas
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura informéatica y
telecomunicaciones

Objetivo| Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
materia de tecnologias de la informacion para proporcionar los servicios de

computo, telecomunicaciones, documentacion e informacién digital a las TRIBUNAL *

diversas areas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en PODER JUDICIAL

la rendicion de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto  COMISION DE
Definicion|Mide el porcentaje de disponibilidad de telefonia convencional, SE

videoconferencias, enlaces dedicados, internet, correo electronico,
mensajeria instantanea, directorio activo, almacenamiento, servicios
inalambricos y del centro de cdmputo principal

Tipo| ESTRATEGICOS
Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Alcanzar el 92.95% en la disponibilidad de la infraestructura y
telecomunicaciones de TEPJF

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 99.9| 99.9(99.9| 999/ 99.9|99.9(99.9|99.9 | 99.9| 99.9 | 99.9 | 99.9
5 5 5 5 5 5 5 5 5 |

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 99.9 | 99.9
00 | 00 | OO | 00O | OO | OO | OO | 0O 9 9

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2016| 99.9 | 99.9 | 100. | 100. | 98.7 | 98.6 | 98.7 | 98.8 | 99.9 | 100. | 100. | 100.
0 0 00 | 00 0 0 0 0 0 00 | 00 | 0O
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METODO DE CALCULO

((A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+M)/(N+O+P+Q+R+S+T+U+V+W+X+Z))
*100

( ( Horas efectivas de disponibilidad del servicio de telefonia convencional
de la Sala Superior. + Horas efectivas de disponibilidad del servicio de
telefonia convencional de las Sala Regionales, Avena y Virginia. + Horas
efectivas de disponibilidad del servicio de videoconferencia en Sala
Superior y Salas Regionales. + Horas efectivas de disponibilidad de
enlaces dedicados en Sala Superior. + Horas efectivas de disponibilidad de
enlaces dedicados en Salas Regionales, Avena y Virginia. + Horas
efectivas de disponibilidad del internet dedicado en los inmuebles del
TEPJF. + Horas efectivas de disponibilidad de correo electronico en Sala
Superior y Salas Regionales. + Horas efectivas de disponibilidad de
mensajeria instantanea. + Horas efectivas de disponibilidad del directorio
activo. + Horas efectivas de disponibilidad de almacenamiento. + Horas
efectivas de disponibilidad de servicios inalambricos. + Horas efectivas de
disponibilidad de centro de computo principal. } / ( Horas totales de
disponibilidad del servicio de telefonia convencional de la Sala Superior. +
Horas totales de disponibilidad del servicio de telefonia convencional de las
Sala Regionales, Avena y Virginia. + Horas totales de disponibilidad del
servicio de videoconferencia en Sala Superior y Salas Regionales. + Horas
totales de disponibilidad de enlaces dedicados en Sala Superior. + Horas
totales de disponibilidad de enlaces dedicados en Salas Regionales, Avena
y Virginia. + Horas totales de disponibilidad del internet dedicado en los
inmuebles del TEPJF. + Horas totales de disponibilidad de correo
electrénico en Sala Superior y Salas Regionales. + Horas totales de
disponibilidad de mensajeria instantanea. + Horas totales de disponibilidad
del directorio activo. + Horas totales de disponibilidad de almacenamiento.
+ Horas totales de disponibilidad de servicios inalambricos. + Horas totales
de disponibilidad de centro de computo principal. ) }*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Horas efectivas de disponibilidad del servicio de telefonia convencional de
la Sala Superior.

Hora

: Reporte de disponibilidad del servicio de telefonia

Direccion General de Sistemas

|Horas efectivas de disponibilidad del servicio de telefonia convencional de
las Sala Regionales, Avena y Virginia.

Hora

Reporte de disponibilidad del servicio de telefonia convencional

Direccion General de Sistemas

Horas efectivas de disponibilidad del servicio de videoconferencia en Sala
Superior y Salas Regionales.

|Hora
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Medio de verificacion|Reporte de disponibilidad del servicio de videoconferencia

Responsable de la fuente|Direccién General de Sistemas

Variable D|Horas efectivas de disponibilidad de enlaces dedicados en Sala Superior.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacién|Reporte de disponibilidad de los enlaces dedicados

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable E|Horas efectivas de disponibilidad de enlaces dedicados en Salas
Regionales, Avena y Virginia.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacién|Reporte de disponibilidad de los enlaces dedicados

Responsable de la fuente|Direccién General de Sistemas

Variable F|Horas efectivas de disponibilidad del internet dedicado en los inmuebles del
TEPJF.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacion|Reporte de disponibilidad de Internet dedicado

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable G|Horas efectivas de disponibilidad de correo electrénico en Sala Superior y
Salas Regionales.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacion|Reporte de disponibilidad de correo electrénico

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable H|Horas efectivas de disponibilidad de mensajeria instantanea.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacion|Reporte de disponibilidad de mensajeria instantanea

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable [|Horas efectivas de disponibilidad del directorio activo.

Unidad de medida|Hora

Medio de verificacién|Reporte de disponibilidad de directorio activo

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable J|Horas efectivas de disponibilidad de almacenamiento.

Unidad de medida|Hora

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable K|Horas efectivas de disponibilidad de servicios inalambricos.

Unidad de medida|Hora

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable M|Horas efectivas de disponibilidad de centro de cédmputo principal.
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Hora

| Direccion General de Sistemas

Horas totales de disponibilidad del servicio de telefonia convencional de la
| Sala Superior.

Hora

| Reporte de disponibilidad del servicio de telefonia convencional

| Direccion General de Sistemas

Horas totales de disponibilidad del servicio de telefonia convencional de las
Sala Regionales, Avena y Virginia.

'_ Hora

| Reporte de disponibilidad del servicio de telefonia convencional

| Direccion General de Sistemas

|Horas totales de disponibilidad del servicio de videoconferencia en Sala
|Superior y Salas Regionales.

Hora

on Reporte de disponibilidad del servicio de videoconferencia

| Horas totales de disponibilidad de enlaces dedicados en Sala Superior.

Hora

| Direccién General de Sistemas

|Horas totales de disponibilidad de enlaces dedicados en Salas Regionales,
|Avena y Virginia.

Hora

Reporte de disponibilidad de enlaces dedicados

|Direccién General de Sistemas

Horas totales de disponibilidad del internet dedicado en los inmuebles del

|Reporte de disponibilidad de Internet dedicado

Horas totales de disponibilidad de correo electrénico en Sala Superior y
Salas Regionales.

Hora

Reporte de disponibilidad de correo electrénico

Direccion General de Sistemas

Horas totales de disponibilidad de mensajeria instantanea.

Hora

Direccién General de Sistemas

Horas totales de disponibilidad del directorio activo.
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Unidad de medida

Hora

Variable W

Horas totales de disponibilidad de almacenamiento.

Unidad de medida

Hora

Medio de verificacion

Reporte de disponibilidad de almacenamiento

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

Variable X

Horas totales de disponibilidad de servicios inalambricos.

Unidad de medida

Hora

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

Variable Z

Horas totales de disponibilidad de centro de computo principal.

Unidad de medida

Hora

Medio de verificacion

Reporte de disponibilidad de servicios de centro de computo

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

TRIBUNAL EL

JUDICHAL

SOMISION DE/
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IDENTIFICACION DEL AREA
Direccién General de Sistemas

DATOS DE _IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promedio de la evaluacion de la calidad del servicio de soporte técnico
| proporcionado

Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
materia de tecnologias de la informacién para proporcionar los servicios de
computo, telecomunicaciones, documentacion e informacion digital a las
diversas areas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en
_ |la rendicion de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto

Mide el grado de satisfaccion del usuario respecto al servicio de soporte
|técnico considerando el tiempo de solucion, actitud y conocimiento de los
asesores de la Direccion General de Sistemas, conforme a una encuesta
|de satisfaccion donde los usuarios otorgan una calificacién de los servicios
|prestados en una escala de 0 a 10.

|GESTION
3| CALIDAD

[ MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Que el promedio de evaluacion de los servicios de soporte técnico
proporcionados y evaluados sea mayor a 9.5
RELATIVO

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
9.60(9.50|9.50|9.50(9.509.50|9.50(9.50|9.50|9.50 | 9.50
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
9.33(9.511955|19.32|9.45|9.44|9.28 | 9.45| 9.48
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
9.56 | 9.46.[9.21|9.41|9.17 [ 9.33| 9.33| 9.33 [ 9.67 [ 9.33 | 9.33

METODO DE CALCULO
(A+B+C)/3

( Evaluacion del tiempo de solucién de incidentes en la Mesa de Servicios
+ Evaluacion de la actitud del asesor en la Mesa de Servicios + Evaluacion
del conocimiento del asesor en la Mesa de Servicios )/ 3

L DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES ]
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Variable A

Evaluacion del tiempo de solucién de incidentes en la Mesa de Servicios

Unidad de medida

Unidad

Medio de verificacion

Encuesta de satisfaccion

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

Variable B

Evaluacion de la actitud del asesor en la Mesa de Servicios

Unidad de medida

Unidad

Medio de verificacion

Encuesta de satisfaccion

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

Variable C

Evaluacién del conocimiento del asesor en la Mesa de Servicios

Unidad de medida

Unidad

Medio de verificacion

Encuesta de satisfaccion

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas

TRIBUN?
PODER JUDIC
SOMISION:

R
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Sistemas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de actualizacion de infraestructura, bienes informaticos y
|licencias

)| Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
materia de tecnologias de la informacién para proporcionar los servicios de
computo, telecomunicaciones, documentacion e informacion digital a las
diversas areas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en
la rendicién de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto.

Mide el porcentaje de renovacion de la infraestructura, bienes informaticos

)| Porcentaje

_' Ascendente

DETERMINACION DE METAS

| Actualizar el 100% de la infraestructura informatica detectada como
|prioritaria

a| RELATIVO

Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Infraestructura informatica, bienes y licencias actualizadas /
Infraestructura informatica, bienes y licencias que requieren actualizacion )
50:0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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Variable A|Infraestructura informatica, bienes y licencias actualizadas

Unidad de medida|Infraestructura

Medio de verificacién|Acta de implementacion, asignaciones de equipos, Informe de avance

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas

Variable B|Infraestructura informatica, bienes y licencias que requieren actualizacion

Unidad de medida|Programa de actualizacién de infraestructura

Medio de verificacion| Anexos Técnicos

Responsable de la fuente| Direccion General de Sistemas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Sistemas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de desarrollos y mantenimiento de sistemas informaticos
concluidos conforme a lo programado

Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
Imateria de tecnologias de la informacién para proporcionar los servicios de
computo, telecomunicaciones, documentacion e informacion digital a las
diversas areas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en
|la rendicién de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto

Mide el porcentaje de atencion a solicitudes de mantenimiento y desarrollo
de nuevos sistemas formalizados por medio de un Documento de
| Especificacion de Requerimiento

)| GESTION

|EFICACIA

' Porcentaje

Ascendente

{ TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Atender el 100% de las solicitudes formalizadas para mantenimiento y
desarrollo de sistemas

RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
12.50 100.00 57.89

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
36.40 55.60° 106.70 90.90

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 66.67 28.57 88.89

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO
(A/B)*100
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Descripcion de la Férmula

( Solicitudes de mantenimiento y desarrollo de sistemas concluidas /
Solicitudes de mantenimiento y desarrollo de sistemas programadas a
concluir en el periodo )*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Solicitudes de mantenimiento y desarrollo de sistemas concluidas

Unidad de medida

Desarrollo

Medio de verificaciéon

Acta de conclusion

Responsable de |a fuente

Direccion General de Sistemas

Variable B

Solicitudes de mantenimiento y desarrollo de sistemas programadas a
concluir en el periodo

Unidad de medida

Desarrollo

Medio de verificacion

Oficio de solicitud autorizado por el Secretario Administrativo

Responsable de la fuente

Direccion General de Sistemas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Sistemas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo y/o
|correctivo de la infraestructura informatica

Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
materia de tecnologias de la informacién para proporcionar los servicios de
computo, telecomunicaciones, documentacion e informacion digital a las
|diversas areas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en
|la rendicion de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto

Mide el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de los equipos de energia ininterrumpida, switches, red de voz, redes
| inalambricas y equipos de almacenamiento, conforme a la priorizacion y
| programacion establecida.

{GESTION

[EFICACIA

a| Porcentaje

IR |
LA FEDE = } "
WINISTRACION | . JAscendente

AR TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con el 100% del plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de la infraestructura informatica programado

RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Nimero de mantenimientos preventivos y/o correctivos a infraestructura
realizado / Nimero de mantenimiento preventivos y/o correctivos a
infraestructura programado ) * 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de mantenimientos preventivos y/o comrectivos a infraestructura
realizado

Mantenimiento

Actas de servicios

Direccion General de Sistemas
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Variable B|Numero de mantenimiento preventivos y/o correctivos a infraestructura
programado

Unidad de medida|Mantenimiento

Medio de verificacion| Contratos de servicios

Responsable de la fuente|Direccion General de Sistemas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Sistemas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

re|Porcentaje de la atencion de servicios informaticos

Planear, dirigir y controlar los sistemas informaticos y las acciones en
materia de tecnologias de la informacion para proporcionar los servicios de
computo, telecomunicaciones, documentacion e informacién digital a las
diversas &reas del Tribunal Electoral, coadyuvando con la transparencia en
|la rendicién de cuentas como eje fundamental de un gobierno abierto

Mide el grado de la atencién de los servicios informaticos que proporcionan
las areas que conforman la Jefatura de Unidad de Soporte Técnico,
conforme a la totalidad de las solicitudes que realizan los usuarios de las
areas jurisdiccional y administrativas de la Sala Superior.

|GESTION

|EFICACIA

" Porcentaje

| Ascendente

[ MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

1100% de la atencion de los servicios

| RELATIVO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100.] 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

90.8194.2|98.8]|98.2|98.9(98.1(98.0|98.6
9 8 9 8 3 1 0 3

METODO DE CALCULO

(A/S)*100

( Servicios informéticos atendides / Servicios informaticos solicitados )
*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Servicios informaticos atendidos

Servicics informaticos solicitados
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Unidad Responsable:
Direccién General de Sistemas
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que - .
pertenece: Apoyo Administrativo
Clave del Clasificacién ey
Proyecto: 418 | Categoria: (el el
Nombre: | Renovacién de la infraestructura del cableado estructurado de la Sala Superior.
DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area

El cableado estructurado instalado en las areas juridicas de la Sala Superior, cuenta con mas de 15 afnos en
funcionamiento, siendo necesario realizar la renovacion del cableado a nivel usuario para optimizar los servicios de

| érea de enfoque:

Presidencia, Ponencias y Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior.

- ‘ W
de oportunidad:| voz, datos y video. ’ﬁ g
[N
Objetivo % L
Estratégico - . ] 3 N
(Prioridad Administracion Eficiente - Eje Transversal - :[%
Institucional): o
e
Gontrlbu?izl:i(a’;: Contar con servicios tecnoldgicos de ultima generacién, que fortalezcan la funcién jurisdiccional durante el Proceso TRIBUNAL &
inst‘i,tucional' Electoral Federal. RODER JUDICIAL
i COMISION ns
SECi
INFORMACION GENERAL
Objetivo | Sustituir el cableado estructurado a nivel usuario de las areas juridicas de la Sala Superior, mejorando la
Especifico: | infraestructura, para ofrecer una mayor calidad en los servicios de voz, datos y video.
Descripcion: Contratar una empresa especializada que sustituya el cableado estructurado, en los cubiculos o lugares destinados
P *la los usuarios de las areas juridicas de la Sala Superior, en los edificios A, By C.
Beneficios: Renovacion de al menos 300 nodos/Durabilidad minima de 15 afios del cableado estructurado en las areas juridicas
‘| de la Sala Superior.
Entregable: | Plan de implementacion/Sustitucién de cableado por edificio/Memoria Técnica/Acta de cierre de proyecto.
Poblacién objetivo

Supuestos:

Contar con la autorizacion de las areas usuarias, debido a que existe posibilidad de interrupcién de los servicios de
voz y datos.

Lider del proyecto:

SERGIO FABIAN GUTIERREZ DEL.GADO Cargo:| DIRECTOR DE AREA

2018

Andlisis y Disefio de 30% Anexo Elaboracion de | 101 | 1502018 | 100%

Requerimientos Técnico Anexo Técnico
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Federackin

Gestion de
Gestion de Suficiencia . suficiencia 16022018 | 150032018 | 50%
Adquisiciones 30% Presupuestal/ presupuestal
Requisiciones Gestion de
e s 16/03/2018 | 15/04/2018 | 50%
adquisicidn
Mantenimiento,
pruebas y 16/04/2018 | 15/06/2018 Y
renovacion de B0
Plan de nodos edificio A
Implementacié Mantenimiento,
Implementacién de n/Memoria pruebas
. 409 o asy 16/06/2018 | 15/08/2018 9
la infraestructura % Técnica/Acta renovacién de 25%
de cierre de nodos edificio B
proyecto Mantenimiento,
pruebas y 16/08/2018 | 15/10/2G18 Y
renovacion de 25%
nodos edificio C
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eral

Dl e
Unidad Responsable:
Direccion General de Sistemas
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que -, .
pertenece: Apoyo Administrativo
Clave del Clasificacién A
Proyecto: g2l | Categoria: ESRECIBies

Nombre:

Implementacion de control de amenazas avanzadas para equipos de cémputo portétiles asignadas a los
usuarios del Tribunal Electoral.

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Actualmente los equipos de computo portatiles del Tribunal Electoral se encuentran expuestos a amenazas
avanzadas, |as cuales pueden derivar en una infeccion en la red institucional, misma que puede ocasionar perdida
de informacion.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Contar con una solucién de seguridad informatica que proteja la informacion sustantiva institucional durante el
Proceso Electoral Federal.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Disminuir el riesgo en la perdida de informacién en los equipos de computo portétiles asignados a los usuarios del
Tribunal Electoral, causado por amenazas avanzadas o virus.

Descripcion:

Adaquirir una solucién de hardware y software que a través de un monitoreo proactivo coadyuve a extender la
seguridad informatica institucional en los equipos de cdmputo, disminuyendo los riesgo en caso de existir ataques
de amenazas avanzadas.

Beneficios:

Detectar y mitigar las amenazas avanzadas que infecten los equipos de computo, evitando una propagacion de
cbodigo malicioso en la red institucional.

Entregable:

Plan de Implementacion/Memoria Técnica/Acta de Cierre de Proyecto.

Poblacion objetivo
| area de enfoque:

Todas las areas del Tribunal Electoral.

Supuestos:

Perder la informacion contenida en los equipos de computo portatiles.

Lider del proyecto:

HERON ARTEAGA HERNANDEZ Cargo:| DIRECTOR DE AREA

Ejercicio

2018

Peso - Etapa Actividades Inicio

Entregable

Responsable

Plan de Elaboracién d.e ovo1/2018 | 15012018 | 30%
Deteccion de ° Plan de Trabajo
necesidades 30% Trabajo/Anexo Elaboracion d
Achi aboracion de
Técnico Anexo Técnico 16/012018 | 150212018 | 70%
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacion Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

Iy

TRIBUNAL ELECTORAL
Bel Podar Judicial da la Federacidn
Gestién de
Gestin de Suficiencia suficiencia 16/02/2018 | 151032018 | 50%
adquisiciones 30% presupuestal/ presupuestal
Requisicién i4 .
q Gestlp n .d,e 16/03/2018 15/04/2018 50%
adquisicion
Plan de Implementacién,
. lmplement_acm configuraciony | ..o | 4iosm01s 100%
Implementacién de 40% n/Memoria puesta a punto
la solucion ° Técnica/Acta de la solucién
de Cierre de
Proyecto
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ANTEPROYECTO DEL
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b Do
Unidad Responsable:
Direccién General de Sistemas
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que | B,
pertenece: Apoyo Administrativo
Cilave del Clasificacion A
Proyecto: g | Categoria: Eepelet
Nombre: | Plan de Recuperacion de Desastres (DRP)

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccidn del
problema u area
de oportunidad:

Actualmente el Tribunal Electoral no cuenta con un sitio alterno de recuperacion, que permita alojar la
infraestructura tecnolégica para mantener la operacion de la institucion, en caso de presentarse algun tipo de
contingencia o desastre.

Objetivo
Estratégico
({Prioridad
Institucional):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucién a la
prioridad
institucional:

Contar con los recursos tecnoldgicos necesarios para mantener la disponibilidad de los servicios informaticos, que
permitan robustecer la funcion jurisdiccional, en caso de presentarse alguna contingencia durante el Proceso
Electoral Federal.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Contar con un centro de datos alterno en una ubicacién geografica diferente al actual centro de datos, que cuente
con respaldos actualizados de la informacion institucional, asi como de los sistemas juridicos y administrativos que
resulten sustantivos para las actividades del Tribunal Electoral en caso de desastres, con la finalidad de rehabilitar
los servicios en el menor tiempo posible.

Descripcion:

Adquirir un servidor de convergencia que permita consolidar los servicios almacenamiento y comunicaciones del
centro de datos principal, para implementarlo dentro del centro de datos del Consejo de la Judicatura Federal,
ubicado en la Ciudad Judicial en el Municipio de Zapopan, Jalisco, que funcione como un sitio alterno de
recuperacion para el Tribunal Electoral.

Beneficios:

Dar continuidad a los servicios informaticos sustantivos del Tribunal Electoral, bajo un esquema de alta
disponibilidad que asegure la continuidad de la operacién.

Entregable:

Plan de Implementacién/Equipo servidor de convergencia/Memoria Técnica/Acta de Cierre de Proyecto.

Poblacién objetivo
/ area de enfoque:

Todas las &reas de la Sala Superior y Salas Regionales

Supuestos:

Que se presente alguna contingencia en la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Lider del proyecto:

HERON ARTEAGA HERNANDEZ Cargo:|DIRECTOR DE AREA

Ejercicio

Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio

Elaboracion de
Anexo Técnico

Anexo
Técnico

Elaboracién de
Anexo Técnico

01/01/2018 | 15/02/2018 | 100%
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Evaluacion Institucional S
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién
. Gestion de
N Suficiencia suficiencia 16/02/2018 | 151032018 | 50%
Gestion de 30% presupuestal y presupuestal
adquisicion requisicion de -
suministros ?eeqst?i(sﬁir::i?)i 16103/2018 | 15042018 | 50%
n l;la'n/:/]e Plan de Trabajo | 1sro42018 | 1si0s2018 | 30%
. rabajo/Memo
Implfqment@glon, ria Implementacion,
Sggtlag;raj:gz ge 40% TécnicalActa configuracién y 16/05/2018 | 15/06/2018 | 70%
i la solﬂci()n de Entrega- puesta a punto
Recepcion/Act
a Finiquito
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiciat de la Fedaracion

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Planeacién, Direccidn, Control Interno y Evaluacion

Presidencia

IDENTIFICACION DEL AREA

Presidencia

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
'_ Nudmero de audiencias atendidas por la Magistrada Presidenta del TEPJF

Apoyar a la Presidencia del Tribunal Electoral en la planeacion,
organizacion y control de las actividades en las que participe, manteniendo
la discrecién y confidencialidad en el manejo de la informacién a que tiene
acceso, velando siempre por la proteccion y cumplimiento de los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

Mide la atencién a las solicitudes de audiencias con la Magistrada

[EFICACIA
| Audiencia

)| No aplica
{ MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Atender las audiencias que se soliciten por parte de los recurrentes.
ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A
Audiencias atendidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

\| Audiencias atendidas

a| Audiencia

Control de Audiencias atendidas

| Presidencia
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Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Potier Judicial de fa Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Presidencia
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Participacion de la Magistrada Presidenta del TEPJF en eventos internos
y/o externos

Obijetivo|Apoyar a la Presidencia de! Tribunal Electoral en la planeacion,
organizacion y control de las actividades en las que participe, manteniendo
la discrecion y confidencialidad en el manejo de la informacién a que tiene
acceso, velando siempre por la proteccion y cumplimiento de los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

Definicion|Mide la participacion de la Magistrada Presidenta a diversos eventos de
difusion, académicos, sociales, culturales realizados dentro y fuera de la
institucion

Tipo|ESTRATEGICOS

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Participacion

Sentido|No aplica

01
Frecuencia de Medicion| MENSUAL POOE?&?;%‘:&:\
COMISION DE
DETERMINACION DE METAS SEC

Meta Anual|Asistir a los eventos que se convoque a la Magistrada Presidenta durante
el ejercicio fiscal

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula Numero de participaciones a eventos durante el periodo

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUmero de participaciones a eventos durante el periodo

Unidad de medida|Participacion

Medio de verificacion|Agenda Publica de la Magistrada Presidenta

Responsable de la fuente|Presidencia

219



Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicial de la Faderacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Planeacion, Direccion, Control Interno y Evaluacion

Coordinacién General de Asesores de la Presidencia’

IDENTIFICACION DEL AREA
Coordinacion General de Asesores de la Presidencia

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de acuerdos tomados en reuniones con las
|areas adscritas a la Presidencia del TEPJF

Fungir como enlace con las coordinaciones y direcciones generales
adscritas a la Presidencia del Tribunal para delinear, desarrollar y privilegiar
| una politica de utilizacién de recursos humanos y materiales, partiendo de
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
en su funcionamiento y cumplimiento de planes y programas, a efecto de
cumplir las metas de cada una de ellas

| Mide la relacion entre el nimero de acuerdos emitidos derivados de las
|reuniones celebradas con las Coordinaciones, Direcciones Generales
adscritas a la Presidencia y el CCJE y cuantos de estos se reportan como
~ |cumplidos por parte de las areas en mencion

: GESTION
: EFICACIA

| Porcentaje

LECTOSRA peEp |
L4 SFDER

bVl
i

Ascendente

[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Dar cumplimiento al 100% de los acuerdos tomados durante el mes en las
reuniones celebradas

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Acuerdos atendidos en el periodo / Acuerdos programados de atender en
el periodo }* 100
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Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federscién

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Acuerdos atendidos en el periodo

Unidad de medida| Acuerdo

Medio de verificacion| Concentrado de Acuerdos

Responsable de la fuente| Coordinacion General de Asesores de la Presidencia

Variable B|Acuerdos programados de atender en el periodo

Unidad de medida| Acuerdo

Medio de verificacion| Concentrado de Acuerdos

Responsable de la fuente| Coordinacion General de Asesores de la Presidencia
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder judicial de la Faderackén

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Planeacion, Direccion, Control Interno y Evaluacién

Comision de Administracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Comision de Administracion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comisién de
|Administracién

La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cumpliendo con los objetivos
|de maxima transparencia.

1| Mide Ia relacion entre el nimero de acuerdos emitidos por la Comision de
Administracién relacionados con la administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial y cuantos de estos se reportan como cumplidos por parte de

5|GESTION

|EFICACIA

| Porcentaje

Ascendente

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplimiento por parte de las Unidades Responsables del 100% de los
acuerdos emitidos por la Comisién de Administracion.

RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr-Jun Jul - Sep Oct - Dic

89.00 80.00 83.00
METODO DE CALCULO
( Numero de acuerdos de la Comision atendidos / Nimero de acuerdos
emitidos por la Comisién )* 100
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Foder Judicial de la Fedaracién

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NGmero de acuerdos de la Comision atendidos

Unidad de medida|Acuerdo

Medio de verificacion|Informe, Bitacora de seguimiento a acuerdos

Responsable de la fuente|Secretaria Administrativa

Variable B|Numero de acuerdos emitidos por la Comision

Unidad de medida|Acuerdo

Medio de verificacion|Acta de las sesiones de la Comision de Administracién, Oficios de
seguimiento

Responsable de la fuente|Secretaria Administrativa

FRIBURAL &
PODER JUDiG. &
COMISION DE &
SECRI
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de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional =
b e
Ubicacion de Estructura Programatica Interna —|

Planeacién, Direccioén, Control Interino y Evaluacién

Secretaria Administrativa

IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria Administrativa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de acuerdos con vencimiento durante el mes que se han
|cumplido

)| Dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos
|humanos, financieros, materiales, de seguridad y servicios generales que
|requieran las distintas areas administrativas que conforman al Tribunal

| Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normatividad emitidas tanto

hom,

s | por la comisién de Administracion como por las disposiciones juridico -

administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones

- |sustantivas y adjetivas, para la consecucion de las metas institucionales.
. L Medir el porcentaje del cumplimiento a los acuerdos emitidos por la

L P EDERAGIUNE Secretaria Administrativa

MINIS B )| GESTION

TARIA - :

_: EFICACIA
2| Porcentaje

| Ascendente
| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con el 100% de los acuerdos emitidos en las reuniones con el
Secretario Administrativo

RELATIVO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 [ OO | OC | 0O | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100. | 100. | 100.| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | OO

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

»J‘

ANTEPROYECTO DEL

Al

TRIBUNAL ELECTORAL

Linea Base 2015| 100. [ 95.0 | 100. | 100. | 100. | 95.0| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00| o |oo|oo|loo| o |oo| 00| 00| 00| OO/ OO
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcién de la Férmula

( Acuerdos cumplidos en reuniones con el Secretario Administrativo /
Acuerdos tomados en reuniones con el Secretario Administrativo )* 10 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Acuerdos cumplidos en reuniones con el Secretario Administrativo

Unidad de medida

Acuerdo

Medio de verificacion

Tablero de Control Interno de la Secretaria Administrativa " Seguimiento
PAT 2017"

Variable B

Acuerdos tomados en reuniones con el Secretario Administrativo

Unidad de medida

Acuerdo

Medic de verificacion

Tablero de Control Interno de la Secretaria Administrativa " Seguimiento
PAT 2017"
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Secretaria Administrativa/

Direcci6n General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da s Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA
Secretaria Administrativa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
_ Numero de participaciones en Comités y Comisiones del TEPJF

)| Dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos
humanos, financieros, materiales, de seguridad y servicios generales que
requieran las distintas areas administrativas que conforman al Tribunal
Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normatividad emitidas tanto
por la comision de Administracion como por las disposiciones juridico -
|administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones
|sustantivas y adjetivas, para la consecucion de las metas institucionales.

1| Mide el niimero de sesiones en las que participa el Secretario
| Administrativo en comités y comisiones

| GESTION
EFICACIA
| Participacion

“FSRAL DR, f uencia de Medicion

LA FEDE -

IINISTRACKON DETERMINACION DE METAS
. No aplica

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
7.00|7.00(700(7.00|7.00(7.00|7.00(7.00|7.00|7.00|7.00]|7.00
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

10.0110.0(12.0|7.00|11.0(12.0| 11.0| 11.0| 6.00 | 9.00
0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

A

Numero de participaciones en comités y comisiones

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

A|NUmero de participaciones en comités y comisiones

Participacion

Tablero de Control Interno de la Secretaria Administrativa "Seguimiento
PAT 2017"

|Secretaria Administrativa
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TRIBUNAL ELECTORAL
clel Poder. Faderacitn

3
Judicial da la

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Secretaria Administrativa
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Tiempo promedio de autorizacién de adecuaciones presupuestarias

Objetivo|Dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos
humanaos, financieros, materiales, de seguridad y servicios generales que
requieran las distintas areas administrativas que conforman al Tribunal
Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normatividad emitidas tanto
por la comisién de Administracién como por las disposiciones juridico -
administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones
sustantivas y adjetivas, para la consecucion de las metas institucionales.

Definicién|Medir el tiempo promedio desde el inicio de tramite hasta que procede la
autorizacion de la adecuacion presupuestaria de competencia de la
Secretaria Administrativa.

134
d

£

]

Tipo|GESTION

Dimension| EFICIENCIA

Lt

L

Unidad de Medida|Dia

TRIBL#AL
Sentido| Descendente PODER Jlgxg:;,t
' bE
Frecuencia de Medicion| MENSUAL comsi ‘*1;-_2

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Optimizar los tiempos del procedimiento de adecuaciones presupuestales
competentes a la Secretaria Administrativa.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 12.0 | 12.0| 12.0| 12.0(12.0|12.0|12.0|12.0|12.0| 12.0| 12.0| 12.0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula| Tiempo promedio de autorizacion de las adecuaciones presupuestales

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A| Tiempo promedio de autorizacion de las adecuaciones presupuestales

Unidad de medida|Dia
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IDENTIFICACION DEL AREA

Secretaria Administrativa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Tiempo promedio de autorizacion de gastos de orden social y ceremoniales

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos
humanos, financieros, materiales, de seguridad y servicios generales que
requieran las distintas areas administrativas que conforman al Tribunal
Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normatividad emitidas tanto
por la comision de Administracién como por las disposiciones juridico -
administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones
sustantivas y adjetivas, para la consecucion de las metas institucionales.

| Medir el tiempo promedio de autorizacién de gastos de orden social y
ceremoniales.

': GESTION
| EFICIENCIA
Dia

IrwORAL DEL 5| Descendente
AIE LA FEDERAER
ADMINISTRACHKS MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Atender el total de autorizacion de gastos de orden social y ceremoniales
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
3.00(3.00|3.00(3.00|3.00]3.00(3.00]|3.00(3.00(3.00]|3.00]3.00

METODO DE CALCULO

A

Tiempo promedio de autorizacion de gastos de orden social y ceremoniales

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Tiempo promedio de autorizacién de gastos de orden social y ceremoniales
Dia

Tablero de Control Interno de la Secretaria Administrativa "Adecuaciones
Presupuestales 2017"

3| Secretaria Administrativa
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de Planeacion y
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiclal da la

Unidad Responsable:
Secretaria Administrativa

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Planeacion, Direccion, Contral Interno y Evaluacién

pertenece:
Clave del Clasificacién
Proyecto: 443 | Categoria: Proceso Electoral Federal
Nombre: | Programa Especifico para el Proceso Electoral Federal

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccidn del
problema u area
de oportunidad:

Durante el Proceso Electoral Federal 2017-2018 se elegiran 3,236 cargos entre los que destacan: Titular del
Ejecutivo, 128 Senadores, 500 Diputados Federales. Asimismo, a nivel local, se celebraran procesos electorales en
30 entidades federativas. En ellas, estaran en disputa 2,607 cargos de eleccién popular, como se menciona a
continuacion: 9 Gobernadores, 16 Alcaldias, 984 Diputados Locales, 1,598 Ayuntamientos. Circunstancia que
generara una inusual y atipica demanda de trabajo para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, lo
que conlleva a preveer la creacion de un robusto Programa Espécifico para garantizar el optimo desempefio del
érgano en el término impuesto por la norma suprema, bajo la premisa de que todos los actos y resoluciones se
sujeten en forma irrestricta a los principios de constitucionalidad y legalidad

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Adquirir bienes y contratar servicios que requieran las areas jurisdiccionales y de apoyo, asegurando las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad en términos de eficiencia y
eficacia, obteniendo una gestiéon administrativa moderna que coadyuve con un modelo de comunicacién abierto y
efectivo, que a su vez incremente la credibilidad institucional

b

TRIBUNAL £t
hDER JUDICIAL !

MigiON DE i
i SECF

INFORMACION GENERAL

Objstivo
Especifico:

Dotar a la Sala Superior y Salas Regionales de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para
atender de manera oportuna los requerimientos, eventualidades e imprevistos derivados de la presentacién de los
medios de impugnacién relativos al Proceso Electoral Federal 2017-2018

Descripcién:

El proyecto consiste en realizar la gestion administrativa para la contratacion de personal eventual de apoyo y para
la adquisicion e implementacion de todos los bienes y servicios que requieran las Ponencias, Secretarias Generales
de Acuerdos del TEPJF y las areas de apoyo. Se aumentaran en la proporcion debida distintos servicios basicos,
auxiliares y de seguridad con los que actualmente cuenta el Tribunal Electoral derivado de la carga y jornadas
extraordinarias de labores. Como parte de la difusion a la ciudadania de la labor jurisdiccional, se realizaran
convenios de colaboracién, campanas de difusion en distintos medios y la invitacidn de observadores electorales
(visitantes extranjeros y expertos en la materia). Se gestionara el incremento del alcance de los contratos de
servicios en materia de tecnologias de la informacion con los que actualmente cuenta este drgano jurisdiccional

Beneficios:

Amplio, eficaz y racional margen de atencion, conforme a la normatividad vigente, de las diversas necesidades de
las areas jurisdiccionales y de apoyo con motivo de las cargas laborales durante el Proceso Electoral Federal 2017-
2018

Entregable:

Relacion detallada de: bienes y servicios adquiridos, actas de entrega de la infraestructura tecnolégica y de software
en funcionamiento, continuidad de servicios basicos en inmuebles del TEPJF, convenios y contratos firmados,
memorias de eventos, foros y programas, érdenes de servicio, facturas, resguardos

Poblacién objetivo
| area de enfoque:

Ponencias, Secretarias Generales de Acuerdos del TEPJF y areas de apoyo
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| Gestion y seguimiento de adquisiciones y/o contrataciones en apego a la Politicas del PEPEF 2018; ejercicio de los
| recursos asignados en términos de economia, transparencia y oportunidad; ejecucion de actividades en apego a la
programacion establecida por parte de las areas gestoras del gasto; gestion de procesos de adjudicacién en tiempo

|y forma
JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Peso -
Ejercicio Etapas Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio Fin  Activi
dad
Relacién Procesar
detallada de: movimientos de o
movimientos personal (altas, ovovzme, flaomia ] 20%
de personal bajas y cambios)
ef:lcgg;i%soen Procesar nomina
efepcatggzo; p:é;?:::::e’sl 01/01/2018 31/10/2018 20%
. finiquitos
por tipo de
. ) némina, Proveer el
DIl‘gC,CFIzén General 14% servicios de servicio de 01/01/2018 | 3sciosrees | 20%
?-iu;(;ur:g(s)s ¢ comedor comedor
roporcionado -
ps’ gacientes Pres::;gii I;)VICIO 01012018 | 30092018 | 20%
atendidos, m———
tramites de ramitar alta en o
alta de pélizas de seguro 01/01/2018 30/09/2018 20 A,
OEL seguros.
=y 4 Py v . Informes de
ILAYE ocupacion de
MIHESTRACKON plantilia
TARIA eventual
Programa de
visitantes
extranjeros y 01/01/2018 | 15092018 | 20%
misiones de
observacion
Relacién Fondo de Apoyo
detallada de: ala Observacion | owozo1s | son1z018 | 20%
foros y Electoral
programas
N
ﬁf;r;‘g?sl?zl Organ.izagiones e
Direccién General programa de Ir:{‘esrt'llt:(;g:ael: sill| o1ev2018 Jissacote 20%
| de Relaciones con o los foros y
Organismos 14% eventos en el Marco del
Electorales invitaciones Pr(la:c;%seoralflgggcgal
enviadas/entre
gadas, Encuentro
informe final Nacional de o
de resuitados Instituciones ouoaote [ sontote | 20%
y financiero de Electorales
todos t'°s Simposio en
evenios Materia Electoral
"Reflexiones
sobre la igualdad | owotz018 | 3062018 | 20%
sustantiva en el
Proceso Electoral
Federal 2018"
Adquisicién de
equipos y
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LA

accesorios para | %0018 | sooepots | 304

adecuacion de la
Sala de Prensa
Adquisicién de
materiales y
Utiles de oficina 01/01/2018 | 30/06i2018 | 23%
para uso de las
diversas areas

Adquisicién de
refacciones y
accesorios 01/01/2018 | 30/06/2018 1%
menores de
mobiliario

Adquisicién de
mobiliario y o1/io1/2018 | 30/06/2018 | 36%
equipo de oficina

Proporcionar
servicios de 01012018 | 3082018 | 1%

maniobras

Suministro de .
combustible para

; 01/01/2018 | 30/09/2018 g :
la plantilla % ;’
Relacién vehicular ﬁ
detallada de: Proporcionar ;
contratos, espacios de o1/0112018 | 3000912018 | 2%
nota de estacionamiento
entradas de :
bienes Proporcionar
Direccién General fa cturas‘ servicios de 01012018 | 30092018 | 1%
de Mantenimiento y 12% pedidos, mantenimiento i
Servicios Generales ’ — b,
pagqs.de Suml_nlstrp d,e 01/01/2018 | 3010912018 9%
servicios energia eléctrica
basicos, Sumini
uministro de
i 01/01/2018 30/09/2018 9
bitacoras de agua potable 2%
servicio,
resguardos Proporcionar
servicio de 01/01/2018 | 30/09/2018 5%
limpieza
Proporcionar el
servicio de 01/01/2018 | 30/09/2018 5%
fotocopiado
Proporcionar el
servicio de
mensajen,a y 01/01/2018 30/09/2018 4%
paqueteria
nacional e
internacional

Proporcional el
servicio de
mensajeria y 01/01/2018 | 30/09/2018 1%
paqueteria con
motocicleta

Suministro de
agua purificada
en garrafones 01/01/2018 30/09/2018 1%
para consumo
humano
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Suministro de
articulos para
servicio de
cafeteria

Adquisicion de
Balanceadores
de carga 01/01/2018 | 30/04/2018 | 3.5%
(balanceo global
y local)
Adquisicion de
Correlacionador
de eventos, logs
y paquetes

01/01/2018 | 30/08/2018 1%

C1/61/2¢18 | 30/04/2018 3%

Renovacion
tecnolégica para | ototizots | scoa01s | 1.8%
firma electronica

Adquisicién de
Firewall de ’ o
Aplicacién Web 01/61/2018 | 30/042018 | 4.8%
(WAF)
Adquisicion de
firewall de base | oto12018 | 30042018 | 4.8%
de datos (DBF)

Suministro de
ténery o1/01/2018 | 311122018 | 8%

consumibles

Adquisicion de
Relacion servidor de
detallada de: convergencia
contratos, principal
actas de
entrega de
equipo, actas
de servicios
recibidos, Adquisicion de
12% Ig;rzf)set:;gltgr:a MI(I:Ir(E)esllitlaSs qL | et | soazor 1.6%
resguardos, Enterprise

SEpicios 68 Adquisicion de
§0p9 rte teléfonos 910112018 | 31032018 | 2.5%
técnico y digitales
telecomunicac
iones en Adquisicion de
funcionamient switches para
0 redes de area

local

01/01/20%8 | 30/04/2018 17%

Adquisicion de
respaldo en disco | otot2ms | 3om42018 | 2.5%
Avamar

Direccién General
de Sistemas

01/01/2018 | 30/04/2018 10%

Adgquisicion de
switches CORE | cio1i2018 | 30/04r2018 7%
para LAN
Adquisicion de
switches CORE | oto12018 | aom4/2018 5%

NEXUS

Equipamiento de
Analisis de
Trafico, Sistemas
y Seguridad
Informatica de la
red institucional

01/01/2018 | 30/04/2018 | 3.5%
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Adquisicién de
equipos de
computo
portatiles

01/01/2018 31/03/2018

12%

Adgquisicion de
licencias Office
365 y Windows

01/01/2018 31/03/2018

4%

Adquisicion de
licencias End
Paint y
Proteccion de
Medios para
equipos de
cémputo
portatiles

01/01/2018 | 31/03/2018

1.5%

Adgquisicion de
escaneres de
muy alta
capacidad

01/01/2018 | 30/04/2018

1.5%

Adquisicién de
escaneres de aita
capacidad

01/01/2018 | 30/04/2018

1%

Adquisicion de
video proyectores

01/01/2018 30/04/2018

0.5%

Adquisicion de
licencias de
Ofimatica

01/01/2018 | 31/03/2018

0.5%

Actualizacién del
equipamiento
informatico para
Mesa de
Servicios

01/01/2018 30/04/2018

0.5%

TRIBU#AL

PODER JUBCHAL -

COMSION DF <
SECR

Implementacion
de 90 nodos de
cableado
estructurado para
la Sala de Prensa

01/01/2018 | 30/06/2018

0.5%

Incremento de
ancho de banda
para internet en
la Sala de Prensa

01/01/2018 | 31/10/2018

0.5%

Contratacion de
Asesores de
soporte técnico
para la Sala de
Prensa

01/01/2018 3110/2018

0.5%

Contratacion de
servicios de
informatica y

desarrollo para la

Sala de Prensa

Virtual

01/01/2018 31/10/2018

1%

Adquisicién de
equipos de
computo
portatiles para

Sala de Prensa

01/01/2018 | 31/10/2018

1%
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JUAN ANTONIO DE Hah
JESUS VILLA Solicitud de
GUTIERREZ cotizacion por
DIRECTOR GENERAL | parte del Servicio | o1o12o18 | 3o12018 | 30%
de Proteccion
Federal
DGPI
Relacién Someter a
detallada de: consideracion de
solicitudes de los miembros del
cotizacién CC.)ITth.e de
Direccién General realizadas, Adquisiciones la | ovouzots | 1sm2i2018 | 40%
de Proteccién 12% contratos contratacion de
Institucional firmados, los servicios de
informes de seguridad para el
seguimiento a Proceso Electoral
los servicios Elaboracién del
: 0,
de sggundgd y contrato 01/01/2018 | 311212018 | 20%
vigilancia - —
Verificacion y
Seguimiento de
los servicios de o1/012018 | 3ocez0t8 | 10%
seguridad y
vigilancia
ARTURO CAMACHO Wi
CONTEER IS Actlwdadgs de
DIRECTOR GENERAL Sala Reglonal 01/01/2018 3010972018 1 1%
Ciudad de
el México
Relacién de:
servicios Actividades de
generales, de Sala Regional 01/01:2018 | 20/09/2018 | 20%
seguridad y de Guadalajara
mantenimiento Actividades de
Direccién General funci en Sala Regional | owotzots | sowerzote | 19%
de Administracion 12% gl Monterrey
Regional o en las Salas —
gl Regionales, Actividades de
requisiciones, Sala R.eg.ional 01/01/2018 | 30/09/2018 9%
contratos, Especializada
ordenes de Actividades de
servicio, Sala Regional 010112018 | 30092018 | 22%
;;edldos, Toluca
acturas —
Actividades de
Sala Regional 01/01/2018 | 30092018 | 19%
Xalapa
ALVARO RAUL LOZADA H
DGRF CORTES Otorgg{r:_lento de o1/012018 | 30092018 | 20%
Relacién DIRECTOR GENERAL vialicos
detallada de: Flslcall\zl_a'(il_on de otio1/2018 | 30002018 | 20%
ejercicio del OSgvISticos
gasto en Registro
relacion a los Contable y o1/01i2018 | 3ome/2018 | 20%
Direccién General viaticos, Presupuestal
de Recursos 12% reporte de Rendir 1a
Financieros fiscalizacion informacion a la
01/01/2018 30/08/2018 9
compl("oeb acion Plataforma de 10%
Transparenci
es de gastos. ansparencia
Reporte de Reporte mensual
avance de avance 01/01/2018 | 3112/2018 30%
presupuestal presupuestal del
PEF
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A ez | Contratacion de

COORDINADOR un grupo de cinco

personas, lideres

de opinion para la

integracién de un
comité asesor

externo, en
temas de
comunicacion
social

01/02/2018 31/12/2018 10%

Contratar servicio
integral de apoyo
enla
administracion,
monitoreo y

operacion de 01/01/2018 | 31122018 | 10%
perfiles
institucionales en
redes sociales,
con enfoque

politico-electoral
CCs

Relacion Realizar
detallada de: Campa_na de ouo12018 | 31122018 | 10%
Contratos, Comunicacion TRIBUNAL £

spots de radio Institucional R J
y television, Realizar m 131:3;1(:{':;,

notas monitoreo y
informativas, operacion en owoir018 | 31122018 | 10% SECF
Coordinacion de entrevistas, plataformas

Comunicacién 12% notas de digitales
Social prensa,
programas de
cobertura,

i

04 FN

2

e

Realizar
programa de

campafias de cglzi:g:'ra?
difusion del
TEPJF hacia Realizar
la ciudadania. Concurso
N 01/08/2018 30/11/2018 9
Resumenes Naciona! de 10%
Informativos Cartel

Editar las
memorias del
Proceso Electoral
2018
Disefio, Revisidon
y Elaboracién de

Constancia de ot/o712018 | 3or0ere018 | 10%
Presidente Electo
2018

Implementacién
de Sala de 01/03/2018 | 30/00/2018 | 5%
prensa

o1/03/2018 | 31122018 | 10%

01/08/2018 | 31/12/2018 10%

Adecuacion de
Set
escenagrafico 01/032018 | 301092018 | 5%
para conferencias
de prensa

Actualizacion de
equipo fotografico

01/02/2018 | 20/05/2018 10%
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Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Planeacién, Direccién, Control Interno y Evaluacion

Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3| Indice de conocimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) entre los
|servidores publicos del TEPJF

)| Propiciar que la gestion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir de la
|instrumentacion de un modelo de planeacion estratégica y del desarrollo de
un sistema de seguimiento, que oriente las acciones hacia los objetivos
institucionales y permita evaluar su desemperio.

1| Indicador que nos permite evaluar mediante la aplicacion de una encuesta
en linea a todos los servidores del TEPJF, el grade de conocimiento de la
misidn, la vision, los objetivos estratégicos y conductas institucionales, la
difusién del Plan, de sus resultados, y si hay claridad respecto al como
contribuyen los funcionarios en su labor diaria

_ |GESTION

| CALIDAD

_ INDICE

No aplica

|SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Que el resultado obtenido en promedio de las preguntas que integran el
indice del nivel de conocimiento del PEI sea de al menos 4, en una escala
dei1alb

ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
4.00 4.00

METODO DE CALCULO
(A+B+C+D+E+F)/6
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Descripcion de la Férmula

( Grado de difusion y conocimiento de la misién y vision en el TEPJF +
Grado de importancia de la misidn, vision y valores para el personal que
labora en el TEPJF + Grado de conocimiento de los objetivos estratégicos
del TEPJF + Grado de conocimiento de las conductas establecidas en el
PEI + Grado en que el personal del TEPJF considera que su trabajo aporta
a la misién y visién de la organizacion asi como al logro de los objetivos +
Grado en que son informados los logros de los objetivos estratégicos
establecidos por el TEPJF )/ 6

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Grado de difusion y conocimiento de la mision y vision en el TEPJF

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacién

Encuestas del PEI aplicadas

Variable B

Grado de importancia de la misién, visién y valores para el personal que
labora en el TEPJF

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacion

Encuestas del PEI aplicadas

Variable C

Grado de conocimiento de los objetivos estratégicos del TEPJF

PODER JuDICIAl
COMISION DE

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacion

Encuestas del PEI aplicadas

Variable D

Grado de conocimiento de las conductas establecidas en el PEI

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacién

Encuestas del PEI aplicadas

Variable E

Grado en que el personal del TEPJF considera que su trabajo aporta a la
misién y vision de la organizacion asi como al logro de los objetivos

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacion

Encuestas del PEI aplicadas

Variable F

Grado en que son informados los logros de los objetivos estratégicos
establecidos por el TEPJF

Unidad de medida

Promedio

Medio de verificacion

Encuestas del PEI aplicadas
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IDENTIFICACION DEL AREA

Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

y Porcentaje de dictdmenes de reestructuracion organizacional atendidos en
tiempo

Propiciar que la gestién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
| Federacion, se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir de la
|instrumentacion de un modelo de planeacion estratégica y del desarrollo de
un sistema de seguimiento, que oriente las acciones hacia los objetivos
|institucionales y permita evaluar su desempefio.

Es el porcentaje de dictamenes de reestructuracién organizacional que son
atendidos en tiempo de acuerdo a todas las solicitudes realizadas dentro
|del periodo definido. Tomando en consideracién 15 dias para la respuesta
\|de dichas solicitudes.

| SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

100
RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
Ene - Jun Jul - Dic
100.00 100.00
METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Numero de dictamenes de reestructuracion organizacional emitidos dentro
de los 15 dias / Numero de dictamenes de reestructuracién organizacional
solicitados )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

A|Numero de dictamenes de reestructuracion organizacional emitidos dentro
de los 15 dias

Dictamen
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Medio de verificacion|Expediente por reestructuracion organizacional - Direccion de Analisis

Organizacional e Integracion de Estructuras

Variable B|Numero de dictamenes de reestructuracion organizacional solicitados

Unidad de medida|Dictamen

Medio de verificacién|Expediente por reestructuracion organizacional - Direccion de Anélisis

Organizacional e Integracién de Estructuras

. TRBBURLS
PODERJUDICIAL
COWMBION DE
SEC
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IDENTIFICACION DEL AREA
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de cumplimiento en la atencion de las recomendaciones
|emitidas en las evaluaciones

Propiciar que la gestién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de ia
|Federacion, se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir de la
instrumentacién de un modelo de planeacién estratégica y del desarrollo de
un sistema de seguimiento, que oriente las acciones hacia los objetivos
|institucionales y permita evaluar su desempefio.

| Medir el avance en el cumplimiento de las acciones emitidas, como
resultado de la aplicacion del Programa Anual de Evaluacion

)| ESTRATEGICOS
| EFICACIA
| Porcentaje

LECTORAL DEL F

BE LA FEDERN )| Ascendente
ADMINISTRACHS I
\ETARIA [ANUAL

DETERMINACION DE METAS
Atender el 100% de las recomendaciones emitidas y procedentes
RELATIVO

Ene - Dic
100.00
Ene - Dic
0.00
Ene - Dic
80.00
Ene - Dic
81.48

METODO DE CALCULO
(C/IA)*100

( Total de recomendaciones atendidas / Total de recomendaciones emitidas
y que resultaron procedentes ) *1 0 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Total de recomendaciones emitidas y que resultaron procedentes
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Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL EI.ECI‘ ORAL

Unidad de medida

Recomendacion

Medio de verificacién

Cédula de seguimiento

Responsable de la fuente

Direccidon General de Planeacion y Evaluacién Institucional

Variable C

Total de recomendaciones atendidas

Unidad de medida

Recomendacion

Medio de verificacion

Cédula de seguimiento

Responsable de la fuente

Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELE
PODER JUDICIAL DF
BOMISION DE AD
$ECRE"

241



Secretaria Administrativa/
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Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial dela Federscion

IDENTIFICACION DEL AREA

Direcciéon General de Planeacion y Evaluacion Institucional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|NGimero de asesorias impartidas en materia de planeacién y seguimiento

Propiciar que la gestion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a partir de la
instrumentacion de un modelo de planeacion estratégica y del desarrolio de
un sistema de seguimiento, que oriente las acciones hacia los objetivos
institucionales y permita evaluar su desempefo

|Mide el nimero de asesorias impartidas por el equipo de planeacién y
|seguimiento a las areas.

|GESTION

|EFICACIA

DETERMINACION DE METAS

Realizar el total de las asesorias solicitadas por las areas

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

5.00)17.0(17.0
0 0

METODO DE CALCULO
A
Numero de asesorias impartidas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de asesorias impartidas

Asesoria

Reporte de Asesorias

Direccidon General de Planeacion y Evaluacion Institucional
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Secretaria Administrativa/

de Planeaciény
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

eral

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de ta Federacitn
Unidad Responsable:
Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Programa al que A . y.
pertenece: Planeacion, Direccion, Control Interno y Evaluacion
Clave del Clasificacion .
Proyecto: 52 | Categoria: e
NombTe Anilisis y optimizacién de los flujos de informacién en el TEPJF para eficientar la toma de decisiones,

reducir costos y tiempos de respuesta.

DETECCION DE PR

OBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

La creciente apertura de las instituciones debe de ir acompariada de politicas internas que garanticen un estandar
en el fratamiento de la informacion que se genera y publica. Con este propdsito las organizaciones deben identificar
el cémo se generan, procesan, administran, qué criterios se aplican para su clasificacion y almacenamiento, el perfil
de usuarios de los documentos, en sintesis: mapas y catalogos que permitan conocer el estado que guarda la
materia o documento donde se sinteticen los flujos de informacién en catalogos maestros que den soporte a una
gestion estratégica de la informacion.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Administracion Eficiente - Eje Transversal

Contribucion a la
prioridad
institucional:

Tribunal a la vanguardia en la generacion de informacion Gtil y oportuna; Eficientar la toma de decisiones estratégica
y operacional; Disminuir costos de operacion; Reducir tiempos de respuesta.

PO

Fa.

R

INFORMACION GEN

ERAL

Objetivo
Especifico:

Fortalecer la operacién del Tribunal Electoral bajo un esquema de gobierno abierto al homologar criterios en la
generacion, uso y almacenamiento de la informacion, adaptar a las necesidades de los usuarios la generacién de
datos y agilizar el intercambio a fin de reducir costos y tiempos de respuesta.

Descripcion:

El proyecto se desarrollara en tres fases: la primera consiste en trabajar metas de apertura por cada area,
identificando su contribucion al repositorio de datos abiertos del Tribunal Electoral; la segunda en el levantamiento
de los flujos de informacion que identifique cémo se capturan, procesan y administran los datos y documentos; la
tercera, en integrar los catalogos de metadatos con su correspondiente taxonomia.

Beneficios:

Eficientar la toma de decisiones estratégica y operacional; reducir costos de operacion y tiempos de respuesta.

Entregable:

Levantamiento de flujos de informacion y su procesamiento; Catalogo maestro de datos; Catalogo maestro de
documentos.

Poblacidn objetivo
| &rea de enfoque:

La ciudadania, los partidos politicos, candidatos, organizaciones y agrupaciones politicas, asi como las autoridades
federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México.

Supuestos:

Disponibilidad de la informacion, y compromiso por parte del personal en la apertura de datos.

Lider del proyecto:

LUIS SAMUEL MONTES DE OCA SUAREZ Cargo:| DIRECTOR GENERAL

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Etapas Peso - Etapa Entregable Responsable Actividades Inicio Fin

OMISIOR BE AD
SECRET
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TRIBUNAL ELECTORAL
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Procedimiento de
contratacién del
servicio de
consultoria

Términos de
referencia;
Certificacion
presupuestal;
Requisicion,
Contrato.

10%

Tramitar
certificacion
presupuestal

01/61/2018

£8/01/2018

5%

Registro de
requisicion

08/01/2018

12/01/2018

5%

Elaborar términos
de referencia

01/01/2018

16/01/2018

20%

Procedimiento de
adjudicacion

15/01/2018

20/04/2918

60%

Firma de contrato

23/04/2018

27/04/2018

10%

Talleres para
establecer metas de
apertura por area.

NORAL DEL
LA FEDES

Metas de
apertura por
area, minutas

10%

Preparar
contenidos del
Taller

02/04/2018

13/04/2018

10%

Emitir
convocatorias y
logistica.

16/04/2018

20/34/2018

5%

Impartir Talleres

01/05/2018

14/05/2018

30%

Registrar metas
de apertura por
area

15/05/2018

21/05/2018

30%

Revisar
propuestas y
hacer
recomendaciones

22/05/2018

29/05/2018

15%

Integrar y
presentar
documento final

04/06/2018

20/06/2018

10%

“EDE
(RIS TRACION
WA

Levantamiento de
flujos de
informacion

Calendario
Aprobado,
Portafolios de
Trabajo

50%

Definir formatos y
estrategia de
trabajo

0710512018

14/05/2018

10%

Aprobar el
calendario

15/086/2018

22/05/2018

10%

Levantamiento de
flujos de
informacion por
area

04/06/2018

031212018

70%

Integrar
portafolios por
flujo

10/12/2018

2112/2018

10%

Integracion de
Catalogos

Catalogo de

30% Metadatos

Integrar el
catalogo maestro
de datos.

03/09/2018

03/12/2018

50%

Integrar el
catalogo maestro
de documentos.

03/09/2018

0311272018

50%
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TRIBUNAL ELECTORAL
de! Poder Judicial de la Federacién

Unidad Responsable:
Direccién General de Planeacién y Evaluacién Institucional

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

Planeacién, Direccion, Control Interno y Evaluacion

pertenece:
Clave del Clasificacion .
Proyecto: 423 | Categoria: Especiales
Nombre:| Redisefio estratégico y desarrollo organizacional del Centro de Capacitacién Judicial Electoral

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Transformacion acelerada de métodos y contenidos educativos relacionado con las TIC's; Recursos humanos y
financieros limitados ante una creciente demanda de servicios de capacitacion; Existencia de una gran
diversificacion de temas y poblacién beneficiaria; Procesos de trabajo poco flexibles con baja adaptabilidad al
cambio.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional):

Justicia Accesible

cont"bu?ii?i:;: Atencién proactiva a la demanda de nuevos contenidos y temdticas de cursos en materia jurisdiccional y PO, T
N POT _| administrativa de caracter internos y/o externos con métodos y tecnologia de vanguardia. DEF
institucionat: eonb "
INFORMACION GENERAL
Objetivo | Proveer al Centro de Capacitacion Judicial Electoral de las herramientas necesarias para atender con altos
Especifico: | estandares de calidad la creciente demanda y diversificacion de medios y contenidos.
Contratacion de una consultoria (opinién y propuesta de un grupo de expertos multidisciplinarios que brinden la
asesoria técnica especializada) para realizar la propuesta de redisefio de! CCJE derivado de la actual
transformacion acelerada de métodos y contenidos educativos relacionados con las Tecnologias de Informacion,
Descripcién:| aunado a la creciente demanda de capacitacion. Como parte de las actividades de la consultoria, se destaca el
estudio organizacional del Centro, analisis de [os procesos sustantivos e inventario de recursos tecnologicos de
educacion actuales. Posteriormente la elaboracidon de una propuesta de reestructura organizacional, un programa
académico y perfiles de puestos.
Programas de capacitacion con perspectiva de mediano y largo plazo; atencion proactiva a la demanda de nuevos
Beneficios:| contenidos y tematicas de cursos; aprovechamiento de los recursos tecnolégicos; perfiles de puesio acordes a los
conocimientos, habilidades y competencias requeridas; procesos de trabajo flexibles.
Entregable:| Propuesta de redisefio estratégico y de desarrollo organizacional del CCJE

Poblacion objetivo
| area de enfoque:

La ciudadania, los partidos politicos, candidatos, organizaciones y agrupaciones politicas, asi como las autoridades
federales, estatales, municipales y de la Ciudad de México.

Supuestos:

Participacién del personal involucrado, Disponibilidad de la informacion

Lider del proyecto:

LUIS SAMUEL MONTES DE OCA SUAREZ Cargo:| DIRECTOR GENERAL *

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Peso - Etapa Responsable Actividades Inicio Fin

Entregable
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Tramitar
certificacion 08/01/2018 | 15012018 | 5%
presupuestal
Términos de Registro de
N . N 9
Procedimiento de referencia; requisicion vmzms 2ot 5%
contratacion del 10% Certificacion Elaborar terminos
servicio de ° presupuestal; PR o1/0122018 | 3e12018 | 20%
consultoria Requisicion; L
Contrato. Proce.dlmlen.tg de 01/02/2018 02/04/2018 60%
adjudicacion
Firma del
16/04/2018 20/04/2018 L
contrato 10%
Identificar los
Estudio de objetivos del 01/03r2018 | 09/03:2018 | 50%
Identificacion y objetivos con CCJE
alinigctipn de 20% la alineacg?n Alineacién con
objetivos correspondien los objetivos
A 12/03/2018 19/03/2018 Y,
te estratégicos del 50%
TEPJF
Documentos: Realizar solicitud 20032018 | 30icacots | 50%
Andlisis de Ia Estructura de informacién :
estructura, 20% Olrg:%lzggfsna Andlisis y
funcionamiento y ° Shstantivos compilacién de | o040 | 4ai0az018 | 50%
recursos del CCJE i informacion
Inventario de
recursos
Propuesta de Documento Elar\goraezltc;n dde
redisefio 20% propuesta p rggi sefio N 16/0412018 | 110612018 | 100%
organizacional organizacional i
organizacional
Elaboracién de 12062018 | 1210712018 | 70%
Propuesta de Programa propuesta
0, .
progr’arr]a 20% Académico Presentacion y
academico ajustes de 1307/2018 | 16/072018 | 30%
programa
Elaboracién de
propuesta de 1700712018 | 241072018 | 50%
Documento perfiles
Propuesta de 10% con perfiles de -
perfiles de puestos ° puestos Presentacion y
aprobado ajustes de la 25/07/2018 | 31/072018 | 50%
propuesta de
perfiles
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Ubicacidn de Estructura Programatica Interna |
Planeacion, Direccidn, Control Interno y Evaluacién

Direccién General de Asuntos Juridicos

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Asuntos Juridicos
indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de opiniones emitidas en cinco dias habiles o menos

Objetivo| Representar al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades,
instituciones, entidades y personas para el debido resguardo de sus
intereses, asi como velar por el principio de control preventivo de los actos
administrativos del Tribunal, a efecto de que las actuaciones de sus
érganos y unidades se ajusten al marco normativo vigente

Definicién| Recepcion de la solicitud, analisis y emision de las opiniones solicitadas en
cinco dias habiles o menos contados a partir de la recepcion y hasta la
fecha en que es recibida por el area solicitante

Tipo| GESTION

Dimension| EFICIENCIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Emitir el 100% de las consultas solicitadas en cinco dias habiles 0 menos

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | GO | OO | OO | OO | OO | OO | 00 | OO | Q0 | 00 | 0O

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Formulal ( Numero de opiniones emitidas en cinco dias habiles o menos / Consultas
recibidas })*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable AlNumero de opiniones emitidas en cinco dias habiles 0 menos
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Opinién

|Bitacoras, Base de Datos y Expedientes.

Direccién General de Asuntos Juridicos

J Consultas recibidas

2| Consulta

_' Bitacoras, Base de Datos y Expedientes.

i
J' Direccion General de Asuntos Juridicos

1Bag

& sol

. 4 -'.‘(.1 {

sy ;£D -
Rl
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ANTEPROYECTO DEL
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial dela Fedevacin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Asuntos Juridicos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de dictamenes emitidos en cinco dias habiles o menos

Objetivo

Representar al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades,
instituciones, entidades y personas para el debido resguardo de sus

administrativos del Tribunal, a efecto de que las actuaciones de sus
6rganos y unidades se ajusten al marco normativo vigente

intereses, asi como velar por el principio de control preventivo de los actos

Definicién

Mide el porcentaje de dictamenes resolutivos legales, de proyectos de

garantia contractual, que se emiten en cinco dias habiles o menos

actualizacion normativa, de proyectos de estructuras ocupacionales y de

Tipo

GESTION

Dimension

EFICIENCIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Emitir el 100% de los dictamenes solicitados en cinco dias habiles o menos

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

METODO DE CALCULO

Férmula

(A/B)*100

Descripcion de la Férmula

solicitados )*100

( Dictamenes emitidos en cinco dias habiles 0 menos / Dictamenes

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Dictamenes emitidos en cinco dias habiles o menos

Unidad de medida

Dictamen

Medio de verificacién

Bitacoras, Base de Datos y Expedientes

Responsable de la fuente

Direccion General de Asuntos Juridicos

Variable B

Dictamenes solicitados

Unidad de medida

Dictamen

Medio de verificacion

Bitacoras, Base de Datos y Expedientes

Responsable de la fuente

Direccion General de Asuntos Juridicos
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Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dul Poder Judlcia! de la Federscidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Asuntos Juridicos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| NUimero de instrumentos normativos modificados

Representar al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades,
| instituciones, entidades y personas para el debido resguardo de sus
|intereses, asi como velar por el principio de contro! preventivo de los actos
administrativos del Tribunal, a efecto de que las actuaciones de sus
|6rganos y unidades se ajusten al marco normativo vigente

1| Mide el niimero de instrumentos que modifica la Direccion General a
solicitud.

o/ GESTION

| CALIDAD

{ Instrumento modificado

.:: No aplica

E2vOnaL be | ecu A | TRIMESTRAL

LA FEDERACKSS

OUMINISTRACIKON
TARIA

DETERMINACION DE METAS

Conocer el nimero de instrumento nermativos modificados.

ABSOLUTO

‘ I Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

METODO DE CALCULO

A

Numero de instrumentos normativos modificados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

|Ntmero de instrumentos normativos modificados

|Instrumento

| Dictamen

Direccion General de Asuntos Juridicos
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TRIBUNAL ELECTORAL
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Asuntos Juridicos
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de contratos y convenios elaborados

Obijetivo| Representar al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades,
instituciones, entidades y personas para el debido resguardo de sus
intereses, asi como velar por el principio de control preventivo de los actos
administrativos del Tribunal, a efecto de que las actuaciones de sus
organos y unidades se ajusten al marco normativo vigente

Definicién| Conocer el nimero de contratos o convenios elaborados por la Direccion
General, que le fueron solicitados en el &mbito de su competencia.

Tipo| GESTION

Dimension| EFICACIA

Unidad de Medida|Contrato o convenio

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Namero de contratos y convenios elaborados en el ambito de su
competencia.

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de contratos y convenios elaborados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|NUmero de contratos y convenios elaborados

Unidad de medida|Contrato o Convenio

Responsable de la fuente|Direccion General de Asuntos Juridicos
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Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECFORAL
et Poder Judicial dela Federacion

Ubicacidon de Estructura Programatica Interna

Planeacién, Direccion, Control Interno y Evaluacion

Contraloria Interna

IDENTIFICACION DEL AREA

Contraloria Interna

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
)| Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Control y Auditoria -
|Unidad de Auditoria Interna

o|Fiscalizar el ejercicio de los recursos asignados a las unidades
|administrativas asi como el cumplimiento de la normativa aplicable.

Ser el area encargada de vigilar el cumplimiento de la normativa y de los
Acuerdos que emite la Comision de Administracion, a través de la
realizacion de auditorias; revisiones de control y evaluaciones de
cumplimiento de las obligaciones derivadas de disposiciones contenidas en
la normativa aplicable, con relacién al ejercicio de los recursos pres

|GESTION
|EFICACIA
: Porcentaje

| Ascendente
_ CUATRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
Realizar el 100% de las auditorias incluidas en el Programa Anual de
Control y Auditoria asi como las solicitadas por los Organos competentes.
RELATIVO |

Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 0.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00
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METODO DE CALCULO

Formula

(A/(B+C))*100

Descripcion de la Férmula

( Auditoria Iniciada / ( Auditoria Programada + Auditoria Solicitada ) ) * 10

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Auditoria Iniciada

Unidad de medida| Auditoria

Medio de verificacion

Ordenes de Auditoria

Responsable de la fuente

Contraloria Interna

Variable B

Auditoria Programada

Unidad de medida

Auditoria

Medic de verificacion

Calendario del Programa Anual de Control y Auditoria

Responsable de la fuente

Contraloria Interna

Variable C

Auditoria Solicitada

Unidad de medida|Auditoria

Medio de verificacion

Acuerdos

TRIBUNA

Responsable de la fuente

Comisidn de Administracion

lTDDER JUDIGAL
COMISION DE
SECF
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IDENTIFICACION DEL AREA

Contraloria Interna

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

' Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual de Control y Auditoria -
{Unidad de Control y Evaluacion.

| Supervisar el desarrollo y ejecucién de las revisiones de control,
seguimiento de acciones de mejora, evaluaciones al ejercicio del gasto y
revisiones de adjudicaciones directas (cuatrimestrales) al cumplimiento de
|la normativa aplicable.

Desarrollar y ejecutar las revisiones de control, seguimiento de acciones de
| mejora, evaluaciones al ejercicio del gasto y revisiones de adjudicaciones
directas (cuatrimestrales), promoviendo la cultura de control interno y
|rendicién de cuentas, asesorando a las Unidades Administrativas para
|incorporar mejores practicas administrativas.

GESTION

| EFICACIA

y Porcentaje

Ascendente

| CUATRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
umplir el 100% de las revisiones de control, seguimiento de acciones de
mejora, evaluaciones al ejercicio del gasto y revisiones de adjudicaciones
directas (cuatrimestrales)
RELATIVO

Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 0.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00
Ene - Abr May - Ago Sep - Dic
100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO

(A/(B+C))*100
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Secretaria Administrativa/
Direccidon General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Judleial de 1a Federacién

Descripcion de la Férmula|( Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de Mejora, Evaluaciones

Mejora, Evaluaciones al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones

al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones Directas Iniciadas / (
Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de Mejora, Evaluaciones
al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones Directas
Programadas + Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de

Directas Solicitadas ))*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de Mejora, Evaluaciones
al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones Directas Iniciadas

Unidad de medida

Revisiones y Evaluaciones

Medio de verificacion

Oficios de Inicio de revisiones de control, seguimiento de acciones de
mejora, evaluaciones al ejercicio del gasto y revisiones de adjudicaciones
directas

Responsable de la fuente

Contraloria Interna

Variable B

Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de Mejora, Evaluaciones
al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones Directas
Programadas

Unidad de medida

Revisiones y Evaluaciones

Medio de verificacion

Calendario del Programa Anual de Control y Auditoria §8b

Responsable de la fuente

Contraloria Interna COMIS

Variable C

Revisiones de Control, Seguimiento de Acciones de Mejora, Evaluaciones
al Ejercicio del Gasto y Revisiones de Adjudicaciones Directas Solicitadas

Unidad de medida

Revisiones y Evaluaciones

Medio de verificacion

Acuerdos
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacidny
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el {a Federacitn

Poder Judicial de

IDENTIFICACION DEL AREA

Contraloria Interna

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Porcentaje de quejas y denuncias atendidas

Medir el nivel de atencién de las quejas y denuncias recibidas.

7_| Mide el nimero de quejas y denuncias atendidas contra recibidas

)| GESTION

| EFICACIA

1| Porcentaje

)| Ascendente

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

| Atender el 100% de las quejas y denuncias recibidas

ta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Namero de quejas y denuncias atendidas / nimero de quejas y denuncias
recibidas )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

_ Numero de quejas y denuncias atendidas

|queja-denuncia

El expediente de investigacion

Contraloria Interna

numero de quejas y denuncias recibidas

queja-denuncia

: La queja o denuncia

| Contraloria Interna
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional
e e

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Contraloria Interna
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de cumplimiento de solicitudes de representante para la
realizacion de Actas Entrega - Recepcidn.

Objetivo| Supervisar el desarrollo y atencion de las solicitudes por parte de las y los
servidores publicos del TEPJF en actos de Entrega - Recepcion de los
asuntos y recursos asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comisién.

Definicion| Participacion de la Contraloria Interna en los actos de Entrega - Recepcién
de los asuntos y recursos asignados a las y los servidores publicos del
TEPJF al momento de separarse de su empleo, cargo o comisién.

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

~ TRIBUNAL
DETERMINACION DE METAS PODER JUDICH

Meta Anual| 100% COMISION D

5€
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO '

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 100| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula ( Numero de oficios de designacién de representante emitidos por la
Contraloria Interna para participar en Actas Entrega - Recepcién / Namero
de solicitudes de representante recibidas por la Contraloria Interna ) * 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|[Nimero de oficios de designacion de representante emitidos por la
Contraloria Interna para participar en Actas Entrega - Recepcion

Unidad de medida|Oficios de designacién emitidos por la Contraloria Interna

Medio de verificacion| Oficios de designacion de representante emitidos por la Contraloria Interna

Responsable de la fuente| Contraloria Interna

Variable B|Numero de solicitudes de representante recibidas por la Contraloria Interna
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Sudicial dela Federacitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Contraloria Interna

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de cumplimiento de solicitudes de representante para asistir a
los procesos licitatorios.

Objetivo

Supervisar el desarrollo y atencion a las solicitudes de participacion por
parte de las y los servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna en
los procesos licitatorios.

Definicion

Mide la participacion de los y las servidores pUlblicos de la Contraloria
Interna en los procesos licitatorios.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicién

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Atender el 100% de las solicitudes de representantes para procesos

licitatorios. op
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO :

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.

00 | 00 | OO | GO | OO0 || OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | QO

METODO DE CALCULO

Formula

(A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Numero de oficios de designacion de representante emitidos por la
Contraloria Interna para participar en los procesos licitatorios / Numero de
solicitudes de representante recibidas para asistir en los procesos
licitatorios ) * 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de oficios de designacion de representante emitidos por la
Contraloria Interna para participar en los procesos licitatorios

Unidad de medida

Oficio

Medio de verificacion

Oficios de designacion de representante emitidos por la Contraloria Interna
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder hudicial de [a Federacién

| Contraloria Interna

Numero de solicitudes de representante recibidas para asistir en los
|procesos licitatorios

| Solicitudes de representante recibidas

Contraloria Interna
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Pader Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Contraloria Interna

Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Procedimientos administrativos sustanciados

Objetivo|Medir el nimero de los procedimientos en sustanciacion.

Definicion|Mide el nimero de procedimientos administrativos sustanciados

Tipo| GESTION

Dimension| EFICACIA

Unidad de Medida|procedimiento administrativo

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Sustanciar el total de los procedimientos administrativos en los que se

actualice una probable falta administrativa

Tipo de Valor de la Meta|] ABSOLUTO

TRIBUNAL ELE
IER JUDICIAL DE

Ene - Mar Abr - Jun

Jul - Sep

Oct - Dic

48

OMISION DE AD

Metas Parciales

SECRE?

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

numero de procedimientos administrativos sustanciados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|numero de procedimientos administrativos sustanciados

Unidad de medida|procedimiento administrativo

Medio de verificacion

El expediente del procedimiento administrativo

Responsable de la fuente|Contraloria Interna
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Secretaria Administrativa/
Direccion General

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da ta Fedaracin

Ubicacién de Estructura Programatica Interna

Apoyo Administrativo

Direccién General de Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direcciéon General de Recursos Humanos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de solicitudes de tramites de gastos médicos atendidas

Objetivo

Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de administracién y °
desarrollo de los recursos humanos, en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas establecidas.

Definicion|Mide el grado de cumplimiento en la gestion de tramites de gastos médicos
solicitados por las servidoras y servidores publicos.
Tipo|GESTION
Dimension|EFICIENCIA :
W = - TRIBUMAL 7o
nidad de Medida|Porcentaje PODER Juinios. o
Sentido| Ascendente € D

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

SECRET

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de tramites de gastos médicos.

Tipo de Valor de la Meta

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O | OO | 00 | QO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017

100. | 100. | 100.| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 0O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO0 | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2016

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 0O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2015

100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 0O (OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | OC | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
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Secretaria Administrativa/
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicia de la Fedarackén

100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OGO | OO | OO | OO | OO | 00 | OO

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Total de solicitudes procedentes tramitadas ante la aseguradora. / Total
de solicitudes procedentes recibidas. ) * 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Total de solicitudes procedentes tramitadas ante la aseguradora.

: Solicitud

Solicitudes recibidas

Direccion General de Recursos Humanos

| Total de solicitudes procedentes recibidas.

| Solicitud

| | Respuesta de la compafiia de seguros (pagos y autorizaciones)

te| Direccion General de Recursos Humanos
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Secretaria Administrativa/

Direccidn General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
i Podes udicial de la Fedevackin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Recursos Humanos
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de tramitacién y aplicacion de movimientos de servidores
publicos realizados dentro del tiempo establecido

Objetivo| Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de administracion y
desarrollo de los recursos humanos, en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas establecidas.

Definicion|Mide el grado de cumplimiento con el que se operan los movimientos
autorizados de servidores publicos

Tipo| GESTION

Dimension| EFICIENCIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Tramitar y aplicar el 100% de movimientos de servidores publicos
realizados dentro del tiempo establecido.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | GO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100.| 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O | 00 | OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2016| 100. | 100. | 100.| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2015| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.| 100. | 100. | 100. [ 100. | 100.
00 | 0O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2014| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100Q.
00 | 0G0 | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | QO

METODO DE CALCULO

F()rmulaJ (A/B)*100
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Podar Judiciat da a Federscién

( Total de movimientos de servidores plblicos realizados en el mes. / Total
de movimientos autorizados de servidores publicos enel mes. )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Total de movimientos de servidores publicos realizados en el mes.

| Movimiento de personal

| Total de movimientos de servidores publicos.

| Direccién General de Recursos Humanos

| Total de movimientos autorizados de servidores publicos en el mes.

1| Movimiento de personal

| Total de movimientos autorizados de servidores publicos.

t Direccién General de Recursos Humanos

J!"-":,‘}STR. l,mm
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial de la Fedarackin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Recursos Humanos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de pago de nominas efectuado sin reclamaciones procedentes

Objetivo

Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de administracién y
desarrollo de los recursos humanos, en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas establecidas.

Definicion

Mide el nimero de pagos de néminas ordinarias y extraordinarias que se
realizan sin reclamaciones por parte del personal del TEPJF conforme a la
normatividad aplicable

Tipo| GESTION
Dimensién| EFICACIA
Unidad de Medida|FPorcentaje
Sentido|Ascendente
Frecuencia de Medicion| MENSUAL
TRIBUNA] [ .
A R JUDICi4 1o
DETERMINACION DE METAS QSMISION D At
Meta Anual|Realizar al 100% el pago correcto de ndmina de sueldos y prestaciones SECRETA
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 0O (| OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 | OO | 00|00 | O0C | OO | OO |00 | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2016/ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 | OO | OO0 [ OO | OO | OO | OO [ OO | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2015| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00| OO | OO |00 | OO )| OO | GO (OO | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2014/ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O | OO | OO | OO | OO )| OO | OO |O0 | OO | OO | OO

METODO DE CALCULO

Férmulal

((A-B)/A)*100
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Secretaria Administrativa/ 5
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicial de la Federacién

( ( Total de pagos de noémina efectuados en el mes - Total de
reclamaciones procedentes de pago de némina en el mes )/ Total de
pagos de némina efectuados enelmes )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

_' Total de pagos de ndmina efectuados en el mes

| Pago

1| Pago de nomina

Sistema SAITE, Historico de ndminas efectuadas

| Direccion General de Recursos Humanos

Total de reclamaciones procedentes de pago de némina en el mes

| Pago

"_ Pago de nomina

': Sistemas SAITE, Historico de néminas efectuadas

T
e|Direccion General de Recursos Humanos
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Direccion General de Recursos Humanos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de atenciones médicas proporcionadas con apoyo de
medicamentos

Objetivo

Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de administracion y
desarrollo de los recursos humanos, en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas establecidas.

Definicion

Mide 1a atencion de servicio médico con apoyo de medicamentos a los
servidores publicos del TEPJF que lo requieran

Tipo| GESTION
Dimension| EFICACIA ,ﬁ
Unidad de Medida| Atencién médica a;g
Sentido|No Aplica %i.éiﬁ
Frecuencia de Medicion| MENSUAL "
DETERMINACION DE METAS ’Qgggg??
Meta Anual| Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas con apoyo de il
medicamento
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 1338 1325(1187| 947.|1181|1171(1118| 1088 | 964. [ 1134
.00 | .00|.00) 00| .00f.00| .00| .00 | OO | .00
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcion de la Formula

Numero de consultas médicas realizadas con apoyo de medicamentos

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de consultas médicas realizadas con apoyo de medicamentos

Unidad de medida

Consultas

Medio de verificacion

Bitacora de atenciones médicas proporcionadas con apoyo de
medicamentos.

Responsable de la fuente

Direccion General de Recursos Humanos
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacion institucional =

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiclal de {a Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA
Direccion General de Recursos Humanos

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
re|Numero de servicios de comedor proporcionados en los inmuebles de la
|Sala Superior

Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de administracion y
desarrollo de los recursos humanos, en concordancia con las disposiciones
|legales y administrativas establecidas.

| Mide el nimero de servicios de comedor proporcionados, desayunos,
comidas y cena en caso de aplicar, proporcionados en los inmuebles
|adscritos a la Sala Superior del TEPJF

|GESTION
[EFICACIA

Servicio de comedor

[No Aplica

(MENSUAL
. “LbDey
oNIST DETERMINACION DE METAS
TARiA Brindar el servicio de comedor al 100% del personal adscrito a la Sala

Superior que lo requiera
ABSOLUTO

Feb | Mar .Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1216 (1496|1128 (1444 [ 1357|1277 1445( 1126 | 1457
6.00|7.00)|0.00|1.00(0.00(1.00|46.00|3.00|1.00

METODO DE CALCULO

A

Numero de servicios de comedor proporcionados en los inmuebles de la
Sala Superior

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de servicios de comedor proporcionados en los inmuebles de la
Sala Superior

Servicio de comedor

Sistema comedor en inmuebles de Sala Superior del TEPJF,

Direccion General de Recursos Humanos
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Direccion General de Recursos Financieros

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Direccion General de Recursos Financieros
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de variacion del presupuesto modificado del TEPJF por medio
de adecuaciones presupuestarias

Objetivo| Coadyuvar a la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacién,
contral, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos.

Definicion|Mide el porcentaje de variacion del total de presupuesto modificado

derivado de adecuaciones presupuestarias sin incluir movimientos PoDER JUDHCIAL 132

compensados que afecten el mismo Capitulo de Gasto (incrementos, CONISION D= £py

decrementos 0 movimientos). SECRET,
Tipo| GESTION

Dimension|EFICIENCIA
Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Descendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Que el importe de las adecuaciones presupuestarias no exceda del 10%
del Presupuesto Modificado en el afio.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

|inea Base 2016| 0.00 | 1.10 | 3.70 | 4.20| 4.90 | 5.20 | 5.90 | 6.30 | 7.80 | 8.50 | 9.30 | 10.0

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2014| 0.00 | 2.10 | 4.20 | 4.90 | 5.00 | 6.20 | 6.80 | 9.30 | 9.80 | 10.5| 11.9 | 13.2

METODO DE CALCULO
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(A/B)*100

( Importe de las Adecuaciones Presupuestarias sin incluir movimientos
compensados que afecten el mismo Capitulo de Gasto (incrementos,
decrementos o movimientos) / Importe del Presupuesto Modificado
acumulado al cierre de mes )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Importe de las Adecuaciones Presupuestarias sin incluir movimientos
compensados que afecten el mismo Capitulo de Gasto (incrementos,
decrementos o0 movimientos)

| Miles de pesos

: Informes a la Comision de Administracion

| Direccion General de Recursos Financieros

| Importe del Presupuesto Modificado acumulado al cierre de mes

Miles de pesos

Informes a la Comision de Administracion

| Direccion General de Recursos Financieros
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Recursos Financieros

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Monto de ahorro del presupuesto para el ejercicio fiscal 2018

Objetivo

Coadyuvar a la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos.

Definicion

Mide el cumplimiento de la meta de ahorro establecida en el Acuerdo
General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion en el
ejercicio fiscal 2018.

Tipo

ESTRATEGICOS

Dimensidn

ECONOMIA

Unidad de Medida

Millones de pesos

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Cumplir con el compromiso de ahorro establecido al TEPJF en el Acuerdo
General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién hasta
el monto de $480'000,000.00 millones de pesos{monto establecido para
2017, se debe ajustar para el 2018)

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2016 2.60 0.70 1.40 44.50
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2015 7.40 0.40 1.00 16.40
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

Linea Base 2014 3.30 3.50 3.30 20.60

METODO DE CALCULO
Férmula A
Descripcion de la Formula Ahorros presupuestales de las Partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

COMISION
S
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

{ Ahorros presupuestales de las Partidas sujetas a las medidas de
|racionalidad

| Milones de pesos

L SLECTORAL DEL

AL BE LA FEDERACIN
JE ADKINISTRACION
ICRETARIA

273



Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
clel Poder Judicial de la Federscidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Recursos Financieros
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje del presupuesto ejercido acumulado del TEPJF conforme a lo
|programado

Obijetivo|Coadyuvar a la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administraciéon de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos.

Definicion|Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto del TEPJF conforme a lo
programado.

Tipo| ESTRATEGICOS

Dimension| ECONOMIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL TRIBUNAL £ 52

A

PODER JUDIGiAL nE

DETERMINACION DE METAS CPMISIGN be ADi

[\
Meta Anual|Ejercer el presupuesto global autorizado conforme a su calendarizacion. SECRET,

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula| ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo / Presupuesto programado a
ejercer en el periodo )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacion|SAITE - Finanzas , Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente|Direccion General de Recursos Financieros

Variable B|Presupuesto programado a ejercer en el periodo

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacion|SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente|Direccion General de Recursos Financieros
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IDENTIFICACION DEL AREA

Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra PUblica

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

'i Numero de autorizaciones de adjudicaciones directas

)| Establecer las funciones y responsabilidades de las unidades
|administrativas y de los servidores publicos de las areas adscritas a la
Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica, acordes al marco
juridico vigente y a la estructura organica , para cumplir con las tareas en
|materia de adquisiciones , arrendamiento, prestacion de servicios,
|mantenimiento y obra publica para procurar al Tribunal Federal Electoral
|del Poder Judicial de la Federacién de las instalaciones idoneas en lo
arquitecténico y funcional, bajo los principios de eficiencia y eficacia,
procurando garantizar las mejores propuestas técnicas, asi como las
|condiciones disponibles en precio, calidad, financiamiento y oportunidad

TORAL DEL

LA FEDER |Mide el nimero de autorizaciones de adjudicaciones directas solicitadas
INISTRA |por las éreas del TEPJF

s F |GESTION

|EFICACIA

Autorizacion

|No aplica

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Garantizar que las solicitudes de adjudicacion directa se apeguen a los
principios de eficiencia y eficacia, asi como a las mejores condiciones
disponibles en precio, calidad, financiamiento y oportunidad.

ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
155.00 188.00 98.00 0.00

METODO DE CALCULO

A

Numero de autorizaciones de adjudicaciones directas

275



Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Fedaracién

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de autorizaciones de adjudicaciones directas

Unidad de medida| Autorizacion

Medio de verificacion| Oficios, solicitudes de autorizacion directa, dictamenes

Responsable de la fuente| Coordinacién de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica
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Ii Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

IDENTIFICACION DEL AREA

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Tiempo promedio de atencion a las solicitudes de pedidos y 6rdenes de

|Realizar la adquisicion de los recursos materiales y la contratacién de los
servicios que requieran las diferentes areas del Tribunal Electoral en el
ambito de su competencia, procurando la éptima calidad, oportunidad y
|precio.

Mide el promedio de tiempo de atencién (hasta su ejecucién) de las
solicitudes de pedidos y 6rdenes de servicio recibidas por la Jefatura de
|Unidad de Adquisiciones.

EUYORAL DEL
= LA FEDER

TARIA | GESTION

n|EFICIENCIA

DETERMINACION DE METAS

Optimizar el tiempo de atencion de los pedidos y 6rdenes de servicio
procurando la 6ptima calidad y precio.

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Promedio de tiempo (dias) de atencién de las solicitudes de pedidos y
érdenes de servicio recibidas en el periodo durante el trimestre

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
18.00 18.00 18.00 18.00 -

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
20.00 26.00 23.00 0.00
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Promedio de tiempo (dias) de atencién de las solicitudes de pedidos y
ordenes de servicio recibidas en el periodo durante el trimestre

Unidad de medida|Dia

Medio de verificacion|Reportes trimestrales, impresos y electrénicos generados por las areas
responsables

Responsable de la fuente|Jefatura de Unidad de Adquisiciones

Wl
e
b
§ e

TRIBUNAL £1;

PODER JuDICIAL D

COMISION D A
SECRE
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IDENTIFICACION DEL AREA

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de presupuesto ejercido del Programa Anuai de Ejecucion de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios conforme a lo
|programado

Realizar la adquisicion de los recursos materiales y la contratacion de los
servicios que requieran las diferentes areas del Tribunal Electoral en el
ambito de su competencia, procurando la éptima calidad, oportunidad y
|precio.

Muestra el grado de cumplimiento del Programa Anual de Ejecucion (PAE)
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios

)| GESTION

n{ECONOMIA

' Porcentaje

jo| Ascendente

J" MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Ejecutar el 100% del presupuesto asignado para adquisiciones y/o
contratos estiputados en el PAE conforme a la calendarizacion establecida
por las areas del TEPJF

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

100.| 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. [ 100.
00 | OO | OO0 | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | GO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

283|7.37|7.7810.81(4.48|4.73|1.11|3.06 (0.95(6.16 | 0.00 | 0.00
4

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Presupuesto ejercido en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios / Presupuesto programado en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios ) * 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Presupuesto ejercido en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios
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Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

Informes mensuales de avance financiero del PAE al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obra Puablica

Responsable de la fuente

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

Variable B

Presupuesto programado en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

Informes mensuales de avance del PAE al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Responsable de la fuente

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

TRIBUNAL §
PODER JUDICIAL
COMISION DE
SEC
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IDENTIFICACION DEL AREA

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de presupuesto de procedimientos de adjudicacion que se
realizan por licitacién publica o de invitacion a cuando menos 3
|proveedores

|Realizar la adquisicion de los recursos materiales y la contratacion de los
servicios que requieran las diferentes areas del Tribunal Electoral en el
ambito de su competencia, procurando la optima calidad, oportunidad y
|precio.

Mide el porcentaje del presupuesto ejercido mediante procesos de
adjudicaciones (de bienes, servicios, arrendamientos y obra publica) que
| son realizados por medio de licitaciones publicas e invitacion a cuando
menos 3 proveedores respecto del total de procesos de adjudicacion
|celebrados en el gjercicio

)| GESTION

{ CALIDAD

|Porcentaje

| Ascendente

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
Lograr que el 65% del presupuesto asignado a las adquisiciones de bienes
o contratacidh de servicios a efectuarse mediante los procesos de
adjudicacion, se realicen por medio de licitacién publica o de invitacién a
cuando menos 3 proveedores
RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
80.00 80.00
Ene - Jun Jul - Dic
45.00 0.00

METODO DE CALCULO

((A+B)/C)*100

( ( Importe de las adjudicaciones realizadas por procesos de licitacion
publica + Importe de adjudicaciones realizadas por procesos de invitacion a
cuando menos 3 proveedores )/ Total del importe de los procesos de
adjudicacion mediante procesos de licitacion publica, invitacién a cuando
menos 3 proveedores y por adjudicacion directa)*1 00
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Importe de las adjudicaciones realizadas por procesos de licitacion pablica

Unidad de medida

Adjudicacién

Medio de verificacién

Informes de procedimientos de licitacion publica

Responsable de Ia fuente

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

Variable B

importe de adjudicaciones realizadas por procesos de invitacion a cuando
menos 3 proveedores

Unidad de medida

Adjudicacion

Medio de verificacion

Informes de procedimientos de invitaciéon a cuando menos 3 proveedores

Responsable de la fuente

Jefatura de Unidad de Adquisiciones

Variable C

Total del importe de los procesos de adjudicacién mediante procesos de
licitacion publica, invitacidn a cuando menos 3 proveedores y por
adjudicacion directa

Unidad de medida

Adjudicacion

Medio de verificacién

Informes de procedimientos de licitacién publica, de invitacion a cuando
menos 3 proveedores y adjudicacion directa

Responsable de la fuente

Jefatura de Unidad de Adquisiciones
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad de Control de Obras y Conservacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

4 Costo de adecuaciones y mantenimiento mayor de los inmuebles del
|TEPJF

.—J Garantizar que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

cuente con instalaciones que cumplan adecuadamente en lo arquitectonico
|y funcional, mediante la administracion eficiente de los recursos destinados
a la realizacién de proyectos, obras, trabajos de adecuacién y conservacion
| de espacios e inmuebles, y asegurarse de que el crecimiento de la

infraestructura sea ordenado y funcional, sujetdndose a la normatividad
|vigente

| Mide los recursos invertidos en adecuacién y mantenimiento mayor de los
|inmuebles del TEPJF

|GESTION

[ECoNOMIA

| Pesos

)| Descendente

[SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Informar el costo anual que generan las adecuaciones y el mantenimiento
mayor de los inmuebles del TEPJF

RELATIVO
Ene - Jun Jul - Dic
7000000.00 8000000.00
METODO DE CALCULO

A

Costo de manutenciéon y conservacion

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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Variable A|Costo de manutencion y conservacion

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacion| Contratos

Responsable de la fuente|Unidad de Control de Obras y Conservacion

TRIBUNAL &
PODER JUDICIAL
COMISION DE
SECI
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad de Control de Obras y Conservacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de los trabajos de obra y/o conservacion en el
|tiempo programado

Garantizar que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
cuente con instalaciones que cumplan adecuadamente en lo arquitectonico
y funcional, mediante la administracion eficiente de los recursos destinados
a la realizacién de proyectos, obras, trabajos de adecuacion y conservacion
de espacios e inmuebles, y asegurarse de que el crecimiento de la
infraestructura sea ordenado y funcional, sujetandose a la normatividad
vigente

_| Mide el porcentaje de cumplimiento de los trabajos de obra y/o

|conservacién programados a realizar

)| GESTION

| EFICIENCIA

' Porcentaje

3 LA FEDERAC‘ ad i .. Ascendente

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

I|Realizar el 100% de los trabajos de obra y/o conservacion programados en
|el PAEOP

3| RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
10.00 20.00 40.00 30.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

0.00 0.00 40.00 60.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
15.00 0.00 0.00 4.55
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
8.35 0.00 10.65 7.20

METODO DE CALCULO

(A/B)*100

( Trabajos de obra y/o conservacién realizados en tiempo / Trabajos de
obra y/o conservacion realizados )* 100
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
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IDENTIFICACION DEL AREA
Unidad de Control de Obras y Conservacion

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

y Porcentaje de trabajos de adecuacion y conservacion a las instalaciones
|del TEPJF no previstos en el PAEOP.

Garantizar que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
cuente con instalaciones que cumplan adecuadamente en lo arquitectonico
|y funcional, mediante la administracién eficiente de los recursos destinados
a la realizacion de proyectos, obras, trabajos de adecuacion y conservacion
de espacios e inmuebles, y asegurarse de que el crecimiento de |a
infraestructura sea ordenado y funcional, sujetandose a la normatividad
vigente.

Mide el porcentaje de trabajos de conservacion realizados a los inmuebles
| del TEPJF que no fueron previstos en el Programa Anual de Ejecucion de
Obra Publica.

| GESTION
|EFICACIA
; Porcentaje

Descendente
| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
Que al menos el 80% de los trabajos de mantenimiento y/o conservacion
sean programados en el Programa Anual de Ejecucién de Obra Publica
Autorizado al inicio del afio.
RELATIVO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
10.00 20.00 30.00 40.00

METODO DE CALCULO )
(A/B)*100
( Nimero de trabajos de mantenimiento y/o conservacion no previstos en el
PAEOP / Nimero de trabajos de mantenimiento y/o conservacién
realizados en el periodo )*100
DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Ndmero de trabajos de mantenimiento y/o conservacion no previstos en el
PAEOP

Mantenimiento
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Medio de verificacion|Informe de avance PAEOP, solicitudes de mantenimiento

Responsable de la fuente|Unidad de Control de Obras y Conservacion

Variable B|Numero de trabajos de mantenimiento y/o conservacion realizados en el
periodo

Unidad de medida|Mantenimiento

Medio de verificacion|Informe de avance PAEOP

Responsable de la fuente| Unidad de Control de Obras y Conservacion

TRIBUNAL §
PODER JUDICIA!
COMISION DE
SEC
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Unidad Responsable:
Unidad de Control de Obras y Conservacion

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Programa al que

pertenece: | Apoyo Administrativo
Clave del Clasiﬂcacién
Proyecto: L / Categoria: Obras
Nombre: | Trabajos de obra, conservacion y accesibilidad en inmuebles del TEPJF

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

Deteccion del
problema u area
de oportunidad:

Inmuebles que presentan desgaste natural por el paso del tiempo, asi como por la antigliedad de los propios
inmuebles, por lo que requieren trabajos de conservacion, adecuacion, mantenimiento, ampliacidn y accesibilidad
para brindar un mejor aprovechamiento de los espacios e instalaciones existentes de los inmuebles a fin de que
continGien siendo funcionales y eficientes de acuerdo a las necesidades actuales.

Objetivo
Estratégico
(Prioridad
Institucional}:

Administracion Eficiente - Eje Transversal

¥ Contribucién a la
| prioridad
institucionai:

Continuar con un modelo administrativo responsable centrado en la austeridad, asi como, conseguir las mejores
condiciones de calidad, oportunidad y precio en la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios, asi como en
la ejecucion de obra publica.

INFORMACION GENERAL

Objetivo
Especifico:

Lievar a cabo diversos trabajos de adecuacion, ampliacion, conservacion y accesibilidad en los inmuebles que
forman parte del patrimonio del TEPJF.

Descripcion:

Garantizar que el Tribunal cuente con instalaciones que cumplan adecuadamente en lo arquitectonico y funcional,
realizando distintos trabajos de obra de adecuacién, ampliacién, conservacion y accesibilidad en los inmuebles que
forman parte del TEPJF, tales como: sustitucién de acabados, renovacién de instalaciones eléctricas,

| hidrosanitarias, de voz y datos, entre otros.

Beneficios:

Ampliacidén, adecuacién, mejoramiento, conservacion y accesibilidad de las instalaciones generando espacios
acordes al desarrollo de las actividades actuales propias del TEPJF.

Entregable:
|

Adecuar espacios adicionando infraestructura, sustitucién de acabados, de sistemas de evacuacion, renovacién de
sistemas eléctricos e hidrosanitarios, realizando andlisis y estudios de los inmuebles en materia estructural,
actualizacion de avaliios, asi como implementacion de sistemas de deteccion contra incendios y colocacién de
resguardos perimetrales, esto para brindar las condiciones éptimas de infraestructura, funcionalidad y accesibilidad
en el patrimonio inmobiliario del TEPJF.

|_ : - I
Poblacién objetivo
[ area de enfoque:

Todas las areas jurisdiccionales y administrativas del TEPJF

Supuestos:

Ajuste presupuestal, profesional, tecnolégico, adecuada planeacion y logistica, asi como disponibilidad de los
espacios a intervenir, de acuerdo a los trabajos a realizar en los inmuebles del TEPJF.

;-Lider de_I proye_::_to:

JEFE DE UNIDAD

VICTOR HERNANDEZ GOMEZ Cargo:

Ejercicio

Peso -
Activi
dad

Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio Fin

289



Secretaria Administrativa/ %
Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacion Institucional e
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da |2 Federscién
Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos de
adecuacion de o1/042018 | 31122018 | 60%
diversas areas en
inmueble de Sala
Areas Supe.rfor.
acondicionada Contratacion para
s para uso del llevar a cabo los
personal, trabajos de
sanitarios de remodelacion de | ;o0 | s1moz0te 20%
areas ) sanitarios en
comunes en areas. CO_muneS
| _ condiciones del edificio Sede
| Trabajos de obra y 20% de uso, de Sala Superior. -
c%r;slgrgigng:i\o?.n ’ dictamen del Contratacion para
estudio de llevar a cabo los
nivelacion servicios de
topografica y nivelacién o1/08/2018 | 310822018 | 10%
monitoreo de topografica y
inclinacion, monitoreo de
avalio inclinacion.
actualizado =
del inmuebl Contratacién para
llevar a cabo los
servicios de TRIBUNAL £i6¢
ac;l:/aallléca)c;;zr:ade 01/09/2018 | 30/09/2018 mgﬂ JUDICIAL D¢
conocer el monto COMISION OE Al
asegurable del SECREW
inmueble.
Contratacién para
llevar a cabo los
trabajos de
nivelacion de
estructura y
Soporteria en S':;gi';fi)adeen 01042018 | 3o7r2018 | 80%
plafones lafones
feforzada, retic‘zjlares en el
dictamen del Edifici
estudio de ificio Sed.e de
. P la Sala Regional
nivelacion >
) topografica y Guadalajara.
| Trabajos d.? obraly monitoreo de Contratacion para
cogservacuqn enyld 10% inclinacion, llevar a cabo los
ala Regl_onal avalio servicios de
Guadalajara. actualizado nivelacion orosz0te | avosote | 10%
del inmueble, topografica y
entre otros monitoreo de
requerimiento inclinacion
geaizados Contratacién para
por las areas llevar a cabo los
admini servicios de
actualn;acnon de 01/09/2018 | 3on0e2018 | 10%
avallo para
conocer el monto
asegurable del
inmueble.
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Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos para
mejorar y ampliar
el sistema de
rociadores
automaticos
contra incendio y
el sistema de
deteccién de
humos, que
actualmente
protegen al
Edificio Sede.

Contratacion para
lievar a cabo los
trabajos para

01/05/2018 | 31/07/2018 15%

mejorar el
- Sistema de
Deteccion y
. extincion
ﬁ} automatica en ot1/0s/2018 | a1s072018 | 15%
» i base a Gas
?O'zgg';:se Ecaro, instalado
FEvRAY ’ ’ en el reciente
*:.;;‘E&;é?m st;set;rgg :: cuarto de archivo,
) ubicado en el
RASTRACKON  conitis estacionamiento
TS incendios, —
luminarias Contratacién para
Trabajos de obra y LED, Malla ltevar a cabo los
conservacion en la 10% ciclénica de trabajos de
Sala Regional ° proteccion, cambio de
Monterrey. dictamen del luminarias de la ottorrzots | somemots | 30%
estudio de Sala Monterrey
_nivelacién por tecnologia
topografica y LED de bajo
monitoreo de consumo,
inclinacion, primera etapa.
avaldo Contratacion para
actualiza llevar a cabo los
servicios de
nivelacion o1/08/2018 | 3t1/08r2018 | 10%

topografica y
monitoreo de
inclinacion.

Contratacion para
llevar a cabo los
servicios de
actualizacion de
avaltio para
conocer el monto
asegurable del
inmueble.

01/09/2018 | 30/09/2018 10%

Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos de
sustitucién de
malla ciclénica | otor2o18 | 3oerois | 20%
que cubre el
perimetro
posterior del
inmueble.
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Contratacién para
llevar a cabo los
trabajos de
construccion de 01/10/2018 31/12/2018 60%,
una escalera de
emergencia en la
Sala Regional
Xalapa.
Contratacion para
Escalera de llevar a cabo los
emergencia, trabajos de
LEIBmg";ra'?nsen sustitucién de
, di inari
deliestu d.i o de corlll\]/r:::;?;ﬁasles o1/05/2018 | 310712018 | 20%
nivelacién por tecnologia
Trabajos de obra y topografica y ecolégica LED en
conservacion en la 10% n.mon!tore.o de la Sala Regional
Sala Regional . inclinacién, Xalapa.
Xalapa. avallo =
actualizado Contratacion para
del inmueble, lievar a cabo los
entre otros servicios de
requerimiento nivela'cién o1/082018 | 31082018 | 10%
s realizados topograﬁca Y
por las areas e n|§0re(_)'de
inclinacion IBUNAL ELEAT
Contratacion para PODE i
llevar a cabo los I JUDICIAL DE L
servicios de ISION DE ADRR
actuall;amon de 01/09/2018 | 30/09/2018 10% mm
avaldo para
conocer el monto
asegurable del
inmueble.

292



Secretaria Administrativa/
Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional
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el Foder hudidal de 1a Fedaracan
Contratacién para
llevar a cabo los
servicios de
nivelacion o1/0812018 | 3uoa201e | 20%
topografica y
monitoreo de
inclinacién
. Contratacion para
Espacios llevar a cabo los
acondicionado servicios de
s, terraza del [
3er. piso sin ac;L\l,aal;Eg(:g?ade oter2018 | 30082018 | 10%
filtraciones, conocer el monto
dictamen del asegurable del
Trabajos de obra y ?\is\}:?algigr? inmueble.
conservacion en la 10% topografica y Contratacién para
C'Sglad '299"\?[‘3] monitoreo de flevar a cabo los
tudad de Mexico inclinacion, trat.)a.Jos de. o1o7z018 | 31102018 | 45%
avaltio acondlcmnar_ment
actualizado 0 de espacios
del inmueble, fisicos.
entre otros Conratacién para
requerimiento llevar a cabo los
s trabajos de
mantenimiento
correctivo
especializado en | ovcarote | 31052018 | 25%
la terraza del 3er.
piso, debido a
gue presenta
filtraciones de
agua.
Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos de
ampliacién del
2222;;:1:(::2 01/06/2018 | 31/07/2018 10%
acceso del
estacionamiento
al primer piso del
edificio sede.
Contratacién
para llevar a
cabo los trabajos
de suministro e
instalacion de
reja de tubo
mpeucl:gg::sddeed{ 01/05/2018 | 301062018 | 15%
didametro en la
fachada principal
de! edificio, con
una altura
aproximada de
3.70 metr
Escalera de
acceso al
primer piso,
reja de
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{

-
TRIBUNAL ELECTORAL
ded Podar Judizial de la Federacidn

Trabajos de obra y
conservacion en la
Sala Regional
Toluca.

10%

fachada,
mallacero en
barda
perimetral,
impermeabiliz
aciéon en
fachadas,
dictamen del
estudio de
nivelacion
topografica y
monitoreo de
inclinacion,
avaluo act

Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos de
aplicacion de
impermeabilizant
e hidrofugante
transparente y
sellado de
boquillas en mal
estado en la
cantera de las
fachadas del
edificio.

01/04/2018 30/06/2018

35%

Contratacion para
llevar a cabo los
servicios de
nivelacion
topogréfica y
monitoreo de
inclinacién

01/08/2018 31/08/2018

10%

Contratacién para
llevar a cabo los
servicios de
actualizacién de
avaluo para
conocer el monto
asegurable del
inmueble.

01/09/2018 30/09/2018

10%

Contratacion para
llevar a cabo los
trabajos de
suministro e
instalacién de
mallacero con
una altura de 50
cms. En toda la
barda perimetral
del segundo nivel
del
estacionamiento.

01/05/2018 | 31/07/2018

20%
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judical de la Federadkdn
Contratacioén para
llevar a cabo los
trabajos de
remodelacion de
é:::s'tzgc:uizs 01/09/2018 | 31122018 | 40%
incluye cambio
de pisos,
muebles de bafio
y ventanas.
Contratacion para
Sanitarios de llevar a cabo los
areas trabajos de
comunes en cambio de pisos | oirozo018 | sim22018 | 25%
condiciones y barandales en
de uso, escaleras de los
escalera 6 niveles.
Trabajos de obra y hlzl;"gi?fef:sra Contratacién para
conservacion en la 10% onceting er’} llevar a cabo los
Sala Regional ° . trabajos de , .,
Especializada. perlmetro, colocacion de tabigne § wiouzers f 15%
dictamen del :
estudio de con(_:ertma en
. - colindancia.
nivelacion
topografica y Contratacion para
monitorec de llevar a cabo los
inclinacion, servicios de
avallo ac nivelacion ot/osi2018 | s1oer2018 | 10%
topografica y
monitoreo de
inclinacién
Contratacién para
llevar a cabo los
servicios de
ac;l:laallléca)(:g?ade 01/09/2918 30/09/2018 1 O“/u
conocer el monto
asegurable del
inmueble.
Proporcionar Contratacién para
espacios en llevar a cabo los
condiciones trabajos de
Trabajos de optimas de adecuacion en o
adecuajci()n en infl!:;estructura materia de ouosizots | swtzzots | 100%
materia de 10% , funcionalidad accesibilidad en
accesibilidad en ° y accesibilidad inmuebles del
inmuebles del en los TEPJF.
TEPJF. distintos
inmuebles
patrimonio del
TEPJF.
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TRIBUNAL ELECTORAL
el Pader Judictal dela Federaciin

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de solicitudes de servicios ordinarios atendidas

Objetivo

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, realizar los servicios
auxiliares requeridos por las diversas unidades administrativas; asi como
llevar el control del almacén general del Tribunal Electorai

Definicion

Mide la atencion de los servicios brindados para mantener y conservar
optimas condiciones los inmuebles e instalaciones a través de reparacit 5
menores que permitan al personal laborar en espacios adecuados

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Atender el 100% de los servicios ordinarios solicitados por las areas del
TEPJF
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0 | 75.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 100. | 100. | 98.8 | 101. | 100. | 100. | 98.7 | 100. | 101.| 0.00 | 0.00 | 0.00
00 | 00 0 60 | 00 | OC 2 00 | 33
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2016 100. | 100. | 98.8 [ 101.| 100. | 100. | 98.7 | 100. | 101. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 0 06 | 00 | 0O 2 00 | 33 | 00 | OO | 0O
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

RIBi s 5y g
R JUTICIAL DE
MISION DE ADM

SECRETA
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96.5]102. | 101.]1 100.|99.0 { 97.9 | 103. | 100. [ 98.7 [ 97.9 | 100. | 100.
5 44 | 33 | 00 3 4 06 | 00 3 6 00 | 00

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

101.] 100. | 101.] 101.| 101. | 100. | 100. | 101. | 100. | 100. | 101. | 98.0
00 | OO [ OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO 0

METODO DE CALCULO
(A/B)*100

( Numero de solicitudes de servicio ordinarios atendidos en el mes /
Numero de solicitudes de servicio ordinario solicitadas enelmes )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
|Numero de solicitudes de servicio ordinarios atendidos en el mes

| Solicitud de servicio

| solicitud de servicio

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generaies

DEL
A FEDERACION Numero de solicitudes de servicio ordinario solicitadas en el mes
NISTRACi(n = =
ta didal Solicitud de servicio

solicitud de servicio con firma de recepcion

| Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de bienes muebles con numero de inventario asignados con
resguardo firmado

Obijetivo| Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, realizar los servicios
auxiliares requeridos por las diversas unidades administrativas; asi como
llevar el control del almacén general del Tribunal Electoral.

Definicion|Mide que la asignacién de los bienes muebles con numero de inventario se
realice mediante resguardos firmados por parte de los usuarios del TEPJF.

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Mediciéon| TRIMESTRAL

WTR'BUNAL E{fe-
- ER JUDICiA; ;iﬁ,_’
DETERMINACION DE METAS CO‘MSION DE ‘!D‘l ‘
Meta Anual|Lograr que del 75 al 100% de los bienes muebles con nimero de SECRETAA'
inventario, asignados durante 2017 cuente con resguardo firmado.
Tipo de Valor de la Meta|RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 75.00 75.00 75.00 75.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Formula| ( Numero total de bienes de activo fijo con resguardo firmado durante el
periodo / Nimero total de bienes de activo fijo asignados durante el periodo
}*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero total de bienes de activo fijo con resguardo firmado durante el
periodo

Unidad de medida|Bien de activo fijo

Medio de verificacion|Solicitud de servicio con firma de recepcion

Responsable de la fuente|Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

Variable B|Numero total de bienes de activo fijo asignados durante el periodo

Unidad de medida|Bien de activo fijo
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Pochs Jurficial de la Fedaracién

n{ Control de asignaciones de bienes de activo

| Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
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IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Porcentaje de cumplimiento del programa para la actualizacion de la
Licencia Ambiental Unica de la Ciudad de México y renovacion del
Certificado de Calidad Ambiental

Objetivo| Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, realizar los servicios
auxiliares requeridos por las diversas unidades administrativas; asi como
llevar el control del almacén general del Tribunal Electoral.

Definicién| Mide el cumplimiento de los estudios y actividades que se requieren en
materia ambiental de acuerdo a la normativa aplicable para gestionar la
actualizacién de: la Licencia Ambiental Unica del Distrito Federal y el
Certificado de Calidad Ambiental.

Tipo| GESTION
Dimensién|EFICACIA
Unidad de Medida|Porcentaje
Sentido| Ascendente
Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Realizar el 100% de los estudios y actividades en materia ambiental
programadas.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2017 100.00 100.00 100.00 0.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2016 100.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2015 75.00 100.00 100.00 100.00
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Linea Base 2014 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Férmula (A/B)*100
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Lot

ELECTORAL DEL

— ( Actividades realizadas / Actividades programadas )* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

\| Actividades realizadas

| Actividad

|Reportes de estudios y analisis y manifiestos de la entrega de residuos

| Actividades procgramadas

j' Actividad

'_ Servicios Solicitados

- DE LA FEDERACKON
ADMINISTRACION

RETARIA
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podes Judiciat de la Federaciin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencidn de servicios auxiliares, basicos y generales
solicitados

Objetivo

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, realizar los servicios
auxiliares requeridos por las diversas unidades administrativas; asi como
llevar el control del almacén general del Tribunal Electoral

Definicion

Mide la atencién de los servicios basicos, auxiliares y generales {energia
eléctrica, agua potable y residual, fotocopiado, mensajeria, sefiales
satélites, limpieza de inmuebles y muebles, agua purificada, logistica de
reuniones de trabajo, correspondencia interna, conmutador) que requieran
las areas del TEPJF para el logro de sus funciones.

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de servicios auxiliares, basicos y
generales recibidas.

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0 | 90.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
METODO DE CALCULO

Formula

((A+B+C)/(D+E+F))*100

Descripcion de la Formuta

( { Servicios basicos proporcionados + Servicios generales proporcionados

+ Servicios auxiliares proporcionados ) / ( Servicios basicos programados +

Servicios generales programados + Servicios auxiliares requeridos ) ) * 10
0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Servicios basicos proporcionados

Unidad de medida

Servicio

Medio de verificacion

Recibos de consumo y pago
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
def Poder Judicial dals Federacién

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

Servicios generales proporcionados

Servicio

Concentrado de guias, listas de asistencia, lecturas y recibos de consumos

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

Servicios auxiliares proporcionados

Servicio

|Reporte de solicitudes atendidas

| Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

Servicios basicos programados

Servicio

_' Programa Anual de Servicios basicos

{Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

[Servicios generales programados

{Servicio

' Programa Anual de Servicios generales

Direccién General de Mantenimiento y Servicios Generales

| Servicios auxiliares requeridos

Servicio

Servicio

Direcciéon General de Mantenimiento y Servicios Generales
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Sudiclal de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable dei | Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de mantenimiento vehicular

Objetivo|Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al parque
|vehicular de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Definicion|Mide la atencién de solicitudes de mantenimiento y cumplimiento del
mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Sala
Superior del TEPJF.

Tipo|GESTION

Dimension| EFICACIA

Unidad de Medida| Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS TRIBUNAL ELEC
Meta Anual| Atender del 82% al 100% las solicitudes de mantenimiento preventivo y PODER JUDICIAL DE
correctivo del parque vehicular de Sala Superior del TEPJF. CPMISION DE ADI

: SECRET
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0 | 82.0| 82.0 | 82.0 | 82.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 33.0 | 24.0 | 34.0 | 23.0 | 39.0 | 36.0 | 32.0 | 48.0| 23.0 | 28.0 | 0.00 | 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2016| 27.0 | 29.0 | 41.0 | 50.0 | 54.0 | 563.0 | 43.0 [ 50.0 | 36.0| 57.0 | 31.0 | 32.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE'CALCULO

Formula (A/D)*100

Descripcion de la Férmula ( Mantenimiento preventivo y correctivo requeridos / Mantenimiento
preventivo y correctivo realizados ) * 1 0 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Mantenimiento preventivo y correctivo requeridos

Unidad de medida| Vehiculo
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judical

dhe la Federacién

)|Formato de ingreso para mantenimiento

| Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

Mantenimiento preventivo vy correctivo realizados

'_ Vehiculo

Relacién de mantenimientos realizados

Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicial de la Federacidn

Ubicacidn de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Direccion General de Administracion Regional

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccién General de Administracién Regional
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre|Porcentaje de solicitudes de enlace y asesorias atendidas

Objetivo| Fungir como enlace de las Delegaciones Administrativas de las Salas g“‘“‘
Regionales y orientar en materia de administracién de los recursos

humanos, materiales y financieros; asi como de mantenimiento, servicios
generales y de proteccion institucional. %Q} AN
Definicion|Mide el cumplimiento en la atencion de las solicitudes de enlace y 55 ‘ﬁ
asesorias solicitadas por las Delegaciones Administrativas. g
Tipo|GESTION __| TRIBUNAL ELE
Dimensién|EFICACIA PORER JUDICIAL Df
GOMISION DE AD

Unidad de Medida|Porcentaje
Sentido|Ascendente
Frecuencia de Medicién| MENSUAL

8ECRE]

DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|Atender el 100% de solicitudes recibidas.
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00| 00| OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 98.1 | 93.8 | 91.3|90.9 | 86.5|99.2 | 95.5| 98.4 | 100. | 0.00 | 0.00
00 8 8 0 1 7 0 6 6 00

METODO DE CALCULO

Férmula ((A+B)/(C+D))*100

Descripcién de la Formula| ( ( Numero de solicitudes de enlace atendidas + Numero de solicitudes de
asesoria atendidas ) / { Numero de solicitudes de enlace recibidas +
Numero de solicitudes de asesoria recibidas ) )* 10 0
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DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES |

\|NUmero de solicitudes de enlace atendidas

Solicitud

Cédula de control de asuntos de la DGAR

Direccion General de Administracion Regional

Numero de solicitudes de asesoria atendidas

| Solicitud

Cédula de control de asuntos de la DGAR

2| Direccion General de Administracion Regional

1 NUmero de solicitudes de enlace recibidas

[ Solicitud

! Cédula de control de asuntos de la DGAR

| Direccion General de Administracion Regional
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
et Poder Judicie) de ta Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Direccion General de Administracién Regional
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Seguimiento al Presupuesto y a los Programas Anuales de Trabajo y
Ejecucion de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales

Objetivo| Fungir como enlace de las Delegaciones Administrativas de las Salas
Regionales y orientar en materia de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros; asi como de mantenimiento, servicios
generales y de proteccion institucional

Definicién| Mide el nimero de seguimientos efectuados al Presupuesto asignado a las
Delegaciones Administrativas y a sus Programas Anuales de Trabajo y
Ejecucion, para la operacion de las Salas Regionales

Tipo| GESTION

Dimension| EFICIENCIA

Unidad de Medida|Analisis

Sentido|No aplica TRIBUNAL EL

—+0 JUDICIAL 1

Frecuencia de Medicion| MENSUAL gSSISIéN DE &
SECH:

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| 100%

Tipo de Valor de la Meta] ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 1.00 | 1.00 | 6.00 | 6.00 | 12.0| 6.00 | 12.0 | 7.00 | 12.0 | 12.0| 0.00 | 0.00

0 0 0 0
METODO DE CALCULO
Férmula A
Descripcion de la Formula Numero de analisis presupuestales y de programas institucionales
realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de andlisis presupuestales y de programas institucionales
realizados

Unidad de medida| Seguimiento

Medio de verificacion|Cédula de control de asuntos de la DGAR

Responsable de la fuente| Direccion General de Administracion Regional
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicisl de la Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Direccion General de Administracién Regional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Dictaminacién de asuntos sometidos en las sesiones de los Comités,
Subcomités y cuerpos colegiados que integre la Direccion General de
|Administracion Regional

Fungir como enlace de las Delegaciones Administrativas de las Salas
Regionales y orientar en materia de administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros; asi como de mantenimiento, servicios
|generales y de proteccion institucional

Mide los dictamenes efectuados de los asuntos que son sometidos en
Comités, Subcomités y Cuerpos Colegiados a las que se haya convocado,
en apego al articulo 134 Constitucional, a fin de asegurar al Tribunal las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
|financiamiento, oportunidad en términos de eficiencia, eficacia y honradez

DictAmenes

No aplica

| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Elaborar el 100% de dictamenes atinentes a los asuntos sometidos en las
sesiones

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Total de dictamenes sometidos en comités y subcomités convocados.

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Total de dictamenes sometidos en comités y subcomités convacados.

Acuerdos

Cédula de control de asuntos de la DGAR

Direccion General de Administracién Regional
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELEC|' ‘ORAL
del Pocar Judiciai de

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Direccion General de Administracion Regional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Coordinacion para la elaboracion de los Programas Institucionales de las
Delegaciones Administrativas

Objetivo

Fungir como enlace de las Delegaciones Administrativas de las Salas
Regionales y orientar en materia de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros; asi como de mantenimiento, servicios
generales y de proteccién institucional

Definicion

Mide la cantidad de Programas Institucionales (Presupuesto, Programa
Anual de Trabajo y Programa Anual de Ejecucion) coordinados por la
Direccion General de Administracion Regional, para su elaboracién por las
Delegaciones Administrativas en apego a la normativa aplicable

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

%Es

Unidad de Medida

Programa

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicion

ANUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Coordinar el 100% de los programas institucionales de las delegaciones
administrativas

Tipo de Valor de la Meta

ABSOLUTO

Ene - Dic

Metas Parciales

18.00

Ene - Dic

Linea Base 2017

18.00

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Nulmero de programas coordinados de las Delegaciones Administrativas

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de programas coordinados de las Delegaciones Administrativas

Unidad de medida

Programas

Medio de verificacion

Cédula de control de asuntos de la DGAR

Responsable de la fuente

Direccion General de Administracion Regional
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Podey Judicial de la Federacién
Unidad Responsable:
Direccién General de Administracion Regional
IDENTIFICACION DEL PROYECTO -

Especiales

|Renovacion de las instalaciones de las Salas Regionales del Tribunal Electoral en materia de Accesibilidad
Universal.

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

No es posible garantizar el acceso libre y seguro a personas con discapacidad en las instalaciones de las Salas
Regionales del Tribunal Electoral del Poder Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Justicia Accesible

Garantizar el ejercicio de los derechos de la ciudadania con igual.

INFORMACION GENERAL

Permitir de manera dptima y segura el acceso a las instalaciones de las Salas Regionales a personas con
discapacidad, asegurando el ejercicio de sus derechos y obligaciones en equiparacion de oportunidades.

Se pretende que derivado de una diagnostico gratuito a partir de junio de este afio emitido por Libre Acceso, A.C.,
en 2018 se realicen renovaciones a las instalaciones de los inmuebles que conforman el TEPJF, para homologarlos
en materia de Accesibilidad Universal.

Acceso seguro a cualquier persona con discapacidad, servidores publicos u otro ciudadano con la finalidad de
permitir que ejerzan sus derechos y obligaciones en equiparacion de oportunidades, en cumplimiento a la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, a la Ley de la Accesibilidad para la Ciudad de México,
entre otros ordenamientos.

Instalaciones accesibles (Sefialeticas, guias podo tactiles, adaptaciones a lavamanos letreros en braile, botonera
parlante para elevador, sefialamiento en vertical en rampa de cruces peatonales, entre otros derivado del
diagnostico).

Personas con discapacidad auditiva, visual, motriz, entre otras, que laboren o no en el Tribunal Electoral.

Se busca a través de la cooperacion y buena coordinacion logistica interna entre las Direccién General de
Administracién Regional, las Delegaciones Administrativas y Areas Centrales poder trabajar en los espacios fisicos
y en horarios apropiados, con las renovaciones y/o adaptaciones a los inmuebles, después de haber recibido el
diagnostico por la Asociacién Civil experta en la materia, derivado de la visita que realice a las instalaciones de cada
Inmueble.

ARTURO CAMACHO CONTRERAS :DIRECTOR GENERAL
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacidén y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
et Poder Judiclal de la Federacion

Ejercicio Peso - Etapa Entregable  Responsable Actividades Inicio
DA SRG ISAURAGRADILLA | Adquisiciones u N
Sala Regional Mobiliario y/o DEL;:::O adaptaciones. cucienig ) sunvaots J100%
2018 ala kegiona 17% equipo ADMINISTRATIVO
Guadalajara e REGIONAL
adaptaciones
u otros.
R O ELIAS VI T
M D? S,RT / OBESLTJERRERO b Adqmswlopes ylo ot/o4r2018 | 3omarzois | 100%
Sala Regional \ obiliario y/o EEe 00 adaptaciones
2018 Toluca 17% equipo, ADMINISTRATIVO
adaptaciones SECIONAL
u otros.
DA SRE IRMASUADALLPE | Adgquisicionesu | ...
_._ - 12018 | 30042018 | 100%
s Sala Regional 15 Moblllua_rlo ylo suBDInECTOR OE adaptaciones
Especializada ° equipo, =
adaptaciones
u otros.
MOISES PARDO iaied
DA. S.RX REBOLLEDO Adqwsnmqnes U | oiioarz01s | aoioazo1s 100%
Sala Regional Mobiliario y/o ELEGADD adaptaciones
2018 Xalag a 17% equipo, ADMINISTRATIVO
p adaptaciones REGIONAL
u otros TRIBUNAL ELE
UDIA BAND, tain R JuD i
DA S,RQDMX CU(\;ONZALEZ " Adqmsmnc_:nes U | ouoarzote | somaz08 | 100% OM UDICIAL Di
Sala Regional Mobiliario y/o e adaptaciones ISION DE AD
2018 : L. 17% equipo, ADMINISTRATIVO ‘SECRE)
Ciudad de México adaptaciones REGIONAL E
u otros
D,A, SRM HElgﬁl‘\:hll\[?EgNl-?ERRERSERA Adquisiciqnes U | ouoarzors | aomarots 100%
Sala Regional Mobiliario y/o S Eeroo adaptaciones
2018 g 17% equipo ADMINISTRATIVO
Monterrey g REGIONAL
adaptaciones
y otros
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Sudicial da fa Fedderacin

Unidad Responsable:
Direccién General de Administracién Regional

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DETECCION DE PROBLEMA U AREA DE OPORTUNIDAD

| Los inmuebles de las Salas Regionales no cuentan con la certificacion de edificios sustentables como en el caso del
inmueble de Carlota Armero 5000, edificio sede de la Sala Superior. No se da cabal cumplimiento al Plan Rector en
Materia de “Desarrollo Sustentable” que emana del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia
Administrativa e Interinstitucional del Poder Judiciat de la Federacion, que establece las medidas de austeridad,

| optimizacién, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestién del ejercicio fiscal dos mil diecisiete.

Administracion Eficiente - Eje Transversal

| Dar cumplimiento el Plan Rector en Materia de "Desarmollo Sustentable”, que emana del Comité Coordinador para
lad | Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de Ia Federacion y ahorro
I2| presupuestario.

Forjar al Tribunal Electoral como una institucién comprometida con el cuidado del medio ambiente y contar con la
certificacion de edificios sustentables; disminucion del gasto corriente con la utilizacién de tecnologias de bajo
| consumo de energia.

La Direccién General de Administracion Regional gestiond ante la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
la capacitacion para los Delegados Administrativos respecto al marco juridico y el procedimiento que se debe seguir
para la obtencion de la Certificacion de Instalaciones Sustentables; se implementaran el uso de tecnologias
sustentables en los inmuebles de las Salas Regionales con el propésito de disminuir las emisiones de gases y el
gasto publico, Se fortalecera una cultura de prevencion y responsabilidad ambiental entre los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacién, tendiente a incrementar la eficiencia en el uso de energia, agua y recursos
materiales, asi como manejar y minimizar los residuos sélidos y aguas residuales, mediante su reduccion, la
reutilizacién y el reciclaje.

Dar cumplimiento al plan rector en materia de sustentabilidad del ACUERDO General del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion. Cuidado del
medio ambiente y ahorro presupuestal.

Certificacién de las Salas Regionales como "Inmuebles Sustentables”, instalacién de tecnologfas sustentables
como: Luminarias, monitorios, sensorio de movimiento, entre otros.

Servidores ptblicos del Tribunal Electoral y Ciudadania en General

[ Que no se contribuya a la conservacion de los recursos naturales no renovables, al no aprovechar la energia auto
sustentable, continuando las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GE); dificultad para disminuir el gasto
|| publico al no aprovechar nuevas tecnologias.

"|JARTURO CAMACHO CONTRERAS DIRECTOR GENERAL

313



Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podar Judicias da }a Federacisn

Ejercicio

Peso - Etapa

Entregable

ﬁesponsable

ROBERTO ELIAS VERA

Actividades

Fin

DA S.RT GUERRERO Instalaciones o01/032018 | 31032018 | 80%
Sala Regional Instalaciones ELEGADO sustentables
2018 Toluca 17% sustentables y ADMINISTRATVO | Certificacion de
cedlﬁcado edificio o1o72018 | 30072018 | 20%
ambiental sustentable.
MOISES PARDO i
DA S_RX REBOLLEDO InStEt’Ia?ot?les o1032018 | 301032018 | 80%
Sala Regional Instalaciones DELEGADO sustentables
2018 Xalapa 17% sustentablesy [ ADMISTRATVO | Certificacion de
certlﬂt_:aCIon edificio o107/2018 | 31072018 | 20%
ambiental sustentable
OSCAR ANDRES i
DA SBM HERNANDEZ HERRERA Instalaciones 01032018 | 31/03r2018 | 80%
Sala Regional Instalaciones DELEGADO sustentables
2018 Monterrey 17% sustentables y | ADMBSTRIVO | Certificacion de
certlfigEClon edificios o01/07/2018 | 3or2018 | 20%
ambiental sustentables
IRMA GUADALUPE i
DA S_RE VARGAS CASTRO Instatlactg)l;}es o1i03r2018 | 31/032018 | 80%
Sala Regional . Instalaciones SUBDIiECTOR DE susten es
2018 Especializada 15% suste'ntabl'e's y REA Certificacion de
certificacion edificios ojo7i2018 | awo72018 | 20%
ambiental sustentables
CLAUDIA BANDA ;
DA SRC}DMX GONZALEZ InSt"’t‘lac::&es o1/0312018 | 31032018 | 80%
) Instalaciones DELEGADO Susteniables
Sala Regional 17% tabl ADMINISTRATIVO .
2018 Ciudad de México ° SUSte.n ables y REGIONAL Certificado de
certificacion edificio oto7r2018 | 31072018 | 20%
ambiental sustentable
ISAURA GRADILLA i
DA SBG CUEVAS InStaIac'Obnles 01032018 | 31032018 | 80%
Sala Regional Instalaciones DELEGADO sustentables
o Guadalajara 17% sustentablesy | ACYRETEIVG | Certificacion de
cerﬂﬁgacwn edificio o1/07/2018 | 31072018 | 20%
ambiental sustentable
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional
DEAIERTO
Ubicacion de Estructura Programética Interna —I

Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacién Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacion Administrativa

o| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
|control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
|financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,

_ |control y accesibilidad en el uso de los recursos pablicos

Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacion
|Administrativa conforme al presupuesto modificado

[ECONOMIA
Porcentaje

Ascendente
n MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el ejercicio
RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

30.040.0|50.0|60.0(65.0|70.0|75.0|80.0|85.0]|87.0|95.0]100.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

38.9(149.0|61.7 |635(722|753|76.6|84.8|85.4|86.0
0 6 1 7 2 7 9 9 1 3

METODO DE CALCULO
((A+B)/C)*100

l
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedacacisn

Descripcion de la Férmula

( ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo )* 1 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE - Finanzas , Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente

Direccion General de Recursos Financieros

Variable B

Presupuesto comprometido al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente

Direccidén General de Recursos Financieros

Variable C

Presupuesto modificado al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE- Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente

Direccién General de Recursos Financieros

ol
ot

L

TRIBUMS.

DER JUDICHA
COMISIDN It
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
Oal Poder Judicial de La Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regionai Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Namero de movimientos de personal realizados

control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

)| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,

Mide el grado de cumplimiento en la gestién de los movimientos de
personal recibidos y autorizados de servidores publicos

)| GESTION

[EFICACIA

| Movimiento de personal

|No aplica

{ MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores publicos
recibidos
ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

7.00|17.0 (9.00 | 10.0 | 5.00 | 8.00 | 7.00 | 0.00 | 2.00 | 5.00
0 0

METODO DE CALCULO
A
Movimientos de servidores publicos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Movimientos de servidores publicos realizados

Movimiento de personal

Oficios de solicitud de movimiento de personal

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciony
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencion de solicitudes de bienes y servicios de la Sala
Regional

Objetivo

control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,

Definicion

Mide el desempefio las Delegaciones Administrativas en la atencion de las
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

TRIBUNAL ELE

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

POIL

PER JUDICIAL D

b

OMISION DE AD

DETERMINACION DE METAS

SECRE"

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios programados por
la Delegacion Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO

Férmula

(A/(B+C+D))*100

Descripcion de la Féormula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / ( Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y contrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ) )*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicion y contratacién

Medio de verificacion

Informes PAE
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Podes Judicisl da la Federacion

Delegacién Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

Adquisicion y contratacion

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

Adquisicién y contratacion

'_ SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

2| Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

) Adgquisiciones y contrataciones adicionales salicitadas en el periodo

Adquisicion y contratacién

] SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

fuent || Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

319



Secretaria Administrativa/
Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
dhel Podar Judicial de la Federacidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|NGmero de atenciones médicas proporcionadas

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide la atencion de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF
que lo requieran

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida| Atencion médica

Sentido| No aplica

: Al ELE!

Frecuencia de Medicion| MENSUAL 8 ﬁgﬁﬂ?uuéthL DE
BOMISION DE AL

DETERMINACION DE METAS SECRE

Meta Anual| Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 86.0| 93.0 | 91.0| 94.0 | 107. | 84.0| 89.0| 70.0 | 60.0| 73.0
0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medidal| Atencion médica

Medio de verificacion| Reporte de atenciones médicas

Responsable de la fuente|Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/ 5

Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 ‘
Evaluacién Institucional e

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de's Federackin

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
ejercicio fiscal 2018

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos piblicos

| Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a las medidas
|de racionalidad del presupuesto de la Delegacion Administrativa

ESTRATEGICOS

1 ECONOMIA

|Pesos

|No aplica

n| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el gjercicio del presupuesto de la Delegacion Administrativa

ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
h 2000.00 1500.00 0.00 0.00
METODO DE CALCULO
A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

Pesos

Informes trimestrales de racionalidad

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiclal de 1a Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o .:y'i#' Sh
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas. =
Tipo|GESTION :
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Porcentaje i
Sentido|Ascendente PODER
Frecuencia de Medicion| MENSUAL M
DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones recibidas
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00| OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | 0O | OO | OO | 0O | OO | OO
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Numero de solicitudes de servicio atendidas / Nimero de solicitudes de
servicio requeridas ) *1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida| Solicitud

Medio de verificacion|Control de tickets atendidos
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Secretarfa Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podar Judicial de ta Federacitn

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

Numero de solicitudes de servicio requeridas

Solicitud

Control de tickets requeridos

Delegacién Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

i

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judkial da la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable de!

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|NUmero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,

control, seguimiento y evaluacion de la administracioén de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
contral y accesibilidad en el uso de los recursos puUblicos

Definicion|Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Tipo| GESTION

Dimension| EFICACIA

Unidad de Medida|Bien inventariable

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Informar el 100% de los bienes inventariables adquiridos por la Sala

Regional

- Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 11.00 6.00
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Férmula

Numero de bienes inventariables adquiridos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Namero de bienes inventariables adquiridos

Unidad de medida|Bien inventariable

Medio de verificacion|Resguardos de los bienes adquiridos

Responsable de la fuente| Delegacion Administrativa de Sala Regional Ciudad de México
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

) Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacién Administrativa

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacién,
|control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos

| financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,

| control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacién
|Administrativa conforme al presupuesto modificado

| GESTION

|ECONOMIA

| Ascendente

[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el gjercicio

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

| 1.00|5.00 [ 15.0 [ 35.0| 45.0| 60.0 | 65.0] 73.0| 76.0 | 87.0 | 93.0 | 100.

. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

| 1.00]40.0|43.0|43.0|67.0|65.0][69.0][73.0[76.0]88.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO
((A+B)/C)*100
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Fedderscidn

Descripcion de la Formula

( ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo ) * 1 0
0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente

Direccion General de Recursos Financieros

Variable B

Presupuesto comprometido al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente

Direccion General de Recursos Financieros

Variable C

Presupuesto modificado al cierre del periodo

Unidad de medida

Pesos

Medio de verificacion

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Respaonsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
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de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/ J*
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poler hicla! ris x Feclaracitn

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NUmero de movimientos de personal realizados

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacién,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el grado de cumplimiento en la gestién de los movimientos de
|personal recibidos y autorizados de servidores plblicos

7| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores publicos
recibidos

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
23.0(16.0|13.020.0|14.0|4.00|15.0| 7.00| 14.0| 11.0
0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

A

Movimientos de servidores publicos realizados

L — =

ESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Movimientos de servidores publicos realizados
Movimiento de personal
Oficios de solicitud de movimiento de personal
Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de ta Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencion de solicitudes de bienes y servicios de la Sala
Regional

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacioén de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,

control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos N
Definicion|Mide el desemperio las Delegaciones Administrativas en la atencién de las o '@
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el ’%’.&.ﬁ
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio *;g.‘*
Tipo| GESTION i i
Dimensién| EFICACIA FDDETRMM £l
R JUDICHAL
Unidad de Medida|Porcentaje CoMB,
Sentido|Ascendente JECR

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios programados por
la Delegacion Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00

METODO DE CALCULO

Formula

(A/(B+C+D))*100

Descripcion de la Formula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / ( Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y contrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ))* 100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicion y contratacion

Medio de verificacion

Informes PAE
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL £ELECTORAL
del Poder Judicial de la Fedesaciin

| Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada.

Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

|Adquisicion y contratacion

| SAITE- Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

- Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

| Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

) Adquisicion y contratacién

|| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

'_ Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

Adgquisiciones y contrataciones adicionales solicitadas en el periodo

| Adquisicion y contratacién

| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judical de la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del |Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de atenciones médicas proporcionadas

Obijetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide la atencion de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF
que lo requieran

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Atencién médica

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 25.0 | 25.0 | 36.0 [ 9.00 | 19.0 | 18.0| 23.0| 23.0 | 17.0| 76.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

Foérmula A

Descripcion de la Férmula Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Nimero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medida] Atencion médica

Medio de verificacion|Reporte de atenciones médicas

Responsable de la fuente| Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn institucional !

Secretaria Administrativa/ “
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
Aol Podar Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
ejercicio fiscal 2018

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
|control, seguimiento y evaluacion de la administracién de ios recursos
|financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a las medidas
|de racionalidad del presupuesto de la Delegacién Administrativa

|ESTRATEGICOS

|ECONOMIA

| Pesos

|No aplica

)| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el ejercicio del presupuesto de la Delegacion Administrativa

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
36254.00 30080.00 50346.00
METODO DE CALCULO
A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

Pesos

Informes trimestrales de racionalidad

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
e Poder Judiclal de la Federadién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion| Mide el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas.

Tipo| GESTION

ARy
R

Dimensién|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL
TRIBUNAL =

LODER JUDICIAL |

DETERMINACION DE METAS COMISION DE £

Meta Anual| Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o SECR|

telecomunicaciones recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ 0O

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 95.0 | 98.0 | 97.0( 98.0 | 99.0 | 98.0 | ©8.0 | 96.0 [ 97.0 | 98.0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula| ( Numero de solicitudes de servicio atendidas / NUmero de solicitudes de
servicio requeridas )*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida| Solicitud

Medio de verificacion| Control de tickets atendidos
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Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
dul Poder Judkial de la Federacién

CTORAL DEL
E LA FEDERAGCKM

IMINISTRACION
TARIA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

| NUmero de solicitudes de servicio requeridas

Solicitud

333



Secretaria Administrativa/
Direccidon General
de Planeacién y
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
e Pocer Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Especializada

Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Namero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,

control, seguimiento y evaluaciéon de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,

control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Tipo| GESTION

Vg
Kok,

Dimension|EFICACIA

e ES).
SR

2
AL

Unidad de Medida|Bien inventariable

Sy,
I,
Frack

Sentido|No aplica

TRIBUNAL £

Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL

1T

POER JLDICIAL

Comisitn DE ;

DETERMINACION DE METAS

8kcr

Meta Anual|Informar el 100% de los bienes inventariables adquiridos por la Sala

Regional

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Jun

Jul - Dic

Linea Base 2017 2.00

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Férmula

Numero de bienes inventariables adquiridos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de bienes inventariables adquiridos

Unidad de medida|Bien inventariable

Medio de verificacion|Resguardos de los bienes adquiridos
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacidn y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federscién

Ubicacion de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
_' Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacion Administrativa

)| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
{financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos plblicos

| Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacion
|Administrativa conforme a lo programado

_' GESTION
|ECONOMIA
: Porcentaje

ety : _ e

j Ascendente
| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el ejercicio
RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

5.00 (20.0 | 30.0 | 45.0 | 55.0 [ 60.0 | 65.0 | 75.0 | 80.0 | 87.0 | 94.0 | 100.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

_ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

3.72[ 9.62|48.7[51.7 | 52.9( 56.0 | 56.3 | 84.0] 89.1 [ 93.2[0.00 | 0.00
1 9 8 8 1 8 1 0

METODO DE CALCULO
((A+B)/C)*100
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
diel Pader judicial da la Federackon

Descripcion de la Férmula| ( ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo ) * 1 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacion| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente| Direccion General de Recursos Financieros

A

Variable B|Presupuesto comprometido al cierre del periodo &

4,

Unidad de medida| Pesos

Medio de verificacién| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Lo

Responsable de la fuente| Direccion General de Recursos Financieros gg:g
Variable C|Presupuesto modificado al cierre del periodo =

Unidad de medida|Pesos P':’DEI!RS?J%T;L Ei

Medio de verificacion| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado COMISION DIZLA'
SECR

Responsable de la fuente| Direccion General de Recursos Financieros
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dul Pader Judicial de la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacién Administrativa de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

2| Nimero de movimientos de personal realizados

)| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
| control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
|financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
|Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos pliblicos

Mide el grado de cumplimiento en la gestién de los movimientos de
|personal recibidos y autorizados de servidores publicos

| GESTION

[EFICACIA

| Movimiento de personal

DETERMINACION DE METAS

Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores publicos
recibidos

ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
6.00(5.00| 13.0| 4.00| 1.00(0.00|4.00|1.00| 7.00| 2.00| 0.00 | 0.00
0

Movimientos de servidores plblicos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Movimientos de servidores publicos realizados
Movimiento de personal
Oficios de solicitud de movimiento de personal
Delegacién Administrativa de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podee Judicial de 1a Fadsracitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencidon de solicitudes de bienes y servicios de la Sala
Regional

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos pUblicos

Sl
ne

Definicion

Mide el desempefio las Delegaciones Administrativas en la atencién de las
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicién

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios programados por
la Delegacion Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/(B+C+D))*100

Descripcion de la Férmula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / ( Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y contrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ) )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicién y contratacion

Medio de verificacion

Informes PAE

338



Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacién Institucional o4

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial da la Fadersclén

' Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

| Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

) Adquisicién y contratacién

' SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

{Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

|Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

Adquisicién y contratacion

| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

' Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

i Adquisiciones y contrataciones adicionales solicitadas en el periodo

| Adquisicion y contratacion

| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

{Delegacién Administrativa de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiclal de a Fedaracitn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de atenciones médicas proporcionadas
Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia, &
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos 5
Definicion|Mide la atencién de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF %
que lo requieran v
Tipo| GESTION i
Dimension|EFICACIA TRIBUNAL
Unidad de Medida| Atencion médica PODER JUDICIA
- . COMISION e
Sentido|No aplica SEC
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 61.0 | 83.0(63.0|69.0|58.0|78.0|65.0| 58.0|71.0| 118.| 0.00 | 0.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
METODO DE CALCULO
Férmula A

Descripcion de la Formula

Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

NoOmero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medida

Atencion médica

Medio de verificacion

Reporte atenciones médicas

Responsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Sudicial de la Federadion

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

| Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
ejercicio fiscal 2018

)| Coadyuvar a la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
|Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

| Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a-las medidas
] de racionalidad del presupuesto de la Delegacion Administrativa

ESTRATEGICOS

[ECoNOMIA

|Pesos

|No aplica

—.l. TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el ejercicio del presupuesto de la Delegacién Administrativa

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
0.00 0.00 15937.00 0.00
METODO DE CALCULO
A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
|racionalidad

Pesos

informes trimestrales de racionalidad

> Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de ba Fedarscién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara
indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la )
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia, '
control y accesibilidad en el uso de los recursos

Definicion|Mide el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas

Tipo| GESTION

Dimension|EFICACIA

Unidad de Medida|Porcentaje

Sentido| Ascendente

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00 | 00 | 00 | OO | OO | OO | OO.( OO | OO | OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 0.00 | 0.00
00 | 00O | OO0 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula| ( Namero de solicitudes de servicio atendidas / Numero de solicitudes de
servicio requeridas }*1 00

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida| Solicitud

Medio de verificacién| Control de tickets atendidos
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiclal da la Federscién

| Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

Numero de solicitudes de servicio requeridas
Solicitud
| Control de tickets requeridos

2| Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara

ZCTORAL DEL
E LA FEDERAGION

IMINISTRAGION
TARIA
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Secretarfa Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Faderaciin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Bien inventariable TRIBUNAL £
Sentido!N ki ODER JUDICIAL
B No aplica COMISION DE |
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL SECF

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 8.00 3.00
METODO DE CALCULO
Férmula A
Descripcion de la Formula Numero de bienes inventariables adquiridos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de bienes inventariables adquiridos

Unidad de medida|Bien inventariable

Medio de verificacion|Resguardos de los bienes adquiridos

Responsable de la fuente| Delegacion Administrativa de Sala Regional Guadalajara
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judical de la Federacién

Ubicacion de Estructura Programaética Interna
Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas-

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

re| Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacién Administrativa

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
|Federacion, observando invatiablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

| Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacion
|Administrativa conforme al presupuesto modificado

)| GESTION

|[ECONOMIA

Porcentaje

| Ascendente

|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el gjercicio

RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

17.0| 25.0| 35.0 | 42.0 | 50.0 | 57.0 | 65.0 | 73.0 | 80.0 | 88.0 | 95.0 | 100.
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

235)146.2|65.2(66.3(69.4|72.7|73.0|756|59.8|73.3|0.00]0.00
6 9 0 2 3 5 5 5 3 8

METODO DE CALCULO

((A+B)/C)*100
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i Poder Judicial de ta Fadaracién

Secretarfa Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Descripcién de la Férmula| ( ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo ) * 1 0

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacién| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente|Direccion General de Recursos Financieros fw
Variable B|Presupuesto comprometido al cierre del periodo 8 ,?“:f
Unidad de medida|Pesos g i“

Medio de verificacion| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente|Direccion General de Recursos Financieros

Variable C|Presupuesto modificado al cierre del periodo P DELR:?J%?&“;LA t’?f;
Unidad de medida|Pesos COMISION DE Py
SECRE

Medio de verificacion|SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente|Direccién General de Recursos Financieros
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

S gaons

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacién Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Numero de movimientos de personal realizados

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacién,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
|financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos ptiblicos

Mide el grado de cumplimiento en la gestién de los movimientos de
|personal recibidos y autorizados de servidores pUblicos

0| GESTION

|EFICACIA

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

9.00122.0|12.0(11.0/6.00|5.00|3.00( 11.0 [ 25.0 | 0.00 | 0.00
0 0 0 0 0

DETERMINACION DE METAS
Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores plblicos
recibidos
ABSOLUTO

METODO DE CALCULO

A

Movimientos de servidores publicos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Movimientos de servidores publicos realizados

| Movimiento de personal

_; Oficios de solicitud de movimiento de personal

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Federaciin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencion de solicitudes de bienes y servicios de la Sala
Regional

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administraciéon de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion

Mide el desemperio las Delegaciones Administrativas en la atencion de las
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios proagramados por
la Delegacion Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Férmula (A/(B+C+D))*100

Descripcion de la Formula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / { Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y contrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ) )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adgquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicion y contratacion

Medio de verificacion

Informes PAE
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Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Pader Judiclal da la Federacién

| Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

3 Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

| Adquisicion y contratacion

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

I| Adquisicion y contratacion

! SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

Adquisiciones y contrataciones adicionales solicitadas en el periodo

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/
Direccidén General
de Planeaciény
Evaluacidn Institucional

ANTEPROYECTO DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de 13 Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de atenciones médicas proporcionadas
Objetivo|Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia, ¥
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos
Definicion|Mide la atencion de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF
gue lo requieran
Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Atencion médica
Sentido|No aplica )C g
&M
Frecuencia de Medicion| MENSUAL
DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 99.0 | 102. | 64.0 | 83.0| 88.0| 111.193.0|71.0 | 126. | 85.0 | 0.00 | 0.00
0 00 0 0 0 00 0 0 00 0
METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Formula

Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medida

Atencion médica

Medio de verificacion

Reporte atenciones médicas

Responsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judiciat de ba Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacién Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

|Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
|ejercicio fiscal 2018

)| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en ia
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a las medidas
|de racionalidad del presupuesto de la Delegacion Administrativa

|ESTRATEGICOS

| ECONOMIA

Pesos

)[No aplica

| TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Cumplir con medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el gjercicio del presupuesto de la Delegacion Administrativa

ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
77051.00 64000.00 250221.00 0.00
METODO DE CALCULO
A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

| Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
|racionalidad

Pesos

|informes trimestrales de racionalidad

: Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
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TRIBUNAL ELECTORAL
ol Poder Judicial de la P

Secretaria Administrativa/

Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

¥

LY

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre| Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas

<Y

Tipo| GESTION

Ky

Rt

Dimension|EFICACIA

o

AT

Unidad de Medida| Porcentaje

Sentido| Ascendente 4 ;RlBUNA :

) JUDI

Frecuencia de Medicion| MENSUAL coMfSth“}),.’;C:"‘
5¢

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Metas Parciales| 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100.
00 | 00O | 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO [ OO | OO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 235. | 194. | 285. | 244. | 215. | 185.| 226. | 207. | 199. | 293. | 0.00 | 0.00
00 | 0O | GO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO

METODO DE CALCULO

Férmula (A/B)*100

Descripcién de la Férmula| ( Nimero de solicitudes de servicio atendidas / Numero de solicitudes de
servicio requeridas ) *100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida| Solicitud

Medio de verificacion| Control de tickets atendidos
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de Planeacién y PROGRAMA -ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Podar Judicial de la Federacion

:J' Delegacién Administrativa de Sala Regional Monterrey

Nudmero de solicitudes de servicio requeridas
3| Solicitud

1| Control de tickets requeridos

Delegacion Administrativa de Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacidn Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
dhrl Poder udicial de 1a Federackin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacién Administrativa de Sala Regional Monterrey

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Numero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Obijetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion|Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional ik
Tipo|GESTION : %S
Dimensién|EFICACIA %EQ:‘:
Unidad de Medida|Bien inventariable =
i i TRIBUNAY -
Sentido|No aplica o AL =
Frecuencia de Medicion| SEMESTRAL COMISION BE
SECR

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Informar el 100% de los bienes inventariables adquiridos por la Sala
Regional
Tipo de Valor de la Meta|] ABSOLUTO
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 2.00 0.00

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Formula

Numero de bienes inventariables adquiridos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de bienes inventariables adquiridos

Unidad de medida

Bien inventariable

Medio de verificacion

Resguardos de los bienes adquiridos

Responsable de |a fuente

Delegacién Administrativa de Sala Regional Monterrey
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacidn Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Federackn

Ubicacion de Estructura Programética Interna
Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
_. Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacion Administrativa

6| Coadyuvar con Ia Secretaria Administrativa en la planeacidn, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
|Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacién
|Administrativa conforme al presupuesto modificado

|GESTION
|ECONOMIA
| Porcentaje

| Ascendente
|MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el ejercicio
RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

30.0 (59.0|66.0|69.0( 72.0|75.0|75.0|79.0 | 83.0 [ 84.0 | 92.0 | 100.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 00

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

32.9|63.3|1694|72.0(755|77.2|78.1|824|85.1|87.8(0.00(0.00
8 1 1 8 0 2 4 2 5 9

METODO DE CALCULO
((A+B)/IC)*100

I

355



Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da La Fedaracién

Descripcion de la Formula| ( ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo ) * 10

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Unidad de medida|Pesos

Medio de verificacion| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Responsable de la fuente| Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

Variable B|Presupuesto comprometido al cierre del periodo

Unidad de medida| Pesos Win
Medio de verificacién| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado é‘
Responsable de |a fuente| Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca g
Variable C|Presupuesto modificado al cierre del periodo g%g o
Unidad de medida| Pesos -sﬁﬁ
Medio de verificacion| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado TRIBUNAL L
Responsable de la fuente|Direccion General de Recursos Financieros PORER JUDICIAL 10,3
ISIGN DE 2y
SEOREY
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
4 Numero de movimientos de personal realizados

)| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el grado de cumplimiento en la gestion de los movimientos de
|personal recibidos y autorizados de servidores publicos

|GESTION
|EFiICACIA

DETERMINACION DE METAS

Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores plblicos
recibidos

ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

13.0| 1.00 | 0.00 | 5.00 | 0.00 | 105. | 2.00 | 3.00 | 2.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
0 00

METODO DE CALCULO

A

Movimientos de servidores publicos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Movimientos de servidores publicos realizados

a| Movimiento

Oficios de solicitud de movimientos de personal

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciéony
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Fedecacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencion de solicitudes de bienes y setrvicios de la Sala
Regional

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de ia
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion

Mide el desempefio las Delegaciones Administrativas en la atencién de las
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio

Tipo

GESTION

Dimension

EFICACIA

Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicién

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios programados por
la Delegacion Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Férmula (A/(B+C+D))*100

Descripcién de la Férmula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / ( Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y contrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ) )*100

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicion y contratacion

Medio de verificacion

Informe PAE

358

AR gy,

TRIBLM,
R MGK
N



L DE LA FEDERAGIGN
: AGMINIST

Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial da la Fadaracién

| Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

s Adquisicién y contratacion

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

| Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

2| Adquisicion y contratacion

. SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

' Adquisiciones y contrataciones adicionales solicitadas en el periodo

_' Adquisicién y contratacién

| SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

3| Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacion y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

) 3%
.
TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de la Fedevacidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de atenciones médicas proporcionadas

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacién,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos {
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la

control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

"4

materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia, g%g
N

R

Definicion| Mide la atencion de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF
que lo requieran

Tipo| GESTION TRIBUMAL

= = PODER JUDICIA
Dimension| EFICACIA COMISION T
Unidad de Medida| Atencién médica SE(

Sentido|No aplica

Frecuencia de Medicion| MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas

Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Linea Base 2017| 58.0 | 71.0 | 62.0 | 62.0| 81.0| 31.0 | 104. | 85.0 | 54.0 | 59.0 | 0.00 | 0.00
0 0 0 0 0 0 00 0 0 0

METODO DE CALCULO

Formula A

Descripcion de la Formula Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A|Numero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medida| Atencion médica

Medio de verificacion|Reporte atenciones médicas
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de 1 Fedaracién

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacién Administrativa de Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
gjercicio fiscal 2018

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a las medidas
|de racionalidad del presupuesto de ia Delegacion Administrativa

: : ESTRATEGICOS

DETERMINACION DE METAS
_Cumplir coh medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el ejercicio del presupuesto de la Delegacion Administrativa
ABSOLUTO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
ﬁ 34634.00 34634.00 34634.00 0.00
METODO DE CALCULO
_ A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad
Pesos
Informes trimestrales de racionalidad
Delegacién Administrativa de Sala Regional Toluca
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacion Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Judicial da Ja Federscién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Obijetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion

Mide la el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas

Tipo

GESTION

TRIBUYAL EL

Dimension

EFICACIA

DDER JUDHGIAL T

Unidad de Medida

Porcentaje

COMISION DF &
SECR

Sentido

Ascendente

Frecuencia de Medicion

MENSUAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual|Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones recibidas
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. [ 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | 00O | 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2017| 97.0 | 94.5| 93.7 | 94.6 | 97.6 | 98.6 | 98.6 | 95.0 | 100. | 100. | 0.00 | 0.00
0 4 9 1 9 6 6 0 00 | 00
METODO DE CALCULO
Férmula (A/B)*100

Descripcion de la Férmula

( Numero de solicitudes de servicio atendidas / Ndmero de solicitudes de
servicio requeridas )* 100

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Namero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida

Solicitud

Medio de verificacion

Control de tickets atendidos
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
el Padder Judicial de la Federaciin

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
Numero de solicitudes de servicio requeridas

ida|Solicitud

_-: Control de tickets requeridos

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca

CTORAL DEL
E LA FEDE
WINISS

TARIA
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacién y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judiclal de la Federacin

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del | Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
Indicador:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,

control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion

Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Tipo

GESTION

Dimensién

EFICACIA

Unidad de Medida

Bien inventariable

Sentido

No aplica

Frecuencia de Medicién

SEMESTRAL

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual| Informar el 100% de los bienes inventariables adquiridos por la Sala
Regional
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO
Ene - Jun Jul - Dic
Linea Base 2017 10.00 0.00

METODO DE CALCULO

Formula

A

Descripcion de la Férmula

Numero de bienes inventariables adquiridos

DES

CRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de bienes inventariables adquiridos

Unidad de medida

Bien inventariable

Medio de verificacion

Resguardos de los bienes adquiridos

Responsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Toluca
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de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
chat Poder Judicial de 1a Federacién

Ubicacién de Estructura Programatica Interna
Apoyo Administrativo

Delegaciones Administrativas

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Porcentaje del presupuesto ejercido de la Delegacién Administrativa

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
| control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

| Mide el cumplimiento del ejercicio del presupuesto de la Delegacion
|Administrativa conforme al presupuesto modificado

|ECONOMIA
| Porcentaje

: Ascendente
[MENSUAL

DETERMINACION DE METAS )
Ejercer el 100% del presupuesto modificado en el ejercicio
RELATIVO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

8.00119.0)|27.0|35.0|43.0|52.0|60.0|68.0 76.0 | 83.0|92.0 | 100.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

METODO DE CALCULO
((A+B)/C)*100

{ ( Presupuesto ejercido al cierre del periodo + Presupuesto comprometido
al cierre del periodo ) / Presupuesto modificado al cierre del periodo ) * 1 0

I DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES |
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2

Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacidn Institucional o

TRIBUNAL ELECTORAL
din! Poder Judicial de la Fedaracion

A|Presupuesto ejercido al cierre del periodo

Pesos

SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

te| Direccion General de Recursos Financieros

B Presupuesto comprometido al cierre del periodo

Pesos

| SAITE - Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

nte| Direccién General de Recursos Financieros

TRIBUNAL ELEC
RIIDICHL DE
SION DF ADM
SECRETA
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Secretaria Administrativa/
Direccion General ANTEPROYECTO DEL
de Planeaciény PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacion Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial da la Fedaraciin

IDENTIFICACION DEL AREA
Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
2| Numero de movimientos de personal realizados

| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeaci6n, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
|materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos ptbliccs

Mide el grado de cumplimiento en la gestion de los movimientos de
personal recibidos y autorizados de servidores pliblicos

| GESTION
\|EFICACIA
il Movimiento de personal

)| No aplica
_'? MENSUAL

DETERMINACION DE METAS
Gestionar y aplicar el 100% de los movimientos de servidores publicos
recibidos
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
—Eoo 6.00 [ 22.0]12.0 [ 5.00 [ 3.00 | 3.00 | 2.00 [ 12.0 [ 2.00| 11.0| 0.00
0 0 0 0
METODO DE CALCULO
A
Movimientos de servidores publicos realizados

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
A|Movimientos de servidores publicos realizados

|Movimiento de personal

| Oficios de solicitud de movimientos de personal

Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeaciény
Evaluacién Institucional

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

ANTEPROYECTO DEL

TRIBUNAL ELECTORAL
el Poder Judicial de is Faderscién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del
Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de atencion de solicitudes de bienes y servicios de la Sala
Regional

Objetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluaciéon de la administraciéon de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicion

Mide el desempefio las Delegaciones Administrativas en la atencion de las
solicitudes de bienes y servicios de la Sala Regional programadas en el
PAE asi como de las solicitudes adicionales recibidas en el ejercicio

g{%

gz

Tipo| GESTION Ly
Dimensién|EFICACIA X
Unidad de Medida|Porcentaje TRIBUNA(
Sentido|Ascendente POPER JuDICa;

COMIsION pE

Frecuencia de Medicion| TRIMESTRAL SECR

DETERMINACION DE METAS

Meta Anual

Atender el 100% de las solicitudes de bienes y servicios programados por
la Delegacién Administrativa en el PAE asi como de las solicitudes
adicionales recibidas

Tipo de Valor de la Meta|RELATIVO
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
Metas Parciales 100.00 100.00 100.00 100.00
METODO DE CALCULO
Formula (A/(B+C+D))*100

Descripcion de la Formula

( Adquisiciones y contrataciones realizadas / ( Adquisiciones y
contrataciones programadas en el PAE + Adquisiciones y confrataciones
pendientes de atender + Adquisiciones y contrataciones adicionales
solicitadas en el periodo ) )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Adquisiciones y contrataciones realizadas

Unidad de medida

Adquisicién y contratacién

Medio de verificacion

Informe PAE
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL

de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judicial da la Faderaciton

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa

Adquisiciones y contrataciones programadas en el PAE

Adquisicion y contratacion

_ : SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

_' Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa

2| Adquisiciones y contrataciones pendientes de atender

| Adquisicion y contratacion

; SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

_ Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

' Adquisiciones y contrataciones adicionales solicitadas en el periodo

2| Adquisicion y contratacién

SAITE-Finanzas, Sitio Presupuestal Especializado

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa
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Secretaria Administrativa/
Direccién General
de Planeacion y
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder udiclal da la Federacion

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre|Numero de atenciones médicas proporcionadas
Objetivo| Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos
Definicion|Mide la atencidon de servicio médico a los servidores publicos del TEPJF
que lo requieran
Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida|Atencién médica
Sentido|No aplica
Frecuencia de Medicion| MENSUAL

TRIF AL, FLEC

ER Uil DE
maataih DE AD

SECRET

DETERMINACION DE METAS F’Og
Meta Anual|Atender el 100% de atenciones médicas solicitadas
Tipo de Valor de la Meta| ABSOLUTO

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Linea Base 2015| 64.0 [ 71.0| 47.0| 73.0 | 69.0 | 54.0 | 112. | 45.0 | 63.0 | 61.0 | 22.0 | 65.0

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0

METODO DE CALCULO
Formula A

Descripcion de la Formula

Numero de atenciones médicas realizadas

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de atenciones médicas realizadas

Unidad de medida

Atencion médica

Medio de verificacion

Reporte atenciones médicas

Responsable de la fuente

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa
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Secretaria Administrativa/

Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Evaluacién Institucional
TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial de la Federacidn

IDENTIFICACION DEL AREA

Deiegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Monto de ahorro del presupuesto de la Delegacion Administrativa para el
|ejercicio fiscal 2018

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
|control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide el monto de ahorro acumulado de las partidas sujetas a las medidas
|de racionalidad del presupuesto de la Delegacion Administrativa

)| ESTRATEGICOS

[ECONOMIA

TRIMESTRAL

DETERMINACION DE METAS
Cumplir con medidas de racionalidad presupuestal que contribuyan al
ahorro en el ejercicio del presupuesto de la Delegacion Administrativa
ABSOLUTO

Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic

113500.00 50000.00 0.00 148500.00

METODO DE CALCULO
A
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES
Ahorros presupuestales de las partidas sujetas a las medidas de
racionalidad
Pesos
Informes trimestrales de racionalidad
Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa
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Secretaria Administrativa/
Direccion General
de Planeaciony
Evaluacién Institucional

ANTEPROYECTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

TRIBUNAL ELECTORAL
el Potter Judicial da la Federacién

IDENTIFICACION DEL AREA

Unidad Responsable del

Indicador:

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre

Porcentaje de solicitudes de servicio de TIC atendidas

Obijetivo

Coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la planeacién, organizacion,
control, seguimiento y evaluacion de la administracién de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Definicién|Mide el nimero de solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones atendidas respecto a las solicitadas
Tipo| GESTION
Dimension|EFICACIA
Unidad de Medida| Porcentaje
Sentido| Ascendente BHE
Frecuencia de Medicion| MENSUAL
DETERMINACION DE METAS
Meta Anual|Atender el 100% de las solicitudes de servicio de soporte técnico y/o
telecomunicaciones recibidas
Tipo de Valor de la Meta| RELATIVO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Metas Parciales| 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100. | 100.
00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 0O
METODO DE CALCULO
Formula (A/B)*100

Descripcion de la Formula

( Numero de solicitudes de servicio atendidas / Nimero de solicitudes de
servicio requeridas )*100

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Variable A

Numero de solicitudes de servicio atendidas

Unidad de medida

Solicitud

Medio de verificacion

Control de tickets atendidos

Responsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa

Variable B

Numero de solicitudes de servicio requeridas

Unidad de medida

Solicitud

Medio de verificacion

Control de tickets requeridos

Responsable de la fuente

Delegacion Administrativa de Sala Regional Xalapa
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Secretaria Administrativa/
Direccién General ANTEPROYECTO DEL
de Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
Evaluacidn Institucional e
WL E T

IDENTIFICACION DEL AREA

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

bre d Numero de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

Coadyuvar a la Secretaria Administrativa en la planeacion, organizacion,
control, seguimiento y evaluacién de la administracion de los recursos
financieros autorizados al Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacién, observando invariablemente las disposiciones legales en la
materia, con la finalidad de lograr una mayor claridad, transparencia,
control y accesibilidad en el uso de los recursos publicos

Mide la cantidad de bienes inventariables adquiridos por la Sala Regional

5|GESTION

EFICACIA

| Bien inventariable

3|No aplica

1| SEMESTRAL
DETERMINACION DE METAS
Informar el 100% de los bienes inventariables adquiridos por la Sala
Regional
ABSOLUTO R '
Ene- Jun Jul - Dic
38.00 o 0.00
METODO DE CALCULO
A
Numero de bienes inventariables adquiridos

DESCRIPCION DE VARIABLES Y CONSTANTES

Numero de bienes inventariables adquiridos

Bien inventariable

Resguardos de los bienes adquiridos

Delegacién Administrativa de Sala Regional Xalapa
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