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¿Sabes qué?
Con el fin de asegurar un medio organizacional 
de tolerancia cero frente a las violencias y el 
acoso, así como para facilitar la prevención 
de este tipo de comportamientos y prácticas, 
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación emitió el 

Protocolo
para la Prevención,

Actuación
y Erradicación

de Casos de Acoso

¡Te invitamos
a conocerlo!
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¿Tú sabes
qué es el
acoso laboral?

Sí, son acciones verbales o psicológicas, 
repetidas o persistentes, mediante

las que se hiere, humilla, ofende
o amedrenta a una persona, 

aquí en el trabajo o en conexión
con el mismo.

Protocolo para la Prevención, Actuación
y Erradicación de Casos de Acoso
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Protocolo para la Prevención, Actuación
y Erradicación de Casos de Acoso

¿Sabes dónde puedo 
encontra información 

sobre el acoso 
laboral?

¡Claro que sí! El Tribunal Electoral 
cuenta con un protocolo

para prevenir y erradicar
este tipo de conductas. Te invito 

a que lo conozcas.

DGIRA
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TE INVITAMOS A CONOCER
EL PORTAL DE DENUNCIAS

Con el propósito de facilitar la presentación
de tu denuncia, se realizaron mejoras al sitio.

Ahora es más fácil presentar tu denuncia a través de un 
breve formulario que garantiza la confidencialidad de tus 
datos, así como la recepción inmediata de la misma.

Escanea 
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TE COMPARTIMOS LOS 

QUE RIGEN
DE TODO SERVIDOR PÚBLICO

EL DESEMPEÑO

DISCIPLINA LEGALIDAD OBJETIVIDAD PROFESIONALISMO

HONRADEZ LEALTAD IMPARCIALIDAD INTEGRIDAD

RENDICIÓN
DE CUENTAS
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art. 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
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