	

	Lineamientos para la Presentación y Autorización de Propuestas de

Reestructuración Organizacional
FORMATO V.  CONVERSIÓN DE PUESTOS-PLAZAS



	NOTA: ESTE FORMATO DEBE REQUISITARSE POR CADA PUESTO-PLAZA. 


	FECHA: (1)


	UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE: (2)



	IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO-PLAZA (3)

	PUESTO-PLAZA Y NIVEL TABULAR ACTUAL:    

	PUESTO-PLAZA Y NIVEL TABULAR PROPUESTO:


	ÁREA DE ADSCRIPCIÓN ACTUAL:    


	ÁREA DE ADSCRIPCIÓN PROPUESTO:



	DESCRIPCIÓN GENÉRICA DE LA CONVERSIÓN DEL PUESTO-PLAZA (4)

	

	ACTIVIDADES ACTUALES QUE DEJA DE REALIZAR EL PUESTO-PLAZA

	

	

	

	

	

	

	

	ÁREA Y/O PLAZA PUESTO ESPECÍFICO Y ADSCRIPCIÓN, QUIEN ASUME LAS ACTIVIDADES QUE 

DEJA DE REALIZAR EL PUESTO-PLAZA:

	


	Elabora
(5)
Nombre, Cargo y Firma
	Autoriza
(6)
Nombre, Cargo y Firma



INSTRUCTIVO DE LLENADO

	1. Fecha:
	Anotar, el día, mes y año en que se elabora el formato.



	2. Unidad Administrativa solicitante:
	Señalar el nombre de la unidad administrativa solicitante.


	3. Identificación del Puesto-Plaza: 
	En este apartado se deberán describir los principales rubros para la identificación de los cambios del puesto-plaza que sufre la conversión.


	Puesto-plaza y nivel tabular 

actual:
	Anotar el nombre del puesto-plaza y nivel actual.


	Puesto-plaza y nivel tabular propuesto:
	Anotar el nombre del puesto-plaza y nivel propuesto a convertir.



	Área de Adscripción actual:
	Asentar el nombre del área de adscripción actual.


	Área de Adscripción propuesto:
	Asentar el nombre del área a la que se adscribirá el puesto-plaza producto de la conversión.


	4. Descripción Genérica de la conversión del puesto-plaza:
	Anotar de manera general la conversión que se realizará del puesto-plaza y por el puesto-plaza que se propone crear.


	Actividades actuales que deja de realizar el puesto-plaza:
	Enlistar las actividades que tiene actualmente a su cargo el puesto-plaza.


	Anotar el área y/o plaza puesto específico y adscripción, quien asume las actividades que deja de realizar el puesto-plaza:


	Señalar el área específica y/o la plaza-puesto, quien asumirá la continuidad de las actividades que deja de realizar el puesto-plaza a conversión.

	5. Nombre, Cargo y Firma/Elabora
	Se deberá señalar el nombre, cargo y rúbrica del servidor público que formula la propuesta.



	6. Nombre, Cargo y Firma/Autoriza
	Se deberá señalar el nombre, cargo y rúbrica del Titular de la unidad administrativa que autoriza la propuesta.
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