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I.LACRONIMOS

CA. Comision de Administracion.

CS. Comision Sustanciadora.

Cl. Contralorfa Interna.

DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos.

DGS. Direccion General de Sistemas.

DP. Defensoria Publica Electoral.

DPEEM: Defensoria Publica Electoral para Mujeres.

DASRCDMX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México.
DASRE. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada.
DASRG. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara.
DASRM. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey.

DASRT. Delegacién Administrativa de la Sala Regional Toluca.

DASRX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa.

DGAR. Direccion General de Administracion Regional.

DGASOP. Direcciéon General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica.
DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos.

DGCS. Direccion General de Comunicacion Social.

DGD. Direccion General de Documentacion.

DGIDPG. Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género.
DGIRA. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.
DGJSC. Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta.
DGMSG. Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales.
DGPEI. Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional.

DGPI. Direccion General de Proteccion Institucional.

DGRH. Direccion General de Recursos Humanos.

DGRF. Direcciéon General de Recursos Financieros.

DGRII. Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales.
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DGRIN. Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales.
DGS. Direccion General de Sistemas.

DGTAIPDP. Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

EJE. Escuela Judicial Electoral.
LFPRH. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LOPJF. Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

SA. Secretarfa Administrativa.

SGASRG. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara.

SGASRM. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey.

SGASRX. Secretaria General Acuerdos de la Sala Regional Xalapa.

SGASRCDMX. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México.
SGASRT. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca.

SGASRE. Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada.

SGASS. Secretaria General de Acuerdos de Sala Superior.

STP. Secretaria Técnica de la Presidencia.

STEJA. Secretarfa Técnica de Estudios y Justicia Abierta.

TEPJF. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UEIE. Unidad Especializada para la Integracion de los Expedientes de los Procedimientos Especiales.
UR. Unidades Responsables.

VJ. Visitadurfa Judicial.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
es un instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad
con el numeral 10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomo en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al primer trimestre de 2025, proporciona un seguimiento del avance en
la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.



TRIBUNAL ELECTORAL

«é,y del Poder Judicial de la Federacién
&

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo al Primer Trimestre de 2025 se realiza con
fundamento e los articulos 222, 223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del citado Organo Jurisdiccional, y en cumplimiento del Resolutivo Cuarto del Acuerdo
03/SE1(07-1-2025).
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IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precisién en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccién General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacion del primer trimestre del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevé a cabo
mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral. Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances,
lo que contribuye al seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion
valiosa para la toma de decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o
desviaciones en el cumplimiento de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este
proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se fomento la participacion de todas las
Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos
reportados y los medios de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las Unidades Responsables sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las Unidades Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente
metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto ala meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

c) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 509% —
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

En funcidn de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

En riesgo

Critico

No aplica*

No aplica*
*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicién no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.
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IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso c), de los LPPTEPJF, las Unidades Responsables llevaron a
cabo, durante el primer trimestre de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones,
cancelaciones o reprogramaciones de actividades e indicadores, mismas que se hacen del
conocimiento de la Comision de Administracion, a través del siguiente cuadro:

SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO c) DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE
2025
OFICIO DE
ATENCION
FEBRERO

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

OFICIO DE SOLICITUD

En el programa especifico 1, las actividades se reprogramaron en el dltimo
mes de cada semestre, esto derivado a que el indicador es de forma semestral.
Cancelacion de la actividad 2.03 denominada Dia internacional de la jueza,
programada para su ejecucién durante febrero.

Modificacion del nombre de actividad 3.09 denominada Congreso
internacional para juzgar con perspectiva de género, debiendo ser Encuentro
internacional para juzgar con perspectiva de género, programada para su
ejecucion durante febrero y ajustada para agosto.

DGIDPG TEPJF/DGIDPG/0f/00030/2025 | TEPJF/DGPEI/095/2025 | Modificacién del nombre de actividad 3.10 denominada Andlisis internacional
del impacto de la PEG en sentencias del TEPJF, debiendo ser Foro para la
promocién de los derechos politico-electorales de las mujeres migrantes,
programada para su ejecucion durante septiembre y ajustada para los meses
de marzo y mayo.
Modificacion del nombre de actividad 4.01 denominada Presentacion de
diversas obras e investigaciones de la DGIDPG, debiendo ser Obras e
investigaciones de la DGIDPG, programada para su ejecucion durante
diciembre.

Modificacion del nombre de actividad 3.04 denominada “Realizar el evento
paralelo hibrido en el marco del Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas (UNPFII) de la ONU", en Nueva York, debiendo ser Realizar eventos
hibridos con la Organizacién de las Naciones Unidas, programada para su
ejecucion durante abril y ajustada para el periodo comprendido de abril a
septiembre.

Modificacion del nombre de actividad 3.06 denominada “Acompanamiento
para la eleccion de personas juzgadoras’, debiendo ser Realizar un
acompanamiento especializado para la eleccion de personas juzgadoras,
programada para su ejecucién durante el periodo comprendido de abril a
octubre.

Modificacion del nombre de actividad 3.07 denominada “Balance electoral
2025", debiendo ser Realizar un balance electoral de 2025, programada para
su ejecucion durante diciembre y ajustada para los meses de agosto y
septiembre.

Cancelacién de la actividad 3.08 denominada “32 Ronda de reuniones de los
Observatorios de la Red Mundial de Justicia Electoral, con las tematicas de: 1)
redes sociales; 2) independencia judicial e integridad electoral y 3) igualdad
de género”, programada para su ejecucion durante diciembre.
Reprogramacién de la actividad 3.11 denominada “Realizar la traduccion de
documentos a través de la contraprestacion de servicios”, en el marco de las
actividades de vinculacién internacional de la Direccién General de Relaciones
Institucionales Internacionales para 2025, establecida para su ejecucion
durante el periodo comprendido de marzo a diciembre y ajustada para abril a
septiembre.

Modificacion del nombre de actividad 3.12 denominada “Evento internacional
con la comunidad judicial electoral de Latinoamérica”, como parte de la
internacionalizacion del TEPJF, debiendo ser “Realizar un evento internacional
con la comunidad judicial electoral de Latinoamérica, como parte de la
estrategia internacionalizacién del TEPJF’, programada para su ejecucion
durante el periodo comprendido de enero a junio y ajustada para los meses
de mayo y junio.

Modificacion del nombre de actividad 3.13 denominada “Conferencia
ordinaria de la Asociacion de Magistradas Electorales de las Américas’,
debiendo ser “Conferencia ordinaria de la Asociacién de Magistradas
Electorales de las Américas (AMEA)", programada para su ejecucién durante el
periodo comprendido de mayo a septiembre y ajustada para los meses de
agosto y septiembre.

N

DGRIl TEPJF-DGRII-037/2025 TEPJF/DGPEI/113/202
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SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO c) DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE
2025

DGRIN

OFICIO DE SOLICITUD

TEPJF/DGRIN/031/2025

OFICIO DE
ATENCION

TEPJF/DGPEI/114/2025

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Modificacion de la denominacién de la actividad 1.04 de “Reunion de
Colaboracién Institucional con Salas Regionales del TEPJF" a "Modelo de
Naciones Unidas — TEPJFMun”, asi como su programacion establecida de 1
actividad a realizarse en cada uno de los meses de marzo, junio, agosto y
noviembre, para llevar a cabo solo 1 actividad en el mes de mayo del presente
ejercicio fiscal.

SGASRM

TEPJF-SGA-SM-0099/2025

TEPJF/DGPEI/112/2025

Se realizaron ajustes a la periodicidad de todas las actividades e indicadores
de trimestral a mensual del Programa Anual de Trabajo 2025.

DGPI

TEPJF-SA-DGPI/0122/2025

TEPJF/DGPEI/135/2025

Cancelacion de las actividades 3.01 "Gestiones administrativas" y 3.02
"Licitacion Publica", asi como la modificacion de la actividad 3.03 "Ejecucion
del proyecto en los edificios de la Sala Regional Ciudad de México y Sala
Regional Monterrey", la cual deberd establecerse como actividad 3.01.
Ademds, se reprogramaron las 8 actividades previstas para los meses de julio
y septiembre, consoliddndolas en una sola actividad, la cual quedarad
programada para el mes de septiembre, toda vez que el seguimiento se
reportard en el proyecto de cartera 714 "Actualizacion de los sistemas
analogos de videovigilancia de las Salas Regionales de Ciudad de México y de
Monterrey”.

DGRIN

TEPJF-DGRIN-048/2025

TEPJF/DGPEI/137/2025

Reprogramacién de la actividad 1.01 "Taller de Andlisis de Sentencias",
inicialmente programada para el mes de febrero, se reprogramé para marzo.
En consecuencia, se llevardn a cabo dos talleres durante ese mes.

SGA SRG

TEPJF/SG/SGA/175/2025

TEPJF/DGPEI/138/2025

Modificacion del indicador de gestion SGASRG-01 “Porcentaje de
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo”, cambiando su frecuencia de
medicion de trimestral a mensual. Asimismo, se ajustd la descripciéon del
método de célculo para reflejar este cambio, pasando de trimestral a mensual.

DGRiIl

TEPJF-DGRII-052/2025

TEPJF/DGPEI/139/2025

Reprogramacién de la actividad 3.3 denominada Realizar la 1° ronda de
reuniones de los Observatorios de la Red Mundial de Justicia Electoral, con las
temdticas de: 1) redes sociales; 2) independencia judicial e integridad electoral
y 3) igualdad de género, establecida para su ejecucion durante abril y ajustada
para los meses de marzo y abril.

DPE

TEPJF-DPE/0193/2025

TEPJF/DGPEI/143/2025

Reprogramacién de la actividad 2.02 denominada Organizar foros,
conferencias, seminarios y reuniones, establecida para su ejecucion durante
febrero y ajustada para marzo.

DGIDPG

TEPJF/DGIDPG/0f/00054/2025

TEPJF/DGPEI/144/2025

Reprogramacién de la actividad 3.01 denominada Charlas Sororarias,
establecida para su ejecucién durante febrero y ajustada para mayo.

SGA SRE

TEPJF-SRE-SGA-ADM-09/2025

TEPJF/DGPEI/147/2025

Modificacion de la frecuencia indicador SGASRE-03 “Porcentaje de
notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la Ley” de
mensual a trimestral.

MA

RZO

DASRM

TEPJF/DASM/00126/2025

TEPJF/DGPEI/159/2025

Reprogramacién de las actividades 1.03 "Atender los requerimientos de
contratacion de servicios necesarios para la operacién de la Sala Regional
programables”, 1.04 “Atender los requerimientos de adquisicion de bienes
necesarios para la operacion de la Sala Regional programables”y 1.11 “Realizar
las acciones que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo
administrativo de la Sala Regional.”

VJ

TEPJF/VI/61/2025

TEPJF/DGPEI/166/2025

Tomando en consideracién que la Comisién de Administracion, mediante el
Acuerdo 10/S01(30-1-2025), aprobd la Reprogramacién Anual de las Visitas
Ordinarias de Inspeccion que se llevardn a cabo a las Salas Regionales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién durante el afio 2025, se
cancelaron las actividades 1.02, 1.04 y 1.06.
Ademéds, respecto a la actividad 1.03 “Realizar las visitas ordinarias de
inspeccién a las salas regionales del TEPJF’, se solicitd su modificacion para
que se establezca como actividad 1.02. En consecuencia, se reprogramaron
las actividades, cambiando de seis calendarizadas a realizarse entre julio y
diciembre, para que ahora se lleven a cabo dos en mayo y cuatro en junio.
En cuanto a la actividad 1.05 “Elaborar y presentar ante la Comisién de
Administracion los dictdmenes de las visitas ordinarias de inspeccion a las salas
regionales’, se solicitd que se reubique como actividad 1.03, realizando una
reprogramacién que modifique su calendario de tres actividades en febrero y
una en agosto, para que ahora se lleven a cabo dos actividades en cada uno
de los meses de junio, julio y agosto.
Asimismo, la actividad 1.07 “Dar seguimiento a las recomendaciones,
observaciones, actividades de seguimiento, acciones de mejora o areas de
oportunidad emitidas en las visitas ordinarias de inspeccion del ejercicio
anterior”, se solicité que se reubique como actividad 1.04, reprogramando sus
actividades, cambiando de seis a realizarse entre julio y diciembre, para que
ahora se lleven a cabo cinco en mayo y una en junio.

DGJSC

TEPJF-DGJSC-051/2025

TEPJF/DGPEI/176/2025

Adicién de las actividades 2.1 2.2, 2.6, 3.6, 6.1, 6.2 y 6.3 al Programa Anual-de
Trabajo de la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta.
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SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO c) DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE

DGDIDPG

OFICIO DE SOLICITUD

TEPJF/DGIDPG/0f/00114/2025

2025

OFICIO DE
ATENCION

TEPJF/DGPEI/177/2025

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Modificacién del nombre de la actividad 3.10 denominada “Foros para la
promocién de los derechos politico-electorales de las mujeres migrantes”,
debiendo ser “Foros para la promocion de los derechos politico-electorales de
las mujeres”, programada para su ejecucién durante marzo y ajustada para
abril.

SGA-SS

TEPJF-SGA-1801/2025

TEPJF/DGPEI/178/2025

Ajustes al indicador de desempefio SGA SS-02, denominado “Porcentaje de
notificaciones practicadas dentro del tiempo que marca la Ley” en la
definicion y descripcion de la meta: Se modifico de “Notificar documentos en
un plazo no mayor a dos dfas” a “Notificar el 100% de documentos en un plazo
no mayor a dos dias".

DGS

TEPJF-DGS-00390/2025

TEPJF/DGPEI/183/2025

Adicion de la actividad 4.05 denominada “Proporcionar un servicio integral de
hosting y aprovisionamiento de inteligencia artificial”. Esta actividad fue
aprobada por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-
1-2025).

DGIDPG

TEPJF/DGIDPG/0f/00139/2025

TEPJF/DGPEI/188/2025

Reprogramacién de la actividad 3.10 denominada Foros para la promocion de
los derechos politico-electorales de las mujeres, establecida para su ejecucion
durante abril y ajustada para mayo.

DGRIN

TEPJF/DGRIN/149/2025

TEPJF/DGPEI/189/2025

Reprogramacién de la actividad 1.01 "Taller de Andlisis de Sentencias".
Anteriormente, se habian propuesto 2 actividades, pero se incrementan a 5
para el mes de marzo. Ademads, la actividad 1.02 “Escuchatorio con Jévenes”,
que inicialmente contemplaba 1 actividad, se ampli¢ a 4 en el mismo mes.

20

DGIDPG

TEPJF/DGIDPG/0f/00141/2025

TEPJF/DGPEI/188/2025

La reprogramacion de la actividad 3.04 denominada Ill Encuentro de mujeres
afrodescendientes / afromexicanas, establecida para su ejecucion durante
abril y ajustada para mayo.

DGD

TEPJF/DGD/00661/2025

TEPJF/DGPEI/190/2025

Reprogramacion de las actividades 6.2, 6.3, 6.4 y 6.5, quedando de la siguiente
manera: 6.2 establecida para su ejecuciéon durante marzo y ajustada para
mayo. Actividades 6.3, 6.4 y 6.5, establecidas para su ejecucién durante mayo
y ajustadas para junio.

22

DGIDPG

TEPJF/DGIDPG/0f/00149/2025

TEPJF/DGPEI/192/2025

Adicién de la actividad 1.11 denominada Curso: Politica y liderazgos con
perspectiva de género - modalidad en linea, semipresencial y/o presencial,
establecida para su ejecucién durante el primer semestre de 2025.

23

DGIRA

TEPJF/DGIRA/OF/00096/2025

TEPJF/DGPEI/195/2025

Modificacion a la frecuencia del indicador DGIRA-02 denominado Resultados
de la encuesta sobre los materiales de difusién, de trimestral a anual.

24

DGTAIPDP

TEPJF/DGTAIPDP/0f/00274/2025

TEPJF/DGPEI/201/2025

Modificacion realizada a la actividad 3.02 denominada Mantener sensibilizado
al personal responsable de emitir respuestas sobre los plazos internos para la
atencion de solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO, del
Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccién General de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Nota: Este oficio tiene fecha de abiril, pero sus efectos aplican para el mes de
marzo.

Fuente: Elaborado por la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional.
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IV.3. Resumen ejecutivo de resultados y avance al primer trimestre del PAT 2025 del TEPJF.

Atendiendo la instruccion establecida en el resolutivo Cuarto del Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), y de
conformidad con el numeral 39, inciso a), de los LPPTEPJF, se presenta el nivel de cumplimiento global
de las actividades e indicadores correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal en las
siguientes tablas:

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PAT 2025
AL PERIODO ENERO - MARZO 2025

Riesgo [ Aceptable
1 CSUS 4 0 0 1 5
2 SGA SS 4 0 0 22 26
3 CGOP 0 0 0 5 5
4 DGRII 10 0 0 6 16
5 DGTAIPDP 9 0 0 4 13
6 DGIDPG 25 0 0 3 28
7 DGCS 5 0 0 13 18
8 DGD 11 0 0 10 21
9 DGAJ 2 0 0 9 11
10 DGRIN 3 0 0 5 8
11 DGJSC 16 0 0 10 26
12 DPE 3 0 0 10 13
13 DPEEM 1 1 0 3 5
14 Cl 34 0 0 3 37
15 DGIRA 2 0 0 5 7
16 \2 6 0 0 3 9
17 EJE 5 1 0 6 12
18 SA 2 0 0 9 11
19 DGPEI 5 0 0 6 11
20 DGRH 2 0 0 3 5
21 DGPI 4 0 0 9 13
22 DGS 10 0 0 24 34
23 DGMSG 15 0 0 0 15
24 DGASOP 0 0 0 3 3
25 DGRF 4 0 0 7 11
26 PRE SRG 0 0 0 3 3
27 PRE SRM 3 0 0 2 5
28 PRE SRX 0 0 0 3 3
29 PRE SRCDMX 1 0 0 4 5
30 PRE SRT 0 0 0 5 5
31 PRE SRE 2 0 0 2 4
32 PON SRG 0 0 0 6 6
33 PON SRM 0 0 0 6 6
34 PON SRX 1 0 0 7 8
35 PON SRCDMX 0 0 0 6 6
36 PON SRT 0 0 0 6 6
37 PON SRE 0 0 0 5 5
38 SGA SRG 0 0 0 8 8
39 SGA SRM 0 0 0 8 8

40 SGA SRX 0 0 0 8 8
41 SGA SRCDMX 0 0 0 7 7
42 SGA SRT 0 0 0 9 9
43 SGA SRE 0 0 0 12 12
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Riesgo | Aceptable
44 DA SRG 1 0 0 12 13
45 DA SRM 2 0 0 14 16
46 DA SRX 3 0 0 10 13
47 DA SRCDMX 1 1 0 11 13
48 DA SRT 1 0 0 12 13
49 DA SRE 3 0 0 11 14
50 UEIE 0 0 0 4 4

Totales 200 3 0 360 563
Fuente: Elaborado por la DGPEI, con informacién del avance de las Unidades Responsables al periodo enero — marzo
2025.

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PAT 2025
AL PERIODO ENERO - MARZO 2025
Riesgo | Aceptable
1 CSuUS 2 0 0 1 3
2 SGA SS 0 0 0 6 6
3 CGOP 0 0 0 1 1
4 DGRII 0 0 0 3 3
5 DGTAIPDP 1 0 0 1 2
6 DGIDPG 1 0 0 1 2
7 DGCS 1 0 0 3 4
8 DGD 1 0 0 3 4
9 DGAJ 0 0 1 4 5
10 DGRIN 0 0 0 2 2
11 DGJSC 0 0 0 3 3
12 DPE 0 0 0 4 4
13 DPEEM 1 0 1 1 3
14 @ 5 0 0 0 5
15 DGIRA 1 0 0 2 3
16 VJ 1 0 0 1 2
17 EJE 2 0 0 3 5
18 SA 0 0 0 2 2
19 DGPE| 2 0 0 1 3
20 DGRH 1 0 0 3 4
21 DGPI 1 0 0 4 5
22 DGS 0 0 0 3 3
23 DGMSG 5 0 0 0 5
24 DGASOP 1 0 1 2 4
25 DGRF 0 0 0 1 1
26 PRE SRG 0 0 0 1 1
27 PRE SRM 0 0 0 1 1
28 PRE SRX 0 0 0 1 1
29 PRE SRCDMX 0 0 0 1 1
30 PRE SRT 0 0 0 1 1
31 PRE SRE 0 0 0 1 1
32 PON SRG 0 0 0 1 1
33 PON SRM 0 0 0 1 1
34 PON SRX 0 0 0 1 1
35 PON SRCDMX 0 0 0 1 1
36 PON SRT 0 0 0 1 1
37 PON SRE 0 0 0 1 1
38 SGA SRG 0 0 0 3 3
39 SGA SRM 0 0 0 3 3
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Riesgo [ Aceptable
40 SGA SRX 0 0 0 3 3
41 SGA SRCDMX 0 0 0 3 3
42 SGA SRT 0 0 0 3 3
43 SGA SRE 0 0 0 3 3
44 DA SRG 2 0 0 1 3
45 DA SRM 2 0 0 1 3
46 DA SRX 2 0 0 1 3
47 DA SRCDMX 2 0 0 1 3
48 DA SRT 2 0 0 1 3
49 DA SRE 2 0 0 1 3
50 UEIE 0 0 0 1 1

Totales 38 0 3 92 133

Fuente: Elaborado por la DGPEI, con informacion del avance de las Unidades Responsables al periodo enero — marzo

2025.

En atencion al comentario expresado por la Consejera Eva Verdnica de Gyvés Zarate durante la Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion 2025, en el marco de la aprobacion del Programa
Anual de Trabajo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025
—particularmente en lo relativo a presentar un cuadro resumen de los 133 indicadores que lo integran,
con el fin de facilitar su seguimiento —, se presenta la tabla con los resultados correspondientes a
dichos indicadores, con corte al primer trimestre de 2025.

RESUMEN DE LOS INDICADORES DEL PAT 2025. ENERO - MARZO 2025

CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO

CSUS-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo

CSUS-02 Porcgr'\t,aje de exp¢d|entes turnados y radicados enla Trimestral . NA.
Comision Sustanciadora
Dictdmenes presentados y aprobados por los

CSUS-03 integrantes de la Comisién Sustanciadora y al Pleno Trimestral . N.A.
de la Sala Superior
Tiempo promedio en el que se entregan los medios

SGASS-01 |de impugnacion y promociones a las ponencias Mensual 582
desde que se reciben en la Oficialia de Partes.

SGASS-02 Eorcentaje de notificaciones practicadas dentro del Mensual 98%
tiempo que marca la Ley.
Tiempo promedio del registro en SISGA y revision de

SGASS-03 | la debida integracion de los expedientes recibidos al Mensual 30
ordenarse su archivo.

SGASS-04 T|em.po Promed|o de envio de sentencias para su Mensual 331
publicacion

SGASS-05 Z?;Se resolucion de los medios de impugnacion en Trimestral 93%

SGASS-06 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 101%
Trabajo

CGOP-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo

DGRII-01 Porcentgje de ,cu'mp||m|e.nto de” |a§ ac‘uv@ades Trimestral 100%
presenciales o hibridas de vinculacion internacional

DGRII-02 Porcentaje de cumplimiento de las actividades Trimestral 100%

virtuales programadas de vinculacién internacional
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CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO
Porcentaje de satisfaccion en la calidad de las
DGRII-03 actividades programadas de vinculacion Trimestral 91%

internacional
Tiempo promedio de atencién de solicitudes de

DGTAIPDP-01 |acceso a la informacion y proteccion de datos Mensual 8.03
personales.
Porcentaje de unidades administrativas que cumplen ) NA
DGTAIPDP-02| |, transferencia de expedientes 2022 Cuatrimestral . o
DGIDPG-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
Promedio de personas internas y externas
i participantes en las actividades de Formacion del NA
DGIDPG-02 Programa de Igualdad de Derechos y Paridad de Semestral ‘ o
Género.
DGCS-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
DGCS-02 Porcehtaje de Proyectos solicitados que fueron Trimestral 100%
atendidos en 7 dfas o menos
DGCS-03 Porcentaje .de eventos I.ﬂStItUCIOI’]a|ES cubiertos Trimestral 100%
dentro del tiempo establecido.
Numero de nuevos seguidores registrados en las NA
DGCS-04 | s sociales institucionales del TEPJF. Semesral . o
Porcentaje de solicitudes ordinarias que son . 08%
DGD-01 atendidas en un méaximo de 2 dias hébiles Trimestral
DGD-02 Porcentau,e de gau;facoon de los servicios del drea de Trimestral 98%
produccién editorial
DGD-03 Tiempo promedio de atencién (dias) de los trabajos Trimestral 207

de impresion solicitados por las dreas del TEPJF.

Porcentaje de obras impresas y/o publicadas, en
DGD-04 relacion con las obras inscritas en el Programa Anual . NA.
Académico y Editorial.

DGAJ-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
Tiempo promedio en la elaboracién de opiniones

DGAJ-02 juridicas respecto a las consultas y dictdmenes Trimestral 2
jurfdico-administrativos.

DGAJ-03 Tiempo promedio en la elaboracién de contratos. Trimestral /
Tiempo promedio en la elaboracion de los 3

DGAJ-04 dictdmenes de las garantias derivadas de los Trimestral
instrumentos contractuales.
Tiempo promedio en la elaboracion de los )
DGAJ-05 dictdmenes resolutivos legales derivados de los Trimestral
procesos licitatorios

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo

Tasa de variacion de la asistencia a las actividades de
vinculacion y fortalecimiento institucional en materia
DGRIN-02 | electoral realizados por la|  Trimestral 327%
Direccién General de Relaciones Institucionales
Nacionales (DGRIN).

DGRIN-01 Trimestral 100%
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CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO
DGJSC-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
DGJSC-02 Porcentaje de proyectos de Jur|sprudepC|a y/0 tesis Trimestral 100%
aprobadas por el Pleno de la Sala Superior.
DGJSC-03 | Porcentaje de Consultas Atendidas y Desahogadas. Trimestral 100%
DPE-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
DPE-02 Porcentaje de éten/oo.n de las solicitudes recibidas Trimestral 100%
por la Defensoria Publica Electoral.
Calificacion promedio de los servicios gratuitos . 6
DPE-03 brindados por la DPE. Trimestral
DPE-04 \/mc.ullaoon con actores clave para la difusion de los Trimestral 3
servicios de la DPE.
DPEEM-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 7506
Trabajo
Porcentaje de atencion de las solicitudes recibidas NA
DPEEM-02 por la Defensoria Publica Electoral Especializada semestral ‘
DPEEM-03 Cghﬂcaoon promedio de los servicios gratuitos Trimestral 3
brindados por la DPE.
Porcentaje de recomendaciones y acciones de
Cl-01 mejora aprobadas por la Comision de Administracion Anual . N.A.
en los términos que fueron presentadas.
Cl-02 Porcenteye de cumplm.m/ento en la .present.aoon de Anual ‘ NA.
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.
Porcentaje de personas servidoras publicas del TEPJF
Cl-03 a las que se les realizd un estudio de evolucién Anual ‘ N.A.
patrimonial.
Porcentaje de cumplimiento en la presentacion de
Cl-04 Actas Administrativas de Entrega Recepcion Anual . NA.
conforme a solicitudes recibidas.
Porcentaje de sustanciacion de las actividades de los NA
Cl-05 procedimientos de responsabilidad administrativa Anual ‘
DGIRA-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
DGIRA-02 Rgsul.t/ados de la encuesta sobre los materiales de Anual . N.A.
difusion.
DGIRA-03 | Porcentaje de denuncias radicadas en la DGIRA. Trimestral 100%
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
VJ-01 Visitas Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones a Trimestral ‘ N.A.
Distancia
Porcentaje de meses en los que se Integra y publica
VJ-02 la mformaﬂoon estadistica spbre el funcl|onam|entoly Mensual 100%
desemperio de las salas regionales a mas tardar el dia
30 de cada mes
Porcentaje de satisfaccion de las y los asistentes a las
EJE-01 actividades de capacitacion y formacion impartidos Trimestral 4.82%
por la Escuela Judicial Electoral
EJE-02 Porcentaje de investigaciones internas aprobadas Semestral . N.A.
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CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO
Porcentaje de las actividades de capacitacion vy
EJE-03 formacién incluidas en el Programa Académico y|  Trimestral 105.6%
Editorial que fueron realizadas.
Personal de las Ponencias habilitado en el Servicio de
- N.A.
EJE-04 Carrera Judicial Electoral y beneficiados. Anual .
EJE-05 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 8571%
Trabajo
SA-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
Porcentaje de avance de cumplimiento de los 80,289
SA-02 acuerdos  emitidos por la  Comision  de Trimestral eO7
Administracion.
DGPEI-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
DGPEI-02 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Semestral . NA.

prestado (actividades de asesoria y capacitacion)
Seguimiento a las recomendaciones del Comité del
DGPEI-03 | Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Trimestral ‘ NA.
Continua en materia de administracion de riesgos
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de

DGRH-01 . Trimestral 100%
Trabajo.

DGRH-02 Pprcentaje de atencph de prestacionesy servicios de Vensual 100%
bienestar laboral recibidas.

DGRH-03 | Porcentaje de néminas realizadas. Mensual 100%

DGRH-04 Porcent.alje de Pre-dictamenes de ingreso vy Semestral . NA.
ocupacion

DGPI-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
Porcentaje de la poblacién capacitada con respecto
al ejercicio fiscal anterior en materia de prevencion y

DGPI-02 actuacion  ante la  ocurrencia de  riesgos Anual 19%

antropogénicos y fendmenos naturales
perturbadores. (Avance parcial al primer trimestre)
Porcentaje de personas que integran la brigada
DGPI-03 proteccion civil de los inmuebles de Sala Superior del Trimestral 31%
TEPJF capacitados en la materia.

Porcentaje de participacion de las personas que se
encuentran en los inmuebles del TEPJF, en los

. . . iy Semestral . N.A.
simulacros coordinados en materia de proteccion
civil.

Razén de mantenimiento de los equipos
tecnoldgicos de seguridad y proteccion civil.
Porcentaje de satisfaccion de los servicios de soporte
técnico y asesorfas proporcionados a través de la
Mesa de Servicios de la Direccion General de
Sistemas.
Tasa de variacion en la disponibilidad en los servicios
de red, telecomunicaciones y sistemas informaticos.
Porcentaje de cumplimiento de atencién a proyectos
nuevos 0 mantenimientos mayores

DGPI-04

DGPI-05 Trimestral 2%

DGS-01 Trimestral 97%

DGS-02 Trimestral 100%

DGS-03 Trimestral 98%
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NOMBRE

Porcentaje de cumplimiento de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria y equipo, instalados en los
inmuebles del Tribunal Electoral, en apego a los
principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para el cumplimiento de la
vigilancia y rendicion de cuentas en la
administracion.

FRECUENCIA

Cuatrimestral

RESULTADO

N.A.

DGMSG-02

Porcentaje de atencién de las solicitudes de servicio
recibidas en la Mesa de Apoyo de Servicios Auxiliares.

Cuatrimestral

N.A.

DGMSG-03

Porcentaje de cumplimiento de los servicios de
mantenimiento mecanico del parque vehicular
presentados por los asignatarios de Sala Superior
respecto del total de servicios atendidos

Cuatrimestral

N.A.

DGMSG-04

Atencién de las solicitudes de servicio en la Mesa de
Almacén.

Cuatrimestral

N.A.

DGMSG-05

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo

Trimestral

N.A.

DGASOP-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo

Trimestral

94%

DGASOP-02

Tiempo  promedio de instrumentacion  de
procedimientos de Licitacién Publica, Concurso
Publico Sumario e Invitacién a Cuando Menos Tres
Proveedores.

Trimestral

28

DGASOP-03

Tiempo promedio de atencion de las requisiciones
que derivan en procedimientos de Adjudicacion
Directa por Monto.

Trimestral

23

DGASOP-04

Porcentaje del presupuesto de procedimientos de
adjudicacion que se ejerce por licitacion publica, por
invitacion a cuando menos tres proveedores y por
concurso publico sumario respecto al presupuesto
de procedimientos de adjudicacién que se ejerce por
licitacion publica, por invitacién a cuando menos tres
proveedores, por concurso publico sumario y por
adjudicacion directa por monto.

Semestral

N.A.

DGRF-01

Porcentaje de avance en el gjercicio del presupuesto
modificado del TEPJF para el ejercicio fiscal 2025

Trimestral

88%

PreSRG-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Trimestre

100%

PreSRM-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Trimestral

100%

PreSRX-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Mensual

100%

PreSRCDMX-
01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Trimestral

100%

PreSRT-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Trimestral

100%

PreSRE-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Presidencia

Trimestral

100%

PonSRG-01

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo Ponencias

Trimestral

100%
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CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO
PonSRM-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
PonSRX-01 Porceptaje de c'ump||m|ento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo Ponencias
PonSRCDMX- Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
01 Trabajo.
PonSRT-01 Porcehtaje de c'ump||m|ento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo Ponencias
PonSRE-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo.
SGASRG-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Mensual 100%
Trabajo
Tiempo promedio de turno electrénico en horas de
SGASRG-02 | los medios de impugnacién de las ponencias de la|  Trimestral 226
Sala Regional.
SGASRG-03 Eorcentaje de nopﬂcaoones realizadas dentro de los Mensual 100%
tiempos establecidos en la Ley.
SGASRM-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Mensual 100%
Trabajo
Tiempo promedio de turno electrénico en horas de
SGASRM-02 |los medios de impugnacién de las ponencias de la Mensual 06
Sala Regional.
SGASRM-03 Eorcentaje de nopﬁcaoones realizadas dentro de los Mensual 100%
tiempos establecidos en la Ley.
SGASRX-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Mensual 100%
Trabajo.
Tiempo promedio de turno electrénico en horas de
SGASRX-02 |los medios de impugnacion de las ponencias de la Mensual 28
Sala Regional.
SGASRX-03 Eorcentaje de nopﬁcaoones realizadas dentro de los Mensual 100%
tiempos establecidos en la Ley.
SGASRCDMX- Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
01 Trabajo.
SGASRCDMX- Tiempo .promegho de turron electrénico en horas de .
02 los medios de impugnacién de las ponencias de la Trimestral 144
Sala Regional.
SGASRCDMX- | Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los 100%
. . Mensual
03 tiempos establecidos en la Ley.
SGASRT-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
Tiempo promedio de turno electrénico en horas de
SGASRT-02 |los medios de impugnacion de las ponencias de la Trimestral 0.66
Sala Regional.
SGASRT-03 Eorcentaje de nopﬁcaoones realizadas dentro de los Mensual 100%
tiempos establecidos en la Ley.
SGASRE-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
Tiempo promedio de turno electrénico en horas de
SGASRE-02 |los medios de impugnacion de las ponencias de la Trimestral 044

Sala Regional.
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CLAVE NOMBRE FRECUENCIA RESULTADO
SGASRE-03 Eorcentaje de nopﬁcaoones realizadas dentro de los Trimestral 100%
tiempos establecidos en la Ley.
DASRG-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
DASRG-02 Porcen.taj.e de cumpl|m|ento en 'Ia atencién de los Semestral ‘ NA.
requerimientos de bienes y servicios
DASRG-03 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual . NA.
prestado.
DASRM-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
DASRM-02 Porcen.taj.e de cumpl|m|ento en Vla atencion de los Semestral . NA.
requerimientos de bienes y servicios
DASRM-03 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual ‘ NA.
prestado.
DASRX-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 100%
Trabajo
DASRX-02 Porcen.taj.e de cumpl|m|ento en 'Ia atencién de los Semestral ‘ NA.
requerimientos de bienes y servicios
DASRX-03 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual ‘ NA
prestado.
DASRCDMX- Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 96%
01 Trabajo
DASRCDMX- Porcen.taj'e de cumpl|m|ento en 'Ia atencion de los Semestral . NA.
02 requerimientos de bienes y servicios
DASRCDMX- | Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual ‘ NA
03 prestado.
DASRT-01 Porcehtaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 98%
Trabajo
DASRT-02 Porcen.taj.e de cumpl|m|ento en Vla atencion de los Semestral ‘ NA
requerimientos de bienes y servicios
DASRT-03 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual . NA
prestado.
DASRE-01 Porceptaje de cumplimiento del Programa Anual de Trimestral 95%
Trabajo
DASRE-02 Porcen.taj.e de cumpl|m|ento en 'Ia atencién de los Semestral ‘ NA.
requerimientos de bienes y servicios
DASRE-03 Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio Anual ‘ NA.
prestado.
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de . 100%
UEIE-01 Trabajo UEIEPES Trimestral

Fuente: Elaborado por la DGPEI, con informacion del avance de las Unidades Responsables al periodo enero — marzo 2025.
Nota: El resultado presentado corresponde a la dltima medicion disponible del indicador en el periodo de referencia.
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IV.3.1 Actividades PAT 2025.

En el Programa Anual de Trabajo 2025 se establecié una programacion de 563 actividades a cargo de
50 Unidades Responsables sin embargo, en este primer trimestre de 2025, el informe refleja que se han
realizado avances en 363 actividades, mientras que las 200 actividades restantes tienen una medicion
diferente, ya que se trata de actividades bajo demanda, o de actividades que, debido a su frecuencia
de medicién, no corresponde reportarlas en este periodo.

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN EL PAT 2025 AL PERIODO ENERO -
MARZO 2025

Actividades
Ndmero  Porcentaj
Aceptable 99.17%
Riesgo 0.00%
0.83%

Rango de Cumplimiento

99.17%

Total de actividad
otal de actividades 363  100.00%
reportadas

No aplica. Actividades.* 200

Total de a;‘(t)i;/;dades PAT 563 NA. 0.83% 0.00%

*No aplica: se refiere a aquellas actividades que al ser no
programables y sujetas a demanda no reportan avance.
De igual forma se refiere a actividades que no reportan
avance debido a que su frecuencia de medicion no
corresponde con el periodo reportado, o que por las
caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser
medido.

W Critico Riesgo Aceptable

Fuente: Elaboracion con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo enero-marzo de 2025.
Nota: EI porcentaje obtenido es resultado de los avances proporcionados por las UR que integran el Tribunal Electoral del
periodo comprendido en el periodo enero a marzo de 2025.

IV.3.2 Indicadores PAT 2025.

En el Programa Anual de Trabajo 2025 se establecié una programacion de 133 indicadores a cargo de
50 Unidades Responsables; sin embargo, en este primer trimestre de 2025, el informe refleja que se
han realizado avances en 95 indicadores, mientras que los 38 indicadores restantes tienen una
medicion diferente, ya que su frecuencia de medicién no corresponde con el periodo reportado.
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RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES EN EL PAT 2025 AL PERIODO ENERO -
MARZO 2025

Rango de Indicadores
Cumplimiento Numero Porcentaje 96.84%
Aceptable 92 96.84%
Riesgo 3 3.16%

0.00%

Total de
indicadores 95 100.00%
reportados.

Total de
indicadores PAT 133 100% B Critico Riesgo  @Aceptable
2025
* No aplica: se refiere a aquellos indicadores que, al tener en sus
componentes, actividades no programables, asi como sujetas a
demanda no reportan avance. De igual forma se refiere a
indicadores que no reportan avance debido a que su frecuencia
de medicién no corresponde con el periodo reportado, o que
por las caracteristicas de la actividad que compone el indicador
no ha podido ser medido.

Fuente: Elaboracidn con base en el avance de las Unidades Responsables al periodo enero - marzo de 2025.

El porcentaje obtenido es resultado de los avances proporcionados por las UR del periodo comprendido en el periodo de
enero a marzo de 2025.

IV.4. Resumen de actividades e indicadores con reporte distinto a lo aceptable.

Se presentan las justificaciones proporcionadas por las Unidades Responsables, asi como los
comentarios emitidos por la Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional, respecto a las
actividades e indicadores que muestran un desempefo fuera del rango considerado como
"aceptable”:

IV.4.1. ACTIVIDADES EN ESTADO DE RIESGO

En este informe no se reportan actividades que se encuentren en estado de riesgo.
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IV.4.2. ACTIVIDADES EN ESTADO CRITICO

ESCUELA JUDICIAL ELECTORAL
Avance acumulado Enero -

Estatus
Marzo

Actividad Denominacion

Tramitar suficiencia
presupuestal

Recomendacion de mejora continua realizada

Justificacion de la UR oor la DGPEI

Se estda elaborando con las dreas de
sistemas, comunicacion social y
mantenimiento los requerimientos técnicos.
Una vez que se cuente con ellos se solicitard
la suficiencia presupuestal. Se solicitara a las
dreas faltantes el anexo con caracter urgente
para que a mas tardar en el mes de abril se
pueda cumplir con lo programado.

Se recomienda continuar con el seguimiento
interno de esta actividad y coordinar las
acciones necesarias con las areas involucradas
para concluirla lo antes posible. Esto permitira
avanzar con el desarrollo del proyecto segun la
programacion establecida.

DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA MUJERES
Avance acumulado Enero -

Estatus
Marzo

Actividad Denominacion

Firma y/o seguimiento de
convenios con  Fiscalia vy
Secretaria de seguridad
ciudadana a nivel local y federal.

0%

Recomendacion de mejora continua realizada
por la DGPEI

Justificaciéon de la UR

La Defensoria sefala que la firma se realizara
cuando Presidencia fije la fecha para su
celebracion, acorde a la agenda de las
magistraturas que figuran como testigos,
por lo cual presenta un estado critico al
cierre del primer trimestre del afo.

Se recomendd realizar la reprogramacién para
que no afecte su nivel de cumplimiento.
Al respecto, en el mes de abril, la DPEEM

solicito, mediante oficio
TEPJF/DPEEM/075/2025, la modificacion de
esta actividad para cumplir con su PAT.

DELEGACION ADMINISTRATIVA SALA REGIONAL CIUDAD DE MEXICO

Actividad Denominacion

Atender los requerimientos de
adquisicion de bienes
necesarios para la operacion de
la Sala Regional programables

14

Justificaciéon de la UR

El area sefald que se tenian programadas 4
actividades en el mes de marzo y no se realizd

Se recomienda revisar la programacion de la
actividad 14 vy, en su caso, solicitar una
modificacién a la DGPEI, conforme al numeral 38

Avance acumulado Enero -

Estatus
Marzo

33.33%

Recomendacion de mejora continua realizada
por la DGPEI
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ninguna, ya que se les dio prioridad a otras | inciso ¢ de los Lineamientos Programatico-
actividades no programadas. Presupuestales.

Adicionalmente sefalé que: Lo anterior, en
razon de que los recursos originalmente
programados para la adquisicion de bienes
como material de curacion, medicamentos,
material  electronico, entre otros, fueron
utilizados para actividades prioritarias como /a
contratacion del servicio de mantenimiento al
inmueble de la Sala Regional y la adquisicion de
insumos de limpieza, ello, toda vez que los
montos de las ofertas adjudicadas para cada
concepto, superaron el recurso proyectado,
siendo necesario complementarlo con las
partidas de las requisiciones originalmente
programadas.

Cabe senalar que esta decision  no
comprometio en  ningun —momento /a
continuidad operativa de la Sala Regional
Ciudad de México, por el contrario, se adoptd
con el propdsito de garantizar su adecuado
funcionamiento y la prestacion ininterrumpida
de sus servicios”

1V.4.3. INDICADORES EN ESTADO RIESGO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Avance acumulado

Indicador Denominacion Estatus
Enero - Marzo

Tiempo promedio en la

DGAJ03 elaboracion de contratos.

Recomendacion de mejora continua realizada

por la DGPEI
El indicador obtuvo un resultado en riesgo, | Si bien la meta se establecié en elaborar los
debido a que en enero se presentaron el | términos contractuales en hasta 6 dias, se
triple de solicitudes que en los meses | sugiere dar un sequimiento interno al indicador
subsecuentes. a fin de detectar areas de oportunidad que
permitan alcanzar un nivel de cumplimiento
aceptable.

Justificaciéon de la UR

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA
Avance acumulado Enero -
Marzo

Indicador Denominacion Estatus

Tiempo promedio de atencion
de las requisiciones que derivan

&GASOP_ en procedimientos de Riesgo 23 dias
Adjudicacion  Directa  por
Monto.
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Recomendacion de mejora continua realizada

Justificacion de la UR por la DGPEI

El drea sefala que “...implementd como
nueva politica que, para cada actividad de
cualquier procedimiento de adjudicacion,
debe contar con su validaciéon, lo que
conlleva a ejecutar dichos procedimientos
en mayor tiempo.”

Ante esta nueva politica, se recomienda al area
ajustar la meta de su indicador, de asf
considerarlo, toda vez que se agregd una
actividad al procedimiento , lo que ha
incrementado el tiempo de ejecucion.

DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA MUJERES
Indicador Denominacion Estatus Aante gt il Eneio -
Marzo
Calificacion promedio de los
servicios gratuitos brindados

por la DPE,

Recomendacién de mejora continua realizada
por la DGPEI

Justificaciéon de la UR

El drea detectd que las personas usuarias de
los servicios de la DPEE permanecen muy
poco en la encuesta, por lo que puede que
no estén entendiendo las preguntas o se
pueda mejorar el aplicativo para captar las
respuestas reales de las usuarias. Ante esto,
el drea sefala que tomara algunas medidas
para mejorar en la explicacion de la
contestacion de las encuestas y solicitara al
area de Sistemas mejorar en el aplicativo.

Se recomienda al area ajustar la meta del
indicador, toda vez que su meta es lograr una
calificacion excelente en todas las encuestas
realizadas, sin permitirse ningin margen de
error.

IV.4.3. INDICADORES EN ESTADO CRITICO

En este informe no se reportan indicadores que se encuentren en estado critico .
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l. PLENO DE LA SALA SUPERIOR

I.1. Comision Sustanciadora

El Programa Anual de Trabajo de la Comision Sustanciadora se compone por 3 PPPy 5 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
En rango . Aceptable H
aplica general
1 0 2 2 Riesgo
2 0 2 2
Critico
3 1 1

Total general 1 4 5 No aplica n

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | Il 1] \" % Vi Vi | vl 1X X XI Xl
PPP1.- Generar en las partes confianza y certeza juridica en la instruccion del procedimiento, a través de determinaciones apegadas a
disposiciones constitucionales, convencionales y legales en materia de derechos humanos.

Emitir el 100% de los
acuerdos respectivos
dentro del trimestre,
para  proveer las
radlicaciones, /a
admision y  traslado
de demandas, las
promociones
recibidas  y  la
formulacion de
requerimientos.

Proyectado

Solicitado

1.0

Realizado

Cumplimiento

Celebrar el 100% de [ERMOEEE
audlencias dentro del
trimestre, a fin de
desarrollar la  etapa [Sellld]elele)
que  coresponda:
conciliacion,

demanda )% Realizado
excepciones,  etapa
probatoria, alegatos y
cierre de instruccion. |aRaNe sl

1.02

PPP2.- Analizar, discutiry en su caso, aprobar el dictamen en asuntos con cierre de instruccion, garantizando la neutralidad e imparcialidad
en la imparticion de justicia en materia laboral, y de esa manera brindar certeza y afianzar la confianza de las partes y sociedad en esta
autoridad.

Presentar  a  Jos [EEM(OVEarlel
integrantes  de la ,.
csus del TePs o [RNINIGER
100% de dictdmenes
formulados  dentro
del trimestre. Cumplimiento

2.01

Realizado
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Actividades y PPP Vil Vil IX

Presentar al Pleno de
la Sala Superior del
TEPJF, los dictamenes
aprobados  por la
CSUS, dictamenes
con lenguaje
ciudaaano e
incluyente, que
2.02 | garanticen la
imparcialidad en la
imparticion de
Justicla en materia
laboral,  brindando
certeza y confianza
en las partes y la
sociedad en esta
autoridad.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

PPP3.- Atender las solicitudes de otras dreas en respuesta a la peticién formulada
o Proyectado

coadyuvando al cumplimiento de sus funciones.

Dar  respuesta
100% de las Solicitado
solicitudes

presentadas  dentro
del trimestre. Cumplimiento

3.0

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Comision Sustanciadora alcanzé un desemperio aceptable en 1 actividad, mientras que las otras 4
no muestran avance debido a lo siguiente:

Durante el trimestre reportado no se emitieron acuerdos y dictamenes.
Lo anterior, es asi dadas las reformas constitucionales y legales al Poder Judicial de la Federacion.
Cabe mencionar que, la Comision Sustanciadora es un drgano de apoyo al Pleno de la Sala Superior.

Ahora bien, el 15 de septiembre de 2024, se publico en el DOF la reforma constitucional al PJF
estableciendo nuevas instituciones como el Tribunal de Disciplina y el Organo de Administracion
Judicial

Al respecto, el articulo noveno transitorio de la LOPJF publicada en el DOF el 20 de diciembre, establece:
“.. previo a que ... drganos auxiliares ... del Tribunal Flectoral del Poder Judicial de la Federacion
sometan a consideracion ... del Pleno cualquier acuerdo de tramite o resolucion, deberan someter a
consideracion de la Comision de Transicion su procedencia, a efecto de que esta ultima determine si es
indispensable que la propuesta de acuerdo se resuelva en el periodo de transicion o si el acuerdo se
reserva para su posterior analisis y, en su caso, resolucion...”

En ese orden de ideas, el 27 de febrero pasado, la Comision de Transicion designo a la magistratura que
la presidira.

Por tanto, para determinar la jurisdiccion y competencia sobre los conflictos laborales, y en su caso,
plantear la consulta a que se refiere el noveno transitorio de la ley organica, la comision sustanciadora
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realiza las gestiones conducentes para que de ser procedente, continde con la sustanciacion
respectiva.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

y ) - El porcentaje promedio de
C5-01. Porcentaje de cqmpllm\ento del cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral ~ Trimestral =~ Trimestral
Programa Anual de Trabajo.

80% o mayor.

CS-02.  Porcentaje  de  expedientes
turnados y radicados en la Comision
Sustanciadora.

Se espera que al menos el 90% de los

; . N.A. Trimestral | Trimestral | Trimestral
asuntos turnados sean instruidos.

Se espera que al menos el 80% de los
dictdmenes aprobados por la CSUS,
sean sometidos a consideracion del N.A. Trimestral | Trimestral | Trimestral
Pleno a fin de que se emita la
sentencia correspondiente.

CS-03.  Dictdmenes  presentados y
aprobados por los integrantes de la
Comision Sustanciadora y al Pleno de la
Sala Superior.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Comisién Sustanciadora tiene un total de 3 indicadores, de los cuales solo 1 ha alcanzado un
cumplimiento aceptable, mientras que los otros 2 no muestran avance debido a la correlaciéon que
existe con las actividades que corren con la misma suerte y por ende los argumentos vertidos en lineas
anteriores justifican el estatus en el que se encuentran. En este sentido, se recomienda continuar con
el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo
de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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|.2 Secretaria General de Acuerdos

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos Sala Superior se compone por 8 PPP, y 26 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Riesgo

Critico

No aplica

Total

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP I Il 11l v Vv Vi Vil Vil IX X XI X

PPP1.- Programa continuo en la SGA de SS para la recepcion, registro, digitalizacion y entrega de la documentacion que integra los medios de impugnacién, promociones, cuadernos
de antecedentes y demés documentos que se presentan en la Oficialia de Partes.

Recibir, registrar

v digitalizar el 733 977 540
101 | 700% de los

medljos de 733 977 540

impugnacion.

Recibir, registrar

v digitalizar el 1678 1289 | 1317
102 | 700% de las

promociones 1,678 1,289 1,317

Recibir, registrar

y digitalizar el 10 5 P}
1.03 | 700% de los

cuadernos  de 10 > 12

Recibir, registrar

y digitalizar el

100% de

documentacion 4 2

distinta a
1.04 medljos de

impugnacion, 4 2

Identificada

como  ‘asuntos
varios”.

100%

PPP2.- Realizar de manera diligente el turno de los medios de impugnacion, asi como tramitar las promociones y acuerdos de asuntos en instruccion.

Turnar el 100%
de los medios
de
impugnacion, 733 977 540
elaborar los
201
acuerdos  de (G
turno v Realizado 728 977 542
registrarlos  en
SISGA J2ECl Cumplimiento [EEELS 100% 100%
firma.
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Tramitar el 100%

de promociones
de asuntos que
no se
encuentran  en

2.02 | instruccion,
elaborar )%
registrar en
SISGA Jos
acuerdos de
tramite.
Tramitar el 100%

503 d§ a;uerdos de
tramite de
ponencias.
Tramitar el 100%
de Jas
promociones
recibidas,

204 //beradaf a las
ponencias  y/o
acordadas
mediante
proveido de
presidencia.

Notificar el 100%
de  sentencias,
resoluciones,
acuerdos de
sala, incidentes,
acuerdos de
tramite, tesis,
Jurisprudencias
¥ notificaciones
de apoyo.

30

Elaborar los
proyectos  de
actas de las
sesiones
publicas
celebradas  por
el Pleno de la
Sala Superior.

4.0

Elaborar los
proyectos  de
actas de las
sesiones
privadas
celebradas  por
el Pleno de Ja
Sala Superior.

4.02

Llevar un contro/
de las sentencias
emitidas por el
Pleno de la Sala
Superior para su
publicacion.

4.0

@

Desahogar el
100% de las
consultas  de

transparencia
501 | gue sean
turnadas a la
Secretaria
General de
Acuerdos.

Solicitado

do

Rea

Cumplimiento

Solicitado

Realiz;

Cumplimiento

Cumplimiento

Proyectado

icitado

Realizado

Cumplimiento

Cumplimiento

94 423 562
94 423 562

581 666 660

581 666 660

1,688 1,296 1,333

1,688 1,296 1,333

PPP3.- Practicar en el tiempo y forma establecidos por los ordenamientos legales, las diligencias y notificaciones que sean ordenadas.

5390 6,885 10,021
5390 6,885 10,021

6 5 4
6 5 4
32 62 82
32 62 82
294 304 426
294 304 426

PPP5.- Desahogar consultas y generar reportes de estadistica del Tribunal, asi como elaborar estudios de analisis cuantitativo y cualitativo a partir de la informacion jurisdiccional.

7 5 Il
9 9 9
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Atender el 100% |id

de las consultas

de informacion tado 44 84 46
5.02 | estadistica

realizadas  por [l ) 44 84 46

las  dreas  del

Enviar - reportes do

estadlsticos

diarios a las

dreas del TEPJF [ESSlIdIEtels] 287 260 289
503 /ES,DE'(TDv de la

numeralia  de

asuntos 287 260 289

recibidos,

instruccion. Cumplimiento 100% 100% 100%

PPP6.- Recibir, revisar, clasificar, digitalizar, resguardar
certificaciones de constancias ordenadas.

y transferir

el 100% de los expedientes judiciales que integran los asuntos concluidos de la Sala Superior, asi como generar las

Recibir,  revisar,
clasificar,

resquardar  y
conservar  para [INe]lldielele] 1,014

601 | ¢ consulta el

901

572

100% de los
expedientes
Judiciales

1,002

568

concluidos de fa
Sala Superior. Cumplimiento 99%

102%

99%

Flaborar las
certificaciones
de  constancias

que se ordenen
o deriven de [ISlCIEL] 22,459

resoluciones
6.0.

]

10,296

42,494

emitidas en
expedientes Realizado 22,459
Judiciales en

10,296

42,494

resquardo  del
archivo

! Cumplimiento 100%
Jurisdliccional.

100%

Clasificar 3%
digitalizar  los

ado

Proy

expedientes del
acervo  judicial | licita:

49

32

6.03 | de la anualidad
anterior
resquardados

49

32

en el archivo

Jurisdiccional. Cumplimiento 100%

100%

100%

Transferir  Jos [l do
expedientes

clasificados para
su baja
documental  y

6.04 archivo historico

en transferencia
primaria o [
secundaria

respectiva a la
diireccion de
archivos. Cumplimiento

PPP7.- Fortalecer el trabajo deliberativo y colegiado entre las Salas Regionales y la Sala Superior.

Registro de
impugnaciones
en contra de

actos,
resoluciones  u icitado 60
omisiones,
70

132

122

planteamientos
competenciales
y solicitudes de
facultad de

60

132

122

atraccion de
Salas

Regionales Cumplimiento 100%

100%

100%
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Actividades y PPP

Reporte de [
asuntos

resueltos en olicitado 28 29 31
sesfones
publicas de las [N 28 29 31
Salas Superior y
Regionales. Cumplimiento  |[EERIO0EL 100% 100%

7.0.

]

Publicaciones Proyectado
en el Juicio

FElectoral Digital [Sellldielele} 28 29 31
703 | de sesiones
publicas de Sala [NEEElele} 28 29 31

Superior )%

Reporte de
sesfones

ordinarias Vv
extraordinarias  (RSIICEE] 6 12 n
7.04 | del Consejo
General ael [ 6 12 1
Instituto

Nacional ~
Flectoral Cumplimiento 100% 100% 100%

Proyectado

PPP8.- Transitar a la digitalizacion de la informacion jurisdiccional y abonar hacia una justicia de datos abiertos.

Modernizacion,
sequimiento  y
mantenimiento
de los portales
de consulta de
Iinformacion
Jurisdiccional
del TEPJF.

801

mantenimiento
a los sistemas
informaticos

que concentran
Iinformacion

Jurisdiccional _
el TEPJE Cumplimiento

8.02

Seguimiento  a ado
las  actividades
para VB So
8.03 | implementacion
del  Juicio en
Linea Estatal y el
SISGA-E. Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos Sala Superior alcanzé un desempeno aceptable en 22 actividades,
mientras que las otras 4 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte
y/0 su naturaleza esta sujeta a demanda.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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Indicador Meta | Il 11l
SGASS-01.  Tiempo Tramitar la
promedio en el que recepcion, registro,
se entregan  los digitalizacion, turno
medios de y entrega
impugnacién y electrénica en 1137 6.73 5.82 Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
promociones a las menos de 12 horas.
ponencias desde que
se reciben en la
Oficialia de Partes.
SGASS-02. Porcentaje Notificar el 100%
de notificaciones documentos en un
practicadas  dentro plazo no mayor a 98% 90% 98%
del tiempo que marca dos dfas.
la Ley.
SGASS-03.  Tiempo Revisar 'y tener
promedio del registro debidamente
en SISGA y revision de integrado un
la debida integracion expediente en 28 22 30
de los expedientes cinco dfas.
recibidos al ordenarse
su archivo.
SGASS-04.  Tiempo Enviar las
promedio de envio sentencias firmadas
de sentencias para su para su publicacion 278 487 33.1 Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
publicacion. en un plazo no
mayor a 72 horas.
SGASS-05. Tasa de Resolver como
resolucion  de  los minimo el 90% de
.mEdIOS - de !OS mEd.I,OS de 93% Trimestral Trimestral Trimestral
impugnacion en el impugnacion
ano. recibidos en la Sala
Superior.
SGASS-06. Porcentaje El porcentaje
de cumplimiento del promedio de
Programa Anual de cumplimiento  de 101% Trimestral Trimestral Trimestral
Trabajo. las actividades es
de 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretarfa General de Acuerdos Sala Superior tiene 6 indicadores, los cuales han alcanzado un
resultado aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

Respecto al indicador SGASS-06 “Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo’, obtuvo
un avance total del 101%, el cual se integra de 22 actividades realizadas durante el primer trimestre. De
estas, 21 actividades se completaron al 100%, mientras que la actividad 5.01 alcanzd un 130%
promedio de cumplimiento, dicha actividad consiste en "Desahogar el 100% de las consultas de
transparencia que sean turnadas a la Secretaria General de Acuerdos".

Debido a ello, la Unidad Responsable informo: “En este proceso, se recibieron 6 consultas en diciembre
de 2024, las cuales se atendieron en enero de 2025. Actualmente, quedan pendientes 2 consultas
recibidas a finales de marzo de 2025, las cuales se responderan en el mes siguiente”.

Finalmente, cabe mencionar que la Secretaria General de Acuerdos Sala Superior de conformidad con
lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del
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Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informo a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacién Institucional lo siguiente:

Mediante oficio TEPJF-SGA-1801/2025, se informd sobre los ajustes realizados al indicador de
desempeno SGA SS-02, “Porcentaje de notificaciones practicadas dentro del tiempo que marca la Ley,
Ccomo sigue:

1. Definicién del indicador. Cambia de “Mide el tiempo promedio en el que la Secretaria General de
Acuerdos notifica las resoluciones, sentencias. acuerdos de sala, incidentes, acuerdos de tramite, tesis,
jurisprudencias y notificaciones de apoyo” a “Mide el porcentaje de notificaciones de resoluciones,
sentencias, acuerdos de sala, incidentes, acuerdos de tramite, tesis, jurisprudencias y notificaciones de
apoyo practicadas dentro del tiempo que marca la ley”.

2. Meta del indicador. Se modificd de “Notificar documentos en un plazo no mayor a dos dias” a
“Notificar el 100% de documentos en un plazo no mayor a dos dias".

Lo anterior, con el propdsito de dar claridad y hacer congruente el nombre con el resultado del
indicador, el cual esta definido en porcentaje.
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II. PRESIDENCIA

1.1 Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia

El PAT de la Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia se compone por 4 PPPy 5 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia
en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP*  Enrango No aplica Total general

2 2 0 2
3 1 0 1 En Riesgo
4 1 0 | Critico
Total 5 0 5
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP 1 m IV V| VI VIl VIll|IX X X Xl

PPP1.- Coordinar la vinculacién y la comunicacion de la Presidencia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Coordinar la  vinculacion y o [EeieNSaeel)
comunicacion de la Presidencia del

- TEPJF  con  salas  regionales, Solicitado 1
' au[or/dad@s ‘E/ECIO/‘J/‘E'S, Realizado
organizaciones de la sociedad civil
instituciones académicas. Cumplimiento 100%

PPP2.- Coordinar y supervisar, para el buen funcionamiento del TEPJF, la planeacion, programacién y ejecucién de los programas,
proyectos y actividades que sean competencia de las &reas adscritas a la Presidencia del TEPJF y dar seguimiento a los Comités y
Comisiones que integra la Presidencia

A través de acuerdos periodicos o
comunicaciones Institucionales,
coordinar  y  supervisar ol ISIleleTele) 1
cumplimiento de los programas,
proyectos y actividades de las dreas |t le) 1
adscritas a la Presidencia del TEPJF
competencia de las dreas adscritas o (Kelilas plimiento 100%
la Presidencia del TEPJF.

Proyectado 1 1 1 1

2.1

Proyectado 1 1 1 1
Solicitado 1

Realizado 1

Cumplimiento 100%
PPP3.- Impulsar, coordinadamente con las dreas del Tribunal Electoral, las actividades relacionadas con las iniciativas de justicia inclusiva
y cualesquiera otros proyectos que le sean encomendados y tengan por objeto implementar mecanismos que contribuyan a consolidar
un modelo de justicia inclusiva: transparente, participativo y colaborativo
Dar  seguimiento  y analizar o [HliNEaEele)
informacion sobre el desarrollo y Salliciic
3.1 | cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales en materia
de justicia inclusiva Cumplimiento 100%
PPP4.- Coordinar y supervisar la integracion del informe anual de labores de la Presidencia del Tribunal.
Requerir, supervisar y concentrar la [JioNEaEIelo) 1 1 1 1
informacion periodica que rinden las RSN HIS
4.1 | dreas del TEPJF, para la integracion
del Informe Anual de Labores de la
Presidencia del TEPJF. Cumplimiento 100%

Dar seguimiento a los Comités y
2.2 | Comisiones  que  integra  la
Presidencia del TEPJF.

1 1 1 1
ado 1

Realizado 1

Realizado 1
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Coordinacién General de la Oficina de la
Presidencia registré un desempefio Aceptable en las cinco actividades no programables bajo su
responsabilidad. Este resultado refleja un cumplimiento adecuado de los compromisos establecidos
en su Programa Anual de Trabajo.

Se recomienda mantener el mismo nivel de desempefio en el siguiente trimestre, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las metas previstas para el cierre del ejercicio fiscal. La continuidad en la gestién
eficiente y oportuna de las actividades contribuird significativamente al logro de los objetivos
institucionales.

Avances en los indicadores

Indicador Meta | Il Il IV V VI vl vill | IX X Xl Xl

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia reporté un resultado del 100% en el indicador
“Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo” correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2025, lo cual refleja el cumplimiento total de las actividades programadas en dicho
periodo.

Este desempeno positivo da cuenta del compromiso, la disciplina y la responsabilidad del equipo de
trabajo. Se exhorta a la Coordinaciéon a continuar con el mismo nivel de desempefio y enfoque en los
siguientes trimestres, con el fin de consolidar los resultados alcanzados y asegurar el cumplimiento
integral del Programa Anual de Trabajo al finalizar el ejercicio fiscal.
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1.2 Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales se
compone por 3 PPPy 16 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre
de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

% .
PPP* Enrango No aplica Total general Aceptable 6

1 1 0 1

2 1 1 2 Riesgo

3 4 2 13 Critico
Total 6 0 16

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica “

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1 \") \'} \'l Vil VIl 1X X Xl Xl
PPP1.- Dictaminar la participacion del TEPJF en las actividades internacionales en el extranjero que se determinen pertinentes, con el
objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacion y colaboracion.

Elaborar en un plazo
de 10 dias hdbiles JREICEIEInEe
contados a partir de
la recepcion de la
invitacion,

documento o
propuesta de agenda
internacional en la
DGRI|, el 100% de los
dictamenes para
participar —en  las

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100
% % % % % % % % % % % %

100 | 100 | 100

1.01 % % %

Realizado

actividades w0 | 1 | 15w
Internacionales Cumplimiento o o o
presenciales. ° ° °

PPP2.- Gestionar las aportaciones econdémicas para el pago de las membresias internacionales del TEPJF, con el objetivo fortalecer la
confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacién y colaboracién.

Gestionar, ante  las [IREISSICINEE
instancias
2.01 | correspondlientes, la Realizado
aportacion anual a la
Comision de Venecia. Cumplimiento 100%

Gestionar, ante /las [REiele|rIak:lele}
instancias

correspondientes, la
2.02 | aportacion anual a la Realizado
Conferencia Mundlial
sobre Justicia
Constitucional. Cumplimiento

PPP3.- Llevar a cabo actividades programadas de vinculacién estratégica, colaboracién institucional internacional organizadas por la DGRII,
con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacién y colaboracion.

Realizar la  reunion [E(ee]EInEIolo 1
3.01 | virtual del Comité
Cientifico de la Red Realizado 1
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Mundlial de Justicia
Flectoral.

Cumplimiento

3.02

Realizar la reunion
virtual del Consejo de
Gobierno de la Red
Mundlial de Justicia
FElectoral.

Programado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil Vil IX

Realizado

Cumplimiento

3.03

Realizar la 12 ronda
de reuniones de Jos
Observatorios de la
Red  Mundial  de
Justicia Electoral. con
las tematicas de: 1)
redes  sociales; 2)
independencia
Judicial e integridad
electoral )% 3)
igualdad de género

Programado

100%

Realizado

Cumplimiento

3.04

Realizar eventos
hibridos  con  la
Organizacion de las
Naciones Unidas.

Programado

Realizado

Cumplimiento

3.05

Organizar la 22 ronda
de  reuniones y
documentos
analiticos  de  los
Observatorios de la
Red  Mundial  de
Justicia Electoral. con
las tematicas de: 1)
redes  sociales; 2)
independencia
Judicial e integridad
electoral §% 3)
lgualdad de género

Programado

Realizado

Cumplimiento

3.06

Realizar un
acompariamiento
especializado para la
eleccion de personas
Juzgadoras.

Programado

Realizado

Cumplimiento

3.07

Realizar un balance
electoral de 2025.

Programado

Realizado
Cumplimiento

3.08

Colaborar con la Feria
Internacional del
Libro (FIL) del TEPJF
con mesa
internacional.

Programado

Realizado

Cumplimiento

3.09

Actualizar las
plataformas que
administra o, en su
caso, en las que
colabora la  DGRII:
micrositio de la DGR,
VOTA, CODICES y la
Plataforma Global de

Programado

Realizado
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Actividades y PPP Vi Vil Vil IX

Intercambio  de la
Red  Mundial  de
Justicia Flectoral.

Cumplimiento

Dar seguimiento al
proyecto del Fondo
3.10 Mixto S ,de Realizado
Cooperacion Técnica

v Cientifica México-

Programado

Espara (SISGA-R) Cumplimiento 100%
Realizar la traduccion
de documentos o [JREEEIERIEEE 1

través de la
contraprestacion de
servicios, en el marco
de las actividades de
3.11 | vinculacion
internacional de la
Direccion General de
Relaciones
Institucionales
Internacionales para
2025.

Realizado

Cumplimiento

Realizar un evento
internacional con la
comunidad  judicial
electoral de )
3.12 ; - Realizado
Latinoameérica, como

parte de la estrategia

Programado

Internacionalizacion Cumplimiento
del TEPJF, P
Realizar WeE] Programado
Conferencia ordlinaria
de la Asociacion de )

. ; Realize

313 Magistradas el
Flectorales de las
Américas (AMEA), Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales alcanzé un desempeno aceptable
en 6 actividades, mientras que las otras 10 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

DGRII-01. Porcentaje de cumplimiento de

Obtener un nivel mayor al 80% en las

vinculacion internacional.

institucional internacional

organizadas por la DGRII.

las actividades presenciales o hibridas de | actividades presenciales/hibridas de 100% Trimestral Trimestral | Trimestral
vinculacién internacional. vinculacién internacional.
Obtener un nivel mayor al 80% en las
DGRII-02. Porcentaje de cumplimiento de | actividades virtuales programadas de
las actividades virtuales programadas de | vinculacion estratégica, colaboracion 100% Trimestral Trimestral ~ Trimestral
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Indicador VoV v v X | X oxoxu

DGRII-03. Porcentaje de satisfaccion en la
calidad de las actividades programadas de
vinculacion internacional.

Obtener un nivel mayor al 80% en la

; . Trimestral Trimestral Trimestral
calidad del servicio prestado.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales tiene un total de 3 indicadores, los
cuales han alcanzado un cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo,
con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales de
conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccion General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF-DGRII-037/2025, los ajustes que a continuacion se detallan:

>

La modificaciéon del nombre de actividad 3.04 denominada Realizar el evento paralelo
hibrido en el marco del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (UNPFI]) de la
ONU, en Nueva York, debiendo ser Realizar eventos hibridos con la Organizacion de
las Naciones Unidas, programada para su ejecucion durante abril y ajustada para el
periodo comprendido de abril a septiembre.

La modificaciéon del nombre de actividad 3.06 denominada Acompariamiento para la
eleccion de personas juzgadoras, debiendo ser Realizar un acompariamiento
especializado para la eleccion de personas juzgadoras, programada para su ejecucion
durante el periodo comprendido de abril a octubre.

La modificacién del nombre de actividad 3.07 denominada Balance electoral 2025,
debiendo ser Realizar un balance electoral de 2025, programada para su ejecucion
durante diciembre y ajustada para los meses de agosto y septiembre.

La cancelacion de la actividad 3.08 denominada 32 Ronda de reuniones de los
Observatorios de la Red Mundial de Justicia Flectoral, con las temadticas de: 1) redes
sociales; 2) independencia judicial e integridad electoral y 3) igualdad de género,
programada para su ejecucion durante diciembre.

La reprogramacion de la actividad 3.11 denominada Realizar la traduccion de
documentos a través de la contraprestacion de servicios, en el marco de las
actividades de vinculacion internacional de la Direccion General de Relaciones
Institucionales Internacionales para 2025, establecida para su ejecucién durante el
periodo comprendido de marzo a diciembre y ajustada para abril a septiembre.

La modificacién del nombre de actividad 3.12 denominada £vento internacional con
la comunidad judicial electoral de Latinoamérica, como parte de Ja
internacionalizacion del TERJF, debiendo ser Realizar un evento internacional con /a
comunidad judicial electoral de Latinoamérica, como parte de la estrategia
internacionalizacion del TEPJF, programada para su ejecucion durante el periodo
comprendido de enero a junio y ajustada para los meses de mayo y junio.

La modificacion del nombre de actividad 3.13 denominada Conferencia ordinaria de
la Asociacion de Magistradas Flectorales de las Américas, debiendo ser Realizar una
Conferencia ordinaria de la Asociacion de Magistradas Flectorales de las Américas
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(AMEA), programada para su ejecucion durante el periodo comprendido de mayo a
septiembre y ajustada para los meses de agosto y septiembre.

Mediante oficio numero TEPJF-DGRII-052/2025, la reprogramacién de la actividad 3.3
denominada Realizar la 1° ronda de reuniones de los Observatorios de la Red Mundial de
Justicia Flectoral, con las temadticas de: 1) redes sociales; 2) independencia judicial e integridad

electoral y 3) igualdad de género, establecida para su ejecucion durante abril y ajustada para
los meses de marzo y abril.
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1.3 Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

El PAT de la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales se compone por 6 PPP, y 13 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En Nf’ Total,
rango @ aplica general

1 0 3 3 Aceptable 4
2 0 3 3
3 ! ! 2 Riesgo
4 2 0 2
5 0 2 2 -
6 ] 0 1 Critico

Total

genera' 4 9 13 NO ap|ica
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades

Actividades y PPP [\ v VI Vil Vi IX X X1 X

PPP1.- Administrar y difundir los documentos que forman parte del Archivo Histérico del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
Publicacion de
"Poljticas de
Preservacion
1.01 | Digital” )%
‘Estrategias  de
Preservacion
Digital".
Traduccion — a
lenguas
Iindigenas de 15

1.02 p
resimenes  de
sentencias Cumplimiento
historicas.
Transferencias tado 5 "
secundarias  al
Archivo Solicitado
1.03 | Historico, de
documentacion
Jurisdiccional  y

administrativa.

PPP2.- Administrar el Archivo de Concentracion con eficiencia a fin de que su operacion sea 6ptima en tanto se mejoren tiempos de atencion y sea accesible a las personas
servidoras publicas del TEPJF y los resultados se reflejen en beneficio de la ciudadania. Asimismo, se transparenta la actividad del Tribunal al publicar en su Portal las actas,
inventarios y acuerdos que derivan de estas actividades.

Recepcion  de
transferencias
primarias
Jurisdiccionales

Y
administrativas. |GUylelllgllElaiie}

201

do

Valoracion tado
secundaria  de
expedientes

Jurisdiccionales

2.02

y
administrativos.

Coordinar  la
baja
documental de
2.03 | expedientes del
ambito
administrativo y
Jurisdliccional. Cumplimiento

PPP3.- Dar cumplimiento a las actividades de la Unidad de Transparencia.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1

Elaboracion del

301 Informe
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Actividades y PPP

mensual de la
Unidad 22l Cumplimiento
Transparencia.

Mantener
sensibilizado  al
personal
responsable de
emitir
respuestas
sobre los plazos
Iinternos para la
atencion de
solicitudes  de
acceso a la
informacion  y
derechos ARCO.

Solicitado

30

]

Mantener
actualizados los
Avisos de
Privacidad en el
ambito
administrativo y
Jurisdiccional
del TEPJF.
Revisar y en su
caso  proponer
la actualizacion
al Comité de
Transparencia y
Acceso a Ja
Informacion del
Documento de
Seguridad  del
TEPJF.

PPP5.- Dar cumplimiento a las actividades encomendadas por el Comité de Valoracion Documental.

4.01

4.0.

]

Presentacion de
puntos de
acuerdo
Iincorporados al
orden del dla.
Cumplimiento
5.02 | de los acuerdos
emitidos.

50

PPP6.- Realizar actividades de capacitacion, actualizacion, asesoria al personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en temas de transparencia, acceso
a la informacion, proteccién de datos personales, gestion documental y realizar actividades de capacitacion, actualizacion, asesoria al personal del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en temas de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, gestion documental.

Realizar
actividades de
capacitacion en
materia de
transparencia,
acceso a la
Iinformacion,
proteccion  de licitado 5
datos
personales,
6.01 | gestion
documental  y
administracion
de  archivos [ACCEElS 5
para las
personas de las
dreas
administrativas

Cumplimiento

Jurisdiccionales
del TEPJF.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
alcanzd un desemperio aceptable en 4 actividades, mientras que las otras 9 no muestran avance,
debido a que no estédn programadas al mes del reporte y/o su naturaleza esta sujeta a demanda.
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En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGTAIPDP-01. TiempolEl  promedio  de|
promedio de atencion|dias de respuesta g

de  solicitudes  de|solicitudes de|
acceso a laJacceso a laf 9.4 9.6 NP Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
informacion ylinformacion es de|

proteccion de datos|16 dias o menos
personales.

DGTAIPDP-02.

Porcentaje delEl porcentaje]

unidades promedio de

administrativas  quelcumplimiento  de] Trimestral Trimestral Trimestral
cumplen  con  lallas actividades es|

transferencia de|de 80% o mayor.

expedientes 2022

Comentarios y recomendaciones al Indicador

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales tiene
un total de 2 indicadores, de los cuales 1 ha alcanzado un nivel de cumplimiento aceptable, mientras
que el otro no muestra avance, debido a que su frecuencia de medicién es distinta al mes del reporte.
En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccidon General de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los
Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
inform¢ a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante oficio TEPJF/DGTAIPDP/of/00274/2025, del mes de abril pero con efectos a marzo, se notificd
la modificacion de la actividad 3.02 Mantener sensibilizado al personal responsable de emitir
respuestas sobre los plazos internos para la atencién de solicitudes de acceso a la informacion y
derechos ARCO, cambiando de “Programable” a “No programable’, en virtud de que dicha actividad
estd sujeta a la demanda de las dreas, respecto a que exista un incumplimiento por parte del personal
responsable de emitir respuestas sobre los plazos internos para la atencién de solicitudes de acceso a
la informacion y datos personales.
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II. 4 Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género se
compone por 5 PPPy 28 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre
de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango | No aplica Total general
! 0 11 11
2 B > 2 Aceptable 3
: : - 10 Riesgo
Total general 3 25 28 Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. N ol —
o aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1l \'] Vv Vi vil | Vil 1X X Xl Xl
PPP1.- Realizar actividades de formacién para el funcionariado jurisdiccional y administrativo del TEPJF, y publico en general, en materia
de igualdad de derechos, paridad entre géneros y no discriminacion.
Curso "Género, IE(ele]EInFlele} 1
1.01 /gua/qad i B ne Realizado
discriminacion’,
moaalidad en linea.  |KaUalelllnIEla1ie)
Curso "Introduccion a [REiele]rIaklele} 1
la  perspectiva de A
1.02 género” modalidad Realizado
en linea. Cumplimiento
Curso "Uso  de
) Programado
lenguaje 3% 7
comunicacion
103 /nduy@/?z‘e no sexista Realizado
y accesible en textos
)% comunicados
oficiales del TEPJF" Cumplimiento
modaligad en linea. P
Curso Ze)Elezl Programado
politica contra las .
1.04 mujeres’, modalidad Realizado
en linea. Cumplimiento
Curso taller "Juzgar E(elelEInFElele}
con perspectiva de e
1.05 género” modalidad Realizado
en linea. Cumplimiento
Curso "Derechos Programado 1
politico - electorales
106 de las personas de la Realizado
Y| Diversidad  Sexual ¢
LGBTTTI+, e
modalidad en lines.  REUAIINIERT)
Curso "Los derechos EEEIeeIEIMETele) 1
1.07 | politico-electorales
de las personas con Realizado
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Actividades y PPP Vil Vil IX

discapacidad’,

. p Cumplimiento
modalidad en linea. P

Curso "Derechos Programado 1
politico - electorales
de Jas  mujeres

1.08 ; Realizado
afromexicanas )%
afrodescendientes” e
modalidad en Iinea.  RESasnlEe
Curso — Taller de EEERCICIEele !
sensibilizacion “Clima
laboral  libre  de
109 discriminacion: Cero Realizado

tolerancia al acoso y
hostigamiento

sexual’,  moaalidad
presencial. Cumplimiento

Diplomado "Paridad |ie] rogramado 1
de género y acciones
1.10 | afirmativas, desde la Realizado
Justicia electoral”,
modalidad en linea.  |ESSiagldliinliEsive}

Curso  ‘Politica y

Programado
liderazgos con N
perspectiva de
1.11 | género” - moaalidad | EEIclele]
en /inea,
semipresencial  y/o e
presencial Cumplimiento

PPP2.- Llevar a cabo la difusién de los dias en los que se conmemoran diferentes temdticas en materia igualdad de derechos y paridad de

género.
Programado
501 Dia Naranja, dia 25 de Realizado
cada mes.
Cumplimiento
Programado
202 Dia /hz*lemacfona/ de Realizado
las mujeres.
Cumplimiento
Aniversario del voro |ERMSSICIIESI]
203 | de las mujeres en Realizado

Mexico. Cumplimiento

"Dia internacional de [EEEeelEETele
la eliminacion de la
2.04 | violencia contra la Realizado
mujer y las ninas" (16
dlias de activismo). Cumplimiento

PPP3.- Realizar diversas actividades en materia de vinculacion.
Programado

3.01 | Charlas Sororarias. Realizado

Cumplimiento

Encuentro - nacional RN
para la promocion de

300 los derechos politico- Realizado
electorales de la
poblacion
LGBTTTIO+. Cumplimiento
3.03 Programado
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Xl

Actividades y PPP 11l \']

| 1l
i Encuentro e RGElee @0 | | | |

mujeres rurales. Cumplimiento

Vil Vil IX

Vv Vi X Xl
| [ [ |

N Encuentro  de [IH(elIEINELelo]
mujeres o
304\ sfiodescendientes / G
afromexicanas. Cumplimiento
Programado 1
W Encuentro  de .
3.05 ) Realizado
mujeres del mar. —
Cumplimiento
Vil Encuentro  de RSSICIESS !
3.06 | defensoras Realizado
electorales. Cumplimiento
Vil Encuentro  de [IEEISSICIiETele 1
magistragas
electorales. A
307 i Encuentro  de ez
secretarias de estudio
ycuenta del TEPJF.  RaRIolEae
Programado 1
Foro Violencia digital R
3.08 . [ Realizado
en razon de género. —
Cumplimiento
Encuentro Programado 1
internacional  para
3.09 | juzgar con Realizado
perspectiva de
género. Cumplimiento
Foros  para 2 EEHKIEMES 1
promocion de  los
3.10 | derechos  politico- Realizado

electorales de las
mujeres. Cumplimiento

PPP4.- Realizar diferentes actividades en materia de investigacion

Obras B Programado
4.01 | investigaciones de Ja Realizado
DGIDPG. Cumplimiento

PPP5.- Realizar diferentes actividades en materia de Accesibilidad para Personas con Discapacidad

Encuentro  nacional
para la difusion de los
derechos  politico-
501 | electorales de las Realizado
personas con
discapacidad  desde
la justicia electoral.

Programado

Cumplimiento

Dia Internacional de |IREISSIEIMERS
502 | las  Personas con Realizado
Discapacidad. Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género alcanzé un desempefo aceptable
en 3 actividades, mientras que las otras 25 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.
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Avances en los Indicadores

Indicador Y] Vil X | X Xxioxu

) ) . El porcentaje promedio de
DGIDPG-01. Porcentaje de Cgmpllm\ento cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral Trimestral ~ Trimestral
del Programa Anual de Trabajo.

80% o mayor.

DGIDPG-02. Promedio de personas
internas y externas participantes en las | Que en promedio las actividades de
actividades de Formacion del Programa de | Formacién, realizadas, cuenten con al Cuatrimestral Cuatrimestral
Igualdad de Derechos y Paridad de | menos 500 personas participantes.
Género.

Cuatrimest
ral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género tiene un total de 2 indicadores, de
los cuales 1 ha alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro no muestra avance, ya que
no esta programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de
los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el
nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccion General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio numero TEPJF/DGIDPG/0f/00030/2025, los ajustes que a continuacion se
detallan:

» En el programa especifico 1, las actividades se reprogramaron en el dltimo mes de
cada semestre seguin corresponda a la planeacion establecida, esto derivado a que el
indicador es de forma semestral.

» La cancelacion de la actividad 2.03 denominada Dia internacional de la jueza,
programada para su ejecucion durante febrero.

» La modificacion del nombre de actividad 3.09 denominada Congreso internacional
para juzgar con perspectiva de género, debiendo ser Encuentro internacional para
Juzgar con perspectiva de género, programada para su ejecucion durante febrero y
ajustada para agosto.

» La modificacién del nombre de actividad 3.10 denominada Andlisis internacional de/
impacto de la PEG en sentencias del TERJF, debiendo ser Foro para la promocion de
los derechos politico-electorales de las mujeres migrantes, programada para su
ejecucion durante septiembre y ajustada para los meses de marzo y mayo.

» La modificacién del nombre de actividad 4.01 denominada Presentacion de diversas
obras e investigaciones de la DGIDPG, debiendo ser Obras e investigaciones de la
DGIDPG, programada para su ejecucion durante diciembre.,

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGIDPG/0f/00054/2025, la reprogramacion de la actividad 3.01
denominada Charlas Sororarias, establecida para su ejecucion durante febrero y ajustada para

mayo.

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGIDPG/0f/00114/2025, la modificacion del nombre.de. la
actividad 3.10 denominada Foros para la promocion de los derechos politico-electorales .de
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las mujeres migrantes, debiendo ser Foros para la promocion de los derechos politico-
electorales de las mujeres, programada para su ejecucion durante marzo y ajustada para abril.

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGIDPG/0f/00139/2025, la reprogramacion de la actividad 3.10
denominada Foros para la promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres,
establecida para su ejecucion durante abril y ajustada para mayo.

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGIDPG/0f/00141/2025, la reprogramacion de la actividad 3.04
denominada /// Encuentro de mujeres afrodescendlientes / afromexicanas, establecida para su
ejecucion durante abril y ajustada para mayo.

e Mediante oficio numero TEPJF/DGIDPG/0f/00149/2025, la adicion de la actividad 1.11
denominada Curso: Polftica y liderazgos con perspectiva de género - modalidad en linea,
semipresencial y/o0 presencial, establecida para su ejecucion durante el primer semestre de
2025.

49



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Il. 5 Direccion General de Comunicacion Social

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Comunicacién Social se compone por 7 PPP
y 18 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los

siguientes:
Resumen de los PPP y Actividades
PPP* En N? Total
rango aplica | general
! 2 0 2 Aceptable 13
2 2 0 2
3 4 0 4 Riesgo
4 2 0 2
5 1 1 ) Critico
6 1 2 3 No aplica “
7 1 2 3
Total

13 ) 18
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | Il 1] \" \% Vi Vi | vl 1X X XI Xl
PPP1.- Publicar y difundir para conocimiento de la ciudadania, la informacién de las decisiones y actividades del TEPJF.

Dar cobertura RE{eEar(elo] 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 15
informativa a  las
actividades de Sala Solicitado 27 47 41
1.01 | Superior, asi como a
otras actividades de/ [EENCEE|vLlelo} 27 47 41
TEPJF que le sean

. . 100 | 100 | 100

Elaborary publicaren NG 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 20
la pagina oficial la
totalidad de
boletines de prensa
de  Jos  eventos IEElllElE]el) 32 51 45

institucionales o
actividades

Jurisdiccionales  del EEEIvElsle 32 | 51 | 45
TEPJF,  asi  como
realizar su envio a los
medjos de
comunicacion.

1.02

100 | 100 | 100

Cumplimiento % % %

PPP2.- Mantener informada a la Magistrada Presidenta, a las magistraturas, asi como a las direcciones generales sobre lo publicado en los
medios de comunicacién, respecto de las actividades y temas que son competencia del TEPJF, para la toma de decisiones.

Revisar y recopilar la
informacion

publicada en  los
dliarios de circulacion
nacional  sobre las
actividades del TEPJF,
asi como elaborar y
publicar la  sintesis

Programado 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

201

Realizado 31 28 31
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informativa en e/
portal de intranet.

Cumplimiento

2.02

Realizar el monitoreo
de la informacion
difundida por
noticiarios en  Jos
medjos de
comunicacion
(internet,  radio  y
television).

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vi

Vil

Vil

IX

Cumplimiento
P %

%

%

Programado 62 56 62 60 62 60 62 62 60 62 60 62
Realizado 62 56 62
100 | 100 | 100

PPP3
prom

.- Comunicar mediante un lenguaje claro, ciudadano
oviendo la confianza y transparencia institucional.

3.01

Realizar la cobertura
de la totalidad de las
solicitudes de
Sesfones Publicas de
la  Sala  Superior,
Comités, Comisiones
y eventos del TEPJF,
en un plazo no mayor
a5 dias.

y abierto el quehacer institucional del TEPJF, generando presencia y

3.02

Elaborar material
fotografico )%
materiales
audjovisuales  que
puedan ser
difundidos a través
de todas las
plataformas digitales
institucionales.

3.03

Producir y  difundir
programas de
television y radlio que
generen presencia y
confianza  a  la
ciudadania.

3.04

Difundir -~ spots de
radlio y television a
través de tiempos
oficiales.

Proyectado 20 50 70 65 80 75 30 80 70 80 90 50
Solicitado 17 30 42
Realizado 17 30 42
Cumplimiento 18] e
o % | % | %
Proyectado 500 | 900 | 900 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1000
Solicitado 897 | 974 | 921
Realizado 897 | 974 | 921
Cumplimiento 18] e
o % | % | %
Proyectado 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Solicitado 10 12 9
Realizado 10 12 9
Cumplimiento 891180 ) oY
P % | % | %
Proyectado 2 2 2
Solicitado 2
Realizado 2
100

Cumplimiento

PPP4.- Fomentar la transparencia y la cercanfa de la ciudadanfa con el quehacer institucional, privilegiando la comprensién de los
mensajes, a partir de la elaboracion de material de arte gréfica y visual que den imagen a la difusion.

Direccion General de

Crear y disenar arte [OVECEe MM 39 | 112 | 121 | 101 | 120 | 114 | 108 | 124 | 133 | 124 | 114 | 82
grdfica  y  visual
solicitada  por  las .
Greas, conforme a los Nel[ldjlele} 110 123 149
4.01 | conceptos
comunicacionales, o EEEICCIVECONEN 110 | 123 | 149
la imagen
/hsr/’z”%/g/bﬁa/ypaufas Cumplimiento 1001100 1 100
publicitarias. p % % %
qop | GOSN ante TSI 0 | o | o | o | o | 2] oo o] o o] 2
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Radlio, Television vy
Cinematografia (RTC)
v el INE para la
transmision de
pautas

promocionales  de
radiio y TV en tiempos
oficiales.

PPP5

prese

.- Comunicar a través de las nuevas tecnologias de la informacion, los mensajes institucionales que favorezcan la cercania del TEPJF
con la ciudadania, mediante la gestion de las redes sociales, con base en una estrategia digital integral de comunicacién para impulsar la
ncia del Tribunal ante la sociedad.

5.01

Generar contenidos
para su difusion en
las cuentas del TEPJF
en redes sociales.

5.02

Incrementar el
ndmero de
sequidores en las

plataformas de redes
sociales.

6.01

FElaborar la definicion
de necesigades en
integracion de
requerimiento
técnico para solicitar
a DGASOP.

6.02

Formalizar de  la
adjudicacion de los

servicios  mediante
elaboracion de
instrumento
contractual.

6.03

Recibir los bienes y
servicios  para el
trdmite de pago.

PPP7

.- Sustitucion de equipos de telecomunicaciones (switches conmutado

7.01

FElaborar la definicion
de necesigades en
integracion de
requerimiento
técnico para solicitar
a DGASOP.

7.02

Formalizar de  la
adjudicacion de los

servicios  mediante
elaboracion de
instrumento
contractual.

7.03

Recibir Jos bienes y
servicios  para el

tramite de pago.

Solicitado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vi

Vil

Vil

IX

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

450 | 550 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 600 | 500
325 | 558 | 613
325 | 558 | 613
100 | 100 | 100

%

%

%

Proyectado

9000

9000

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

PPP6.- Renovacién de cdmaras robodticas del Pleno.

Programado

Realizado
Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado
Cumplimiento

res).

Programado

Realizado
Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Comunicacion Social alcanzé un desempefio aceptable en 13 actividades,
mientras que las otras 5 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o'su
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naturaleza esta sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

El porcentaje  promedio  de
cumplimiento de las actividades es de Trimestral | Trimestral | Trimestral
80% o mayor.

DGCS-02.  Porcentaje  de  proyectos | Disefar, elaborar y entregar al menos

DGCS-01. Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo.

solicitados que fueron atendidos en 7 dias | 90% de los proyectos en un plazo de 7 Trimestral | Trimestral | Trimestral
0 Menos. dias o menos.

DGCS-03.  Porcentaje de  eventos | Que al menos el 95% de los eventos

institucionales  cubiertos dentro  del | cubiertos, haya sido en un plazo Trimestral = Trimestral = Trimestral
tiempo establecido. menor a 5 dias habiles.

Generar alrededor de 8,500
seguidores en las cuentas de redes
sociales institucionales del TEPJF por
semestre.

DGCS-04. Numero de nuevos seguidores
registrados en las redes sociales
institucionales del TEPJF.

Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Comunicacion Social tiene un total de 4 indicadores, de los cuales solo 3 han
alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro no muestra avance, ya que no esta
programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los
indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.
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1.6 Direccion General de Documentacion

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Documentacion se compone por 6 PPPy 21
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los

siguientes:
Resumen de los PPP y Actividades
PPp* En N? Total
rango aplica general Aceptable 10
1 4 0 4
2 0 4 4 Riesgo
3 2 3 5
4 2 0 2 Critico
5 ] 0 1
Total 10 1 21
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | ] 1] v \") Vi Vil Vil IX X Xl Xil
PPP1.- Difusién del conocimiento en materia electoral, de la cultura democrética y de la educacion civica, para el fortalecimiento de la
confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal.

Presentar obras
edjtadas  por el
Tribunal Electoral en
1.01 | /as principales ferias Realizado
de libro, asi como en
eventos de
naturaleza similar.

Programado 1 1 1 1

Cumplimiento

Proaucir @l Programado
para la campana ‘Los
1.02 | /ibros  del  TEPJF Realizado
comentados por sus
autores” Cumplimiento

Realizar sesiones de! IRRSCICIMESS
1.03 | Girculo de Lectura del Realizado

TEPJF. Cumplimiento

Difundir CH  programado
novedades

editoriales Y

plataformas  donde

1.04 | pueden consultarse Realizado 60
las obras editadas por
el TEPJF, asi como el
acervo de los Centros
de Documentacion.  |SSSallIEIIe

PPP2.- Coordinar la produccion editorial consignada en el Programa Académico y Editorial, asi como la impresién y publicacion de obras
que desarrollan las distintas areas del Tribunal Electoral.

Realizar el cuidado [REISESEEE 11 14 15
501 é’d/[a(/a/ de las obras Solicitado

inscritas en el

Frograma Realizado
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Académico )%
Editorial.

Cumplimiento

Publicar las obras
aprobadas  por el
Comité Académico,
la  Comision  de

Proyectado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

2.02 | Administracion e
incluidas — en el
Programa
Académico )%
Ediitorial.

Imprimir las  obras
aprobadas  por el
Comité Académico y
Edlitorial, la Comision

2.03 | de Administracion e
incluidas — en el
Programa
Académico )%
Ediitorial.

Distribuir las obras
edlitoriales del TEPJF,
de conformidad con

204 | e/ padron de

distribucion, ferias de
libro y a solicitud
expresa.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

PPP3.- Gestion de las diferentes actividades del Centr

Gestion de diversas

o de Documentacién de la Sala Superior.

Programado

Realizado

Cumplimiento

contrataciones:
Organizacion
documental.

301 Sistema de Gestion

’ documental (Janium)
Tirant Lo Blach On
Line (Tolmex)
Plataforma Jstor
(Dotlib)
Administrar Jos
reqistros
catalogrdficos  del
sistema de gestion
de bibliotecas de los
Centros de
Documentacion del
TEPJF, como

302 producto  de  Ja

realizacion de Jos
procesos técnicos de
organizacion,
gestion,
preservacion,
mantenimiento 3%
descarte documental
de las colecciones del
acervo.

Programado

Realizado

Cumplimiento
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Actividades y PPP Vil Vil IX

Proporcionar
recursos

documentales en
diistintos formatos en
3.03 | atencion  de  Jas Realizado

Programado

necesidades de

informacion del

persopa/ V. personas Cumplimiento
usuarias.

Monitorear 2l Programado

numero de consultas
realizadas a las bases
3.04 | de datos y sistemas Realizado 1
de informacion del
Centro de
Documentacion. Cumplimiento

Publicitar el acervo y
servicios de
informacion del
Centro de
Documentacion
Maria Lavalle Urbina y
Museo Interactivo de
la Constitucion.

Programado

3.05 Realizado

Cumplimiento

PPP4.- Actualizacion de las disposiciones normativas publicadas en el Sistema de Legislacién del TEPJF, asi como informar los plazos y
fechas electorales.

Compilar las
modificaciones a las [JRASEICHIEEE 1 1 1 1
disposiciones

normativas en
materia electoral
contenidas en el
Sistema de
Legislacion del TEPJF,
asi'como a las fechas
V plazos de las etapas
contenidas en el
Calendario de
Procesos  Electorales;
v, notificar al personal
designado en  caca NaUNSaISatte 100%
unidad responsable.

401 Realizado 1

Publicar Jos

documentos

actualizados de  las EENSSIEEIele) ] ] ] ]
disposiciones

normativas en

402 | materia electoral, asi
como las fechas y
plazos, previo andlisis
normativo, en ¢! [ASEIPERD) 1
sistema de
legislacion
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Actividades y PPP Vi Vil Vil IX

institucional  y el
micrositio del
Calenaario

ed Cumplimiento
Procesos Flectorales.

PPP5.- Impresién de materiales gréficos que contribuyen al fortalecimiento de la imagen institucional y la difusion efectiva de los derechos
politico-electorales.
Imprimir ZA Proyectado 85 85 85 85
solicitudes de N
sor materiales que Solicitado 132
‘ requieren las Realizado 132
diferentes dreas de/
TEPJF. Cumplimiento
PPP6.- Actualizacion de los equipos de impresion de la editorial del TEPJF.
Proceso kZ] Programado 1
6.01 | adjudicacion de un Realizado 1
equipo de impresion. Cumplimiento
FElaboracion g Programado
6.02 | instrumento Realizado
contractual. Cumplimiento
Programado
Flaboracion de T
6.03 o Realizado
solicitud de pago. e
Cumplimiento
Adecuacion de Progra mado
espacio en la editorial
6.04 | para la instalacion del Realizado
nuevo equijpo de
impresion. Cumplimiento
Proceso k] Programado
6.05 | instalacion J4 Realizado
capacitacion. Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Documentacion alcanzé un desempeno aceptable en 10 actividades, mientras
que las otras 11 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o su naturaleza
esta sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

Se espera lograr que la totalidad de las
DGD-01.  Porcentaje  de  solicitudes | solicitudes ordinarias recibidas en el

ordinarias que son atendidas en un | Centro de Documentacion de la Sala Trimestral | Trimestral = Trimestral
maximo de 2 dias habiles. Superior, se atiendan en hasta dos dias
hébiles.

Que el 100% de las encuestas de
satisfaccion aplicadas sean calificadas Trimestral ~Trimestral  Trimestral
como "Excelente" o "Muy Bueno".

DGD-03. Tiempo promedio de atencién | Atender, en un maximo de 3 dias
(dias) de los trabajos de impresion | hdbiles, los trabajos de impresion J Trimestral ~ Trimestral ~ Trimestral
solicitados por las dreas del TEPJF. solicitados por las dreas del TEPJF.
DGD-04. Porcentaje de obras impresas y/o
publicadas, en relacién con las obras | Publicar el 100% de las obras inscritas
inscritas en el Programa Académico y | en el Programa Académico y Editorial.
Editorial.

DGD-02. Porcentaje de satisfaccion de los
servicios del drea de produccion editorial.
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccién General de Documentacién tiene un total de 4 indicadores, de los cuales solo 3 han
alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro no muestra avance, ya que no esta
programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los
indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Documentacién de conformidad con lo
establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informo a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio numero TEPJF/DGD/00661/2025, la reprogramacion de las actividades 6.2, 6.3,
6.4y 6.5, quedando de la siguiente manera:

» 6.2, establecida para su ejecucion durante marzo y ajustada para mayo.
» 6.3,64y6.5, establecidas para su ejecucion durante mayo y ajustadas para junio.
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ll. 7 Direccion General de Asuntos Juridicos

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Asuntos Juridicos se compone por 4 PPPy 11
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Total
rango aplica general Aceptable 9
Riesgo
Critico
No aplica n
Total
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I ] 1l [\ v VI v v IX X XI X

PPP1.- Generar los instrumentos consultivos, proyectos de resolucién y tramites en materia de derechos de autor y propiedad intelectual
e industrial, que permitan dotar de certeza juridica los actos que lleven a cabo las diversas areas del Tribunal Electoral, con el objetivo de
propiciar una administracion eficaz y de calidad.

Generarlaemisionde ECINSGEREEM 2 | 4 | 4 | 3 | 3 | 6 | 9o | 3 [ 0]| 4 | 7| 7
opiniones  juridicas, ’
legales 3%
administrativas, — asl
como  dlictdmenes
1.01 | /egales,

implementando  un
lenguaje  claro e
incluyente, apegado
al marco normativo

Solicitado 1 4 3

Realizado 1 4 3

[@VaafellinglfEIglte 100% | 100% | 100%

aplicable.

Genera(proyecfoS de Proyectado 5 3

resolucion de

procedimientos

(rescision »

administrativa g Solicitado

impedimento  para
1.02

contratar),

implementando  un Realizado

lenguaje  claro e

incluyente con

apego al  marco .

normativo aplicable. Cumppimitenio

Tramitar —ante  las

autoridades Proyectado 4 3 2 3 4 2 ° ! ° E 2 ’
103 competentes los

asuntos que  sean
necesarios para la Solicitado 3 2
salvaguarda de Jos
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derechos que en
materia de derechos Realizado
de autor y propiedad

industrial e
intelectual e c limient
competan al TEPJF. UMPHMIENto

PPP2.- Representar y atender los asuntos contenciosos del TEPJF ante las autoridades jurisdiccionales y/o administrativas.
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Generar la respuesta Proyectado 10 10 10
legal inmediata al

10

primer
requerimiento  que EN|ldlE1elo 4 4 3

501 formule la autoridad

Jurisdliccional,
administrativa o las [EEEXEELrETele) 4 4 3
unidadles

administrativas  del
TEPJF. [@VlgalellinglElglteM 100% | 100% | 100%

Dar seguimiento a los |EEIVaElele) 15 15 15
diversos asuntos en

15

cada una de sus EESNIGIISEM 13 | 16 | 10
etapas procesales y

202 presentar las

promociones que se
requieran  para su
continuidad. [@VTgalelliaglElglte 100% | 100% | 100%

Realizado 13 16 10

Electoral. Lo anterior con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

PPP3.- Asesorar a las dreas en la actualizacion de sus instrumentos, asi como coadyuvar en la publicidad de los instrumentos aplicables al
Tribunal Electoral en la Normateca, para dar cumplimiento con el principio de certeza juridica en el actuar administrativo del Tribunal

Compilar )%
sistermatizar
electronicamente  la

Proyectado 5 5 5 3 3

totalidad  de  Ja
informacion relativa a
los instrumentos de Solicitado 3

cardcter
3.01 | administrativo de
observancia general
vigente del Tribunal |EEEREE\retele) 3
FElectoral y hacerla del
conocimiento de
todas y todos los
funcionarios del Cumplimiento
TEPJF.
Emitir la totalidad de [EEEINEErIels)
las asesorfas a las
areas del Tribunal Sollicizgt 3
Electoral  en  la
3.02 L
elaboracion v )
actualizacion de Realizado 3
instrumentos de

observancia general. [ESUlellinlEIe

garantias presentadas por los contratistas o proveedores.

PPPA4.- Proceso de elaboracién, formalizacion de instrumentos contractuales y sus convenios modificatorios; Validacién de Convenios
celebrados con Instituciones de caracter general, especifico y académico, y la Dictaminacion legal de Procedimientos Licitatorios y de las

Elaborar la totalidad
401 | de los dictdmenes [N Edr:(elo] 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5
legales derivados de
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Actividades y PPP
los  procesos  de
adquisicion Solicitado 1 2
(licitacion — publica,
concurso  publico
sumario e invitacion
cuando se trate de
cuando menos a tres
proveedores),  que
lleve a cabo el TEPJF. [ESInldliinlEaie 100% | 100%

1l 11l \'] Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Realizado 1 2

Elaborar la totalidad
de Jos proyectos de
contratos que
celebre el TEPJF en
materia de
adaquisiciones, Solicitado 23 21
arrendamientos,
402 | compraventa,
donaciones,
prestacion e  Realizado 23 21
servicios de cualquier
naturaleza, obra
publica y  servicios
/@/g(/bnados con la Cumplimiento 100% | 100%
misma.

Proyectado 50 40 20 10 10 10 20 20 25 35 100

Elaborar la totalidad iNSarele) 15 12
de Jos dlictamenes de
las - garantias S IeTetele 17 | 14
derivadas  de  los
instrumentos

Juridicos que suscriba

el TEPJF y que asl lo
requieran. [@VTaglellingl(=lalceM 100% | 100% | 100%

403
Realizado 17 14

Revisar la totalidad de |MEIOYSeElele]
los  proyectos de
convenios que
celebre el TEPJF con
instituciones

publicas y privadas.  |KESiaalolliaall=glee)

Solicitado

4.04

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direcciéon General de Asuntos Juridicos alcanzd un desempeno aceptable en 9 actividades, mientras
que las otras 2 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o su naturaleza
esta sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta oonm

El porcentaje promedio de
cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral ~ Trimestral ~ Trimestral
80% o mayor.

Elaborar las  opiniones juridicas
respecto a las consultas y dictdmenes
juridico-administrativos en un término
de hasta 5 dias, contabilizados una vez 2 Trimestral ~ Trimestral = Trimestral
que se cuente con toda la
documentacion e informacion
necesaria.

DGAJ-01. Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo.

DGAJ-02. Tiempo promedio en la
elaboracion  de  opiniones juridicas
respecto a las consultas y dictdmenes
juridico-administrativos.
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DGAJ-03. Tiempo promedio en la
elaboracion de contratos.

Elaborar los instrumentos
contractuales en un término de hasta
6 dias.

7 Trimestral = Trimestral ~ Trimestral

DGAJ-04. Tiempo promedio en la
elaboracion de los dictdmenes de las
garantias derivadas de los instrumentos
contractuales.

Elaborar los dictdmenes juridico-
administrativos  de  las  fianzas
generadas por los instrumentos
contractuales en un término de hasta
5 dias.

3 Trimestral = Trimestral ~ Trimestral

DGAJ-05. Tiempo promedio en la
elaboracion de los dictdmenes resolutivos
legales derivados de los procesos
licitatorios.

Elaborar los dictdmenes resolutivos
legales, derivados de los procesos
licitatorios, en un término de hasta 5
dias.

Trimestral

Trimestral

2 Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene un total de 5 indicadores, de los cuales solo 4 han
alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro se encuentra en riesgo.

El indicador DGAJ-03 denominado 7iempo promedio en la elaboracion de contratos obtuvo un
resultado en riesgo, debido a que en enero se presentaron el triple de solicitudes que en los meses
subsecuentes; derivado de lo anterior, se sugiere dar un seguimiento interno al indicador, a fin de
detectar &reas de oportunidad que permitan alcanzar un nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el

Programa Anual de Trabajo.
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l. 8 Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

El PAT de la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales se compone por 2 PPP, y 8
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango | No aplica Total, general Sobrecumplimiento
Aceptable 5

Riesgo

Total general Critico

No aplica n

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP \" Vv Vi vil Vil IX X XI Xn

PPP1.- Promocion de vinculos con organismos relacionado en materia electoral, asi como con la ciudadania en general para fortalecer la gobernanza judicial electoral.
Taller de amado 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 1 [ 1

101 | Andlisis  de [MEEEllrete!
Sentencias.

Escuchatorio

1.02 -
con Jovenes.

Tribunal
1.03 | Electoral
Infantil (final).
Modelo  de
Naciones
Unidas -
TEPJFMun.
Encuentro
1.05 | Nacional de
Magistraturas.

1.04

6
1 6

Visitas
guiadas.

1.06

1
1
1
6
[ o0 [ v —

onal, a través de materiales de vinculacion y fortalecimiento que contribuyan a consolidar un modelo de justicia abierta.

Creacion  de
contenido Programado 1 20 40 45 45 45 40 40 40 30 30 20
digital,
creacion  de
medios
impresos,
disero de
identidad,
editorial e
imagen, Cumplimiento 100% 100%
insumos
internos.

201

Divulgacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de materiales
(contenido
digital,
creacion  de
medios
2.02 | impresos,
disero de
identidad,
editorial e
imagen,
insumos
internos).

Solicitado

Realizado

100% 100%

Cumplimiento
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Relaciones Institucionales Nacionales alcanzé un desemperio aceptable en 5
actividades, mientras que las otras 3 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGRIN-01. PorcentajeE ‘porcentaje

de cumplimiento del prome}du.) de A A q
cumplimiento  de 100% Trimestral Trimestral Trimestral

Programa  Anual del -

Trabaio as actividades e

) de 80% o mayor. .

DGRIN-02. Tasa de

variacion ~ de g

asistencia  a las|incrementar lal

actividades dejasistencia a  las|

vinculacion ylactividades de)

fortalecimiento vinculacion Y

institucional enffortalecimiento 327% Trimestral Trimestral Trimestral

materia electorallinstitucional en

realizados por la materia  electoral|

Direccion General defrealizadas por el

Relaciones érea.

Institucionales

Nacionales (DGRIN).

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccidon General de Relaciones Institucionales Nacionales tiene un total de 2 indicadores, los cuales
han alcanzado un nivel de cumplimiento aceptable.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Ahora bien, respecto al resultado de 327% de cumplimiento del indicador DGRIN-02 “Tasa de variacion
de la asistencia a las actividades de vinculacién y fortalecimiento institucional en materia electoral
realizados por la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales (DGRIN)’, se informo:

“La diferencia entre los periodos corresponde al aumento en el nimero de actividades llevadas a cabo
en este periodo, en comparacion con el periodo anterior. Asimismo, prevalecen la difusion vy
publicacion de los boletines y los videos publicados en la pdgina de TikTok del TEPJF_informa, tanto de
las visitas guiadas como de los Escuchatorios con jovenes, que al cierre de este trimestre se
contabilizaron siete. Por otro lado, el resultado del indicador del primer trimestre surge de la sumatoria
del nimero de asistentes presenciales, virtuales y de las visualizaciones obtenidas en las plataformas
digitales en las que se alojan las actividades (Facebook, YouTube, X, TikTok), tanto las registradas en el
mes, como en los meses subsecuentes”.

En consecuencia, se ha observado que el resultado del indicador supera la meta en un 327%, dado
que el objetivo era incrementar en mas del 1% la asistencia a las actividades de vinculacion y
fortalecimiento institucional en materia electoral, realizadas por el &rea. Por lo tanto, se sugiere evaluar
la posibilidad de replantear los valores establecidos en la ficha del indicador, con la finalidad de definir
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metas y parametros de medicién de resultados que sean acordes a la eficiencia con la que se llevan a
cabo estas actividades.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales, de
conformidad con lo establecido en el numeral 38 inciso ¢ de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informé a la Direccién General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio TEPJF/DGRIN/031/2025 se solicité la modificacién de la denominacion de la
actividad 1.04 de “Reunion de Colaboracién Institucional con Salas Regionales del TEPJF" a
“Modelo de Naciones Unidas — TEPJFMun’, asi como su programacion establecida de 1
actividad a realizarse en cada uno de los meses de marzo, junio, agosto y noviembre, para
llevar a cabo solo 1 actividad en el mes de mayo del presente ejercicio fiscal del Programa
Anual de Trabajo 2025. Lo anterior, porque la presidencia de este Tribunal Electoral busca
destinar mas espacios a las juventudes y adolescencias de nuestro pais, a través de su
participacion en esta actividad vy, en ese sentido, contribuir al quehacer de este dérgano
jurisdiccional para fortalecer la confianza ciudadana, con base en la autonomia, la
imparcialidad, neutralidad, objetividad, independencia, difusién y transparencia de
imparticion colegiada de la justicia electoral.

e Mediante el oficio TEPJF/DGRIN/048/2025, se solicité la reprogramacion de la actividad 1.01
"Taller de Andlisis de Sentencias’, inicialmente programada para el mes de febrero, se
reprogramé para marzo. En consecuencia, se llevardn a cabo dos talleres durante ese mes. Lo
anterior, por cuestiones de agenda y logistica de la institucién sede con la que se organizara
la actividad.

o Mediante el oficio TEPJF/DGRIN/149/2025, se solicitd la reprogramacion de la actividad 1.01
"Taller de Andlisis de Sentencias". Anteriormente, se habian propuesto 2 actividades, pero
ahora se incrementan a 5 para el mes de marzo. Ademas, la actividad 1.02 “Escuchatorio con
Jovenes’, que inicialmente contemplaba 1 actividad, se ha ampliado a 4 en el mismo mes. Lo
anterior, por la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Presidencia de esta
institucién, solicitd realizaran actividades referentes a ese dia. Asimismo, se llevd a cabo la
actividad denominada, “Analisis del Discurso, en el marco de los Escuchatorios con Jovenes
2025"y, como su formato fue en modalidad virtual, estos no requirieron utilizar parte del
presupuesto ya asignado para el periodo.
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II. 9 Direccion General de Jurisprudencia Seguimiento y Consulta

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Jurisprudencia Seguimiento y Consulta se
compone por 6 PPPy 26 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre
de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En No Total
1 rago apca general Aceptable 10
2 0 6 6 .
3 0 6 6 Riesgo
4 2 0 2
5 6 0 5 Critico
o aplica
Total 10 16 26
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1} 11 \" \") \'/] Vil VIl X X Xl Xl
PPP1.- Coordinar acciones para la elaboracion, aprobacion y publicacion de Jurisprudencia y Tesis.

Formular las
propuestas de
Jurisprudencias o

101 tesis  sometidas a Realizado 9

Programado 4 4 4 3

consideracion — del
Comité de
Jurisprudencia — que -
P . 9 Cumplimiento
son autorizadas.

Apoyar en )y Proyectado
celebracion de  /as [SElldIEtl
sesiones del Comité Realizado
de Jurisprudencia. Cumplimiento

1.02

Gestionar la
publicacion en el IUS
ELECTORAL de las
1.03 | jurisprudencias J4 Realizado
tesis aprobadas por el
Pleno de la Sala
Superior.

Programado

Cumplimiento

PPP2.- [dentificar, clasificar y difundir los asuntos y criterios en materia electoral que sean resueltos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Monitorear — asuntos NV terlsle)
relacionados con la -
materia electoral
vistos por la Suprema Realizado
Corte de Justicia de la
Nacion.

Solicitado

2.01

Cumplimiento

Detectar EY] Proyectado
opiniones (OF,) de/ SN aIete
2.02 | Tribunal Flectoral del
Poder Judicial de 1 IIAAEES

Federacion. Cumplimiento

2.03 Proyectado
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Actividades y PPP

Elaborar los cuadros
informativos de Jos
asuntos resueltos por
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
en materia electoral.

Solicitado

Vil Vil IX

Realizado

Cumplimiento

204

Difundiir los cuadros
informativos de Jos
asuntos resueltos por
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
en materia electoral.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

2.05

Publicar los cuadros
informativos de Jos
asuntos resueltos por
la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
en materia electoral.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

2.06

Detectar y difundir
engroses  de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion
con temas
rélacionados a la
materia electoral.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

PPP3

.- Difundir Jurisprudencia, Tesis y criterios en materia electoral.

3.01

Integrar  la  serie
editorial “Sentencias
Relevantes de Sala
Superior del TEPJF,
desde una
perspectiva

Internacional” la cual
serd publicada en
version digital
(Contratacion de
especialista

extranjeros 3%
contratacion de
empresa traductora).

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

3.02

Integrar  la  serie
editorial “Sentencias
Relevantes de Cortes
Extranjeras’, la cual
sera publicada en
version digital.
(Contratacion de
especialista en
materia electoral y
contratacion de
empresa traductora).

Proyectado

Solicitado

Cumplimiento

3.03

Integrar  la  serie
ediitorial ‘Gaceta
Jurisprudencia y Tesis
en materia electoral”,
la cual serd publicada
en version digital e
impresa.

Programado

Realizado

Cumplimiento
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Actividades y PPP Vil Vil IX

Organizar y participar Proyectado

en la imparticion de
cursos y/0 talleres en [IREIIEICIE
3.04 | materia de
Jurisprudencia, tesis y Realizado
criterios emitidos por
el TEPJF.

Cumplimiento

Participar  en 17 [RESIEEEEE

generacion de
capsulas para redes [EESCEIERE
3.05 | sociales en materia
de  jurisprudencia, Realizado
tesis  y  criterios
emitidos por el TEPJF.

Cumplimiento

Compilar s Proyectado
Sentencias o Criterios
Relevantes de la
Eleccion Judicial, a fin
de ir trabajando una -
posible obra editorial [IERSLEIEEL
que sera publicada
3.06 | en version digital.

Punto de Acuerdo
del Comite TITRIS
Académico sujeto a
discusion )%
aprobacion en Ja
sesion del 27 de
marzo de 2025, Cumplimiento

PPP4.- Atender y desahogar consultas internas y externas respecto de las jurisprudencias, tesis y criterios relevantes que emite el Pleno de
la Sala Superior del TEPJF, asi como de los asuntos relevantes en materia electoral resueltos por la SCIN.

Atender las consultas ERE(eElatle[e}
recibigas en la DGJSC
que son presentadas
por el personal N
Juridico del TEPJF, asi Solicitado 7
como de los diversos
Organos  electorales,
tanto jurisdiccionales
como
administrativos de las
entidades
federativas. Cumplimiento

4.01

Realizado 7

Desahogar las
consultas  recibidas [EEISEEE
en la DGJSC que son
presentadas por el
personal juridico del
TEPJF, asi como de
los diversos drganos
electorales, tanto
Jurisdliccionales Realizado 7
como

4.02 Solicitado 7
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Actividades y PPP Vil Vil IX

administrativos de las
entidades

" Cumplimiento
federativas.

PPP5.- Restimenes de sentencias relevantes emitidas por la Sala Superior.

Proyectado
Detectar las Solicitado 52
5.01 | sentencias Realizado 52
relevantes. D 100
Cumplimiento
Proyectado
502 FElaborar - resumenes 50|IC£E&%"10 >2
= | del criterio relevante. Realizado 52
Cumplimiento
%
Proyectado
Registrar X3 Solicitado 52
5.03 | resumenes de Jas Realizado 52
sentencias relevante. e 100
Cumplimiento
Revisar el registro y Proyectado
publicacion de los
resimenes de las [EllldIEtl
sentencias relevantes
504 | en /7 base de datos Realizado
que corresponda y
en el SISREL. Cumplimiento
Detectar Yy  Proyectado
sentencias de Jas Solicitado
505 Salas del TEPJF en las
’ que  se  aplique Realizado
convencionalidad en
el estudio de fondo.  |EaUlIlInglIEINe)
Revisar, ~analizar y ESOSGEIels
aceptar o rechazar los
reqistros de
sentencias firmes y Solicitado 36
506 definitivas  de  las
' Salas del TEPJF que
declaren la existencia [JEEAEEIVEI(S 36
de alguna
irreqularidad en e 100
materia electoral Cumplimiento %

PPP6.- Sistemas electronicos de consulta de jurisprudencia y tesis.

Realizar la propuesta Proyectado
técnica  sobre el
requerimiento  del
sistema  electronico
6.01 | de  consulta de
Jurisprudencia y tesis
basado en
inteligencia - artificial
(IA) - Chatbot. Cumplimiento

Solicitado 1

Realizado 1

Proyectado

Entrenar y evaluar el
6.02 | modelo  de A el
(Chatbot). ealizado

Solicitado

Cumplimiento
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Actividades y PPP Vil Vil IX

Monitorear, compilar Proyectado

y actualizar las bases
de conocimiento de [RElldIEtl
6.03 | /a  herramienta 1A
conforme a cambios Realizado
normativos
aplicables.

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Jurisprudencia Seguimiento y Consulta alcanzé un desempefio aceptable en
10 actividades, mientras que las otras 16 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del
reporte y/o su naturaleza estd sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el
desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de
mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador (EE] oonm
El porcentaje promedio de
cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral ~ Trimestral
80% o mayor.

Que, al menos, el 85% de las
DGJSC-02. Porcentaje de proyectos de | propuestas autorizadas por el Comité
jurisprudencia y/o tesis aprobadas por el | de Jurisprudencia sean aprobadas por 100% Trimestral | Trimestral = Trimestral
Pleno de la Sala Superior. el Pleno de la Sala Superior vy
publicadas en el [US ELECTORAL.

Que, al menos, el 90% de las consultas
DGJSC-03. Porcentaje  de Consultas | solicitadas ~ sean  atendidas vy
Atendidas y Desahogadas. desahogadas en el periodo de
medicién.

DGJSC-01. Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo.

100% Trimestral ~ Trimestral = Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta tiene un total de 3 indicadores, los
cuales han alcanzado un cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo,
con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccidon General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta de
conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccion General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio niimero TEPJF-DGJSC-051/2025, la adicion de las actividades 2.1, 2.2, 2.6, 3.6,
6.1,6.2y6.3.
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.  ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION

II1.1 Defensoria Publica Electoral

El Programa Anual de Trabajo de la Defensoria Publica Electoral se compone por 5 PPPy 13 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

. Total
PPP* En rango No aplica ota
general Aceptable 10
| 5 1 6
2 2 0 2 Riesgo
3 3 0 3
4 0 1 1 Critico
5 0 1 1 —— n
o aplica
T
otal 0 3 13
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I ] 11 [\ v VI Vil vl X X XL X

PPP1.- Brindar servicios de: i) orientacion juridica, ii) asesorfa juridica, iii) representacion juridica; iv) coadyuvancia para la mediacion, v)
emitir abstenciones sobre solicitudes de servicio que actualicen el supuesto de abstencién contenido en el articulo 188 Septimus del
Reglamento Interno del TEPJF, vi) gestionar los servicios externos de traduccion y/o interpretacion en apoyo a los servicios que presta la
DPE y a las Salas del TEPJF

Bringar servicios de (EEEISNSGEIel 3 3 6 6 9 10 | 10 | 10 6 6 4 2
orientacion  juridica
en favor de las |
personas que Solicitado 2 4 2
pertenezcan a
101 algunos  de os RN 2 4 2
grupos en situacion
de \/u/ne_fab('//d’aq o e 100 100 100
desventaja historica. [SEUUSIIISHCE % %

Brindar servicios de EIOYSEEiel) 20 | 25 25 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 25 25
asesoria juridica en
favor de las personas INEIRIONRIN 34 | 23 | 26
que pertenezcan a

1.02
algunos  de  Jos )
grupos en situacion Realizado 34 23 26
de \/u/ne_fab('//d’aq o N 100 | 100 | 100
desventaja histrice. |ReStlslilcpiee) % % %
Brindar servicios de ESISVCGEIN 10 | 10 | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
representacion
Juridica en favor de
las  personas  que Solicitado 3 8 6
1.03 | pertenezcan a

algunos  de  los (YRR 3 8 6
grupos en situacion

de \/u/ne_fab('//d’aq o . 100 | 100 | 100
desventaja historica. [SRSUUSIIISHCE % %
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Actividades y PPP Vil Vil

Coadyuvar en  Jos VRGeS
servicios de
medijacion en favor -
de las personas que [IERSSLSIEEE
1.04 | pertenezcan a
algunos  de  los EEYSIEA
grupos en situacion
de wulnerabilidad o
desventaja historico. |ESSalslnISae

Emitir -~ abstenciones diNSarlole)
sobre solicitudes de

SGEV/C;Q R Solicitado 3
actualicen
1.05
supuesto N
abstencion, (eellizeeo
términos  de
normativa aplicable. |KSSlollinliSaiee}
) o Proyectado
Gestionar el servicio .
- Solicitado
de traduccion  y/o :
1.06 Realizado

interpretacion a
lenguas indigenas. Cumplimiento

PPP2.- Participar y organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y trabajos realizados por
la Defensorfa Publica Electoral en favor de las personas integrantes de alguno de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja
histérica, de conformidad con los articulos 188 Quintus, 188 Undecimus fraccion Xl del Reglamento Interno del TEPJF y articulo 15 fraccion
XII del Acuerdo general por el que se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensorfa Publica Electoral; con el
objetivo de contribuir a ampliar el acceso a la justicia electoral.

Proyectado 10
Participar en foros, S
o . Solicitado
501 conferencias,
| seminarios 4  Realizado
reuniones. e
Cumplimiento
Organizar oYXl Programado
202 conferencias, Realizado
' seminarios 3% o
reuniones Cumplimiento
PPP3.- Gestionar y realizar campanas de difusion en: i) radio, ii sociales, iii) micrositio DPE.

Programado 1

Difundiir spots de la
301 | DPE en  radios
comunitarias. Cumplimiento

Realizado

Programado

Difundir en  redes
3.02 | sociales del TEPJF los
servicios la DPE. Cumplimiento

Realizado

Difundir  spots en
lenguas  indigenas,
eventos a realizar, 1os
3.03 | derechos  politico- Realizado
electorales, entre
otros en el micrositio
de 2 DPE Cumplimiento

Programado

PPP4.- Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al ejercicio del que se trate, ante la Comisién de Administracion sobre el
funcionamiento, resultados y servicios que presta la Defensoria Electoral, de conformidad con el articulo188 Undecimus fraccion XVI del
Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccion XVI del Acuerdo general por el que se establecen las bases de organizacién y funcionamiento
de la Defensoria Publica Electoral.

401 Rendlir informe anual O 1
sobre el 7
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11l \']

| 1l

\% VI Vi | vl 1X X XI
PPP5.- Coordinar los programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion dirigidos al personal de la Defensorfa Electoral, de

conformidad con el articulo 188 Undecimus, fraccién XI del Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccion XI del Acuerdo general por el que
se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensorfa Publica Electoral.

Actividades y PPP

funcionamiento,
resultados y servicios

que presta /a

Defensoria  Publica .
Cumplimiento

FElectoral.

Programas de
formacion,
capacitacion )%

Programado 1 1

5.01 | sensibilizacion Realizado
dirigidos al personal
de la  Defensoria e
Publica Electoral Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Defensorfa Publica Electoral alcanzé un desempeio aceptable en 10 actividades, mientras que las
otras 3 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o su naturaleza esta
sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | IV .V VI vl vill IX X XI Xl

DPE-01. Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo.

El porcentaje promedio de cumplimiento
de las actividades es de 80% o mayor.

Trimestral

DPE-02. Porcentaje de atencién de las
solicitudes recibidas por la Defensoria
Publica Electoral.

Que el 100% de las solicitudes de atencion
recibidas por la DPE, sean atendidas en el
periodo.

Trimestral

DPE-03. Calificacién promedio de los
servicios gratuitos brindados por la DPE.

Que la calificacion promedio respecto a los
servicios brindados por la DPE sea igual o
mayor que 4.

Trimestral

DPE-04. Vinculacion con actores clave
para la difusion de los servicios de la DPE.

Que la vinculacion se pueda realizar con al
menos 3 actores relevantes.

Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

La Defensoria Publica Electoral tiene un total de 4 indicadores, los cuales han alcanzado un
cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo
de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener
el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Defensoria Publica Electoral de conformidad con lo establecido en
el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, informé a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional
lo siguiente:

e Mediante oficio numero TEPJF-DPE/193/2025, la reprogramacién de la actividad 2.02

denominada Organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, establecida para su
ejecucion durante febrero y ajustada para marzo.
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Il.2 Defensoria Publica Electoral para Mujeres

El Programa Anual de Trabajo de la Defensoria Publica Electoral para Mujeres se compone por 1 PPPy
5 actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En Fuera de No Total

PPP* .
rango rango aplica  general JUNGSSEIIS -
Total 3 1 1 Critico -

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Riesgo 0

No aplica 1

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1l Iv. Vv Vi vii vil IX X X | Xl
PPP1.- Difusion, Representacion y Orientacion a nivel local y nacional de los servicios de la defensoria para poblaciones que sean
vulnerables ante la violencia politica de género y violacion en principios de paridad.
Difusion de servicios de /2 IRISCICIIESIS] 1 1 1 1 1 1 1

1.01 | defensoria leclielal Realizado 1
Aguascalientes a Zacatecas. |[FaUlalelllnlEa1te 100% _
Asesoria y Representacion [Rdiee|EIEele) 1 1 1 1 1 1 1
1.02 | juridica en el sitio de /o JaeElrElelel 1
usuaria. Cumplimiento 100% _
1 1

Proyectado
Protocolo de actuacion a ellelelele}
nivel local. Realizado

Cumplimiento

1.03

Firma y/o seguimiento de
convenios con Fiscalia y
1.04 | Secretaria de  sequridac [EeVSaIEEEI

0

ciudadana a nivel local y

Rendir informe Anual (Mayo
- Diciembre 2024) ante la Programado 1
Comision de
Administracion  sobre el
funcionamiento, resultados
y servicios que presta la

Defensoria Publica Electoral [AaiaSIaleette 100%
Especializada.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Programado 1

1.05 Realizado 1

La Defensoria Publica Electoral para Mujeres presenta 3 de sus actividades en estado aceptable, 1 en
estado critico y una aun no inicia (Protocolo de actuacion a nivel local).

En lo que respecta la actividad 1.4, denominada “Firma y/o seguimiento de convenios con Fiscalia y
Secretaria de seguridad ciudadana a nivel local y federal’, la Defensoria sefiala que, la firma se realizara
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cuando Presidencia fije la fecha para su celebracion, acorde a la agenda de los deméas magistrados que
figuran como testigos, por lo cual presenta un estado critico al cierre del primer trimestre del afo.

Por lo anterior, se recomienda realizar la actividad pendiente para continuar con el logro de los
objetivos programados por el area.

Avances en los Indicadores

Indicador Vil Vil X X Xl

DPEEM-01. Porcentaje de cumplimiento del

) Trimestral Trimestral Trimestral
Programa Anual de Trabajo

DPEEM-02. Porcentaje de atencion de las
solicitudes recibidas por la Defensoria Publica 75% Semestral Semestral
Electoral Especializada.

DPEEM-03. Calificacion promedio de los

. . ) >=4 Trimestral Trimestral Trimestral
servicios gratuitos brindados por la DPE.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Los indicadores de la DPEE que se presentan es el indicador 1 con un porcentaje del 75% vy el indicador
2 con una calificacion de 3, lo cual lo sitUa por debajo de la meta, en estado en riesgo.

El drea detectd que, las personas usuarias de los servicios de la DPEE permanecen muy poco en la
encuesta, por lo que puede que no estén entendiendo las preguntas o se pueda mejorar el aplicativo
para captar las respuestas reales de las usuarias. Ante esto, el drea sefiala que tomara algunas medidas
para mejorar en la explicaciéon de la contestacion de las encuestas y solicitard al drea de Sistemas
mejorar en el aplicativo.
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IIl. 3 Contraloria Interna

El Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Interna se compone por 8 PPPy 37 actividades asociadas
a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En Nf’ Total
rango aplica general
1 0 1 1
2 0 5 5 Aceptable 3
3 ] 4 5
4 1 2 3 Riesgo
5 0 5 5
6 0 6 6 Critico
7 ] 8 9 ‘

w

Total
general 34 37

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1 \") \'} \'l Vil VIl 1X X Xl Xi

PPP1.- Promocion de la rendiciéon de cuentas institucional, mediante la préctica y ejecucién de auditorfas, actividades de fiscalizacion
derivadas del Programa Anual de Control y Auditorfa autorizado, y de aguellas instruidas por instancias superiores.

Practicar actividades
de [t ~rogramado 26 10
contenidas en el
PACA 2025 y aquellas
que sean instruidas
por instancias
superiores a lo largo aiaN s [aISse)
del ario.

1.01 Realizado

PPP2.- Sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver tratandose de faltas no graves y someter el
proyecto a la Comision de Administracion tratdndose de faltas graves.
Acordar el Informe de [IREISSEEl)

501 Presunta Solicitado
' Responsabilidad Realizado
Administrativa (IPRA). [KaSiagolisallEale]
Emplazar o notificar a |RRIOISaEIele]
las  personas  con Solicitado
2.02 | probable Realizado
responsabilidad -
administrativa. Cumplimiento
Proyectado
Realizar las Solicitado
2.03 P ;
audiencias iniciales. Realizado

Cumplimiento
Proyectado
Solicitado
Realizado
Cumplimiento

Resolver o someter a [ERRIEEtele)
consideracion de la Solicitado
Comision de Realizado
Administracion Zd Cumplimiento

2.04 | Desahogar pruebas.

2.05
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proyecto
resolucion.

del TEPJF.

Reportar a /a
Direccion General de
Sistemas las
incidencias
detectadas en el
Sistema de
Declaraciones de

301 Situacion Patrimonial
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Vil Vil IX

PPP3.- Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de todas las personas servidoras publicas

Proyectado

Solicitado

Realizado

y de Intereses, asi
como en el

Administrador

de

dicho sistema y dar
sequimiento a los
citados reportes
hasta su
solventacion.

3.02

Administrar /a
informacion
contenida en  las
bases de datos y
aplicaciones
informadticas relativas
al registro,
sequimiento 3%
evolucion
patrimonial, asi como
de intereses.

3.03

Gestionar en
coordinacion con la
Direccion General de
Comunicacion Social,
la  implementacion
de campanas de
difusion para hacer
del conocimiento de
las personas
servidoras  publicas
ael TEPJF,  temas
relacionados con las
declaraciones de
situacion patrimonial
y  de  intereses
incluyendo entre
otros,  obligaciones,
plazos, sistema,
aclaraciones,

formatos, etc.

3.04

Integrar  a Jos
expedientes en
materia de registro,
sequimiento 3%
evolucion

patrimonial, asi como
de intereses,  los
escritos  aclaratorios
presentados ante /a
Contraloria Interna a
través del respectivo

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado
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Actividades y PPP vie | vl 1X
sistema o en formato
fisico, por personas
servidoras  publicas

Cumplimiento

del TEPJF.
Registrar y llevar e/
control de X Proyectado 246 273 2,556 95 117 266

declaraciones de
situacion patrimonial
y  de  intereses
presentadas ante /a
Contraloria Interna a
través del respectivo
sistema o en papel,

Solicitado 195

3.05
Realizado

por personas - -
servidoras Plib//CZS ump imiento
del TEPJF.

PPP4.- Proporcionar asesorfas en materia de registro, seguimiento y evolucién patrimonial, asi como de intereses, a todas las personas
servidoras publicas del TEPJF que las soliciten.
Brindar las asesorias
que soliciten todas
las personas
servidoras  publicas Solicitado 354
del TEPJF en materia
de registro,
seguimiento 3%
evolucion
patrimonial, asi como
de intereses, a travées
de llamadas
telefonicas,
plataforma Teams y
correos electronicos,
v registrarlas en el
archivo  electronico
de control,

Impartir
capacitaciones sobre [ERESSECEE 719
la presentacion de las
declaraciones de Solicitado
situacion patrimonial
402 | de modiificacion
2024, asi como de
Intereses, a las
personas  servidoras o
,OU,b//'CBS del TEPJF Cumphm\emto
que lo requieran.
FElaborar un
documento con las
preguntas que  en Programado 1
materia de
declaraciones de
situacion patrimonial
y de intereses han Realizado
formulado con
mayor frecuencia las
personas servidoras y
exservidoras publicas
del TEPJF, incluyendo
las IEeyeEE Cumplimiento
correspondientes v
difundirlo a manera
de referencia.

PPP5.- Realizar el seguimiento de la evolucién patrimonial.

Proyectado 452 412 1,026 399 236 266

Realizado 354

4.0

Cumplimiento

Realizado

4.03
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Actividades y PPP Vil Viil IX
Con base en la
normativa vigente en Programado
materia de
responsabilidades
administrativas,
situacion patrimonial,
control, rendlicion de
cuentas y combate a
/a corrupcion,
determinar el
tamano muestral y
seleccionar /a
muestra estratificada.

Realizado

Cumplimiento

5.02

Con base en la
informacion de las [ERMISESEL 20
declaraciones de
situacion patrimonial
presentadas por las
personas  servidoras
publicas  ante  Ja
Contraloria Interna a
través del respectivo
sistema del TEPJF,
elaborar los Estudios |KaUiaellaSane]
de Evolucion
Patrimonial Iniciales.

Solicitado

Realizado

503

De ser necesario, de
acuerdo  con o
concluido en  Jos
Estudios ea  Solicitado
Evolucion

Patrimonial Iniciales,
solicitar aclaraciones |JEASEIIPEIele
a las  respectivas
personas  servidoras
publicas.

Proyectado 18

Cumplimiento

504

De ser necesario, de
acuerdo  con o REISEEEE) 1
concluido en  Jos
Estudlios de
Evolucion
Patrimonial Iniciales y
en su caso, con lo
aclarado  por  las
propias personas
servidoras  publicas,
formular
requerimientos  de |aNigollaSate)
informacion a través
de diversas
autoridades.

Solicitado

Realizado

5.05

Con base en los
Estudios kZ] Proyectado
Evolucion

Patrimonial Iniciales y
en su caso, las
aclaraciones

realizadas  por las
personas  servidoras
publicas )% la
informacion

obtenida de diversas
autoridades, elaborar
los  Estudios  de
Evolucion

Solicitado

Realizado

Cumplimiento
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Actividades y PPP Vil Vil IX

Patrimonial
Complementarios.

PPP6.- Emitir un dictamen, cuando las personas servidoras publicas no cumplan oportunamente con su obligacién de presentar las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que corresponda o existan indicios de falta de veracidad y determinar el inicio o la
abstencion del procedimiento de responsabilidad administrativa, 0 en su caso la exhortacién que corresponda.

Mediante el andlisis
de la informacion de
movimientos de
personal emitida por
la Direccion General
de Recursos
Humanos, asi- como
de la
correspondiiente a la

Programado 1

presentacion de
declaraciones,
obtenida 22l Realizado

Administrador — del
6.01 | Sistema de
Declaraciones de
Situacion Patrimonial
v de  Intereses,
identificar a  las
personas  servidoras
publicas que
incumplieron con la
obligacién k2] Cumplimiento
presentar
oportunamente  las
citadas declaraciones
y relacionarlas en un
archivo electronico.

Analizar la relacion de
incumplimientos con
base en la normativa IISIEINEIels) ]
vigente en materia
de responsabilidades
administrativas,

situacion patrimonial,
control, rendlicion de
cuentas y combate a
la corrupcion, para
6.02 | determinar el inicio o Realizado
la abstencion del
procedimiento  de

responsabilidad

administrativa, o en
su caso /a
exhortacion que

corresponda y en su
caso, actualizar /2 Sl
base de datos de
incumplimientos.

Para los casos en Jos
que  aplique el
exhorto, elaborar y/0

6.03 | emitir *Acuerdos de [EfOEaElele} 537
deteccion de
incumplimiento,
*Dictamenes de

80



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Actividades y PPP Vil Vil IX
exhorto y *Oficios de
solicitud de
notificacion, y para
los casos en los que
NO  apliqgue el
exhorto, elaborar y
emitir *Acuerdos de

Solicitado

deteccion de
incumplimiento, *
Dictamenes de
denuncia de

incumplimiento v [T
probable  comision
de falta
administrativa,
*Acuerdos de inicio
de investigacion,
*Informes de
presunta
responsabilidad Cumplimiento
administrativa (IPRAs)
vy * Oficios para
remision de IPRAS.

Proyectado
Integrar expedientes [Sllld]elele}

604 para exhorto/IPRA. Realizado
Cumplimiento
Proyectado
6.05 Gestionar ¥ Solicitado
' exhortos. Realizado

Cumplimiento
Proyectado
Solicitado
Realizado
Cumplimiento
cumplimiento de la obli

6.06 | Tramitar las IPRASs.

PPP7.- Integridad total en el atrimonio e intereses d
servidoras publicas del TEPJF.
Formular el
requerimiento  para
que se modifique e/
Sistema de
Declaraciones e@ Programado
Situacion Patrimonial
¥ de Intereses V2.0, a
fin de que permita a
las personas
servidoras  publicas
del TEPJF, activar las
declaraciones de
situacion patrimonial
en su moaalidad de
modificacion 2024,
as/ como de
intereses, y proceder
a la captura de Ja
informacion
correspondiiente,
inhabilitando /a
facultad  para  su
presentacion hasta el
mes de mayo de Cumplimiento
2025y verificar la
adecuada
implementacion de
los cambios.

gacioén de transparencia en la evolucion del p. e las personas

100
%

100

Realizado %

7.01
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Gestionar una
campana de
comunicacion  para
recomendar a las
personas  servidoras
publicas  del TEPJF
que no esperen al
mes de mayo para
recabar la
informacion
necesaria  para
llenado  de  sus
declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modificacion 2024,
asl’ como de
intereses.

7.02

el

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil

Vil IX

100

Programado
9 %

Realizado

Cumplimiento

Coordinar una
campana de
comunicacion  para
informar  a las
personas  servidoras
publicas del TEPJF,
que contardn con el
periodo de enero a
abril para activar sus
declaraciones de
situacion patrimonial
en su moaalidad de
modiificacion 2024,
asi como de
intereses, y proceder
a la captura de la
informacion
correspondiiente, o
que  facilitard  su
presentacion durante
el mes de mayo.

7.03

100

Programado
9 %

Realizado

Cumplimiento

Impartir platicas de
capacitacion sobre la
obligacion de
presentar las
declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modiificacion 2024,
asl’ como de
Intereses, el llenado
de los formatos y e/
uso del sistema.

7.04

Programado

Realizado

Cumplimiento

Proporcionar
asesorias  sobre Ja
obligacion de
presentar las
declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modiificacion 2024,
asl’ como de
Intereses, el llenado
de los formatos y e/
uso del sistema.

7.05

Programado

Realizado

Cumplimiento
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Dar sequimiento
puntual al
cumplimiento de las
obligaciones de
presentar las
declaraciones de
7.06 | situacion patrimonial
en su modalidad de
modiificacion 2024,
asicomo de intereses
en coordinacion con
las diversas dreas del
TEPJF.

Determinar el padron
de sujetos obligados
a  presentar  las
declaraciones de
7.07 | situacion patrimonial
en su moaalidad de
modiificacion 2024,
asi como de

intereses.

Evaluar el
cumplimiento de las
obligaciones de
presentar las

declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modificacion 2024,
asl’ como de
intereses.

7.08

En su caso, formular
las denuncias
correspondientes por
el incumplimiento de
la  obligacion  de
presentar las
declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modificacion 2024,
asl’ como de
intereses.

7.09

en los plazos establecidos.

Dar seguimiento al
8.01 | mantenimiento  del
Sistema SAER.

Actualizar las guias
rapidas  para el
usuario, tanto de /a
solicitud, como de la
firma electronica, de

8.02
acuerdo  con  Jas
mejoras  realizadas
con motivo  del
mantenimiento
efectuado al Sistema.
Actualizar Jos
manuales de usuario,

8.03

tanto ael solicitante
como del personal de

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

PPP8.- Optimizar el tiempo que lleva el procedimiento de Acta Entrega Recepcion de las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral, a través de la retroalimentacion y mejoras al Sistema SAER, a fin de facilitar la gestion respecto del inicio, seguimiento y conclusién

Proyectado
Solicitado
Realizado

Cumplimiento

Proyectado
Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil Vil IX

100
%

100
%
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la Contraloria Interna,
de acuerdo con las
mejoras  realizadas
con motivo  del

Realizado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

11l \']

| 1l Vv Vi

mantenimiento Cumplimiento

efectuado al Sistema

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

X Xl

Xl

La Contraloria Interna alcanzé un desempefio aceptable en 3 actividades, mientras que las otras 34 no
muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o su naturaleza estd sujeta a
demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento

aceptable.
Avances en los Indicadores

Indicador

Cl-01. Porcentaje de recomendaciones y
acciones de mejora aprobadas por la
Comisién de  Administracion en los
términos que fueron presentadas.

Meta
Que el 100% de las recomendaciones
y acciones de mejora que se presentan
a la Comisién de Administracién, sean
aprobadas en los términos
presentados.

Cl-02. Porcentaje de cumplimiento en la
presentacion  de  declaraciones  de
situacion patrimonial y de intereses.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF con
obligacion de presentar declaraciones
de situacién  patrimonial 'y de
intereses, las realicen oportunamente.

Cl-03. Porcentaje de personas servidoras
publicas del TEPJF a las que se les realizd
un estudio de evolucién patrimonial.

Que se realice el estudio de evoluciéon
patrimonial al 1% de las personas
servidoras publicas del TEPJF.

Cl-04. Porcentaje de cumplimiento en la
presentacion de Actas Administrativas de
Entrega Recepcion conforme a solicitudes
recibidas.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF con
obligacion de  presentar  Actas
Administrativas de Entrega Recepcién,
las realicen conforme a la solicitud
presentada.

Cl-05. Porcentaje de sustanciacion de las
actividades de los procedimientos de
responsabilidad administrativa

Cumplir con el 80% de las actividades
a realizar para cada procedimiento de
sustanciacion.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Contralorfa Interna no muestra avance en sus 5 indicadores debido a que no estan programados al

trimestre del informe.
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1.4 Direccion General de Investigaciones de Responsabilidades Administrativas

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Investigaciones de Responsabilidades
Administrativas se compone por 2 PPPy 7 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el
primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En rando No Total
9 aplica general Aceptable 5

Riesgo
Critico

Total general No aplica n

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I 1 v Y VI v v IX X XI XH

PPP1.- Llevar a cabo diferentes acciones que contribuyan a la prevencion de faltas administrativas, con el objeto de promover y fomentar
una cultura de integridad administrativa y judicial.

Solicitar a /1 Programado 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Direccion General de
Comunicacion Social

1.01 diseriar material para Healizzido 1 ! !

difundir, a propuesta e T e
de la DGIRA. imi
Cun’]phrﬂ‘emto % % % _

Difundiir por medios
electronicos y fisicos EISRICINCIlONN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
material informativo
preventivo (carga en
micrositio, envio de
correos, solicitud de
1.02 | TRIBUNA, envio de Realizado 1 7 1
oficios), respecto a la
Importancia que
tiene para servidores
publicos no incurrir

en JZYer Cumplimiento 102)0 700% 1;)0

administrativas.

Aplicar encuestas a [IMH(elelcInELelo} 0 0 0 0 0 0 0 o . ; , 1
las personas

servidoras  publicas
1.03 | del Tribunal sobre la Realizado
prevencion e
investigacion de
faltas administrativas. [faSla]eliaallElalee)

Sostener  reuniones
en la DGIRA para
1.04 | analizar JZl  Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
informacion derivada
de las encuestas para

85



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

| 1l 11l \'] Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
N IIIIIIIIIIII

Actividades y PPP

determinar  si se
mantiene, modifica o
suspende la presente
actividad y, de ser asi;
Jos consecuentes
ajustes que habran

de tener Jos
materiales de
difusion para el afo .
C Cumplimiento
siguiente.

PPP2.- Investigar faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el fin de
fomentar una cultura de integridad.
Recibir y radicar la Proyectado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
totalidad  de  las
denuncias  emitidas RS\ lele el 3 7
por parte de las y los
2.01 . e
servidores  publicos ;
del TEPJF y personas [JERASEIEE 3 7
externas, conforme a
la normativa vigente. [HquIINAN 1;)0
Flaborar acuerdo de IRRSESEE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
propuesta de
admisibilidad o no EESIleIele 3 7
500 admisibilidad dirigida
' a Presidencia  del ;
Tribunal Flectoral del [ASEIEEIE
Poder Judicial de la
Federacion Cumplimiento
Dictar el tipo de Proyectado
resolucion que
resulte  procedente,
ya sea Nel[ldjlele}
desechamiento,
203 . .
conclusion y archivo,
o Informe  de EREEIEI]
Presunta
Responsabilidad e
Administrativa. Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Investigaciones de Responsabilidades Administrativas alcanzé un desempeno
aceptable en 5 actividades, mientras que las otras 2 no muestran avance, ya que no estan programadas
al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

El porcentaje  promedio  de

DGIRA-01. Porcentaje de cumplimiento

) cumplimiento de las actividades es de Trimestral | Trimestral | Trimestral
del Programa Anual de Trabajo.

80% o mayor.
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Indicador

Conocer la  opinién, nivel de
comprension 'y accesibilidad de los
materiales de difusién de la DGIRA.
Que el 100% de las denuncias
presentadas por parte de las personas
servidoras publicas del TEPJF 'y Trimestral | Trimestral | Trimestral
personas externas sean radicadas en la
DGIRA.

DGIRA-02. Resultados de la encuesta sobre
los materiales de difusion.

DGIRA-03. Porcentaje de denuncias
radicadas en la DGIRA.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccién General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tiene un total de 3
indicadores, de los cuales solo 2 han alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro no
muestra avance, ya que no estd programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo,
con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccién General de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos
Programéticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informé a la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGIRA/0f/00096/2025, la modificacién a la frecuencia del

indicador DGIRA-02 denominado Resultados de la encuesta sobre los materiales de difusion,
de trimestral a anual.
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1.5 Visitaduria Judicial

El PAT de la Visitaduria Judicial se compone por 3PPP, y 9 actividades asociadas a ellos. Los avances
alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:
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Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango No aplica Total general
! ! 3 4 Aceptable 3
2 0 3 3
3 2 0 2 Riesgo
Total general 3 6 9
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

2

Flaborar y  proponer
ante la Comision de
Administracion el
Programa  Anual de
Visitas  Ordlinarias ~ de
Inspeccion )%
Verificaciones a
Distancia.

1.02

Realizar ~ las  visitas
ordinarias de
inspeccion a las salas

regionales del TEPJF.

1.0

@

Flaborar y  presentar
ante la Comision de
Administracion los
dictamenes  de  las
visitas  ordinarias  de
Inspeccion a las salas
regionales.

Dar seguimiento a las
recomendaciones,
observaciones,
actividades de
sequimiento, acciones
de mejora o dreas de
oportunidad  emitidas
en las visitas ordinarias
de inspeccion  del
ejercicio anterfor.

PPP2

20

Recibir el informe de
presunta
responsabilidad
administrativa 3%
determinar si se admite
o previene a la
Autoridad
Investigadora (DGIRA o
a).

20

]

Emitir el acuerdo de
emplazamiento.

203

Flaborar el proyecto de
resolucion e integrar el
respectivo expediente.

PPP3
dela

.- Integracién y publica
gobernanza judicial.

301

Registrar en el sistema
de la Visitaduria Judicial

Programado

Cumplimiento

Cumplimiento

Programado

PPP1.- Vigilancia del ejercicio de la funcién jurisdicci

I 11l v

ional de las Salas Regionales.

ica sobre el funci no de las salas regionales con el objetivo de contribuir al fortalecimiento
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Actividades y PPP

dictamenes
aprobados  por la
Comision de
Administracion de las
verificaciones a
distancia  y  visitas
ordinarias de
Inspeccion practicadas
a las salas regionales.

Publicar las
numeralias/estadisticas
de Jas visitas  y (M
verificaciones.

Jos

3.02

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Visitaduria Judicial alcanzé un desemperio aceptable en 3 actividades, mientras que las otras 6 no
muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte. En este sentido, se
recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa Anual
de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Realizar lal
totalidad  (100%)|
\VJ-01. Porcentaje delde las|
cumplimiento  del|verificaciones  a|
Programa Anual de|distancia y visitas

Visitas Ordinarias defordinarias de| Trimestral Trimestral Trimestral
Inspeccion inspeccion

Verificaciones alprogramadas Y|

Distancia. lautorizadas por la

(Comision de|

Administracion.

\VJ-02. Porcentaje de|
meses en los que sel
Integra y publica la[Publicar

informacion informacion

£

estadistica sobre el
funcionamiento
desempefio de lag|

lestadistica a mas|
tardar el dia 30 de
cada mes todos los|

100%

N.A.  Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual

salas  regionales almeses
mas tardar el dia 30|
de cada mes.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Visitaduria Judicial tiene 2 indicadores, de los cuales 1 ha alcanzado un resultado aceptable, mientras
que el otro, que corresponde al indicador VJ-01 “Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Visitas Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones a Distancia” no ha mostrado avance. Esto se debe a
que, las Visitas Ordinarias de Inspeccion se practicaran en los meses de mayo y junio, derivado de que,
en la primera Sesiéon Ordinaria de la Comision de Administracion, se aprob¢ la reprogramacién anual
de la Visitaduria Judicial.

Respecto al indicador VJ-02 “Porcentaje de meses en los que se Integra y publica la informacion
estadistica sobre el funcionamiento y desemperio de las salas regionales a mas tardar el dia 30 de cada
mes’, la Visitaduria Judicial informd, “Al momento no se tiene pendiente publicacion alguna. Cabe
sefalar que las Visitas Ordinarias de Inspeccion se practicaran en los meses de mayo y junio’”
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En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Visitaduria Judicial de conformidad con lo establecido en el
numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, informd a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo
siguiente:

Derivado de que la Comision de Administracién, mediante el Acuerdo 10/501(30-1-2025), aprob¢ la
Reprogramacion Anual de las Visitas Ordinarias de Inspeccién que se llevaran a cabo a las Salas
Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion durante el afo 2025, la Visitaduria
Judicial, a través del oficio TEPJF/VJ/61/2025, solicitd la cancelacion de las actividades 1.02, 1.04 y 1.06.

Ademas, respecto a la actividad 1.03 “Realizar las visitas ordinarias de inspeccion a las salas regionales
del TEPJF” se solicitd su modificacion para que se establezca como actividad 1.02. En consecuencia, se
reprogramaron las actividades, cambiando de seis calendarizadas a realizarse entre julio y diciembre,
para que ahora se lleven a cabo dos en mayo y cuatro en junio.

En cuanto a la actividad 1.05 “Elaborar y presentar ante la Comision de Administracion los dictdamenes
de las visitas ordinarias de inspeccion a las salas regionales’, se solicité que se reubique como actividad
1.03, realizando una reprogramacion que modifique su calendario de tres actividades en febrero y una
en agosto, para que ahora se lleven a cabo dos actividades en cada uno de los meses de junio, julio y
agosto.

Asimismo, la actividad 1.07 “Dar seguimiento a las recomendaciones, observaciones, actividades de
seguimiento, acciones de mejora o areas de oportunidad emitidas en las visitas ordinarias de
inspeccion del ejercicio anterior’, se solicitd que se reubique como actividad 1.04, reprogramando sus
actividades, cambiando de seis a realizarse entre julio y diciembre, para que ahora se lleven a cabo
CinCco en mayo y una en junio.

Por lo anterior, como resultado de la reprogramacion aprobada por la Comision de Administracion, el
procedimiento 1, referente a la vigilancia del ejercicio de la funcion jurisdiccional de las Salas
Regionales, redujo el nimero de actividades programadas, pasando de 7 a 4. Asimismo, el total de
actividades programadas por la Unidad Responsable se modificé, pasando de 12 a 9.

Por otra parte, es importante sefalar que de conformidad con la publicacion de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion (20 de diciembre de 2024) se tiene prevista la ejecucion de las
actividades de la Visitaduria Judicial hasta el 31 de agosto de 2025.
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I11.6 Escuela Judicial Electoral

El PAT de la Escuela Judicial Electoral se compone por 5 PPP, y 12 actividades asociadas a ellos. Los
avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En Fuera de [} Total
rango rango aplica  general
1 2 0 0 2 Aceptable 6
2 2 0 0 2
3 ! 0 2 3 Riesgo
4 1 0 1 2
5 0 1 2 3

(%}

g::tei:lal 6 1 12 Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP v \' Vi vil Vil IX X XI Xl

Imparticion de
cursos a las
dreas

administrativas

1.01 | jurisdiccionales
de acuerdo al
diagndstico de
sus
necesidades de
capacitacion.
Adecuacion de
los  programas
de

1.02 | capacitacion
conforme a los
hallazgos — del
diagndstico.

PPP2.- Capacitar a las instituciones externas al TEPJF que tengan necesidades de capacitacion en materia electoral.

Imparticion: de 20 40 60 60 60 60 20 60 60 60 40 20
cursos a
Instituciones
externas al 20 40 50
TEPJF, de
201
acuerdo con la
deteccion  de 20 40 50
sus
necesidades de
10 10 10 10 10 10 10 10 10
Aplicacion  de
202 encue.sras. a la 2 8 16
capacitacion P 3 16
externa.
PPP3.: el trabajo jurisdiccional o académico.

10

Desarrollo  de
301 | protocolos de
Investigacion.

Desarrollo  de
Iinvestigaciones
internas de
3.02 | acuerdo con el
o los
jprotocolos Cumplimiento
Propuestos.

ado
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Actividades y PPP

Envio de
Investigaciones
Internas a
editoriales.

3.03

1to

PPP4.- Gestionar el funcionami de los Comités: Académico y Carrera Judicial.

Sesiones  de 2l
401 | comité
académico.

Sesiones
402 | comité

PPP5.- Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la Escuela Judicial Electoral para transmitir a través de redes sociales.

Tramitar
5.01 | suficiencia
presupuestal.

Procedimiento
502 | de
aajudicacion.

Recepcion — y
conformidad
con las
condiiciones
técnicas  del
bien.

5.03

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Escuela Judicial Electoral alcanzd un desempefno aceptable en 6 actividades, en tanto que la
actividad 5.01 “Tramitar suficiencia presupuestal” correspondiente al proyecto 722 “Fortalecimiento de
la infraestructura tecnoldgica de la Escuela Judicial Electoral para transmitir a través de redes sociales”
se encuentra en estado critico, debido a que no se ha realizado el tramite respectivo. Por otra parte, 5
no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte.

Respecto a la actividad 5.01 “Tramitar suficiencia presupuestal” correspondiente al proyecto 722
“Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la Escuela Judicial Electoral para transmitir a través
de redes sociales” se informo: “Se estd elaborando con las dreas de sistemas, comunicacion social y
mantenimiento los requerimientos técnicos. Una vez que se cuente con ellos se solicitard la suficiencia
presupuestal. Se solicitara a las dreas faltantes el anexo con caracter urgente para que a mas tardar en
el mes de abril se pueda cumplir con lo programado”.

En este sentido, con relacion a la actividad 5.01, se recomienda continuar con el seguimiento interno
de esta actividad y coordinar las acciones necesarias con las dreas involucradas para concluirla lo antes
posible. Esto permitird avanzar con el desarrollo del proyecto segun la programacion establecida.

En cuanto a las 6 actividades que han cumplido con su programacion, se recomienda continuar con
el desarrollo de las actividades de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con
el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador
EJE-01. Porcentaje de Valor de la meta
satisfaccion de las y los 5.0. El porcentaje
asistentes a las promedio de
actividades de satisfaccion en las
capacitacion y encuestas Trimestral Trimestral Trimestral
formacion impartidos aplicadas es de
por la Escuela Judicial 80% o mayor.
Electoral.
EJE-02. Porcentaje de Que al menos el
investigaciones 80% de las
internas aprobadas. investigaciones
sean dictaminadas
aprobadas y los
investigadores Semestral Semestral
puedan publicarlas
dentro o fuera del
TEPJF.
EJE-03. Porcentaje de Que la  Escuela
las actividades de Judicial  Electoral
capacitacion y realice el 90% de las
formacion incluidas en actividades de
el Programa capacitacion y Trimestral Trimestral Trimestral
Académico y Editorial formacion incluidas
que fueron realizadas. en el Programa
Académico
Editorial.
EJE-04. Personal de las Que al menos el
Ponencias habilitado 80% de los
en el Servicio de Secretarios(as)
Carrera Judicial Instructores(as) vy
Electoral y Secretarios(as) de
beneficiados. Estudioy Cuenta de
las  Ponencias de
Sala Superiory Salas
Regionales, asf
como de
Actuarios(as) de
Salas Regionales y
Salas Superior,
estén  habilitados
en el Servicio de
Carrera Judicial
Electoral.
EJE-05. Porcentaje de El porcentaje
cumplimiento del promedio de
Programa  Anual - de cumplimiento  de Semestral Semestral Semestral
Trabajo las actividades es
de 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Escuela Judicial Electoral tiene 5 indicadores, de los cuales 3 han alcanzado un nivel de
cumplimiento aceptable, mientras que los otros 2 no muestran avance debido a que su frecuencia de
medicion es distinta al mes del reporte.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores de conformidad a lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Por otra parte, es importante sefalar que se reportaran las actividades programadas hasta en tanto la
Escuela Judicial Electoral se integre a la Escuela Nacional de Formacion Judicial.
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IV. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

I\V.1 Secretaria Administrativa

El Programa Anual de Trabajo de la Secretarfa Administrativa se compone por 3 PPPy 11 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango @ No aplica Total
general Aceptable 9
] 2 0 2
2 1 0 1 Riesgo
3 6 2 8
Total 9 2 11 Critico
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica E

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1] \% \' \'/l VAl Vil IX X Xl Xil

PPP1.- Difundir, en un lapso de 5 dias habiles, entre las areas competentes la totalidad de los acuerdos emitidos por la Comisién de
Administraciéon que integre la Secretaria Administrativa a fin de darles cabal cumplimiento.

Difundlir, en un lapso
de 5 dias habiles, EEEfe]cIarlele]
entre  las  dreas
competentes /a
totalidad  de  los
01 | Gcuerdos  emitidos IR 1 1 1
por la comision de
administracion — que
integre la secretaria
administrativa a fin
de  darles  cabal [EaUiggle]liaglSlaite)
cumplimiento.

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100
% % % % % % % % % % % %

Rendir
trimestralmente Programado
informes a /a
presidencia y a la

102 | comsion L de Realizado
administracion,
respecto al
seguimiento del
cumplimiento de /os EaUaS TS
acuerdos emitidos.

PPP2.- Analizar y autorizar las adecuaciones presupuestarias que sean procedentes requeridas por las dreas.

Dar tramite a las Proyectado
solicitudes de
adecuaciones
presupuestarias
requeridas  por las
dreas del TEPJF, de
conformidad con la
normativa aplicable. |SSUlllinlEllte

Solicitado 2
2.01

Realizado 2

PPP3.- Sesiones de Comités realizadas.

Comité k) Proyectado
adquisiciones, Saliiciadls 1 3 ]

3.01
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Actividades y PPP 1l \'] Vv Vi
arrendamientos, Realizado 1 ---
servicios  y  obra 100
publica. Cumplimiento % % %
Comité y Proyectado
”‘;Zggfenda i Solicitado 4 | 4 | 4

3.02 iz
acceso 2 I Realizado 4 4 4
informacion. Cumplimiento 18] e
P % | % | %
Proyectado
Comité del sistema TN
> Solicitado 3
303 de gestion de control F——
=2 | interno y de mejora ISR
continua. Cumplimiento
Comité B Proyectado
eva/ugqon M Solicitado
seguimiento de las
3.04 ’ i
medidas de Realizado
racionaligad )%
austeridad. Cumplimiento
Proyectado
L L Solicitado
305 Comité de valoracion =
=7 | documental. Realizado
Cumplimiento
» Proyectado
Com/re o de Nel[ldjlele}
3.06 | desincorporacion de Realizad
bienes muebles. 1eallzado
Cumplimiento
Proyectado
307 Comité técnico de [SElleIwTele
' trabajo a distancia. Realizado
Cumplimiento
Proyectado
Comité de servicio |S]lld]elefe 1
308 | avil de  carrera [T Ireele 1
administrativa.
- 100
Cumplimiento %

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil

Vil IX Xl

X Xl
|

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria Administrativa alcanzé un desempefo aceptable en 9 actividades, mientras que las otras
2 no muestran avance debido a que su naturaleza estd sujeta a demanda. En este sentido, se
recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa Anual
de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

SA-01. Porcentaje de cumplimiento del

El porcentaje promedio de

por la Comisién de Administracién.

por la Comision de Administracién por
parte de las unidades administrativas
competentes.

L L o
Programa Anual de Trabaio. cumplimiento de las actividades es de 100%
80% o mayor.
Se busca mantener un porcentaje
i 0,
sh02 porcentse de avance de| B0 0 T S e
cumplimiento de los acuerdos emitidos P 80.28%

Trimestral Trimestral Trimestral

Trimestral Trimestral

Trimestral

95



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretaria Administrativa tiene un total de 2 indicadores, los cuales han alcanzado un resultado
aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los

indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.
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IV.2 Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional

El PAT de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se compone por 5 PPP y 11
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Etiquetas de

P En rango No aplica Total general
1 0 P P Aceptable 6
2 0 2
3 1 1 2 Riesgo
4 1 2 3
> 2 0 2 Critico

Total general 6 5 11

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. .

Avance en las Actividades

Actividades y PPP 1\ Vv Vi Vil Vil IX X XI X

PPP1.- Programa Anual de Evaluacién.
FElaborar el
Programa

1.01 | Anual de
Evaluacion
2025,

Flaborar el
Informe  de

102 Evaluacion de
2025.
PPP2.- Seguimiento a los instr s de progr: ion
Elaborar  los
mformes Programado 3 3 3 3
trimestrales de
sequimiento
del Programa
Anual de

201 | Trabajo,
Cartera de
Proyectos  y
Matriz de
Indicadores Cumplimiento
para
Resultados.
Elaborar  los
Iinformes
mensuales de
sequimiento
202 | del Programa
Anual de
Trabajo y de la
Cartera de
Proyectos.
.- Gestion de procesos.
Atender  Jas
solicitudes de
dictamen para
/a
modificacion
de plantillas de
personal

3.01 | permanente y
eventual de las
Ponencias de
Sala  Superior,
Salas
Regionales  y
Areas
Autorizadas.

Programado 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

50 50 50

Cumplimiento 100% 100% 100%

Cumplimiento

Elaborar el
Informe  de
Evaluacion de
2025.

3.02

PPP4.- Administracién de riesgos.
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Actividades y PPP

Seguimiento
trimestral  de
Y

riesgos
presentacion
de su informe.

Actualizacion
de /a Matriz de
Riesgos 3%
presentacion.

4.02

Armonizacion
de
metodologia
en materia de
administracion
de riesqgos.

4.0,

@

PPP5.- Instr s de Plar
Elaborar  los
Instrumentos
de Planeacion
Y
Programacion.

ion y Progr

50

Asesorar a las
unidades  del |
Tribunal - en IR
materia de
planeacion  y
programacion.

50

]

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional alcanzé un desempefo aceptable en 6
actividades, mientras que las otras 5 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGPEI-01.
Porcentaje de|
cumplimiento  del

Programa Anual de|

El porcentajef
promedio de|
cumplimiento de
las actividades es

Trimestral Trimestral Trimestral

satisfaccion en I
calidad del servicio
prestado
(actividades
asesorfa
capacitacion).

de
Y

Trabajo. de 80% o mayor.
DGPEI-02.
Porcentaje de|Obtener un nivel

aceptable de|
mayor al 80% de|
satisfaccion en la
calidad del
servicio prestado.

Semestral Semestral

DGPEI-03.
Seguimiento a las
recomendaciones
del  Comité  del
Sistema de Gestion
de Control Interno y|
de Mejora Continual
en  materia  de
administracion  de
riesgos.

ITodas
actividades
control
ejecutan
conforme  a.
planeado.

Trimestral Trimestral

Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional tiene un total de 3 indicadores, de los
cuales el indicador DGPEI-01 alcanzé un nivel de cumplimiento aceptable, el indicador DGPEI-02 no
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muestra avance, debido a que su frecuencia de medicion es distinta al informe reportado, mientras
que el indicador DGPEI-03 no presenta avance, derivado a que no hubo recomendaciones por parte
del Comité del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua en materia de
administracion de riesgos durante el primer trimestre.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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I\V.3 Direccidon General de Recursos Humanos

El PAT de la Direccion General de Recursos Humanos se compone por 3 PPP,y 5 actividades asociadas
a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango Noaplica Total general
J B 2 Aceptable 3
1 2 0 2
2 0 2 2 Riesgo
3 1 0 1
Total general 3 2 5 Critico
Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica H
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I Il 1 v v vi vl Vil IX X Xi Xi

PPP1.- Proceso: Administracion del personal. Subproceso: Pago de remuneraciones, apoyos, enteros institucionales y pago a terceros.

Atender los
requerimientos

de movimientos
de altas, bajas o
reingresos de
personal de fas Realizado 381 325 134

dreas
Jurisdiccionales y RGeS 100% 100% 100%
adaministrativas.

Elaborar las
nominas  para
realizar los pagos
correspondientes
de conformidad
con las fechas
:/5/;[;/5/(/@5 m;e/ Solicitado 3449 3518 3712
remuneraciones

1.02 | de los servidores
publicos del
Tribunal Electoral
del Poder Judicial
de la Federacion

para el ejercicio
fiscal vigente y las
Condiciones Cumplimiento  [EERKOEE 100% 100%
Generales de
Trabajo vigentes.

PPP2.- Implementacién del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

Proyectado 100 60 60 60 60 60 60 60 60 60 80 60

Solicitado 381 325 134

1.0

4000 3000 3000 4000 3000 4000 3000 4000 3000 4000 6000 5000

3449 3518 3712

Elaborar los pre-
dictdmenes para
el ingreso  y
ocupacion  de
plazas  vacantes
que forman parte
del Servicio Civil
de Carrera
Administrativa
(SCCA).

Realizar  informe
en materia de
implementacion
202 | del Servicio Civil
de Carrera
Administrativa
(SCCA).

PPP3.- Proceso: Administracion del personal. Subproceso: Pago de remuneraciones, apoyos, enteros institucionales y pago a terceros.
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Actividades y PPP

Atender las
solicitudes  de
prestaciones,

apoyos, sequros y
servicios de

100%

100%

100%

100%

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

bienestar laboral
para el personal
301 | del Tribunal
Electoral del

Realizado

Poder Judicial de
la Federacion, en
cumplimiento  a

normativas
aplicables.

las dlisposiciones

Cumplimiento

100%

100%

100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Recursos Humanos alcanzd un desempefo aceptable en 3 actividades,
mientras que las otras 2 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte.
En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los indicadores

Nombre del Meta
Indicador
DGRH-01. El porcentaje
Porcentaje de promedio de
cumplimiento cumplimiento de las
del Programa actividades es de 80%
Anual de 0 mayor.
Trabajo.
DGRH-02. Atender el 100% de
Porcentaje de las  solicitudes de
atencion  de prestaciones y
prestaciones y servicios de bienestar
servicios  de laboral recibidas, en
bienestar cumplimiento a las
laboral disposiciones
recibidas. normativas
aplicables.
DGRH-03. Realizar el 100% de las
Porcentaje de néminas de
noéminas conformidad con las
realizadas. fechas  establecidas
en el Manual que
regula las
remuneraciones  de
los servidores
publicos del Poder
Judicial de la
Federacién para el
ejercicio fiscal vigente
y las Condiciones
Generales de Trabajo
vigentes.
DGRH-04. Solventar més del
Porcentaje de 90% de pre-
Pre- dictémenes para el
dictamenes de ingreso y ocupacion
ingreso y de plazas vacantes S
ocupacion que forman parte del
Servicio  Civil  de
Carrera
Administrativa
(SCCA).

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccién General de Recursos Humanos tiene 4 indicadores, de los cuales 3 han alcanzado un
resultado con un nivel de cumplimiento aceptable, mientras que 1 no muestra avance debido a que
su frecuencia de medicion es distinta al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con
el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo
de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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I\V. 4 Direccion General de Proteccion Institucional

El PAT de la Direccion General de Proteccién Institucional se compone por 3 PPP, y 13 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En rango No aplica Total general
! 2 ! 3 Aceptable 9
2 7 2 9
3 0 1 1 Riesgo
Total general 9 4 13 Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Ac ades y PPP I 11l v v Vi Vil Vil IX X XI X

PPP1.- Fortalecer las capacidades té operativas de las personas servidoras publicas, del personal que integra la Unidad Interna de Proteccion Civil y del personal
operativo de seguridad.

Gestionar /a

capacitacion de 20 30 30 20

las  personas

servidoras 20
1.01 | publicas del

TEPJF en

materia de

Sequridad  y

Proteccion Civil.

Capacitacion de

los  brigadistas

de los

inmuebles  de

Sala  Superior

del TEPJF en
102 (Ema’l’/cas de

incendios,

evacuacion,

primeros

auxilios,

busqueda 3%

rescate W0

comunicacion.

Gestionar la

capacitacion del

personal

operativo  de
1.03 | sequridad  en

diversas

temadticas

especificas en la

materia.

PPP2.- Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la deteccion oportuna de riesgos que vulneren las
actividades del Tribunal Electoral.

Actualizacion
de los
Programas
Internos de
Proteccion Civil
(PIPC) de los
inmuebles  del
TEPJF.

Elaboracion  de

201

2.02

anadlisis
riesgos
todos
inmuebles
TEPJF.

de
para
Jos
del

203

Revision

Salon de Plenos

y ante plen
materia
Sequridad,

del

0 en
de
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Actividades y PPP

Proteccion Civil
3% Servicios
Técnicos previo
al inicio de la
Sesion Publica.

Campanas  de
diifusion en

204 ;Zagfff/gad de Realizado 2 2 2
proteccion  civil
v KEZeeXl Cumplimiento
técnicos.

Simulacros — de
gabinete  y/o
campo de los
procedimientos,
medidas
preventivas,
protocolos  de

205 sequridad 3%
proteccion  civil
con las personas
servidoras
publicas del
Tribunal
Electoral,

Participacion de
las  personas
servidoras
publicas
presentes  en

206 inmuebles  del
TEPJF,  durante
fos 5”;7“(5(/55 Cumplimiento
en materia de
proteccion civil.

Mantener o
incrementar la
disponibilidad

de Jos sistemas

207 remo{ég/'cos de
sequridad 3%
proteccion civil
2 z:i; l; fn/en [OE/ Cumplimiento
preventivo.

Atencion de las
fallas
Identificadas en

2.08 X
los sistemas de
sequridad 3%
proteccion civil.

Garantizar  la

adecuada

ejecucion  del

servicio de

sequridad 3%

vigilancia en los XL 1 1 1

209 | inmuebles  de
Sala Superior y
Salas Regionales
del TEPIF .
incluidas en o SSAISIRICHIS 100% 100%
contrato
vigente.

PPP3.- Actualizacion de los si: alogos de videovigilancia de las Salas Regionales de Ciudad de México y de Monterrey.
Ejecucion — del .
proyecto en los CEENTELD !
edificios de Sala

3.01 | Regional Ciudad
de México y Sala
Regional
Monterrey.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Proteccion Institucional alcanzd un desempefo aceptable en 9
actividades, mientras que las otras 4 no muestran avance, debido a que no estan programadas
al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
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actividades de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo
de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGPI-01. Porcentaje de El porcentaje

cumplimiento del promedio de
Programa Anual de cumplimiento de las 100%
Trabajo. actividades es de

80% o mayor.

DGPI-02. Porcentaje de Incrementar la
la poblacién capacitacion de las
capacitada con personas servidoras
respecto al ejercicio publicas del Tribunal
fiscal  anterior  en Electoral en un 10%.
materia de prevencion 19%

y actuacion ante la
ocurrencia de riesgos

antropogénicos y
fenémenos  naturales
perturbadores.
DGPI-03. Porcentaje de Capacitar al menos
personas que integran al 30% de los
la brigada proteccion brigadistas de
civil de los inmuebles protecciéon civil no
de Sala Superior del capacitados en el
TEPJF capacitados en la ejercicio fiscal
materia. anterior de los
inmuebles de Sala 31%
Superior del TEPJF
en las tematicas de
incendios,
evacuacion,
primeros  auxilios,
blsqueda, rescate
y/0 comunicacion.
DGPI-04. Porcentaje de Que las personas
participacion  de  las que se encuentren
personas  que  se enlos inmuebles del
encuentran en  los TEPJF participen en
inmuebles del TEPJF, los simulacros en
en los  simulacros materia de
coordinados en proteccion civil.
materia de proteccién
civil.

DGPI-05.  Razén de En la medida de lo

mantenimiento de los posible realizar la
equipos  tecnoldgicos menor cantidad de
de seguridad y mantenimientos
proteccion civil. correctivos y
privilegiar la
realizacion de

o 2%
mantenimientos

preventivos a los
equipos de
seguridad y
proteccion civil en
los inmuebles de
Sala Superior.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Proteccién Institucional tiene 5 indicadores, de los cuales 4 han alcanzado un
nivel de cumplimiento aceptable, mientras que 1 no muestra avance debido a que su frecuencia de
medicion es distinta al mes del reporte.
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Respecto al indicador DGPI-02 “Porcentaje de la poblacion capacitada con respecto al ejercicio fiscal
anterior en materia de prevencién y actuacién ante la ocurrencia de riesgos antropogénicos y
fenomenos naturales perturbadores’, es de frecuencia anual, sin embargo, presenta un resultado
parcial aceptable del 19% al primer trimestre.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores de conformidad a lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccién General de Proteccién Institucional de conformidad con
lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informé a la Direccion General de Planeacién y
Evaluacién Institucional lo siguiente:

Mediante el oficio TEPJF-SA-DGPI/0122/2025, se solicitd la cancelacion de las actividades 3.01
"Gestiones administrativas" y 3.02 "Licitacién Publica’, asi como la modificacion de la actividad 3.03
"Ejecucion del proyecto en los edificios de la Sala Regional Ciudad de México y Sala Regional
Monterrey', la cual deberd establecerse como actividad 3.01. Ademads, se reprogramaron las 8
actividades previstas para los meses de julio y septiembre, consoliddndolas en una sola actividad, la
cual quedaré programada para el mes de septiembre, derivado a que el seguimiento se reportara en
el proyecto de cartera 714 "Actualizacion de los sistemas andlogos de videovigilancia de las Salas
Regionales de Ciudad de México y de Monterrey”.
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I\V. 5 Direccion General de Sistemas

El PAT de la Direccion General de Sistemas se compone por 5 PPP, y 34 actividades asociadas a ellos.
Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En \[o} Total

PPP* X Aceptable 24
rango aplica general
1 6 6 12 )
5 A 0 8 Riesgo
3 6 0 6
4 4 1 5 Critico
5 0 3 3

gzﬁ:rlal 24 10 34 No aplica

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Ac ades y PPP Il 1] \" \' Vi vil Vil IX X Xl Xl

PPP1.- Coordinar, supervisar y controlar las acciones en materia de informatica para brindar las herramientas, asesorias para la resolucion de los servicios, mantenimientos
preventivos para brindar la continuidad de los servicios, asi como el desarrollo y mantenimiento de si: informaticos que ayuden a consolidar un modelo de justicia
abierta.

Proporcionar Jos
servicios de soporte
técnico a los bienes
informaticos 3%
asesoria  sobre el
1.01 | manejo y operacion
de las herramientas
informaticas
utilizacas  por  /as NGHaNSIMTIeN
distintas  dreas del
Tribunal Electoral.,
Proporcionar
mantenimientos — a
los Sistemas
Informaticos del
Tribunal Electoral, de
acuerdo  con  los
requisitos especificos
solicitados  por  las
unidades  usuarias,
tanto jurisdiccionales
como
adaministrativas.
Atender las
incidencias para el
correcto
funcionamiento  de
los sistemas
informaticos del
Tribunal Electoral en
operacion.

Generar, configurar y
dar mantenimiento
al cien por ciento de
las bases de datos de
los sistemas
informaticos en
ambientes de
produccion.

1.02

1.03

Brindar servicios de
red privada virtual e
1.05 | /nternet dedicado a
todos los inmuebles
del Tribunal Electoral.
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Actividades y PPP

Brindar servicios de
llamadas telefonicas
a la red publica de
1.06 | telefonia, servicio de
videoconferencia
TELMEX e Internet de
Banda ancha.

Reportar la licencia

107 | eciva de /a

plataforma de
Monitoreo PRTG.
Realizar el total de las
acciones de 1 L
mantenimiento
preventivo a la
infraestructura
1.08 | tecnoldgica
propiedad del
Tribunal — Electoral,
conforme al
calendario
establecido.
Garantizar la
com.m.u/dad de los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios

proporcionados  por
los centros de datos
del Tribunal Flectoral,
manteniendo en
Jdptimas condiciones
109 | los  equipos  de
sistemas de
alimentacion
ininterrumpida (UPS)
mediante el soporte
técnico  adecuado
con mantenimientos
preventivos v
correctivos.

100%

Mantener fa
operacion 3%
disponibilidad de los
equipos
especializados  de
respaldo de la marca
DELL, AVAMAR
(respaldo de
maquinas virtuales) y
librerias  de  cintas
(respaldo  de  la
informacion - alojada
en carpetas
compartidas).

1.10

100%

Documentar las
sesiones
colaborativas El
1.11 | distancia a través de
videoconferencias
con la plataforma
Microsoft Teams.

1590

1590

Documentar Jas
1.12 | transmisiones de
eventos.

PPP2.- Monitorear la medicion y generacion de reportes enfocados hacia mejores y 6ptimos resultados, se contribuye en la deteccién de necesidades y atencién oportuna
de posibles incidentes, contribuyendo en la estabilidad de los sistemas en linea del Tribunal Electoral.

Monitorear el estatus
de replicacion en el
sitio alterno  de
acuerdo con el Plan
de Recuperacion de
desastres que

201
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Actividades y PPP

permita dar
continuidad —a la
operacion del
Tribunal Electoral en
caso de
contingencia.
Monitorear el estatus
de  respaldo  de
Exchange a través de
la plataforma Veeam
365.

Monitorear el estado
del repositorio  de
Expedientes
Electronicos de
SISGA.

Monitorear el flujo de
mensajes de correo
electronico
entrantes y salientes
de los  buzones
institucionales.
Monitoreo de
disponibilidad  de
Servicios de telefonia
P,

Monitoreo de
disponibilidad  de
enlaces de
Telecomunicaciones.
Monitoreo de
disponibilidad  de
Servicios de Centros
de Datos y Red LAN.
Monitoreo de n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

disponibilidad  de o y 7 7 T
208 Portales
Institucionales. - 100% 100% 100%

PPP3.- Supervisar el correcto funci iento de las herrami de ciberseguridad para brindar proteccion a la infraestructura y sistemas del Tribunal Electoral.

Cumplimiento

20

o

20

@

204

20

vl

206

20

N

Mitigar los ataques a
la infraestructura
tecnologica del
TEPJF a través de la
plataforma de
seguridad perimetral
ataques
volumeétricos. (Pdliza
Checkpoint).
Detectar y mitigar
malware en equijpos
de usuarios finales e
infraestructura  del
TEPJF mediante la
suite de prevencion
de amenazas
(Licenciamiento
Checkpoint).

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30

100% 100% 100%

30

]

Contener Jas
amenazas web  a
sitios publicos
institucionales.

30

@

100% 100% 100%

Gestionar la emision
de certificados
requeridos a la
Autoridad

Certificadora ael
Tribunal — Electoral
para la Firma
Electronica.

140 146 121
3.04

140 146 121

100% 100% 100%

Mantener fa
operacion de la
solucion de
correlacion de
eventos  para la
prevencion de
incidentes de
sequridad.

3.05

100% 100% 100%

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1

Contener las
amenazas
cibernéticas
mediiante la consola
de sequridad
unificada de

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.06
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Actividades y PPP

Microsoft  Defender
365 a fin de
mantener /a
continuidad de
servicios del TEPJF.

PPP4.- Atender las solicitudes de proyectos nuevos o mantenimientos mayores de los Sistemas, micrositios o Portales Web jurisdiccionales y administrativos del TEPJF.

Recibir las solicitudes
de proyectos nuevos
o mantenimientos
mayores  de  los
micrositios o portales
Web jurisdiccionales
v administrativos del
TEPJF.

4.01

Realizar reuniones de
trabajo  para el
levantamiento  de
requerimientos y de
seguimiento de las
solicitudes recibidas.

4.02

Recibir las solicitudes
de proyectos nuevos
o mantenimientos
mayores  de  los
Sistemas

Jurisdiccionales y de
apoyo administrativo
del TEPJF.

4.03

Realizar reuniones de
trabajo  para el
levantamiento  de
requerimientos y de
seguimiento de las
solicitudes recibidas.

4.04

Proporcionar servicio
integral de hosting y
4.05 | aprovisionamiento

de inteligencia
artificial. Cumplimi

Actividades y PPP Il 11l 1\ Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl

PPP5.- Adquisicion de equipos de seguridad perimetral en Sala Regional Especializada, equipos de computo e infraestructura para transmision de eventos para las
magistraturas de Sala Superior.
Fortalecimiento  de |8
equipos de
5.01 | seguridad perimetral
para Sala Regional
Especializada.

Modernizacion  de

5.02 .
equipo de computo.

Infraestructura  para
transmision de
eventos por internet
503 | v videoconferencia
para Jas
Magistraturas de Sala
Superior.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Sistemas alcanzé un desempefio aceptable en 24 actividades, mientras que
las otras 10 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte. En este
sentido se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades de conformidad a lo establecido
en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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Avances en los Indicadores

Nombre del Indicador

DGS-01.  Porcentaje de Obtener un promedio
satisfaccion de los entre 90% y 100% de
servicios de  soporte satisfaccion  en  las
técnico y asesorfas encuestas aplicadas.

proporcionados a través 97% Trimestral Trimestral Trimestral

de la Mesa de Servicios de
la Direccion General de

Sistemas.

DGS-02. Tasa de variacion Asegurar la

en la disponibilidad en los disponibilidad de los

servicios de red, servicios  de  red, 100% Trimestral Trimestral Trimestral
telecomunicaciones y telecomunicaciones y

sistemas informaticos. sisternas informaticos.

DGS-03. Porcentaje de El porcentaje promedio

cumplimiento de de cumplimiento de las

atencion a  proyectos actividades es de 98% o 98% Trimestral Trimestral Trimestral
nuevos 0 mantenimientos mayor.

mayores.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direcciéon General de Sistemas tiene 3 indicadores. Los indicadores los cuales han alcanzado un nivel
cumplimiento aceptable. En este sentido se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores
de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Sistemas de conformidad con lo establecido
en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, informé a la Direccion General de Planeacién y Evaluacién Institucional
lo siguiente:

Mediante del oficio TEPJF-DGS-00390/2025, se comunicéd sobre la adicion de la actividad 4.05
denominada “Proporcionar un servicio integral de hosting y aprovisionamiento de inteligencia
artificial” Esta actividad fue aprobada por la Comision de Administracion mediante Acuerdo
03/SE1(07-1-2025).
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IV.6 Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales se
compone por 2 PPPy 15 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre
de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango | Noaplica Total general
1 0 1 D Aceptable
2 0 3 3 Riesgo
Total general 3 15 15
* o Critico
Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 1 v \'} \'l Vil VIl 1X X Xl Xl
PPP1.- Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacion de los servicios relacionados con el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, asi como los servicios generales, de apoyo técnico y de almacén para
el adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
Prestar los servicios
de  mantenimiento
preventivo a  las
Instalaciones,
maquinaria y equipo,
para el adecuado
funcionamiento  de
los sistemas
eléctricos,
hidrosanitario,
acondlicionado,
elevadores,
calentadores de
agua, cisternas,
plantas de
emergencia, servicios
de  jardineria  y
fumigacion y otros
que resulten
aplicables, instalados
en los inmuebles de

Programado 37 37 40

alre
Realizado

1.01

Cumplimiento

Tribunal
conforme
Calenaario

Flectoral,
al
de

servicios 2025.

1.02

Prestar los servicios
de  mantenimiento
correctivo  a  las
Instalaciones,
maquinaria y equipo,
para el adecuado
funcionamiento  de
Jos sistemas
eléctricos,
hidrosanitario,
acondlicionado,
elevadores,

aire

calentadores
agua,
plantas

de

cisternas,

de

Proyectado

Solicitado

emergencia, servicios [JERASCIVEIe[)

de  jardineria  y
fumigacion y otros
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que resulten
aplicables, instalados
en los inmuebles de
Tribunal — Electoral,
conforme  a  lo
solicitado  por  las
dreas del Tribunal.

Cumplimiento

Prestar los servicios
para la ejecucion de
las actividades
requirentes en
materia  ambiental,
para la actualizacion
de /a Licencia
1.03 | Ambiental Unica de
la Ciudad de México y
la  renovacion del
Certificado de
Calidad ~ Ambiental
del Inmueble de Sala
Superior del Tribunal
FElectoral.

Programado

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

Vil Vil

Realizado

Cumplimiento

Atender las
solicitudes en
materia de servicios
generales, asi como
de apoyo técnico
que se registren en la
Mesa de Apoyo de
Servicios Auxiliares.

1.04

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Producir agua
1.05 | purificada envasada
en garrafon.

Programado

1500

1500

Realizado

Cumplimiento

Prestar el servicio de
apoyo técnico en
1.06 | audio y video para
eventos y actividades
institucionales.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Desintegracion
material de
expedientes
Jurisdiccionales  y/o0
administrativos
desincorporados.

1.07

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Administracion — del
parque vehicular
Institucional de la
Sala Superior
1.08 | (mantenimientos
preventivos 3%
correctivos y cubrir e/
pago de derechos
del parque vehicular.

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Prestacion de Jos
Servicios

1.09 | relacionados con el
parque vehicular.
(combustible,

Proyectado

Solicitado

Realizado
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Actividades y PPP vk | vl 1X
estacionamientos y cu

TAGS) mplimiento

Levantar el inventario [JREASEIERIEEE

fisico de las unidades
1.10 | administrativas, — en
apego al Programa

Realizado

de Trabajo Anual Cumplimiento
Atender ZH Proyectado
solicitudes de -
liberacion PN Solicitado

constancias de no
adeudo durante el

Realizado

de Aire) tipo Chiller
en Edificio Sede de
Sala Superior

Monto: 56,500,000.00

Cumplimiento

periodo. Cumplimiento
Atender & Proyectado
solicitudes en
materia de
movimiento @  Solicitado
112 bienes
' instrumentales y de
consumo  recibidos [EENEEIPEI)
por medio de la Mesa
de  servicio  de
Almacén. Cumplimiento
PPP2.- Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacion de los servicios relacionados con el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular, asi como los servicios generales, de apoyo técnico y de almacén para
el adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
Proyecto 70]1- )
Adquisicion de EENORIENCIS M Ctapa 1y Ftapa 2 (activ 2.1) Ftapa 2 (activ 2.2-2.3)
mobiliario para y Etapa 3
oficinas  de  Jos
titulares  de  las
magistraturas de la Realizado
201 | Sala  Superior  y
cenefas en
membrana gris para
las  estaciones de e
trabajo en o/ Cumplimiento
inmueble de Avena.
Monto: 52,500,000.00
Proyecto 702
Renovacion de/ IREElIcInEelol Ftapa 1y Etapa 2 (activ 2.1) Etapa 2 (activ 2.2-2.3) Etapa 3
parque vehicular del
Tribunal Electoral del .
2.02 | Poder Judicial de la Realizado
Federacion dreas del
Tribunal.
Monto: Cumplimiento
$13,237,000.00
Proyecto 717-
5U5J;,‘[UC/(5,7 2] Programado Etapa.1 y Erapa 2 Etapa 2 (activ 2.2-2.3) Etapa 3
(activ 2.1-2.2)
sistema  de  aire
acondlicionado .
2.03 | (Unidad Manejadora Realizado
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales no muestra avance en sus 15 actividades
debido a que no estén programadas al mes del reporte.

Avances en los Indicadores

Indicador

DGMSG-01. Porcentaje de cumplimiento
de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones,
maquinaria y equipo, instalados en los
inmuebles del Tribunal Electoral, en apego
a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para
el cumplimiento de la vigilancia y
rendicion de cuentas en la administracion.

Meta

El porcentaje promedio de
cumplimiento de las actividades es al
menos del 85%.

Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral

DGMSG-02. Porcentaje de atencion de las
solicitudes de servicio recibidas en la Mesa
de Apoyo de Servicios Auxiliares.

Atender al menos el 85% de los
servicios solicitados en la Mesa de
Apoyo de la Direccion de Servicios
Auxiliares.

Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral

DGMSG-03. Porcentaje de cumplimiento
de los servicios de mantenimiento
mecénico  del parque  vehicular
presentados por los asignatarios de Sala
Superior respecto del total de servicios
atendidos.

El porcentaje  promedio  de
cumplimiento de las actividades es al
menos del 90%.

Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral

DGMSG-04. Atencion de las solicitudes de
servicio en la Mesa de Almacén.

Atender el 100% de los servicios

.. . Cuatrimestral
solicitados al Almacén.

Cuatrimestral Cuatrimestral

DGMSG-05. Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo.

El porcentaje  promedio  de
cumplimiento de las actividades es de
80% o mayor.

Trimestral Trimestral

N.A.

Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales tiene un total de 5 indicadores, de los
cuales, cuatro, no muestran avance debido a que no estan programados al mes del reporte. En tanto
que el otro indicador, aun y cuando tiene una frecuencia de reporte es trimestral, corre con la misma
suerte que los anteriores, debido a que la periodicidad de reporte de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2025 es cuatrimestral.
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IV.7 Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica

El PAT de la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica se compone por 1
compromiso anual de trabajo, y 3 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total

sl aplica eneral
. Aceprable

3

*Programa,  proceso procedimiento o Riesgo
proyecto. -

ritico

No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP Iv.. v vi vl vil IX X Xl Xl

PPP1 .- Atender todos los requerimientos de procedimientos de adjudicacion requeridos por las areas gestoras.

Proyectado

Atender el total de las requisiciones que se
1.01 | reciban para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, o de obra publica.

Solicitado

Realizado
Cumplimiento

Proyectado

Dar seguimiento al cumplimiento  del
Programa  Anual  de  EHecucion — de ESlEIEL[)
Aaquisiciones, Arrendamientos y Prestacion |iatr|vilele)
de Servicios (PAE).

1.02

Cumplimiento

Proyectado

Dar seguimiento al cumplimiento del
1.03 | Programa Anual de Ejecucion de Obra
Publica (PAEOP). Proyecto de cartera.

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica obtuvo un desempefio aceptable en
sus tres actividades.

Avances en los Indicadores

Indicador Vi Vil vill X X1

Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo.

Trimestral Trimestral Trimestral
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Indicador

Tiempo promedio de
instrumentacion  de
procedimientos  de
Licitacion Publica,
Concurso Publico
Sumario e Invitacién a
Cuando Menos Tres
Proveedores.

Tiempo promedio de
atencion de las
requisiciones que
derivan en 20 Trimestral Trimestral Trimestral
procedimientos  de
Adjudicacion Directa

45 Trimestral Trimestral Trimestral

por Monto.
Porcentaje del
presupuesto de

procedimientos  de
adjudicacion que se
ejerce por licitacion
publica, por invitacion

acuando

menos tres

proveedores 'y  por

Concurso publico

sumario respecto  al 65 Semestral Semestral
presupuesto de

procedimientos  de
adjudicacion que se
ejerce por licitacion
publica, por invitacion
a cuando menos tres
proveedores, por
concurso publico
sumario y por
adjudicacion

directa por monto.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre, la DGASOP mostrdé un estado en "riesgo" en su indicador denominado
“Tiempo promedio de atencion de las requisiciones que derivan en procedimientos de Adjudicacién
Directa por Monto”. El drea sefala que, esto se debid a que implementd como nueva politica que, para
cada actividad de cualquier procedimiento de adjudicacion, debe contar con su validacion, lo que
conlleva a ejecutar dichos procedimientos en mayor tiempo. Respecto a los otros tres indicadores, se
presenta un estado estable, es decir, se encuentran dentro de la meta establecida por el drea.
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I\V.8 Direccion General de Recursos Financieros

El PAT de la Direccion General de Recursos Financieros se compone por 3 PPP, y 11 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

v En \[e} Total
PPP* .
rango aplica general
1 0 3 3 Aceptable |7
2 5 1 6
3 2 0 2 Riesgo

Total | 7 4 1
gEnena Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP v Vv Vi Vil Vil IX X Xl X

PPP1.- Coordinar las actividades necesarias para la integracion del Anteproyecto, Proyectoy Presupuesto del TEPJF del ejercicio fiscal siguiente.

Flaboracion — de
los criterios  de
definicion de
techos.
Presentacion de
Jos Criterios
102 | Generales  del
Anteproyecto de
Presupuesto.
Integracion  del
Anteproyecto de
1.03 | Presupuesto de
Egresos del [
TEPJE Cumplimiento
PPP2.- Vigilar el ejercicio de los recursos autorizados al TEPJ
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

1.01

F establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién de 2025 bajo los principios de

Comunicacion

de Jos recursos
autorizados para
el ejercicio fiscal

2025 a las dreas |G
gestoras. Cumplimiento 100%

Difusion de las
medidas de

austeridad )%

calidad del gasto. ) 0
Recepcion de las
ministraciones
de Jos recursos
presupuestales
2.03 | aprobados por el
H. Congreso de la
Unidn, conforme
al calendario
autorizado.
Seguimiento  y
control del - 1 ] p
ejercicio del
presupuesto. ) 0 100% 100% 100%
Realizacion — de
adecuaciones
presupuestarias.

Programado 1

201 ali > 1

202

100% 100%

204

*Nota: La
programacion
para enero
corresponde  al
documento que
Iinforma las
adecuaciones
realizadas en el
cuarto [‘”{nE‘H’e Cumplimiento 100%
del ejercicio fiscal
inmediato
anterior

2.05
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Actividades y PPP

Presentacion de
Ja Cuenta Publica
del ejercicio fiscal
anterior .

PPP3.- integracion de los Estados Financieros.

2.06

Elaboracion

Financieros.

*Nota:

de

Jos Estados

Programado

La

programacion
para  enero y
febrero
corresponde o (il do 1 1 |
Jos documentos
que  contienen
Jos Estados
Financieros — de
los  meses de
noviembre v
diciembre  de/ |NaUIIIEAI0) 100% 100% 100%
ejercicio  fiscal
inmediato
anterior
respectivamente.
Publicacion  de
Jos Estados
Financieros.

301

*Nota: La
programacion
para enero
corresponde a la
publicacion  de
Jos Estados
Financieros — al
cuarto  trimestre (NSNS 100%
del ejercicio fiscal
inmediato
anterior.

30

]

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Recursos Financieros alcanzé un desempefo aceptable en 7 actividades,
mientras que las otras 4 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte.
En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGRF-01.
Porcentaje  delEjercer el
avance en el100% del
ejercicio dellpresupuesto
presupuesto  [modificado

modificado delldel TEPJF al
[TEPJF  para ellcierre del
ejercicio  fiscallejercicio fiscal.
2025.

Meta | Vil viil IX

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Recursos Financieros tiene 1 indicador, el cual ha alcanzado un nivel de
cumplimiento aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador de
conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.
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V. SALAS REGIONALES

V.1 Presidencias

V.1.1 Presidencia de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Guadalajara se compone por 3 procesos y procedimientos
y 3 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Presidencia de la Sala Regional
Guadalajara en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango ° a Total general

aplic Aceptable
1 1 0 1
P 1 0 1 Riesgo
3 1 0 1 Critico
Total general 3 (0] 3 ,
— No aplica
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | ] NIV V. VI VILVIEIX X X Xl

PPP1 .- Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala Regional, asi como los
dictados por la Sala Superior y por la Comisién de Administracion.

] 5 7 2
Proyectado
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
o 5 7 2
para el pronto y buen despacho de los asuntos de RSIlaielele}
1.01 | /a Sala Regional, asi como los dictados por la Sala
Superior y la Comision de Administracion. Realizado 5 7 2

PPP2.- Participar en eventos de difusién y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la
profesionalizacién en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por
parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial.

(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion.

Participar en eventos de difusion y académicos
con el fin de promover los valores, los principios de JRSSSEE] 1 0 10
ética judicial y la profesionalizacion de la materia

501 electoral, al personal de la Sala Regional y el jdllldiclele] 1 0 10
' publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de las magistraturas de /o JREEUreel) 1 0 10

Sala Superior que forman parte del Comité g e
Académico y Edlitorial. Cumplimiento

Actividades y PPP IV.V VI vl viil IX X XI Xl
PPP3.- Participar en eventos de difusion y académicos con el fin de promover los valores, los principios de ética judicial y la
profesionalizacién en la materia electoral, al personal de la Sala Regional y el publico en general una vez dictaminada su pertinencia por

parte de los Magistrados de la Sala Superior que forman parte del Comité Académico y Editorial.
(En cumplimiento al resolutivo CUARTO del acuerdo 010/51(23-1-2020 emitido por la Comisién de Administracion).
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Actividades y PPP V.V VI vl vill IX X XI Xl

Proyectado

Elaborar  y  difundir boletines de  prensa,
comunicados y/0 figura andloga de las actividades
de la Sala Regional en coordinacion con la [t

Direccion General de Comunicacion Social.
[@VTaalelliggl{lalceM 100% | 100% | 100% _

Solicitado 4 3 5

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Presidencia de la Sala Regional Guadalajara presenta un avance satisfactorio al reportar sus tres
actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2025 en estado Aceptable durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal. Este resultado refleja una adecuada planeacion y ejecucion conforme a los
objetivos establecidos.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades en los términos previstos en su PAT 2025,
manteniendo el compromiso institucional y la eficiencia en la gestién. Asimismo, se sugiere reforzar el
seguimiento periédico para asegurar el cumplimiento oportuno de las metas y fortalecer el
desempefo en los siguientes trimestres.

Avance en los Indicadores

Indicador Vi Vil Vi 1X X1
Porcentaje de

cumplimiento  del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Guadalajara
reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestién “Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en
estado Aceptable, lo que refleja una gestion adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.1.2 Presidencia de la Sala Regional Monterrey

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Monterrey se compone por 3 procesos y procedimientos y
3 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Presidencia de la Sala Regional Monterrey
en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Aceptable - 2

\[o} Total

PPP* En rango .
aplica general

Total Critico
general
*Programa, proceso - procedimiento o Riesgo
proyecto. | !
o aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP m v v viivihvi IX X Xl Xl

PPP1 - Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de la Sala Regional en el ambito jurisdiccional

Proyectado
Emitir  acuerdos e implementar medidas
necesarias para el pronto y buen despacho de los RSe|lalelole} 0 0 0
1.01 | asuntos de la Sala Regional (habilitar dias,
suspension plazos, desemperio personal juridico,
designaciones para cubrir ausencias)

Realizado

Cumplimiento

Presentar a la Presidencia del Tribunal Flectoral y a HISHEERS

1.02 | la Comision de Administracion, un informe anual Realizads 0 1 0

de actividades.

Proyectado

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
para el pronto y buen despacho de los asuntos de [Selleleele) 0 0 0
la Sala Regional, asi como Jos dictados por la Sala
Superior y la Comision de Administracion.

1.03

Realizado

Cumplimiento

Participar en eventos de difusion y académicos Proyectado
con el fin de promover los valores, los principios de
ética judicial y la profesionalizacion en la materia
electoral, al personal de la Sala Regional y el
publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala el
Superior que forman parte del Comité Académico
y Edlitorial. Cumplimiento

Solicitado 0 0 0
1.04

Flaborar y difundir boletines de  prensa, |MSSSEEE
comunicados y/o figura andloga de las actividades ESldlelele
de la Sala Regional en coordinacion con la [te\lrelele
Direccion General de Comunicacion Social

1.05

Cumplimiento
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Monterrey
obtuvo un nivel Aceptable en el cumplimiento de sus procesos y procedimientos en el Programa Anual
de Trabajo 2025, asi como en la ejecucion de sus actividades correspondientes. Este resultado refleja
un desempefio adecuado y alineado con los objetivos institucionales previstos para el periodo.

Se recomienda mantener el enfoque en la planeacién y el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, asi como continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y evaluacion interna, con
el proposito de asegurar el cumplimiento efectivo de las metas en los trimestres siguientes y al cierre
del ejercicio fiscal.

Avance en los Indicadores

Indicador Vil VIII IX
Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Monterrey
reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestion “Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en
estado Aceptable, lo que refleja una gestién adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.1.3 Presidencia de la Sala Regional Xalapa

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Xalapa se compone por 1 proceso y procedimiento y 3
actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Presidencia Sala Regional Xalapa el primer
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

. Total
Enrango = No aplica
Aceptable
Riesgo
general Critico
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | Il m v v vijvi vil IX X X Xl

PPP1 - Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de la Sala Regional en el ambito jurisdiccional

Dar sequimiento al cumplimiento de los acuerdos [idiSatele)
para el pronto y buen despacho de los asuntos de XEe[UEele 20 20 24
la Sala Regional, asi como los dlictados por la Sala |eElv4lele) 20 20 24
Superior y la Comision de Administracion. @VpgTelligglflgivell 100% | 100% | 100% _
Participar en eventos de difusion y académicos
con el fin de promover los valores, los principios de Proyectado
ética judicial y la profesionalizacion en la materia
electoral, al personal de la Sala Regional y el
publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala [EREe|VElgle[e 18 20 18
Superior que forman parte del Comité Académico
1.02 | y Ediitorial. Participar en eventos de difusion y
académicos con el fin de promover los valores, los
principios de ética judicial y la profesionalizacion
en la materia electoral, al personal de la Sala
Regional y el publico en general una vez
dictaminada su pertinencia por parte de los
Magistrados de la Sala Superior que forman parte
del Comité Académico y Edjitorial.

Flaborar y  difundir  boletines de  prensa, IS Etee)
comunicados y/o figura andloga de las actividades [INEs[VSlele} 26 39
de la Sala Regional en coordinacion con la |)elilel 26 39
Direccion General de Comunicacion Social [@VppTellinglElaiiel 100% | 100%

Realizado 18 20 18

(@lasTo]lagl[laitel 100% | 100% | 100%

1.03

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Xalapa obtuvo
un nivel Aceptable en el cumplimiento de sus procesos y procedimientos en el Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como en la ejecucion de sus actividades correspondientes. Este resultado refleja un
desempefo adecuado y alineado con los objetivos institucionales previstos para el periodo.

Se recomienda mantener el enfoque en la planeacién y el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, asi como continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y evaluacion interna, con
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el propdsito de asegurar el cumplimiento efectivo de las metas en los trimestres siguientes y al cierre
del ejercicio fiscal.

Avance en los Indicadores

Indicador Vi Vil Vil IX Xl

Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Xalapa reporto
un cumplimiento del 100% en su indicador de gestién “Porcentaje de cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades previstas para el
periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en estado
Aceptable, lo que refleja una gestion adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.1.4 Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México se compone por 1 proceso y
procedimientoy 3 actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Presidencia Sala Regional
Ciudad de México el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

Aceptable
1 5

Total general 4 Riesgo

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica . 1

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | Il m v v viivihvi IX X Xl Xl

PPP1 - Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de la Sala Regional en el ambito jurisdiccional

Emitir - acuerdos e implementar  medidas ElVEarIele
necesarias para el pronto y buen despacho de os [RSSHE. ] 0 1
1.01 | asuntos de la Sala Regional (habilitar dias, :
suspension plazos, desemperio personal juridico, Realizado ! 0 1

designaciones para cubrir ausencias) Cumplimiento AL 100% _

Presentar a la Presidencia del Tribunal Electoral y o [MSCICIECS! !
1.02 | /a Comision de Administracion, un informe anual JEEFelel® 0 1 0

de actividades. Cumplimiento 100%

Proyectado

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos o
para el pronto y buen despacho de los asuntos de [ESSICEE]

103 la Sala Regional, asi como [os dictados por la Sala el ety 0 0 0
Superior y la Comision de Administracion.
Cumplimiento
Participar en eventos de difusion y académicos Proyectado
con el fin de promover los valores, los principios de
8tica judiicial y la profesionalizacion en la materia (R HET 1 3 4
electoral, al personal de la Sala Regional y el
104 | 5 I . 1 3 4
publico en general una vez dictaminada su eIl
pertinencia por parte de las Magistraturas de 4/&} 100% | 700% [ 700%
Sala Superior que forman parte del Comité Cumplimiento
Académico y Ediitorial.
Proyectado
Elaborar y  difundir  boletines de  prensa, .. 5 T 3
comunicados y/o figura andloga de las actividades Sl
1.05 . o
ae la Sala Regional en coordinacion con la [aIEas 6 11 8
Direccion General de Comunicacion Social

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de
México obtuvo un nivel Aceptable en el cumplimiento de sus procesos y procedimientos en el
Programa Anual de Trabajo 2025, asi como en la ejecucion de sus actividades correspondientes. Este
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resultado refleja un desempefio adecuado y alineado con los objetivos institucionales previstos para
el periodo.

Se recomienda mantener el enfoque en la planeacién y el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, asi como continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y evaluacion interna, con
el proposito de asegurar el cumplimiento efectivo de las metas en los trimestres siguientes y al cierre
del ejercicio fiscal.

Avance en los Indicadores

Indicador VI Vil Vil IX XI
Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México
reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestion “Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en
estado Aceptable, lo que refleja una gestién adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.1.5 Presidencia de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Toluca se compone por 1 proceso y procedimiento y 5
actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Presidencia Sala Regional Toluca el primer
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

Aceptable
IR R N
0 5

Total general 5 Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP | Il m v v viivihvi IX X Xl Xl

PPP1 - Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de la Sala Regional en el ambito jurisdiccional

Emitir  acuerdos e implementar  medidas |USASGEE ! ! 3

necesarias para el pronto y buen despacho de los RS lateTele] 1 1 3
1.01 | asuntos de la Sala Regional (habilitar dias,

suspension plazos, desemperio personal juridico, |AEIEEEE 1 1 3

designaciones para cubrir ausencias) (eS|l lee] 100% | 100% | 100%

Presentar a la Presidencia del Tribunal Electoral y a HERICIT 0 ! 0

1.02 | la Comision de Administracion, un informe anual JEEl41ele 0 1 0
de actividades.

(@VTelliniElieM 0% | 100% | 0%

de la Sala Regional en coordinacion con la |RtE\lvelele) 5 3 9
Direccion General de Comunicacion Social e el 100% | 100% | 100%

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos Proyectado 102 75 94
103 | ©2 el pronto y buen despacho de Jos asuntos de RESlldiElele 102 | 75 94
’ la Sala Regional, asi como los dlictados por la Sala [tE\lvelele) 102 75 94
Superior y la Comision de Administracion. T el 100% | 100% | 100% _
Pam’apfaf en eventos de difusion y agadém/'cw Proyectado 0 1 0
con el fin de promover los valores, los principios de
ética judicial y la profesionalizacion en la materia RSQlaletele 0 1 0
104 electoral, al personal de la Sala Regional y el
| publico en general una vez dictaminada su REE|r&lele) 0 1 0
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala
Superior que forman parte del Comité Acacémico [Nl el 0% | 100% | 0% _
y Edlitorial.
Flaborar  y  difundir  boletines de  prensa, Proyectado ) 3 9
105 comunicados y/o figura andloga de las actividades BelldIEIele 5 3 9
Y Y O O A

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Toluca obtuvo
un nivel Aceptable en el cumplimiento de sus procesos y procedimientos en el Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como en la ejecucion de sus actividades correspondientes. Este resultado refleja un
desempefo adecuado y alineado con los objetivos institucionales previstos para el periodo.
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Se recomienda mantener el enfoque en la planeacion y el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, asi como continuar fortaleciendo las acciones de sequimiento y evaluacion interna, con
el propdsito de asegurar el cumplimiento efectivo de las metas en los trimestres siguientes y al cierre
del ejercicio fiscal.

Avance en los Indicadores

Indicador Vi Vil Vil IX Xl

Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Toluca reporto
un cumplimiento del 100% en su indicador de gestién “Porcentaje de cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades previstas para el
periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en estado
Aceptable, lo que refleja una gestion adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.1.6 Presidencia de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Especializada se compone por 1 proceso-procedimiento y
4 actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Sala Regional Especializada en el primer
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* ‘ Enrango No aplica ‘ Total general

0 5

5
Total general ‘ 5 ‘ Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Riesgo

No aplica 2

Avance en las Actividades

Actividades y PPP v v vivih vili IX X Xl Xl

PPP1 - Vigilar el buen desempeno y funcionamiento de la Sala Regional en el ambito jurisdiccional.

Programado 0 0 0
Presentar a la Presidencia del Tribunal Flectoral y a
1.01 | la Comision de Administracion, un informe anual Peglizcls 0 0 0
de actividades.
Cumplimiento
Proyectado
Dar sequimiento al cumplimiento de los acuerdos
para el pronto y buen despacho de los asuntos de R lelelele) 0 0 0
1.02 . p .
la Sala Regional, asi como Jos dictados por la Sala Realizad 0 0 0
Superior y la Comision de Administracion. callzado
Cumplimiento
Participar en eventos de difusion y académicos JHESSEE]
con el fin de promover los valores, los principios de
ética judicial y la profesionalizacion en {a materia Solicitado 0 0 3
103 electoral, al personal de la Sala Regional y el
' publico en general una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los Magistrados de la Sala NeErlele 0 0 3
Superior que forman parte del Comité Académico
Proyectado
E/abora( 3% d/furjd/f bg/e[/nes de prensa, RSN 24 78 33
104 comunicados y/o figura andloga de las actividades
' de la Sala Regional en coordinacion con la ;
Direccion General de Comunicacion Social Realizado 24 1 28 | 33
cumpimenro YRRl L

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Especializada
obtuvo un nivel aceptable en cuanto a sus cuatro actividades
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Avance en los Indicadores

Indicador Vil Vil 1X X1
Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Especializada
reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestion “Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo. Adicionalmente, las tres actividades que conforman su PAT se encuentran en
estado Aceptable, lo que refleja una gestion adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.
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V.2 Ponencias

V.2.1 Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara se compone por 1 PPP,y 6 actividades asociadas
a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango Noaplica | Total general Aceptable 6
I R R B |
Riesgo
Total general 6 0 6
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica

Avance en la Actividades

Actividades y PPP I n v \' \"| Vil Vil IX X X1 Xl
PPP1.- Resolucién de los medios de impugnacion
4.01 fcaub:/jorsds 17 197
: . o 117 197
Instruccion.
100% | 100% | S
Proponer T 0
4.02 | acuerdos B 0
plenarios.
100% | 100% | S
Elaborar los
proyectos 10 40
403 de 10 40
Dictaminar
Jos
proyectos 20 80
de
404 resolucion 20 80
presentados
por  otras 100% 100%
Ponencias.
Celebrar 3 B
4.05 | Sesiones
Publicas, 3 >
To0% [ 000 |1 S
Celebrar 3 B
4.06 | Sesiones 3 B
Privadas.
100 | 100% | B

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara alcanzaron un desempefo aceptable en sus 6
actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.
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Avance del Indicador

Nombre del
Indicador

cumplimiento

Trimestral Trimestral Trimestral
Programa Anual de| L
X las actividades es
Trabajo

Ponencias.

de 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara tienen 1 indicador, el cual ha alcanzado un cumplimiento
aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.
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V.2.2 Ponencias de la Sala Regional Monterrey

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Monterrey se compone por 1 PPPy
6 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

0 (5}

Total general 6 .
Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | v \") \'/] Vil VIl X X Xl Xl

PPP2.- Resolucion de los medios de impugnacion.
Proyectado
Solicitado 150 | 173 | 167

Elaborar acuerdos de

200 uccion. NCIPZCI 150 | 173 | 167
Cumplimiento 0 IBD | 10Y
P % | % | %
Proyectado
Solicitado 38 34 35
202 Proponer  acuerdos Realizad % = T
= | plenarios. Sl
Cumplimiento 189 10 ey
P % | % | %
Proyectado
Elaborar Jos Solicitado 24 116 53
2.03 | proyectos 23 Realizado 24 | 116 | 53
resonicion. . 100 | 100 | 100
Cumplimiento % % %
Dictaminar Jos FigyEcEds
proyectos el Solicitado 157 | 246 | 156

2.04 | resolucion
presentados por
otras Ponencias. Cumplimiento

Realizado 157 | 246 | 156
100 | 100 | 100

% % %

Proyectado
205 Celebrar ~ Sesiones ;oll‘cfa;jo 1 3 4
Publicas. ealizado 1 3 4
Cumplimiento 18] e
% % %

Proyectado
) Solicitado 18 19 24
206 Cg/ebfaf Sesiones Realizado s 5 o

Privadas. =

Cumplimiento 1001100 | 100
% % %
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Monterrey alcanzaron un desempefio aceptable en sus actividades
al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

El porcentaje promedio de

cumplimiento de las actividades es de Trimestral Trimestral Trimestral
80% o mayor.

PonSRM-01. Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Las Ponencias de la Sala Regional Monterrey alcanzaron un resultado aceptable en su indicador al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.
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V.2.3 Ponencias de la Sala Regional Xalapa

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Xalapa se compone por 1 PPP,y 8
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

7 1 8

Total general

* L Riesgo
Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Critico

No aplica I1

Avance en las Actividades

Actividades y PPP I 1] v \' Vi vil Vil IX X Xl Xl

PPP1.- Resolucién de los medios de impugnacion.
201 | scuersos e > | o [ 15
: . . o 95 96 132
instruccion. {8
Cumplimiento INICGINNINOOTNNINo
202 ZZ’O;;OE; icitadc 14 26 24
: . 3 o 14 26 24
plenarios. =
UM 100% | 100% | 1000 NN A
Elaborar  los Cta
203 proyectos icitad 55 66 77
. de ali ) 55 66 77
resolucion SERIGCIN 100% | 100% | 100% | O
Dictaminar .
cta
Jos
Z/O/VECFOS Solicitado 112 133 175
204 | 7
USECECUNN Rcalizado 112 133 175
presentados
Pon Qr/ﬁs complmiento o o o _
Ponencias.
Ndmero  de
505 | @05 icitadc 8 8 8
relacionados |lIRE 8 8 8
con e, |RGVlICA 100% | 100% | 1009 NN A
Celebracion royecta
206 | % licitad
audiencias )
de JLI.
(E/f'b/af 3 5 2
207 | Sesiones X 3 B 2
Publicas.
CVSTSl 100 | 100% | 100% | O
Proyecta
celebrar ado 17 2 2%
2.08 | Sesiones
X o 17 22 26
Privadas.
M=ol 100% | 100% | 1009 | e

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Xalapa tienen un total de 8 actividades, de las cuales 7 han alcanzado
un cumplimiento aceptable, mientras que la actividad 2.6 “Celebracion de audiencias de JLI" no
muestra avance, debido a que no estd programada al mes del reporte, por estar sujeta a demanda. En

136



RIBUNAL ELECTORAL

el Poder Judicial de la Federaciéon

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
Avance indicador

Nombre del
Indicador

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo

Ponencias.

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
las actividades e
de 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Xalapa tienen 1 indicador, el cual alcanzé un resultado aceptable al
mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

137



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

V.2.4 Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México se compone por
1 PPPy 6 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron
los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

0 6

Total general 6

Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I v V. VI vl v X X XX

PPP2.- Resolucion de los medios de impugnacion.
Proyectado
Solicitado 352 | 378 | 361

Elaborar acuerdos de

201\ o tuccion Realizado 352 | 378 | 361
Cumplimiento 18] e
. % | % | %
Proyectado
Solicitado 28 14 22
500 Proponer  acuerdos w— s " >
= | plenarios. el
Cumplimiento B e g
P % | % | %
Proyectado
Elaborar Solicitado 45 68 57
2.03 | proyectos Realizado 45 68 57
resolucion. oo 100 100 100
Cumplimiento % % %
Dictaminar Jos FigyEcEds
proyectos el Solicitado 112 | 148 | 140
204 | resolucion APl 2 | 148 | 140
presentados por TG Teon oe
otras Ponencias. imi
Proyectado
505 Celebrar  Sesiones SO|ICE[adO > 8 4
: Piblicas. Realizado 5 8 4
Cumplimiento 18] e
P % | % | %
Proyectado
Solicitad 4
506 Celebrar ~ Sesiones mgtaw i 18 !
. Privadas. Realizado 17 18 14
Cumplimiento 891180 ) oY
P % | % | %
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México alcanzaron un desempefo aceptable en sus
actividades al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador
PonSRCDMX-01. Porcentaje de | El porcentaje  promedio  de

cumplimiento del Programa Anual de | cumplimiento de las actividades es de
Trabajo. 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México alcanzaron un resultado aceptable en su indicador
al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.
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V.2.5 Ponencias de la Sala Regional Toluca

El PAT de las Ponencias de la Sala Regional Toluca se compone por 1 PPP, y 6 actividades asociadas a
ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* ‘ Enrango No aplica ‘ Total general Aceptable _ 6
T

Total general ‘ ‘

Celebrar
205 | Sesiones
Publicas.

Celebrar
206 | Sesiones
Privadas.

. Ri
*Programa, proceso - procedlmlento O proyecto. €590
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I 1} v \' \'A| \'All VAL 1X X Xl Xl
PPP1.- Resolucién de los medios de impugnacion.
Flab 252 173 260
201 aca :r;/az;s de 22 173 260
L | geueraos 252 173 260
instruccion.
100% | 100% | 1000 | O A
Proponer 4] 2 =
41 24 35
2.02 acue/dgs p > 3
plenarios.
o0 | 100% | 1oo% | O A
Elaborar los 40 19 61
proyectos 40 19 61
203 de 40 19 61
resolucion 1o0% [ 100% | ioo% | A
Dictaminar 184 o5 230
Jos
(pj;”yé'““ 184 9% 230
204 o
resolucion 184 % 230
presentados
por  otras

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Toluca alcanzaron un desempefio aceptable en sus 6 actividades En
este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avance del indicador

Nombre del
Indicador

PonSRT-01. PorcentajelEl porcentaje

Trimestral Trimestral Trimestral
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Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Toluca tienen 1 indicador, el cual ha alcanzado un cumplimiento
aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.
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V.2.6 Ponencias de la Sala Regional Especializada

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Especializada se compone por 1 PPP
y 5 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

0 6

Total general 6 Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP 1 ] 1l \" Vv Vi vk | vl 1X X X1 Xl
PPP2.- Resolucién de los medios de impugnacioén.
FElaborar los )
proyectos PN Proyectado
resoluciones de /os
procedimientos Solicitado 24 | 12 14
especiales
2.01 | sancionadores Realizad 24 i 14
presentados en €allzado

Sesion Publica en la

Sala  Regional en 100 | 100 | 100

Cumplimiento

términos  de  las % % %
disposiciones legales.
Elaborar Jos
Proyectado
proyectos de )
acuerdos o e
resoluciones Solicitado 14 7 12
2.02 | emitidas en Sesion .
Privada en la Sala Realizado 14 7 12
Regional en términos
de las disposiciones NeUaIaNe 1000 ](?O ](?O
legales aplicables. % % %
Dictaminar Jos Proyectado
proyectos el Solicitado 76 38 52
2.03 | resolucion Realizado 7 B -
presentados por 00 00 T 700
otras Ponencias. imi
Proyectado
S04 Celebrar  Sesiones SO“CEadO 4 3 4
: Publicas. Realizado 4 3 4
Cumplimiento 10g 100 100
2 % | % | %
Proyectado
Solici
205 Celebrar  Sesiones ”Olléltado 6 3 6
: Privadas. Realizado 6 3 6
Cumplimiento 100 1 100 | 100
2 % | % | %
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Especializada alcanzaron un desempefio aceptable en sus
actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador

El porcentaje promedio de

PonSRE-01. Porcentaje de cumplimiento

del Programa Anual de Trabajo. cumplimiento de las actividades es de

80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Las Ponencias de la Sala Regional Especializada alcanzaron un resultado aceptable en su indicador al
mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.
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V.3 Secretarias Generales de Acuerdos de Salas Regionales

V.3.1 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara se compone 1 PPP y 8
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango Noaplica | Total general Aceptable 8

_“““ pesgo

Total general Critico

*Programa, proceso - procedimiento 0 proyecto. N i
o aplica

Avance en las Actividades

PPP3.- Implementar mecanismos de colaboracwn en eI proceso de resoluqon, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Turnar Jos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
301 asuntos 26 15 51
: competencia de 26 15 51
1 ol Regons. T | oo | oo S S |
Notificar los 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
acueraos, P
1o | sentencias Solicitado 335 465 821
resoluciones  y IR 335 465 821
notificaciones
Elaborar los
proyectos de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
actas que hagan
constar las
actuaciones  y [EESINICRE] 12 6 10
determinaciones
3.03 | tomadas por los
R D 12 6 10

Integrantes  del

Pleno de la Sala

Regional en las

sesfiones Cumplimiento KO 100% 100%
publicas 3%

privadas.

Registrar [Z8 Proyectado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
préstamo o el 8 2 2
3.04 | retorno de | o 2 2
expedientes en
el SISGA.
Llevar un contro/ [Ie} 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de los proyectos
de sentencia [e]lldiElele} 19 15 52
3.05 | circulados  por
las  Ponencias iR o 19 15 52
previo a las
Registrar los 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
306 | @suntos 26 15 Ell
Iingresados en la 26 15 51
Sala Regional Too% | 1005 |10 | O
Registrar Jos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
307 asuntos licita 29 15 47
. resueltos por la [ 29 15 47
Elaborar Ll Proyectado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sintesis de
decisiones Solicitado 4 3 5
308 romada; en las
sentencias  y :
enviarlas para su el 4 3 5
revision y
publicacion. Cumplimiento 100% 100% 100%
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara alcanzd un desempefio aceptable
en las 8 actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del Meta
Indicador
SGASRG-01. El porcentaje|
Porcentaje de|promedio de|
cumplimiento  dellcumplimiento  de|  100% Mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual
Programa Anual dellas actividades es|
Trabajo. de 80% o mayor.

SGASRG-02.  Tiempo
promedio de turng|
electronico en horas|
de los medios de|
impugnacion de las|
ponencias de la Sala
Regional.
SGASRG-03.
Porcentaje de|Realizar el 100 de
notificaciones las notificaciones|
realizadas dentro delen el  tiempo| 100% mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual mensual
los tiemposlestablecido en |
establecidos en lalLey.

Ley.

Los medios de
impugnacion  sef
turnan en 12 horas|
0 menos.

Trimestral Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara tiene 3 indicadores, los cuales han
alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el
desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de
mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Guadalajara, de
conformidad con lo establecido en el numeral 38 inciso ¢, de los LPPTEPJF informd a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante el oficio TEPJF/SG/SGA/175/2025, se solicitd la modificacion del indicador de gestién
SGASRG-01 "Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo’, cambiando su frecuencia de
medicion de trimestral a mensual. Asimismo, se ajusté la descripcion del método de célculo para
reflejar este cambio, pasando de trimestral a mensual.
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V.3.2 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey se compone por 1 PPP y 8
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

Aceptable 8
Riesgo
Total general 8 0 8 »
" Critico
*Programa, proceso - procedlmlento O proyecto.
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I 1 \" \' \'A| Vil Vi IX X X1 Xl
PPP3.- Impl 1tar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Turnar Jos MMSESEe 36 68 72
301 asuntos Ne 36 68 72
: competencia de 36 68 72
la Sala Regional. 100% 100% 100%
Notificar los 540 989 791
acuerdos,
20 sentencias, 540 989 791
. resoluciones  y 540 989 791
notificaciones
de apoyo. Cumplimiento 100% 100% 100%
Elaborar los
proyectos  de [NHONEEEEL) 19 22 28
actas que hagan
constar las
acm‘m?nm [l Solicitado 19 22 28
determinaciones
3.03 | tomadas por los
Integrantes  del
19 22 28

Pleno de la Sala
Regional en las
sesiones

publicas 3% 100% 100% 100%

privaaas.

Registrar el 28 13 18

préstamo o el ISelleilele) 28 13 18
3.04 | retorno de EFE do 28 13 18

expedientes en P

o/ SISGA. Cumplimiento 100% 100% 100%

Llevar un control [iley, 64 76 95

de los proyectos

de sentencia [e]lliE{ele} 64 76 95
3.05 | circulados  por

las  Ponencias 64 76 95

previo a  las

Sesiones. 100% 100% 100%

Registrar ~ los 36 68 72
306 asuntos 36 68 72
. Iingresados en la 36 68 72

Sala Regional. 100% 100% 100%

Registrar ~ los 33 119 62
307 asuntos 33 119 62
: resueltos por la 33 119 62

Sala Regional. 100% 100% 100%

Compartir con la 3 2 3

Secretaria

Fecutiva de la 3 P 3
308 55/; /?eg/ona/‘ el

aviso de sesion

publica para el 3 2 3

desarrollo de la

misma. Cumplimiento 100% 100% 100%
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey alcanzé un desempefo aceptable en
las 8 actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del

Indicador Meta | [} n
SGASRM-01. El porcentaje|
Porcentaje de|promedio de|
cumplimiento  dellcumplimiento  def 100% 100% 100% Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual
Programa Anual dellas actividades e
Trabajo. de 80% o mayor.

SGASRM-02. Tiempo
promedio de turno|
electronico en horas
de los medios de
impugnacién de las|
ponencias de la Sala

Los medios de|
impugnacion  se|
turnan en 12 horas|
0 menos.

0.5 0.7 0.6 Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual

Regional.

SGASRM-03.

Porcentaje de|Realizar el 100 de

notificaciones las notificaciones|

realizadas dentro delen el  tiempo|l 100% 100% 100% Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual mensual Mensual
los tiemposlestablecido en g

establecidos en lalLey.

Ley.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey tiene 3 indicadores, los cuales han
alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el
desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de
mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Monterrey de
conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccion General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante oficio TEPJF-SGA-SM-0099/2025 se solicitaron ajustes a la periodicidad de todas las
actividades e indicadores de trimestral a mensual del Programa Anual de Trabajo 2025.

147



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

V.3.3 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa se
compone por 1 PPPy 8 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados en el primer trimestre de
2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

0 8

Total general 8

Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP 1 I 1] [\ \'; Vi viL | v IX X XI Xl

PPP3.- Implementar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucién, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Proyectado

Turnar los asuntos Solicitado 197 64 63
3.01 | competencia de o IS netele 197 | 64 | 63
Sala /?eg/’ona/ c limient 100 100 100
Proyectado
Notificar Jos
acuerdos, sentencias, Solicitado 325 | 449 | 523
3.02 | resoluciones )% )
notificaciones de Realizado 325 | 449 | 523
Compartir con la Proyectado
Secretaria  Ejecutiva
de la Sala Regional a |ESNHEISNEIN 3 6 4
lista provisional y el
3.03 ) i
aviso  de  sesion .
publica  para el Realizado 3 6 4
desarrollo de  sus i 100 | 100 | 100
Elaborar Y piovectado
proyectos de actas ’
que hagan constar
las  actuaciones  y [EEOlEiElele] 19 25 27
determinaciones
3.04
tomadas  por los
integrantes del Pleno [JEEEEIPEL(e 19 25 27
de la Sala Regional en
las sesiones publicas e 100 | 100 | 100
V privadas. Cumplimiento % % %
Proyectado
Reqistrar el préstamo Solicitado 3 34 30
305 | © el retorno de _
expedientes en el Realizado 32 34 30
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Actividades y PPP Vi Vil | Vil 1X
Llevar un control de FigyEcEds
los  proyectos  de [elll€]lele} 55 65 91
3.06 | sentencia C/rcu/adg5 ealiaels 55 65 91
por las  Ponencias TG Toon e
revio a las Sesiones. imi
P Cumplimiento % % %
Proyectado
Registrar los asuntos [Se]lld]elele} 198 64 63
3.07 | ingresados en la Sala Realizado 198 64 63
Regional Cumplimiento (008 SISO AU
B % | % | %
Proyectado
Registrar los asuntos [Se]lld]Elele} 189 | 44 76
3.08 | resueltos por la Sala Realizado 189 44 76
Regiona Cumplimiento 1001100 1100
2 % | % | %

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa alcanzé un desempefo aceptable en sus
actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador
Porcentaje de cumplimiento del Programa | El porcentaje promedio de cumplimiento
Anual de Trabajo. de las actividades es de 80% o mayor. 0% | 0% | 0%
Tiempo promedio de turno electrénico en horas
de los medios de impugnacion de las ponencias
de la Sala Regional.

Porcentaje de notificaciones realizadas dentro | Realizar el 100% de las notificaciones en el | 10 | 10 | 10
de los tiempos establecidos en la Ley. tiempo establecido en la Ley. 0% | 0% | 0%

Los medios de impugnacion se turnan en

49 | 26 | 28
12 horas o menos.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa tiene un total de 3 indicadores, los cuales
han alcanzado un cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo,
con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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V.3.4 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México

El Programa Anual de Trabajo de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de
México se compone por 1 PPPy 7 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados en el primer
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | Noaplica | Total general

Aceptable 7
I AN B
7 0 7

Riesgo
Total general

" e — Critico
Programa/ proceso - procedlmlento e} proyecto.
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I m v vV v vl v X X X X

PPP3.- Implementar mecanismos de colaboracion en el proceso de resolucién, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.

Proyectado

Turnar los  asuntos RS\ lelelele 8 61 63
3.01 | competencia de Ja
Sala Regional. Realizado 28 61 63

[@VTgalellinglElglteM 100% | 100% | 100%

Notificar oYy Proyectado
acuerdos, sentencias, ESIlaIeIle 13 | 1081 | 985
3.02 | resoluciones 3%

notificaciones gy Realizado o913 | 1081 | 985
apoyo. [@TaaTelllalSlaltel 100% | 100% | 100%

Elaborar Jos
proyectos de actas
que hagan constar

Proyectado

las  actuaciones  y IESOIGIEle 2 | 2 18
303 determinaciones
’ tomadas  por los Realizad 5 2% 8
integrantes del Pleno callzado
de la Sala Regional en
las sesiones publicas NaNS SN 100% | 100% | 100%
V privadas.
) . Proyectado
Registrar el préstamo s
00 | © P e Solicitado 9 18 49
’ expedientes  en el IRV 9 18 49
SISGA.

[@Vaglellingl(SlaiceM 100% | 100% | 100%
Lievar un control de EUNEarIele)
los  proyectos  de IESSICHIN 5 | 73 | 71
3.05 | sentencia circulados

por las  Ponencias
previo a las Sesiones. [@VaalellinglEIglte 100% | 100% | 100%

Realizado 56 73 71

Proyectado
Solicitado 28 61 63
Realizado 28 61 63

(@ TaglelligelIlaltoM 100% | 100% | 100%

Registrar los asuntos
3.06 | ingresados en la Sala
Regional.

Proyectado
Solicitado 56 73 71
Realizado 56 73 71

Registrar los asuntos
3.07 | resueltos por la Sala
Regional.

[@VaalellinglEIglte 100% | 100% | 100%
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México alcanzd un desempefio
aceptable en sus actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Indicador
SGASRCDMX-01. Porcentaje de | El porcentaje promedio de
cumplimiento del Programa Anual de | cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral | Trimestral | Trimestral
Trabajo. 80% o mayor.
SGASRCDMX-02. Tiempo promedio de
turno electrénico en horas de los medios | Los medios de impugnacion se turnan
de impugnacién de las ponencias de la | en 12 horas o menos.

Sala Regional.

SGASRCDMX-03. Porcentaje de
notificaciones realizadas dentro de los
tiempos establecidos en la Ley.

1.44 Trimestral Trimestral Trimestral

Realizar el 100% de las notificaciones | 10 | 10 | 10
en el tiempo establecido en la Ley. Wi || |

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Ciudad de México tiene un total de 3 indicadores,
los cuales han alcanzado un cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se
recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual
de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.
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V.3.5 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior Toluca se compone por 2 PPP y 9
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los

siguientes:
Resumen de los PPP y Actividades
PPP* Enrango | Noaplica Total general
1 8 0 8
Aceptable 9
2 1 0 1 P
Total general 9 0 9 Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento O proyecto
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I 1 \" \' \'A| Vil Vi IX X X1 Xl
PPP3.- Impl 1tar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Turnar Jos 25 23 57 47 24 34 12 53 36 19 32 39
301 asuntos 67 55 74
. competencia de 67 55 74
12 Sala Regional Too% | 100% | 100% | A
Notificar los 177 283 483 822 332 378 246 691 369 275 322 321
acuerdos,
20 sentencias, 698 452 735
: resoluciones  y 698 452 735
notificaciones
Elaborar los
proyectos de REEEEELe] 9 12 17 28 18 19 14 20 14 17 17 8
actas que hagan
constar las
actuaciones  y Solicitado 22 16 25
determinaciones
3.03 | tomadas por los
Integrantes  del 22 16 2
Pleno de la Sala
Regional en las
sesfones 100% | 100% | 100%
publicas 3%
privaaas.
Registrar el 8 10 25 34 17 16 16 19 5 10 7 12
préstamo o el 18 10 6
3.04 | retorno de 18 10 6
expedientes en
o/ SISGA. 100% 100% 100%
Llevar un control 16 35 50 108 a1 a1 31 77 27 33 50 50
de los proyectos
de sentencia 116 47 95
3.05 | circulados  por
las  Ponencias 116 47 95
E5/01NeS.
Registrar Jos 25 23 57 47 24 34 12 53 36 19 32 39
306 asuntos 67 55 74
: ingresados en la 67 55 74
Sala Regional To0% | 1005|1005 | O
Registrar Jos 12 28 33 75 6 34 23 55 24 23 35 23
307 asuntos 76 44 96
. resueltos por la 76 44 96
Sals Regions!. T | oo 700 | S N
Elaborar la 2 3 3 7 5 3 2 2 3 3 2 2
sintesis de
decisiones Solicitado 6 4 6
308 tomadas en las
: sentencias 3%
enviarlas para su 6 4 6
revision 3%
publicacion. Cumplimiento 100% 100% 100%
PPP4.- Procedimiento especial sancionatorio.
401 g:c’fefgg’ conla 2 3 3 7 5 3 2 2 3 3 2 2
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Actividades y PPP
Ejecutiva de la
Sala Regional la
lista provisional y
el aviso de
sesion  publica
para el desarrollo
de sus
actividades.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca alcanzé un desempefio aceptable en las
9 actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los indicadores

Nombre del

Indicador
SGASRT-01. El porcentaje|
Porcentaje de|promedio de
cumplimiento  dellcumplimiento  dej 100% Trimestral Trimestral Trimestral
Programa Anual dellas actividades e
Trabajo. de 80% o mayor.
SGASRT-02.  Tiempo
promedio de turno
electronico en horas|
de los medios de
impugnacion de las|
ponencias de la Salg

Meta I L}

Los medios de]
impugnacion  sef
turnan en 12 horas|
0 menos.

0.66 Trimestral Trimestral Trimestral

Regional.

SGASRT-03.

Porcentaje de|Realizar el 100 de

notificaciones las notificaciones|

realizadas dentro delen el  tiempo| 100% 100%
los tiempos|establecido en la

establecidos en lalLey.

Ley.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Toluca tiene 3 indicadores, los cuales han
alcanzado un resultado aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los
indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.
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V.3.6 Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada se compone por 2,y 12
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los

siguientes:
Resumen de los PPP y Actividades
PPP* Enrango | Noaplica Total general
1 9 0 9
Aceptable 12
2 3 0 3 P
Total general 12 0 12 Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento O proyecto
Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I I 1 \" \" \'A| Vil Vi IX X X1 Xl
PPP3.- Impl 1tar mecanismos de colaboracién en el proceso de resolucion, que fortalezca el trabajo colegiado y deliberativo.
Turnar los 38 20 27
301 asuntos 38 20 27
: competencia de 38 20 27
la Sala Regional. 100% 100% 100%
Notificar los 800 612 910
acuerdos,
20 sentencias, 800 612 910
: resoluciones  y 800 612 910
notificaciones
de apoyo. 100% 100% 100%
Flaborar los
proyectos  de il 7 10
actas que hagan
constar las
actuaciones — y n 7 10
determinaciones
3.03 | tomadas por los
n 7 10

Integrantes  del
Pleno de la Sala
Regional en las
sesfones

100% 100% 100%

publicas 3%

privaaas.

Registrar el 104 167 97

préstamo o el 104 167 97
3.04 | retorno de 104 167 97

expedientes en @ N

o/ SISGA. Cumplimiento 100% 100% 100%

Llevar un control [V aeIels] 38 19 26

de los proyectos

de  sentencia SelllalEtele] 38 19 26

3.05 | circulados  por

las  Ponencias 38 19 26
previo a  las
Sesiones. Cumplimiento 100% 100% 100%
Registrar Jos 38 20 27
306 asuntos 38 20 27
: ingresados en la 38 20 27
Sala Regional. 100% 100% 100%
Registrar ~ los 36 20 23
307 asuntos 36 20 23
: resueltos por la 36 20 23
Sala Regional. 100% 100% 100%
Flaborar la 25 9 13
sintesis de
decisiones Solicitado 25 9 13
308 tomadas en las
: sentencias )4 Realizado
enviarlas para su [ = K 13
revision y
publicacion. Cumplimiento 100% 100% 100%
Emitir acuerdos
300 | € implementar 1

medidas
necesarias para
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Actividades y PPP
el pronto y buen
despacho de los
asuntos de la
Sala  Regional
(habilitar  dias,
suspension
plazos,
desemperio
personal
Juridico,
designaciones
para cubrir
ausencias).

PPP4.- Proced

Cumplimiento

1to especial sancionatorio.

Compartir con la
Secretaria
Fecutiva de la
Sala Regional la
lista provisional y
el aviso de
sesfon  publica
para el desarrollo
de sus
actividades.

4.01

Cumplimiento 100% 100%

Integrar los
expedientes que
seran remitidos a
fa autoridad
instructora (INE)
a efecto de que
realice mayores
diligencias  de
Investigacion
(Integracion  de
expedientes que
seran remitidos a
/a autoridad
Instructora

(INE).

Elaborar las
vistas ordenadas
en sesiones
publica y privada
100%
(Flaboracion de
Jas vistas
ordenadas).

ectado

Solicitado

4.0,

]

100% 100%

4.0

@

o o o

100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada alcanzé un desempefo aceptable
en las 12 actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

Avances en los indicadores

Nombre del Linea

Indicador e® base L 0 I
SGASRE-01. El porcentaje|
Porcentaje de|promedio de
cumplimiento  delfcumplimiento de| No aplica 100% Trimestral Trimestral Trimestral
Programa Anual deflas actividades es
[Trabajo. de 80% o mayor.
SGASRE-02. Tiempo

romedio de turno .
Zectr(’)m’co en horas| !‘OS med{gs de 0.68
de los medios de|"PUINACON S€ g ot 0.44 Trimestral Trimestral Trimestral
impugnacion de Iastuman en 12 2024
) horas 0 menos.

ponencias de la Sala
Regional.
SGASRE-03.
Porcentaje de|Realizar el 100 de]
notificaciones las notificaciones|  100%
realizadas dentro defen el  tiempo| Ene-Oct 100% Trimestral Trimestral Trimestral
los tiemposlestablecido en la| 2024
establecidos en lalLey.
Ley.
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada tiene 3 indicadores, los cuales han
alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el
desarrollo de los indicadores seguin lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de
mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Finalmente, cabe mencionar que la Secretarfa General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada
de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informd a la Direccién General
de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante oficio TEPJF-SRE-SGA-ADM-09/2025 se solicita la modificacion de la frecuencia indicador
SGASRE-03 “Porcentaje de notificaciones realizadas dentro de los tiempos establecidos en la Ley” de
mensual a trimestral.

Por otra parte, es importante sefialar que de conformidad con la publicacion de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion (20 de diciembre de 2024) se tiene prevista la ejecucion de las
actividades de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional Especializada hasta el 31 de agosto
de 2025.
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V.4 Delegaciones Administrativas de Salas Regionales

V4.1 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara se compone por 2 PPP y 13
actividades. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango Noaplica Total general
1 10 1 1M

2 2 2 Aceptable
Total general 12 1 13

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Riesgo
Critico
No aplica l
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | 1l 1l v \' \'/] vil vl IX X Xl X

PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios generales
necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez.
Atender los requerimientos de [diQEaETel) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

contratacion — de  servicios JellelEle 1 0 0
1.01 | necesarios para la operacion de JNee|lralele) 1 0 0
la Sala Regional ~ no c limient B
programables umplimiento b
Atender los requerimientos de JlNEaEIl 3 2 2 3 2 2 2 2121222
adqu/S/glon de @/,enes Sellidiad 1 0 1
1.02 | necesarios para la operacion de Realizad ; 5 ;
la Sala  Regional  no
Atender Jos requerimientos de [iselelatlel) 7 3 6 4 4 10 4 2 | 4 3 1 7
103 Conrrath/on de servicios e 5 5 7
necesarios para la operacion de
1 ol fegonal proaramarics CICASI [ |
Atender Jos requerimientos de [islelelatlel) 1 5 3 1 1 0 2 oo ol o0 | o0
104 adquisicion de bienes RN 0 3

necesarios para la operacion de

4
la Sala Regional programables. |ESllllICals 60% | 133%

Dar seguimiento e informar [dielCIELle} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.05 | sobre el gjercicio oportuno del [ReElr&lele] 1 1 1

Presupuesto Modificaco, (TSNS o5 o oo IR

Brindar el mantenimiento EelEnEele) 8 9 10 8 9 10 8 9 | 9 8 | 7 8
106 pfevenr/vo a los equipos e [EYNIENN ) 9 10

infraestructura  de la  Sala

Atender las  solicitudes de RRIOCEEe[ 150 180 210 | 200 | 180 | 130 | 200 | 200 | 180 | 160 | 150 | 120
107 servicios de los sistemas y elld]elele) 73 119 126
’ equipos informaticos de la Sala [JaEElr4lelo} 73 119 126

Regional Cumplimiento 100% | io0% [ oo | N N N R

Atender los requerimientos de JlNEaEIl 15 10 5 3 3 5 5 31010 5|10

movimientos en materia de Selliciad 0 16 0
1.08 | Recursos Humanos de las
personas servidoras publicas

Realizado 0 16 0

d /o Sala Regional GPITEG 100% T T T T

Llevar a cabo las acciones para [N aree 1.06 3 8 5 3 6 5 314 4] 3|10
1.09 | mantener  actualizado el

inventario de los bienes de la JelldlElle) 0 6 8
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Actividades y PPP \" Vv Vi
Sa/a' Regional, asi como el R ---
registro de resquardo de los
bienes muebles inventariables
asignados a las  personas [KESalellingliElalve}

vil vill IX

Xl

X Xl

servidoras publicas.
Realizar las acciones en la Sala |[JRiee]CIMEele) 4
110 Regional que se establezcan en [RREI4lelo) 4 4 5
' e/ Programa  Anual  de e
AR Cumplimiento 100% 100% 100%
Proteccion Civil.
Realizar las acciones que se IiSeIENES 0 0 0 0 0 ol ofoflof1]0o]o
requieran  para integrar y
111 | mantener  actualizado e/ [t ivetale 0 0 0
archivo administrativo de la
Sala Regional. Cumplimiento
PPP 2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Proyectado 32 30 30 32 38 36 | 28 | 29 | 32 | 34 | 35| 26
Prestar, a solicitud del personal ,y,
. o Solicitado 30 19 30
2.01 | dela Sala Regional, servicios de ;
. " Realizado 30 19 30
atencion médica. e
. ) Proyectado 3 3 4 3 5 2 3 3 2 5 3 3
Realizar acclones de .
. Solicitado 3 3 4
202 | promocion de la salud de la B
Sala Regional Realizado 3 3 4
' Cumplimiento 100% | 100% [ 100% | N N R

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La DASRG presentd 12 actividades en Estado Aceptable, y 1 No Iniciada denominada “Realizar las
acciones que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala
Regional’, la cual se presentard de manera anual.

Se recomienda continuar con el desemperio en la realizacién de sus actividades.

Avances en los Indicadores

Indicador IV .V VL vl vl IX X XI Xl

DASRG-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo. Trimestral | Trimestral Trimestral

DASRG-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos

) . 100% Semestral Semestral
de bienes y servicios.

DASRG-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

El Indicador 1 presenta un resultado del 100%, lo que evidencia un estado plenamente satisfactorio.
Este resultado refleja el cumplimiento integro de las actividades programadas para el trimestre, en
concordancia con los objetivos establecidos y conforme a los estandares de desempefo esperados.

158



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Ter Informe Programa Anual de Trabajo 2025

V4.2 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey

EI PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey se compone por 4 PPPy 16 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango Noaplica Total general

! L 0 L Aceptable 14
2 2 2
3 1 1 2 Riesgo
4 1 1 Criti

Total general 14 3 16 fitico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | 1l 1l v \") \'/] vil vl IX X Xl Xl

PPP 1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y

honradez.
Atender ke8 proyectado 2 1 1 11 4al2]6]2]1]21]3]S3
requerimientos  de
contratacion ] Solicitado 0 1 0

1.01 | servicios necesarios

Realizado 0

para la operacion de

la Sala Regfonal no Cumplimiento

programables.
Atenaer Ll Proyectado 7
requerimientos  de —
adquisicion i Solicitado 2
1.02 | bienes  necesarios [FENIENEN P
para la operacion de
la Sala Regional no Cumplimiento 100%
programables.
Atender (e Programado 17
requerimientos  de _
contratacion o] Realizado 17
1.03 | servicios necesarios
para la operacion de . 0
o Sala  Regional Cumplimiento 100%
programables.
A[ende?r‘ los Programado 0
requerimientos  de
adquisicion &l Roslizado 0
1.04 | bienes  necesarios
para la operacion de |
la  Sala  Regional [fSSllliplEhlee)
programables.
Dar  seguimiento ¢ HfeelEIgEIelo) 1
informar  sobre el RN, ]
1.05 | efercicio  oportuno
ael TR mplimiento 100%
Modificadlo.
Bfmda/‘ ) e Programado 15
mantenimiento b
106 | Preventivoa  os EISERI 15 15 | 15
' equipos e
Infraestructura de 13 S QHSTaNIEIS 100% | 100% | 100%
Sala Regional
107 Atender )24 Proyectado 230 280 310 | 240 | 270 | 310 | 300 | 250 | 220 | 180 | 170 |.150
’ solicitudes eg] Solicitado 115 126 107
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Actividades y PPP 1] vV Vv vi vii vl IX X Xl

servicios  de  los JEElrelele)
sistemas y equipos
eyl lae e/ aE Cumplimiento
Sala Regional.
Atender U Proyectado 25 12 6 34|75 |7 |8]|7]|3]|3s
requerimientos  de
movimientos Py Solicitado 10 10 11
materia de Recursos [N IEEN 10 10
Humanos de  las
personas  servidoras
publicas de la Sala Cumplimiento 100% | 100%
Regional.

Llevar a cabo las
accliones para
mantener
actualizado 2l Solicitado 1 1 2
inventario de los
bienes de la Sala
Regional, asi como el
registro de
resquardo de  los
bienes muebles
inventariables Cumplimiento 100% | 100% | 100%
asignados a  las
personas  servidoras
publicas.

Realizar las acciones [EaeeIeTaaetele 4 3 7
en la Sala Regional =
que se establezcan JAEIEERE 4
en el Programa
Anual de Proteccion failggollinaliSialee 100%
Civil,

Realizar las acciones
que se requieran

0 0 0 0 0 0 0 0 0
/;j;z[ené’;fegrar 4 Realizado 0 0 1
L1 actualizado el
archivo ~ .
administrativo de /2 [T 100%
Sala Regional.

1.08

Proyectado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Realizado 1 1 2

1.09

1.10

Programado 0 0 1

PPP 2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, a solicitud [JHieEeaElele 91 70 90 95 | 100 | 52 | 119 | 135 | 63 64 60 44
del personal de la Je)ldiClele} 54 55 50
201 | Sala GelelgEA Realizado 54 55 50
servicios de atencion e
médica Cumplimiento 100% | 100% | 100% _
Realizar acciones de [RIOISAEIe) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
202 promocion de  /a Se]lldielele} 2 2 2
' salud de Ja Sala PaCElclele) 2 2 2
Regional. Cumplimiento 100% | 100% _
PPP 3. Datos Principal (SITE) de la Sala Regional.
Seguimiento E/l Proyectado 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
proceso e Solicitado 0 0 1
3.01 | contratacion para la JeE]rzlele) 0 0 1
adquisicion de o
Proyectado 0 0 0 1 1 0 0 0 0
302 Recepcion de los Ne]llaiElele)
’ bienes adquiridos Realizado
Cumplimiento
PPP 4. e la Sala Regional.
y Proyectado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Recepcion i Solicitado
4.01 | confronta de los ;
; i Realizado
bienes adquiridos.

Cumplimiento
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacién Administrativa Sala Regional Monterrey presenta 13 actividades en Estado Aceptable y
3aun no haniniciado: 1 de ellas se refiere a la actualizacion del tramite de archivo “Realizar las acciones
que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Regional”y
las dos restantes son las actividades de los proyectos 691 “Sustitucion de los equipos que abastecen el
sistema de aire acondicionado de la Sala Regional Monterrey”y 723 “Sustitucion de los Equipos de
Precision del Centro de Datos Principal (SITE) de la Sala Regional Monterrey, que refieren a la recepcion
y confronta de los bienes adquiridos.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | II| 1l IV V VI vl vill IX X XI Xl

DASRM-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo. (OIEZ8 Trimestral  Trimestral ~ Trimestral

DASRM-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos

) L 100% Semestral Semestral
de bienes y servicios.

DASRM-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

El indicador 1 presenta un estado aceptable, con un resultado del 100%. Los otros indicadores se
presentaran en el periodo correspondiente.
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V4.3 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa

El PAT de Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa se compone por 2 PPP y 13 Actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango No aplica Total general
2 2 2

Total general 10 3 13 Critico
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Riesgo

No aplica 3

Avance en las Actividades Estratégicas

Actividades y PPP | 1l 1] IV \' vi vl vl IX X Xl | Xl

PPP 1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y
honradez.

Atender Jos requerimientos [IioNEatlele 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1
de contratacion de
1.01 | servicios necesarios para la
operacion de la  Sala
Regional no programables. |ESSaaISiigIEAle
Atender [os requerimientos [RoNEaEIele 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1
de adqg/5/c/o’n de bienes RSN 0 0
1.02 | necesarios para /a .
operacion de la  Sala Realizado
Regional no programables. |ESSaaISigISAKe

Solicitado

Realizado

Atender los requerimientos [NSRIEINEIS 24 3 1 4 | 73211 ]3] 73
de contratacion de i
1.03 | servicios necesarios para la |EAEUEES] 23 4 5
operacion de la  Sala . 8 7 @
Regional programables, [@VaglollingiSalteM 96% | 133% | 500%
Atender los requerimientos [EielEIEIelo 0 3 3 1 2 2 0 0 1 0 0 |1
de adquisicion de bienes
1.04 | necesarios para VZl Realizado 0 4 3
operacion de la Sala
Dar sequimiento e informar REIele el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
105 sobre el ejercicio oportuno ST ] ] 1
del Presupuesto
Modcad kel o | oo | oo | S
Brindar el mantenimiento elEInEele) 2 2 4 4 3 5 2 2 6 2 4 5
106 pfeven[/vo a los equipos e - P P 4
infraestructura de la Sala
Fegion! et 1o | oo | oo | S S
Atender las solicitudes de |IHISEEELele 100 95 100 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 100 | 100 | 100 | 80
107 servicios de los sistemas y Ss]lld]elelo) 122 70 123
' equipos informaticos de la RREEI&Iel) 122 70 123
Sala Regional. [@VpTelingiElael 100% | 100% | 100% _
Atender los requerimientos [Id(OYSEELele) 2 0 2 0 1 0 0 1 0 1 0 2
108 de movimientos en materia Solicitado s 13 0
de Recursos Humanos de

las  personas  servidoras QXEE|vlel® 5 13 0
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Actividades y PPP vik vl IX X X1
publicas de la  Sala
Regional.

Llevar a cabo las acciones
para mantener actualizado
el inventario de los bienes
de la Sala Regional asi
1.09 | como el registo de
resquardo de los bienes [RREIEEIE
muebles inventariables
asignados a las personas aiaNeIaataee)
servidoras publicas.

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizar las acciones en lo [JRISe]EInELele)
Sala  Regional que se
establezcan en el Programa
Anual de Proteccion Civil.  |KaUlagelliaallEia1ve}

1.10 Realizado

Realizar las acciones que se Il IEIel
requieran para integrar y
101 | mantener actualizado el
archivo administrativo de la |[QiaNs [laTaate)
Sala Regional.

Realizado

Prestar, a solicitud  del REIOYSEElele
personal  de la  Sala ellldiEkle)
Regional,  servicios  de QRElcLelo)
atencion médica. Cumplimiento
Proyectado
Solicitado
Realizado
Cumplimiento

2.01

Realizar ~ acciones — de
2.02 | promocion de la salud de la
Sala Regional.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa obtuvo un desempeno aceptable en 13 de sus
actividades y 1 actividad aun no comienza, la cual se denomina “Realizar las acciones que se requieran
para integrar y mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Regional”.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | II| 1l IV V VI vl vill IX X Xl Xl

DASRX-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo OOZ8N Trimestral ~ Trimestral  Trimestral

DASRX-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencién de los requerimientos

) . 100% Semestral Semestral
de bienes y servicios

DASRX-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el primer trimestre de 2025, la Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa ha mantenido
un desempeno aceptable en su indicador DASRX-1, los demas indicadores se reportaran de acuerdo
con su periodicidad de reporte.
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V4.4 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Ciudad de México

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México se compone por 2 PPP y 13
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Fuera de No ‘ Total

Critico

Riesgo

Total

general No aplica
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance de Actividades

Actividades y PPP 1 1} L] v \'J \'Al Vil VAL IX X Xi X
PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios generales necesarios
para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez.

Atender los requerimientos de 1 1 0 2 1 1 1 1 1 0 2 1
contratacion — de  servicios 0 0 1
1.01 | necesarios para la operacion 0 0 1

de /la Sala Regional no
programables.

Atender los requerimientos de
adquisicion de bienes
1.02 | necesarios para la operacion
de /la Sala Regional no
programables.

Atender los requerimientos de |Juiele]CIEele)
contratacion — de  servicios
1.03 | necesarios para la operacion
de la  Sala  Regional EatinlellinliSalee]
programables.
Atender los requerimientos de [JiiellCINELele}
adquisicion de bienes
1.04 | necesarios para la operacion
de la  Sala  Regional
programables.

Dar seguimiento e informar
1.05 | sobre el ejercicio oportuno del
Presupuesto Modlificado.
Brindar el mantenimiento

100%

Cumplimiento

1
[ 1 1

100% | 100% [ 100%
4 4 4

preventivo a los equijpos e 4 4 4
106 infraestructura  de la  Sala

Regional 100% | 100% | 100%

Atender las solicitudes de 94 132 135
107 servicios de los sistemas y 213 204 222

equipos informadticos de la Sala 213 204 222
Regional. Cumplimiento 100% | 100% | 100% _
Atender los requerimientos de (I SaEIele} 15 2 1 0 2 3 4 2 5 2 2 1
movimientos en materia de Jo[ldlelele) 6 19 21
1.08 | Recursos Humanos de las i

personas servidoras publicas [ N
de la Sala Regional, Cumplimiento 100% | 100% | 100%

Llevar a cabo las acqones para Proyectado 6 4 3 2 2 2 1 2 3 2 2 1
mantener  actualizado el
inventario de los bienes de la

109 Sala Regional, asi como el n 8 14
' registro de resguardo de los

bienes muebles inventariables 1 8 14

asignados a las personas

servidoras publicas. Cumplimiento 100% | 100% | 100%

Realizar las acciones en la Sala |JRIoeICIMECLe) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.10 .

Regional que se establezcan 1 1 2 | | | | | | | | | |
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Actividades y PPP vil
en el Programa Anual de
Proteccion Civil,

Realizar las acciones que se |lig ado
requieran para integrar y i
101 | mantener  actualizado el

Cumplimiento

Prestar, a solicitud del
201 personal de la Sala Regional,
servicios de atencion médica.

Realizar acciones de
2.02 promocioén de la salud de la
Sala Regional.

Comentarios y recomendaciones a las actividades

La DASRCDMX presenta 10 actividades en Estado Aceptable, 1 en Estado Critico y 1 No Iniciada,
denominada “Realizar las acciones que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo
administrativo de la Sala Regional’, la cual se presentara de manera anual.

La Actividad 1.4 denominada “Atender los requerimientos de adquisicion de bienes necesarios para la
operacion de la Sala Regional programables” esta en incumplimiento debido a que se tenian
programadas 4 actividades en el mes de marzo y no se realizd ninguna, el drea sefiala que, se les dio
prioridad a otras actividades, por lo que se recomienda que, en caso de considerarlo el area,
reprogramen su actividad para los meses posteriores, para evitar el incumplimiento de la actividad.

Avances a indicadores

Indicador Meta | Il 1l IV V VI Vil vil IX X XI Xl

DASRCDMX-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral | Trimestral  Trimestral

DASRCDMX-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencién de los

. ) . 100% Semestral Semestral
requerimientos de bienes y servicios.

DASRCDMX-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. | 100% Anual

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

El indicador 1 presenta un estado aceptable, de conformidad con las actividades realizadas por el area,
sin embargo, no alcanzd el 100%, toda vez que la actividad 1.4 "Atender los requerimientos de
adquisicion de bienes necesarios para la operacion de la Sala Regional programables”no fue realizada,
como estaba programada para el mes de marzo. Por lo anterior, se recomienda al area realizar las
actividades pendientes.
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V4.5 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Toluca se compone por 2 PPP y 11 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 son los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango | No aplica Total general

2 2 2 Riesgo
Total general 12 1 13 A
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico

No aplica n

Avance de Actividades

Actividades y PPP | 1l 1] \" Vv Vi vl vl IX X Xl Xl
PPP 1 .- Realizar una administracién y gestién de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y

honradez.
Atender U proyectado 0 1 32 v 2 v 121 ]o0
requerimientos de o
contratacion de servicios [RSlleIClee 0 0
1.01 | necesarios — para  la Realizado 0 0
operacion de la Sala
Regional 8 Cumplimiento
programables.
Atender (e8] Proyectado 1 3 32 2] 212211
requerimientos e
adquisicion de  bienes [RSIdIEE 0 2
1.02 | necesarios  para  la Realizado 0 2
operacion de la Sala
Regional 4B Cumplimiento 100%
programables.
Atender Ul Programado 3| 4 | a|ls|3]e|s]|s |5 |33
requerimientos de
103 contratacion de servicios [erSaIEeaeI 4 4
' necesarios  para  la
operacion de la Sala Cumplimiento 133% | 100%
Regional programables.
Atender Ul Programado o | 3 |23 |4al2|2]1]2|1]o0
requerimientos de
104 adquisicion de  bienes [t 2 1
' necesarios  para  la
operacion de la Sala Cumplimiento
Regional programables.
Dar  sequimiento e [id(ee]EIagElele 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.05 //jformfar sobre el Realizado 1 1
ejercicio oportuno del
Presupuesto Modlificado. Kaiiaelinli<iaive) 100% | 100% _
Brindar &l Programado 5 6 6 4 7 4 6 5 6 4 8
mantenimiento i
1.06 | preventivo a los equipos [AEIEEE] 5 6
e /nﬂaeftfuctufa de la Cumplimiento 100% | 100%
Sala Regional
Atender las solicitudes JHioSaelele) 132 135 | 134 [ 134 | 122 ] 108 | 113 | 125 | 137 | 110 | 66
de servicios de los fdlldlele®) 128 132
1.07 | sistemas vy  equipos JEllrclele) 128 132
informdticos de la Sala
ITeall 0,
Regional Cumplimiento 100%
1.08 Proyectado 2
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Actividades y PPP Vil | vl | IX X Xl

Atender 1 Solicitado
requerimientos de
movimientos en materia JRSUEEES 7 16 0
de Recursos Humanos
de las personas
servidoras publicas de la
Sala Regional.

Llevar a cabo las
accliones para mantener
actualizado el inventario
de los bienes de la Sala
Regional, asi como el

[@VaglellingiSialtel 100% | 100%

Proyectado 6 4 3 2 2 2 1 2 3 2 2 1

Solicitado 6 1 5

1.09 registro de resquardo de JREIFERE 6 1 5
los  bienes  muebles
inventariables asignados
a las personas servidoras (@ TTeliniElaiel 100% | 100%
publicas.
Realizar las acciones en ESSRIEaEle 1 1
la Sala Regional que se
110 | establezcan — en  of AL 1 1
Zg?e{ iggn Oﬂ;u&/ ae (@ TeliiniElael 100% | 100%
Realizar las acciones que [SRIEaEIgle 0 0
se  requieran  para
1 integrar  y  mantener [JASEUEEE
' actualizado el archivo
administrativo de la Sala faSiaglolliaallSglte)
Regional.
PPP 2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, a solicitud del JHIOISaElele] 54 43 47 46 45 50 42 49 47 46 57 38
501 personal de la  Sala Sellld]elelo 54 43 47
) Regional, servicios de Nl 54 43 47
atencion médica Cumplimiento |EICCESIITRMONY
) ) Proyectado 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0
Realizar — acciones —de g
2.02 | promocion de la salud 5OI|§|tado 6 ! !
Realizado 6 1 1

de la Sala Regional.
S C.oimicno ENNEEANEEE

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacion Administrativa Sala Regional Toluca presenta 11 actividades en Estado Aceptable, T en
estado criticoy 1 No Iniciada, la cual se presentard de manera anual denominada“

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | II| 1l IV V VI vl vill IX X Xl Xl

DASRT-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral | Trimestral  Trimestral

DASRT-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos

) . 100% Semestral Semestral
de bienes y servicios.

DASRT-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

El indicador 1 se encuentra en estado aceptable con un resultado de 98%. Los otros indicadores se
presentaran conforme a su periodicidad.
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V4.6 Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Sala Regional Especializada se compone por 2 PPP,y 13 actividades asociadas a ellos. Los
avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En rango \ No aplica Total general

2 2 0 2
3 0 | | Critico
Total general 11 | 3 14
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Riesgo
No aplica 3
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | 1} 1 \") \' Vi vl vil IX X Xl Xl

PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y

honradez.
Atender ke8l proyectado
requerimientos de -
contratacion de servicios [RSICIl
1.01 necesarios  para N Realizado
operacion de la Sala
Reglonal & Cumplimiento
programables.
A[e”d?" ke8 proyectado
requerimientos de ”
adquisicion de  bienes ESldIElS
1.02 necesa/'/gs para /a Neallizdle
operacion de la Sala
Regional @8 Cumplimiento
programables.
A[ENdEfr, los Programado
requerimientos de
103 contratacion de servicios [EsiIEarIe
’ necesarios  para  la
operacion de la Sala Cumplimiento
Regional programables.
A[ENdEfr, los Programado
requerimientos de
104 adquisicion —de  bienes VSNSRI
’ necesarios  para  la
operacion de la Sala Cumplimiento
Regional programables.
Dar  seguimiento e eleInEele)
105 Iinformar sobre el jercicio RET—
oportuno ael —
Presupuesto Modificado. |ESSMaIsIERle
Brindar el mantenimiento [JiielelCNEele)
preventivo a los equipos e [INEElIvElele)
1.06 |~
infraestructura de la Sala .
. Cumplimiento
Regional
Atender las solicitudes de RUIOISEEele
107 servicios de los sistemas y Eellldielele

equipos informdticos de [JRElzlele)
la Sala Regional. Cumplimiento
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Actividades y PPP vil vl IX X Xl

Atender ke8l proyectado

requerimientos de
movimientos en materia [RlEIClE 11 9 10
1.08 | de Recursos Humanos de [l 1 9 10
las  personas servidoras
publicas —de la  Sala [Neye e 100% | 100% 100%_
Regional.

Llevar a cabo las acciones
para mantener
actualizado el inventario
de los bienes de la Sala BSe)lleielele) 17 7 7
Regional, asi como el
registro de resguardo de
los  bienes  muebles
Inventariables asignados
a las personas servidoras |NailaNe e atie]
publicas.
Realizar las acciones en /o [GIeaEIels
Sala  Regional que se
110 | establezcan — en  of [AElEEl]
Programa  Anual  de
Proteccion Civil.

Realizar las acciones que [IIGIEINEIelS
se requileran para integrar
101 | y mantener actualizado of |IAEIEEISE
archivo administrativo de

Proyectado 5 5 5 5 10 [ 10 | 10 [ 10 | 100 | 10 | 10 | 10

1.09
Realizado 17 7 7

Cumplimiento

Cumplimiento

/a Sala Regional.
PPP2.- y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, a solicitud  del JRIONSIE.) 30 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
501 personal  de Ja  Sala Ne]lldlElele 28 26 24
’ Regional,  servicios  de |JRElclele] 28 26 24
atencion médica. Cumplimiento 100% | 100% | 100%

Proyectado 1 1 1
Solicitado 0 0 1
Realizado 0 0 1
Cumplimiento 100%
Renovacién de equipo de audio y video de Sala de Plenos de Is Sala Regional Especializada
Renovacion de equipo de RHEele]EIngklele)
audio y video de Sala de JEE|v&lele)
Plenos de Is Sala Regional
Especializada

Realizar  acciones — de
2.02 | promocion de la salud de
/a Sala Regional.

PPP3.

3.01

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La DASRESP presenta 11 actividades en Estado Aceptable, y 3 No Iniciadas toda vez que su periodo de
reporte es distinto al periodo que se reporta o son actividades bajo demanda.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | II| 1l IV V VI vl vill IX X Xl Xl

DASRE-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral ~ Trimestral  Trimestral

DASRE-02. Porcentaje de cumplimiento en la atenciéon de los requerimientos

) - 100% Semestral Semestral
de bienes y servicios

DASRE-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

El indicador 1 presenta un resultado del 95%, lo cual se encuentra en estado Aceptable, sin embargo,
no se alcanzo el 100% toda vez que, la actividad 1.3 no fue realizada en su totalidad, conforme a lo

programado en el Programa Anual de Trabajo de la Delegacién Administrativa Sala Regional
Especializada.
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V.5 Unidad Especializada en Integracion de Expedientes

EI PAT de la Unidad Especializada en Integracion de Expedientes se compone por 1 PPP,y 4 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el primer trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango | No aplica Total general

I R I Aceptable 4
4

Total general 4 (0]
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Riesgo
Critico
No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP v v vijvih vil IX X Xl Xi

PPP1.- Procedimiento especial sancionatorio.

Proyectado 14 19
404 Verificar la integracion de los expedientes fisicos §e]lld]elele} 14 19
' remitidos por el INE. Realizado 14 19
Cumplimiento 100% | 100% NN

Proyectado 13 15

Revisar y agregar las promociones enviadas por el -
) ! Solicitado 13 15

4.05 | INE relacionadas con las quejas que se encuentran -
en la Unidad. Realizado 13 15
Informar a la Presidencia de este Jrgano I?royectado L 21
206 Jurisdiccional el resultado de Ia verificacion de los [SelIEIEI(] 11 21
' expedientes analizados por esta Unidad que seran [Jateelvalele) 11 21

turnados a las ponencias. Cumplimiento 100% | 100%

Solicitar apoyo a la Secretaria General de Acuerdos |MAASSERE

para requerir al Servicio de Administracion ESeilaletele
4.07 | Tributaria informacion fiscal de las partes
involucradas en los Procedimientos Especiales Realizado
Sancionadbores.

NN N

100%

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Unidad Especializada para la Integracion de los Expedientes alcanzd un desempefo aceptable en
las 4 actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del

Indicador Vil Vil IX
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Unidad Especializada en la Integracion de Expedientes tiene 1 indicador, el cual ha alcanzado un
cumplimiento aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo
del indicador segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el
nivel de cumplimiento aceptable.

Por otra parte, es importante sefialar que de conformidad con la publicacion de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion (20 de diciembre de 2024) se tiene prevista la ejecucion de las
actividades de la Unidad Especializada en la Integracién de Expedientes hasta el 31 de agosto de 2025.
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El presente Informe de avance al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 se emite con
fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, en los numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del citado Organo Jurisdiccional, y en cumplimiento del Resolutivo Cuarto del Acuerdo
03/SE1(07-1-2025).

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JAIME DEL Firmado
RIO digitalmente

por JAIME DEL
SALCEDO RIO SALCEDO

JAIME DEL RiO SALCEDO

AVQ/TIMV/EMP/GCR
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