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I.LACRONIMOS

CSUS. Comision Sustanciadora.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Comision Sustanciadora (CSUS), a ejecutar en el transcurso de un
ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomé en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del
avance en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asf como
del cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones
['y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la CSUS. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacién, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la CSUS, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando é4reas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Clasificacion Rango de cumplimiento ‘

Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion

En riesgo
9 determinada para cada indicador.

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la CSUS no realizé ajustes a su PAT durante
el mes de junio de 2025.
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V. COMISION SUSTANCIADORA

El Programa Anual de Trabajo de la Comision Sustanciadora se compone por 3 PPPy 5 actividades

asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En N.o Total Aceptable H
rango aplica general :
1 0 2 2 Riesgo
2 0 2 2
3 ] 0 ] Critico
Total 1 4 5 No aplica -
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

PPP1.- Generar en las partes confianza y certeza juridica en la instruccion del procedimiento, a través de determinaciones apegadas a
disposiciones constitucionales, convencionales y legales en materia de derechos humanos.

1.01

acuerdos
respectivos
del trimestr
proveer
radicaciones,
admision y

recibidas
formulacién

Emitir el 100% de los

de demandas, las
promociones

Proyectado

dentro

e, para
las

la
traslado

y la
de

requerimientos.

1.02

Celebrar el 100% de
audiencias  dentro
del trimestre, a fin de
desarrollar la etapa
que  corresponda:
concifiacion,

demanda y
excepciones, etapa
probatoria, alegatos
y cierre de
instruccion.

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

1\

Vv Vi vil Vil 1X X X1

PPP2.- Analizar, discutir y en su caso, aprobar el dictamen en asuntos con cierre de instruccion, garantizando la neutralidad e imparcialidad en la
imparticién de justicia en materia laboral, y de esa manera brindar certeza y afianzar la confianza de las partes y sociedad en esta autoridad.

Presentar  a  los [REISNSECIE
integrantes de la

CSUS del TEFJF, el

Solicitado

201 100% de dictamenes Resliads
formulados  dentro
del trimesire. Cumplimiento
Presentar al Pleno de
la Sala Superior del

202 | TEPJF, 63 Proyectado

dictamenes
aprobados por la




TRIBUNAL ELECTORAL

3 del Poder Judicial de la Federacién

Actividadesy PPP

CSUs,

ciudadano
incluyente,
garanticen

dictamenes
con lenguaje

e
que
la

imparcialidad en la
imparticién de
justicia en materia

laboral,

brindando

Solicitado

Realizado

Informe Enero-Junio
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vil Vil XI Xl

certeza v confianza
en las partes y la
sociedad en esta
autoridad.

Cumplimiento

PPP3.- Atender las solicitudes de otras dreas en respuesta a la peticién formulada, coadyuvando al cumplimiento de sus funciones.

Dar respuesia  al Proyectado
100% de las
solicitudes

presentadas dentro

def trimestre.

Solicitado 5 11
30 =

Realizado 5 1

100% 100%

Nota: La CSUS, de conformidad con su Programa Anual de Trabajo aprobado por la Comision de Administracion, realiza sus reportes de

avance de manera trimestral, aun cuando cuente con actividades programadas en meses especificos.
Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Comision Sustanciadora alcanzd un desempeno aceptable en una actividad, mientras que las otras
4 no muestran avance debido a lo siguiente:

Lo anterior obedece a que, en la actualidad, se encuentra en proceso de analisis y
definicion la manera en que habran de implementarse las reformas constitucionales y
legales aprobadas en 2024, en materia de los conflictos laborales entre el Poder Judicial
de la Federacion y su personal.

Dichas reformas tienen como base el articulo 99, fraccion VI, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 134, parrafo segundo de la LOPJF, asi como el articulo
noveno transitorio de dicha ley.

En este contexto, el articulo noveno transitorio establece que, antes de que los érganos
auxiliares del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién sometan a
consideraciéon del Pleno cualquier acuerdo de tramite o resolucidn, deben remitir
previamente la propuesta a la Comision de Transicion, con el propdsito de que esta
determine si el asunto debe resolverse dentro del periodo de transicion o, en su caso,
reservarse para un analisis posterior. Esto implica que ciertos pronunciamientos o
determinaciones requieren de una evaluacion previa por parte de la citada comision, en
funcién de su naturaleza y oportunidad.

En ese sentido, y con apego a los cauces institucionales previstos en la normativa
vigente, es necesario aguardar a que se definan los criterios al respecto.

Justificacién emitida por la Comisién Sustanciadora

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo.
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Avances en los Indicadores

Indicador ~ Meta i nm ‘ v

(S-01. Porcentaje de cumplimiento del Bl porcentaje  promedio  de
: ) ‘mp cumplimiento de las actividades es de 100% 100% Trimestral |~ Trimestral
Programa Anual de Trabajo. 80% o junior

(5-02.  Porcentaje  de  expedientes
turnados y radicados en la Comisién
Sustanciadora.

Se espera que al menos el 90% de los

) ) N.A. N.A. Trimestral |~ Trimestral
asuntos turnados sean instruidos.

Se espera que al menos el 80% de los
dictdmenes aprobados por la CSUS,
sean sometidos a consideracion del NLA. NLA. Trimestral |~ Trimestral
Pleno afin de que se emita la sentencia
correspondiente.

(5-03. Dictamenes presentados vy
aprobados por los integrantes de la
Comisién Sustanciadora y al Pleno de la
Sala Superior.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Comisidn Sustanciadora tiene un total de 3 indicadores, de los cuales solo uno ha alcanzado un
cumplimiento aceptable, mientras que los otros 2 no muestran avance debido a la correlacion que
existe con las actividades que corren con la misma suerte y por ende los argumentos vertidos en
lineas anteriores justifican el estatus en el que se encuentran. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

Cl. Contraloria Interna.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas la Contraloria Interna kCI), a ejecutar en el transcurso de un
ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la gjecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
ala Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional los medios de verificacién. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la Cl. Estas unidades
mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus objetivos y
metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite corregir
oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas programadas por
las UR. En este proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacién, se fomentd la participacion
de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional mantuvo
reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificaciéon proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la Cl, sobre el porcentaje de
cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademés, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.

En funcion de la semaforizacion

Mayor o igual a 50% - determinada para cada indicador.

menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades
De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la Cl llevd a cabo, durante el mes de junio

de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de
actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

ID UR OFICIO DE SOLICITUD  OFICIO DE ATENCION DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

1 al TEPIF-CI/0810/2035 TEPJE/DGPEI/221/2025 F?E_’[JI(_]_L] ramacion ij_‘ .Id at.‘tl\n{i«_)r_i I.Ol_, asi como la modificacion en el valor de la
linea base de los indicadores CI-2 y Cl-4.
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V. CONTRALORIA INTERNA

El Programa Anual de Trabajo de la Contralorfa Interna se compone por 8 PPP y 37 bcti\fidades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En N.o Total
rango aplica general
1 1 0 1
2 0 5 5 Aceptable 9
3 1 4 5
4 1 2 3 Riesgo
5 0 5 5
6 0 6 6 Critico
7 6 3 9 _
3 0 3 3 No aplica
Total 28 37
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP Vil Vi I1X
PPP1.- Promocién de la rendicién de cuentas institucional, mediante la practica y ejecucion de auditorias, actividades de fiscalizacion derivadas del
Programa Anual de Control y Auditoria autorizado, v de aquellas instruidas por instancias superiores.

Practicar actividades S
Programado

de
contenidas

fiscalizacion

en

el

1.01

FACA 2025 y aquellas
que sean instruidas
por instancias
superiores a lo largo
del aro.

Realizado

Cumplimiento

Comi

Acordar el Informe
de Presunta

Proyectado
Solicitado
Realizado

Cumplimiento

Proyectado
Solicitado
Realiz

Cumplimiento

Proyectado

Realiza
Cump

201 Responsabilidad
Administrativa (IPRA).
Emplazar o notificar a
las  personas con

202 | probable
responsabilidad
administrativa,

203 Heaf.rzm_ las
audiencias iniciales.

2.04 | Desahogar pruebas.

205

Proyectado

PPP2.- Sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver tratdndose de faltas no graves y someter el proyecto a la
sion de Administracion tratandose de faltas graves.
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Actividades y PPP Vil Vil 1X X
Resolver o someter a
consideracion de la

Solicitado

Comisidn
Administracion
proyecto

de
el

iz

B Cumplimiento

resolucidn.
PPP3.- Registrar y llevar el control de las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses de todas las personas servidoras publicas del TEPJF.

Reportar a la
Direccion General de

Declaraciones

Sistemas las
incidencias

detectadas en el
Sistema de

de

Situacién Patrimonial
y de Intereses, as/
como en el

301

Administrador

de

dicho sistema y dar
seguimiento a los

mplimiento

citados reportes
hasta su
solventacion.

Administrar la

informacidn
contenida en  las
bases de datos y
aplicaciones

3.02 | informaticas relativas
al registro,
seguimiento ¥
evolucion
patrimonial, asi como
de intereses.

Gestionar en
coordinacion con la
Direccion General de
Comunicacién Social,
la  implementacion
de camparias de
difusion para hacer
del conocimiento de

3.03

las
servidoras

personas
publicas

Solicitado

del TEPIF, temas
relacionados con las
declaraciones de
situacion patrimonial
v de  intereses
incluyendo entre
otros, obligaciones,
plazos, sistemna,
aclaraciones,

formatos, etc.

Integrar a los
expedientes en
materia de registro,
seguimiento ¥

3.04

Cumplimiento

Proyectado
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Actividades y PPP

evolucion

patrimonial, asi como
de intereses,  los
escritos  aclaratorios
presentados ante la
Contraloria Interna a
través del respectivo
sistema o en formato
fisico, por personas
servidoras  publicas
del TEPJF.

Registrar y llevar el

control

de

declaraciones

las
de

3.05

situacidn patrimonial
vy de  intereses
presentadas ante la
Contraloria Interna a
través del respectivo
sistema o en papel,
por personas
servidoras  publicas
del TEPIF,

4.01

Brindar las asesorias
que soliciten todas

las personas
servidoras  publicas
del TEPJF en materia
de regqistro,

seguimiento ¥
evolucion

patrimonial, asi como
de intereses, a través
de llamadas
telefénicas,

plataforma Teams y
correos electronicos,
v registrarlas en el
archivo  electronico
de control.

4.02

Impartir
capacitaciones sobre
la presentacion de las
declaraciones de
situacidn patrimonial
de modificacién
2024, asl como de
intereses, a las
personas  servidoras
publicas del TEPJF
que lo requieran.

4.03

Elaborar un
documento con las
preguntas que en
materia de
declaraciones de
situacidn patrimonial

Solicitado

Informe Ener

Programa Anual de Trabajo 2025 de la Cl

-Junio

Vil

Vil

1X

Xl

Realizado

Cumplimiento

Realizado

plimiento

100%

100%

PPP4.- Froporcionar asesorias en materia de registro, seguimiento y evolucion patrimonial, asi como de intereses, a todas las personas servidoras
publicas del TEPJF que las soliciten.

1890

Solicitado

2313

Realizado

Cumplimiento

100%

100%

Proy

2313

Nellldiv:lelo]

Realizado

Cumplimiento

Programado
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y de intereses han
formulado con junicr
frecuencia las
personas servidoras y
exservidoras publicas
del TEPJF, incluyendo
las respuestas
correspondientes v
difundifo a manera
de referencia.

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la C

| 1l 1] [\ \' Vi Vil Vil 1X X XI Xll Total
N IIIIIIIIIIII

Cumplimiento

PPP5

.- Realizar el seguimiento de la evolucion patrimonial.

501

Con base en la
normativa vigente en
materia de
responsabilidades
administrativas,
situacion
patrimonial, control,
rendicién de cuentas
y combate a la
corrupcion,

determinar el
tamario muestral y
seleccionar la

muestra estratificada.

Cumplimiento

5.02

Con base en la
informacién de las
declaraciones de
situacion patrimonial
presentadas por las
personas  servidoras
publicas ante la
Contraloria Interna a
través del respectivo
sistema del TEPJF,
elaborar los Estudios
de Evolucién
Patrimonial Iniciales.

Proyectado

plimiento

503

De ser necesario, de
acuerdo  con lo
concluide en los
Estudios de
Evolucion

Fatrimonial Iniciales,
solicitar aclaraciones
a las respectivas
personas  servidoras
publicas.

Proyectado

do

Realiz

plimiento

5.04

De ser necesario, de
acuerdo  con lo
concluide en los
Estudios de
Evolucion

Fatrimonial Iniciales y
en su caso, con lo

aclarado  por las
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Cumplimiento

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Actividadesy PPP
propias personas
servidoras  publicas,
formular
requerimientos  de
informacién a través
de diversas
autoridades.

Con base en los
Estudios de o
Evolucion
Patrimonial Iniciales y
en su  caso, las
aclaraciones
realizadas  por las
personas  servidoras
publicas ¥ la
informacidon
obtenida de diversas
autoridades, elaborar
los  Estudios de
Evolucion
Patrimonial
Complementarios.

Solicitado

505

PPP6.- Emitir un dictamen, cuando las personas servidoras pablicas no cumplan oportunamente con su obligacion de presentar las declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses que corresponda o existan indicios de falta de veracidad y determinar el inicio o la abstencién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, 0 en su caso la exhortacion gue corresponda.

Mediante el andlisis
de la informacicn de
movimientos de
personal emitida por
la Direccidn General
de Recursos
Humanos, asl como

materia de
responsabilidades
administrativas,
situacion

de la
correspondiente a la
presentacicn de
declaraciones,
obtenida del
Administrador  del
601 | Sistema de
Declaraciones de
Situacidn Patrimonial
y de Intereses,
identificar a  las
personas  servidoras
publicas que
incumplieron con la
obligacion de
presentar
{?portur?an‘.er?re. las Cumplimiento
citadas declaraciones
v relacionarlas en un
archivo electrénico.
Analizar la relacion
de incumplimientos
con base en la
6.02 normativa vigente en
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Actividades y PPP Vil Vil 1X Xl

patrimonial, control,
rendicién de cuentas
y combate a la
corrupcion, para
determinar el inicio o
la abstencién del
procedimiento de

responsabilidad

administrativa, o en
su caso la
exhortacion que

corresponda y en su
caso, actualizar la
base de datos de
incumplimientos.

Realizado

Cumplimiento

603

Para los casos en los
que aplique el
exhorto, elaborar y/o
emitir *Acuerdos de

deteccion de
incumplimientao,

*Dictdmenes de
exhorto y *Oficios de
solicitud de

notificacién; y para
los casos en los que
NO  aplique el
exhorto, elaborar y
emitir *Acuerdos de

deteccion de
incumplimiento, *
Dictdmenes de
denuncia de

incumplimiento  y
probable  comisién
de falta
administrativa,
*Acuerdos de inicio
de investigacicn,
*Informes de
presunta
responsabifidad
administrativa
(IPRAs) y * Oficios
para remision de
IPRAS.

Proy

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Integrar expedientes

Proyectado

Solicitado

6.04 para exhorto/IPRA.

6.05 besnonér los
exhortos.

6.06 | Tramitar las IPRAs.

Cumplimiento

PPP7.- Integridad total en el cumplimiento de la obligacion de transparencia en la evolucion del patrimonio e intereses de las personas servidoras
publicas del TEPJF.

10
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Actividades y PPP Vil Vil 1X

Formular el
requerimiento  para
que se modifique e/ EECTSRISUNCTINN 100% 100%
Sistema de
Declaraciones de
Situacién Patrimonial
y de Intereses V2.0, a
fin de que permita a
las personas
servidoras  publicas
del TEPJF, activar las
declaraciones de
situacidn patrimonial
en su modalidad de ) ,
701 modificacion 2024, Realizado 100%
asf como de
intereses, y proceder
a la captura de la
informacidn
correspondiente,
inhabilitando la
facultad para  su
presentacion hasta el
mes de junio de
2025; y verificar la
adecuada Cumplimiento BRI
implementacion  de
los cambios.

100%

Gestionar una
campang de Programado 100%
comunicacién  para
recomendar a las
personas  servidoras
publicas del TEPJF
que no esperen al
mes de junio para
recabar la

100%

7.02 . Realizado 1009%
informacidn
necesaria para el
llenado de  sus
declaraciones de
situacion patrimonial
en su modalidad de
modificacion 2024, | L
asi como de Cumplimiento
intereses.
Coordinar una
camparnia de
comunicacidn  para
7.03 informar - a  las Programado 100% 100%

personas  servidoras
publicas del TEPJF,
que contaran con el
periodo de enero a

11
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Actividadesy PPP

abril para activar sus
declaraciones de
situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,
asf como de
intereses, y proceder
a la captura de la
informacidn
correspondiente,
que  facilitard
presentacion
durante el mes de
junio.

lo
su

Realiz

Impartir pléticas de
capacitacién sobre la

7.04

obligacidn
presentar
declaraciones

de
las
de

situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,
asf como de
intereses, el llenado
de los formatos y el
uso del sistemna.,

Programado

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la Cl

Vil Vil 1X XI Xl

100%

Total

100%

100%

Realiz

Cumplimiento

7.05

Proporcionar
asesorias sobre la
obligacidn de
presentar las
declaraciones de
situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,
asf como de
intereses, el llenado
de los formatos y el
uso del sistemna.,

Programado

Realizado

Cumplimiento

7.06

Dar seguimiento
puntual al
cumplimiento de las
obligaciones de
presentar las
declaraciones de
situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,
asf como de intereses
en coordinacién con
las diversas dreas del
TEPJF.

Programado

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

100 100%

100%

100%

100%

Realizado

Cumplimiento

7.07

Determinar el padrén
de sujetos obligados

a

presentar

declaraciones

las
de

Programado

100%

100%

100%

12
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Actividadesy PPP
situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,

asf como de
intereses.
Cumplimiento
EV‘RIUJT ) el Programado
cumplimiento de las
obligaciones de
presentar las
declaraciones de .
708 | S - Realizado
situacidn patrimonial
en su modalidad de

maodificacion 2024,
asf como de
intereses.

En su caso, formular
las denuncias EIeTIEIET[o) 100%
correspondientes )
por el
incumplimiento de la
obligacidn de
7.09 | presentar las Realizado
declaraciones de
situacidn patrimonial
en su modalidad de
modificacién 2024,
asf como Bl Cumplimiento
intereses.

PPP8.- Optimizar el tiempo que lleva el procedimiento de Acta Entrega Recepcion de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, a través
de la retroalimentacion y mejoras al Sisterna SAER, a fin de facilitar la gestién respecto del inicio, seguimiento y conclusion en los plazos establecidos.

Dar seguimiento al
8.01 | mantenimiento  del
Sistema SAER

Actualizar las guias
rdpidas para el
usuario, tanto de la
soficitud, como de la
firma electrénica, de
acuerdo con  las
mejoras  realizadas Realizado
con  motive  del
mantenimiento

REaELEPEIRTTEGER | mplimiento

8.02

Actualizar los
manuales de usuario,
tanto del solicitante

Proyectado

8.03

como del personal
de la Contraloria
Interna, de acuerdo
con las  mejoras
realizadas con
maotivo del
mantenimiento

efectuado al Sistema

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

13
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La Contraloria Interna alcanzd un desempeno aceptable en § actividades, mientras que las otras 28
no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/0 su naturaleza esta sujeta a
demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo

establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador
Clo1. Parcentaje de
recomendaciones y acciones de

Meta
Que el 100% de |las
recomendaciones y acciones de
mejora que se presentan a la
Comision de  Administracion,
sean aprobadas en los términos
presentados.

mejora  aprobadas  por 3
Comisién de Administracion en
los  términos  que  fueron
presentadas.

Cl-02. Parcentaje de
cumplimiento en la

presentacion de declaraciones
de situacion patrimonial v de
intereses.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF
con obligacion de presentar
declaraciones de  situacion
patrimonial y de intereses, las
realicen oportunamente.

CI-03. Porcentaje de personas
servidoras publicas del TEPJF a
las que se les realizd un estudio
de evolucién patrimonial.

Que se realice el estudio de
evolucion patrimonial al 1% de
las personas servidoras publicas
del TEPJF.

Que la totalidad de las personas
servidoras publicas del TEPJF
con obligacién de presentar
Actas Administrativas de Entrega
Recepcion, las realicen conforme
a la solicitud presentada.

Cl-04. Porcentaje de
cumplimiento en la
presentacion de Actas
Administrativas  de  Entrega
Recepcidn conforme E
solicitudes recibidas.

CI-05. Porcentaje de

sustanciacion de las actividades
de los procedimientos de
responsabilidad administrativa

Cumplir con el 80% de las
actividades a realizar para cada
procedimiento de sustanciacion.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Vi ‘ vin IX

Anual

Anual

La Contraloria Interna no muestra avance en sus 5 indicadores debido a que su frecuencia es anual.

Finalmente, cabe mencionar que la Contralorfa Interna de conformidad con lo establecido en el
numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Progra matico—Fresupuestales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, informé a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo
siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF-CI/0819/2025, |a reprogramacion de la actividad 1.01, asf como
la modificacion en el valor de la linea base de los indicadores CI-2 y Cl-4.

AVQ/TIMV/GCR

14



e o s o s o o o|le o @
e e s s o s o e\e o @

D

.
.
.
.
.
.
.
.
.

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federaciéon



TRIBUNAL ELECTORAL

; del Poder Judicial de la Federacion

INFORME
ENERO-JUNIO

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

COORDINACION GENERAL
DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA

Secretaria Administrativa
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional



: TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero-Junio

y del Poder Judicial de la Federacién

Programa Anual de Trabajo 2025 de la CGOP

INDICE

L. ACRONIMOS .......ooiiiiieeieeetee ettt et et e et e et e e e tee e taeeae e seeeaseeeaseessseesseenseessseenseeanseessseans 2

Il INTRODUCCION ......ooviiiniinieiiitieieetenteit ettt ettt s a ettt sae ettt b e s sae et esesneae e 3

. FUNDAMENTO NORMATIVO ...ttt ettt e ettt e e et e e e eeee e e eeenne e e 3

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUALDETRABAJO ...ttt 3
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion................ceuueeuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeaeee 3

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades. 4

V. Coordinacion General de la Oficinade la Presidencia ..............ooevvuviiiiiiiiiiiieiiiee e, 5



)¢ TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero - Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la CGOP

- ; del Poder Judicial de la Federacién
&

I.LACRONIMOS

CGOP: Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Defensoria Publica Electoral para Mujeres kDPEEM), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Defensoria Publica Electoral para Mujeres. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y
evaluacion, se fomentd la participacién de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI
mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion
proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Defensoria Publica Electoral para Mujeres, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus respectivos
programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de sus
actividades. Ademads, se llevd a cabo la medicidn de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la CGOP no llevd a cabo, durante el
periodo enero - junio de 2025, ninguna adicion, fusién, modificacién, cancelacidon o reprogramacién
de sus actividades e indicadores.
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V. Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia

El PAT de la Coordinacion General de la Oficina de la Presidencia se compone por 4 procesos y 5
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados por la Coordinacién General de la Oficina de la
Presidencia en el segundo trimestre del 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP*‘ Enrango No aplica Total general

1 1 0 1 Aceptable
2 2 0 2
3 1 0 1 En Riesgo
4 | 0 | Critico
Total 5 0 5
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. No aplica

Avance en las Actividades

Actividadesy PPP

Coordinar la vinculacion y la WiV SSERIS
comunicacion de I
Presidencia del TEPJF con [ERLSIERS 1 1 2
salas regionales,
autoridades electorales,
organizaciones  de la e 100

sociedad civil B Cumplimiento 100% % 100%
instituciones acadeémicas.

PPP2.- Coordinar y supervisar, para el buen funcionamiento del TEPJF, la planeacién, programacién y ejecucion de los programas,
proyectos y actividades que sean competencia de las areas adscritas a la Presidencia del TEPJF y dar seguimiento a los Comités vy
Comisiones gue integra la Presidencia
A través de acuerdos

Realizado 1 1 2

Proyectado 1 1 1 1 2

periodicos c
COMURICACIONES _ Solicitado 1 1 2
institucionales, coordinar v

supervisar el cumplimientc BRIl 1 1 2
2.1 | delos programas, proyectos
y actividades de las dreas
adscritas a la Presidencia dei
TEPJF competencia de las Cumplimiento 100%
dreas  adscritas  a  la
Presidencia del TEPJF.

Proyectado 1 1 1 1 2

Dar seguimiento a los
Comités y Comisiones que
integra la Presidencia del
TEPJF.

Solicitado 1 1 2
22

Realizado 1 1 2

Cumplimiento 100% 100%

PPP3.- Impulsar, coordinadamente con las éreas del Tribunal Electoral, las actividades relacionadas con las iniciativas de justicia inclusiva
y cualesquiera otros proyectos que le sean encomendados y tengan por objeto implementar mecanismos que contribuyan a consolidar
un modelo de justicia inclusiva: transparente, participativo y colaborativo
31 Dar seguimiento y analizar [RiSCeCIsl el 1 1 1 1
" | la informacion sobre e BSeaIElels 1 1
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Actividadesy PPP

desarrollo y cumplimientc [tEellv4zele)
de los programas ¥
proyectos institucionales er [KaUaats| el Slaie)
materia de justicia inclusiva
PPP4.- Coordinar y supervisar la integracion del informe anual de labores de la Presidencia del Tribunal.

Requerir, supervisar ¥ Proyectado 1 1 1 1 2
concentrar la fnformaca’dn Soliiciiade 1 1 2
periédica que rinden las
4.1 | dreas del TEPJF, para la
integracion del Informe
Anual de Labores de i RESIASlAAIEIANe) 100% % 100%
Presidencia del TEPJF.

100%

Realizado 1 1 2

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Coordinacién General de la Oficina de la
Presidencia registré6 un desempeno Aceptable en las cinco actividades no programables bajo su
responsabilidad. Este resultado refleja un cumplimiento adecuado de los compromisos establecidos
en su Programa Anual de Trabajo 2025.

Se recomienda mantener el mismo nivel de desemperio en el siguiente trimestre, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las metas previstas para el cierre del ejercicio fiscal. La continuidad en la gestion
eficiente y oportuna de las actividades contribuird significativamente al logro de los objetivos
institucionales.

Avances en los indicadores

| II‘III IV.V VI viijvil IX X Xl X

Indicador
Porcentaje de cumplimiento del Programa

. Trimestral Trimestral
Anual de Trabajo

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Coordinacién General de la Oficina de la Presidencia reporté un resultado del 100% en el indicador
“Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo” correspondiente al sequndo trimestre
del gjercicio fiscal 2025, lo cual refleja el cumplimiento total de las actividades programadas en dicho
periodo.

Este desempeno positivo da cuenta del compromiso, la disciplina y la responsabilidad del equipo de
trabajo. Se exhorta a la Coordinacién a continuar con el mismo nivel de desemperfio y enfoque en los
siguientes trimestres, con el fin de consolidar los resultados alcanzados y asegurar el cumplimiento
integral del Programa Anual de Trabajo al finalizar el ejercicio fiscal.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DPE. Defensoria Publica Electoral.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas la Defensorfa Publica Electoral (DPE), a ejecutar en el transcurso
de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programético-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la gjecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevo a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DPE. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificd mensualmente a las UR incluida la DPE, &obre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando 4reas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - N
m oual 3 S0% - m En funcion de la semaforizacion
En riesgo ayoroiguara > determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
re Mayor o igual a 0% - :
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DPE no realizé ajustes a su PAT durante
el mes de junio de 2025.
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V. DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL

El Programa Anual de Trabajo de la Defensoria Publica Electoral se compone por 5 PPPy 13 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En No Total
PPP* .
rango _aplica  general |YeSeS 1
1 5 1 6
2 2 0 2 Riesgo
3 3 0 3
4 0 1 1 Critico
5 1 0 1

plica H

N

Total . - No
general

*Programa, proceso-procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades

Actividades y PPP | 1l 11 v \' VI Vil VI 1X X Xl Xl Total
PPP1.- Brindar servicios de: i) orientacion juridica, ii) asesorfa juridica, iii) representacion juridica; iv) coadyuvancia para la mediacién, v) emitir
abstenciones sobre solicitudes de servicio que actualicen el supuesto de abstencién contenido en el articulo 188 Septimus del Reglamento Interno
del TEPJF, vi) gestionar los servicios externos de traduccidn y/o interpretacién en apoyo a los servicios que presta la DPE v a las Salas del TEPJF

Brindar servicios de Proye ¢ 3 3 6 6 9 10 10 10 6 6 4 2 37

orientacion  juridica

en favor de las .

personas que Solicitado 2 4 2 1 1 10
1.01 | pertenezcan a

algunos de o5 IR RETERE 2| 4 | 2 | 1 10
grupos en situacion

de vulnerabilidad o
desventaja historica. EGUaslellnaliElaiel 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Proyectado 20 25 25 30 30 30 30 30 30 30 25 25 160

Brindar servicios de
asesoria juridica en

favor de las personas 34 23 76 10 4 20 M7
102 que p{?r.'{’m’/{'ar? a

algunos  de  los .

grupos en situacion Realizado 34 23 26 10 4 20 17

de vulnerabilidad o

desventaja historica. GASIINSEN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Brindar servicios de Proyectado 10 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20 90

representacion

juridica en favor de e . ,

las personas que Solicitado 3 8 6 14 6 7 44
1.03 | pertenezcan a

algunos  de o5 [EEERETIRNN 3 8 6 14 | 6 7 44
grupos en situacion

de vulnerabilidad o
desventaja historica. [atalelinalEhielM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Coadyuvar en  los N
servicios de Proyectado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6
1.04 | mediacién en favor
de las personas que
pertenezcan a

Solicitado
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Actividades y PPP vil vl X
algunos  de  los
grupos en situacion Realizado
de vulnerabilidad o

desventaja histdrica. T
Cumplimiento

Emitir abstenciones [IE(QCEE00] ‘
sobre solicitudes de
servicio que Salliciizde ‘

confo

. | actualicen el

1.058
supuesto de
abstencion, en Realizado
érminos  de |3 |
normativa aplicable.  INGUaalOalISatie)
Gestionar el servicio

1 06 de traduccién /o

AO . .y
interpretacion a Realizado
lenguas indigenas. cumplimiento

PPP2.- Participar y organizar foros, conferencias, seminarios y reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y trabajos realizados por la

Defensorfa Pablica Electoral en favor de las personas integrantes de alguno de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja histérica, de

general por el que se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral; con el objetivo de contribuir a

rmidad con los articulos 188 Quintus, 188 Undecimus fraccién Xl del Reglamento Interno del TEPJF y articulo 15 fraccidn XIl del Acuerdo

ampliar el acceso a la justicia electoral.
o Proyectado
Participar en foros, S
201 conferencias, Solicitado
| seminarios ¥
reuniones.
Organizar foros, do 1 1
.~ | cOnferencias,
200 - ST 1 1
seminarios v
reuniones [ 100% | 100% | 100%
PPP3.- Gestionar y realizar campanas de difusion en: i) radio, ii) rec ciales, iii) micrositio DPE.
Difundir spots de la
301 | DPE en  radios Realizado
comunitarias. Cumplimiento
Difundir en redes [IASHCUIEIE)
3.02 | sociales del TEPJF los Realizado
servicios la DPE. Cumplimiento
Difundir spots en Programado
lenguas  indigenas,
eventos a realizar, los
3.03 | derechos  politico- Realizado
electorales,  entre
otros en el micrositio [
de la DPE. Cumplimiento 100%
PPP4.- Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al ejercicio del que se trate, ante la Comision de Administracion sobre el

funcionamiento, resultados y servicios que presta la Defensorfa Electoral, de conformidad con el articulo 188 Undecimus fraccion XVI del Reglamento
Interno del TEPJF y 15 fraccion XVI del Acuerdo general por el que se establecen las bases de organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica
Electoral.

401

Rendir informe anual [EEENGSIEINEISle
sobre el

funcionamiento,
resultados y servicios Realizado
que presta la
Defensoria  Ptiblica
Electoral Cumplimiento

PPP5
articul

organizacion y funcionamiento de la Defensoria Publica Electoral.

.- Coordinar los programas de formacién, capacitacién y sensibilizacion dirigidos al personal de la Defensoria Electoral, de conformidad con el
lo 188 Undecimus, fraccion Xl del Reglamento Interno del TEPJF y 15 fraccion Xl del Acuerdo general por el que se establecen las bases de

5

Pri mas
0gramas Programado 1 1 1

formacion,
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1 | m v v Vi vl vl IX Xll | Total

| X | X

Actividades y PPP
capacitacion ¥
sensibilizacion
dirigidos al personal
de la Defensoria

Publica Electoral. 100%

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Defensoria Publica Electoral alcanzé un desempeno aceptable en 11 actividades, mientras que las
otras 2 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte y/o su naturaleza esta
sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | 1 v ‘ vV VI vil vl IX
DPE-Q1. Porcentaje de | El porcentaje promedio de
cumplimiento  del Programa | cumplimiento de las actividades 100% 100% Trimestral Trimestral

Anual de Trabajo.

es de 80% o junior.

DPE-02. Porcentaje de atencion
de las solicitudes recibidas por la
Defensoria Publica Electoral.

Que el 100% de las solicitudes de
atencion recibidas por la DPE,
sean atendidas en el periodo.

100%

100%

DPE-03. Calificacion promedio
de los servicios  gratuitos
brindados por la DPE.

Que la calificacion promedio
respecto  a los  servicios
brindados por la DPE sea igual o
junior que 4.

DPE-04. Vinculacién con actores
clave para la difusion de los
servicios de la DPE.

Que la vinculacién se pueda
realizar con al menos 3 actores
relevantes.

Trimestral Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
La Defensoria Publica Electoral tiene un total de 4 indicadores, los cuales han alcanzado un resultado

aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los
indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR



e o s o s o o o|le o @
e e s s o s o e\e o @

D

.
.
.
.
.
.
.
.
.

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federaciéon



TRIBUNAL ELECTORAL

; del Poder Judicial de la Federacion

INFORME
ENERO - JUNIO

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

DELEGACION
ADMINISTRATIVA SALA
REGIONAL CIUDAD DE
MEXICO

Secretaria Administrativa
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional



. TRIBUNAL ELECTORAL

y del Poder Judicial de la Federacién |ﬂf0rme EﬂerO - JUI’]]O
Programa Anual de Trabajo 2025 de la DASRCDMX

INDICE

L. ACRONIMOS .......ooiiiiieeieeetee ettt et et e et e et e e e tee e taeeae e seeeaseeeaseessseesseenseessseenseeanseessseans 2

Il INTRODUCCION ......ooviiiniinieiiitieieetenteit ettt ettt s a ettt sae ettt b e s sae et esesneae e 3

. FUNDAMENTO NORMATIVO ...ttt ettt e ettt e e et e e e eeee e e eeenne e e 3

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUALDETRABAJO ...ttt 3
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion................ceuueeuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeaeee 3

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades. 4

V. Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de MéXico..............cccevvviiiiiiiiiiiiiiiininnnnnn, 5



B9 FUDUNAL SLECTORA Informe Enero - Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la DASRCDMX

- ; del Poder Judicial de la Federacién
&

l. ACRONIMOS

DASRCDMX. Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México
(DASRCDMX), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral
10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacién del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevé a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de
México. Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al
seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de
decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento
de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion,
seguimiento, revision y evaluacion, se foment6 la participacion de todas las Unidades Responsables,
con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México, sobre el porcentaje de cumplimiento de
sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso c), de los LPPTEPJF, la Delegacion Administrativa Sala
Regional Ciudad de México, no realizé modificaciones a su PAT, durante el segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2025.
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V. Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Ciudad de México se compone por 2 PPP y 13
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el segundo trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

F
uera Total
de |
rango rango genera Aceptable 12
2 2 0 2 Riesgo 1

Total
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance de Actividades

Actividades y PPP | 1l i \% \ Vi Vi XIl  Total

VIl IX X Xl

PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanaos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios generales necesarios
para el buen funcionamien Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez.
Atender los 1 1 0 2 1 1 1 1 1 0 2 1 5]
requerimientos (=8 Solicitado 0 0 | 0 0 0 1
contratacion BEN Realizado 0 0 1 0 0 0 1
1.01 | servicios necesarios para
la operacidn de la Sala e
Regional na umplimiento 100% 100%
programables,
Atender los 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 0
requerimientos de
adquisicion de  bienes
102 | necesarios para la
operacion de la Sala
Regional nc G
programables,
Atender los
requerimientos de
103 contratacion de
| servicios necesarios para
la operacidn de la Sala
Regional programables.
Atender los
requerimientos de
104 ;x“r{]:i]'{[:‘iwfjgin {f;_: ”211{";:5;5?
) 4 lars a
operacion de la Sala 50%
Regional programables.
Dar  seguimiento &
informar sobre e
1.05 | ejercicio oportuno del
Presupuesto
Modificado.
Brindar
mantenimiento
1.06 | preventivo a los equipos
e infraestructura de la
Sala Regional
Atender las solicitudes
de  servicios de  los
1.07 | sistemas vy equipos el
informdticos de la Sala [ e
Regional Cumplimiento
Atender los 2 : 23
requerimientos de 6 19 21 4 5 13 68
1.08 | movimientos en materia NIzl f 19 il 4 5 13 68
de Recursos Humanos |8 -
de as personas Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

I
5
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A dade PPP ota

servidoras publicas de la
Sala Regional
f.!ﬁ’y{a! a cabo las 6 p 3 2 2 2 ; 2 3 2 5 1 19
acciones para mantener
actualizado el inventaric 52
de los bienes de la Sala " & 14 " 7 I
| Regional, asi como el -
109 registro de resguardo de 1" & 14 1" 7 1 5
los  bienes  muebles
inventariables
asignados a las personas e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
servidoras publicas.
Realizar las acciones en 1 1 1 1 1 1
la Sala Regional que se | | 2 2 2 1
1.10 | establezcan  en el
Programa  Anual  de e 100% | 100% | 200% | 200% | 200% | 100%
Proteccion Civil,
Realizar las acciones que 0 0 0 0 0 1
se requieran para 0 0 0 0 0 1 1
integrar y  mantener
11 actualizado el archive
. ) et e 100% 100%
administrativo de la Sala
Regional
PPP2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, a solicitud del do 54 43 47 46 45 50 42 | 49 | 47 46 | 57 | 38 | 285
201 personal de la Sala 54 34 32 42 35 49 246
" Regional, servicios de 54 34 32 42 35 49 246
atencion médica. 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% |HNNNNN N I IO [ I 100% |
Realizar acciones de ° ° : 5 > 5 : > > > 8 > 0
202 F?H;I‘T][‘:;'i(’:‘n de Ia:a.lu{i b b \ b ! b £l
T e pe D 6 6 5 6 7 6 36
de la Sala Regional. ;
Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | I I I N 700% |

Comentarios y recomendaciones a las actividades
La DASRCDMX presenta 12 actividades en Estado Aceptable y 1 en estado riesgo.

La actividad 1.4 denominada “Atender los requerimientos de adquisicion de bienes necesarios para la
operacion de la Sala Regional programables”esta en riesgo, debido a que el drea sefald que, durante
los meses de marzo, abril y mayo, no se estuvo en posibilidad de atender los requerimientos
originalmente programados, en virtud de que el presupuesto para dichas actividades fue utilizado para
complementar la adquisicién de insumos de limpieza y la contratacion del servicio de mantenimiento
al inmueble de la Sala Regional; toda vez que los montos de las ofertas adjudicadas para cada
concepto, superaron el recurso proyectado en el presupuesto de esta Sala Regional, siendo necesario
complementarlo.

No obstante, durante el mes de junio se atendieron 2 requerimientos programados en los meses
anteriores y se tiene proyectado realizar las pendientes, conforme se vayan generando economias y se
tenga la disponibilidad presupuestaria necesaria.

Avances a indicadores

Indicador Meta | Il 1l IV V VI Vil vill IX X XI Xl

DASRCDMX-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo o Trimestral | Trimestral

DASRCDMX-Q2. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los

- . . 100% Semestral
requerimientos de bienes y servicios.
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DASRCDMX-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado.

Comentarios y recomendaciones a los indicadores.

Elindicador 1 presenta un estado aceptable, de conformidad con las actividades realizadas por el drea,
sin embargo, no alcanzé el 100%, toda vez que la actividad 1.4 "Atender los requerimientos de
adquisicion de bienes necesarios para la operacién de la Sala Regional programables” no fue realizada
en su totalidad, tal y como estaba programada.

AVQ/TIMV/MYCP
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l. ACRONIMOS

DASRE. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada (DASRE), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo al Primer Trimestre de 2025 se realiza con
fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del citado Organo Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Delegacion Administrativa de la Sala Regional
Especializada. Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al
seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de
decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento
de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion,
seguimiento, revision y evaluacion, se fomenté la participacion de todas las Unidades Responsables,
con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada, sobre el porcentaje de cumplimiento de
sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DASRE llevé a cabo, durante el segundo
trimestre del 2025, las siguientes adiciones, y, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de
actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

ID UR  OFICIO DE SOLICITUD ‘ OFICIO DE ‘

ATENCION
ABRIL

Cancelacién de la actividad 3.01, alineada al Proyecto de Cartera nimero
720, denominada “Renovacion de equipo de audio y video de la Sala de
1 | DASRE | TEPJF/SER/DA/316/2025 | TEPJF/DGPEI/231/2025 | Plenos de la Sala Regional Especializada’, inscrito en el Programa Anual
de Trabajo 2025 de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional
Especializada. Lo anterior, en atencién al Acuerdo 12;"504(29‘"\!‘2025),

4
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‘ DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

resolutivo primero, mediante el cual la Comision de Administracion
aprobd la cancelacion del citado proyecto.

JUNIO

2 | DASRE

TEPJF/SRE/DA/407/2025

TEPJF/DGPEI/300/2025

La DASRE solicitd la eliminacion de las requisiciones programadas de la
actividad 1.06 denominada "Brindar el mantenimiento preventivo a los
equipos e infraestructura de la Sala Regional” de junio a diciembre.
Asimismo, solicitd la eliminacion de las acciones programadas de
septiembre a octubre de todas las actividades inscritas en su Programa
Anual de Trabajo, toda vez que la Reforma Judicial prevé la extincion de
la Sala Regional Especializada a mas tardar el dia 31 de agosto del ano
en Curso.
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V. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Delegacién Administrativa Sala Regional Especializada se compone por 2 Procesos y 13
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados durante el segundo trimestre del 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Fuera
de
rango

No Total

Aceptable 9

No aplica - 2

Aceptable

aplica general

Riesgo 2
Total 9 2 2 13
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades
Actividades 'y PPP | 1l 1] \') Vv Vi vil vl IX X Xl Xl Total

PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios generales
necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez.
Atender B8 Proyectado 0 | 0 | 0 1ol 1 ]ojo]olol| 3
requerimientos de
contratacion de 0 0 0 0 0 0 0 0
1.01 | servicios  necesarios 0 0 0 0 0 0 0 0
para la operacion de la
Sala  Regional no
programables.
Atender B8 Proyectado 0 | 0 | 0 1 lo|l1]ojolololf 3
requerimientos de N 2
adquisicién de bienes [ESlidIEeN] 0 0 ! 0 ! 2
1.02 | necesarios para la Resiizds 0 0 1 0 1 2 4
operacion de la Sala
Regional B Cumplimiento 100% 100% | 100% 100%
programables.
Atender B Programado ‘ 0 2 2 1 1 2 1|1 |loloflo]o] 8
requerimientos de
contratacion S Realizado ‘ 6 2 | 5 | | 16
1.03 | servicios  necesarios
para la operacion de la
Sala Regional Cumplimiento 100% | 50% | 500% | 100% | 50% 200%
programables.
Atender Sl Programado ‘ 0 | 0 1ol 1 |ol1|lo]lolo]|o]| 3
requerimientos de
adquisicion de bienes [eUSNIESI 0
1.04 | necesarios para la
operacion de la Sala
Regional Cumplimiento
programables.
Dar  seguimiento e [EeieleleIaElel® 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6
informar  sobre el JEYSNEN 1 1 1 1 1 1
1.05 | ejercicio oportuno de!
Presupuesto Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Modificado.
1.06 Brindar Sl Programado 4 26 3 27 3 0 0 0 0 0 0 0 63
] mantenimiento Realizado 2 0 27 4 2 5 40
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Actividadesy PPP
preventivo a  los
equipos e
infraestructura de la
Sala Regional
Atender las solicitudes [IEfSEEELle
de servicios de los elleielele
1.07 | sistemas vy equipos [EE]valele]
informdticos de la Salz
Regional.

Atender los Proyectado
requerimientos de
movimientos =g Solicitado
materia de Recursos
Humanos de  las
personas  servidoras
publicas de 2 Sals [RSUagSlIERlEe
Regional.

Llevar a cabo las
acciones para [USAECEY
mantener actualizado
el inventario de los BSeelelele
bienes de fa Sala

Regional, asi como el
registro de resguardo
de los bienes muebles
inventariables
asignados a las Cumplimiento
personas  servidoras
publicas.

Realizar las acciones Programado
en la 5ala Regional que
1.10 | se establezcan en el JRECIEElE]

Programa Anual de | e
IR Cumplimiento

Proteccion Civil

Realizar las acciones Programado

que se requieran para
integrar v mantener JAEUEES ‘
actualizado el archive
administrativo de la
Sala Regional.

PPP2.- Realizar acciones gque promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.

Cumplimiento

Cumplimiento

Realizado

1.08

1.09 Realizado

1.1

Cumplimiento

Prestar, a solicitud del JRISEsGeL 30 30 30 30 30 30 30 | 30 0 0 0 0 180
201 personal de la Sala SelllelElele] 28 26 24 20 10 13 121
) Regional, servicios de JNsEl<Lele) 28 26 24 20 10 13 121
atencion médica. Cumplimien 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [N 00% |
Realizar acciones de ﬁ’loyectado 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
. Solicitado 0 0 1 0 0 1 2
202 | promocion de la salud |—_—_——.
de 12 Sala Reional. Realizado 0 0 1 0 0 1 2
‘ Cumplimiento 100% 100% | R 100% |

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La DASRESP presenta S actividades en estado aceptable, 2 actividades no iniciadas y 2 actividades en
estado de riesgo.

Las actividades no iniciadas son las siguientes: actividad 1.01 "Atender los requerimientos de
contratacion de servicios necesarios para la operacion de la Sala Regional no programables”y actividad
1.11 “Realizar las acciones que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo
administrativo de la Sala Regional”



TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero - Junio

del Poder Judicial de la Federacién

Programa Anual de Trabajo 2025 de la DASRE

Por su parte, las actividades que presentan un estado en riesgo son la actividad 1.04 denominada
"Atender los requerimientos de adquisiciones de bienes necesarios para la operacion de la Sala
Regional programables” y la actividad 1.06 “Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos e
infraestructura de la Sala Regional”.

Al respecto de las actividades que se encuentran fuera de rango, el drea sefald que, a partir del 30 de
abril se desocupd el edificio de la Sala Regional Especializada, para dar inicio a los trabajos de
reforzamiento del inmueble, motivo por el cual durante los meses de mayo y junio no se requirieron
servicios para la operacion ni el mantenimiento del edificio que ocupaba la DASRE.

En este contexto, el drea solicitéd oportunamente a la DGPEI, de conformidad con el numeral 38 inciso
¢ de los Lineamientos Programéticos Presupuestales, a través del oficio TEPJF/SRE/DA/407/2025, la
reprogramacion de la actividad 1.06, eliminando los requerimientos de adquisiciones para la operacion
de la Sala Regional Especializada, programados de junio a diciembre. Asimismo, solicité la eliminacion
de todas las actividades programadas de octubre a diciembre, obedeciendo a lo sefialado por la
Reforma Judicial, la cual preveé la extincion de la Sala Regional Especializada.

Avances en los Indicadores

Indicador ViL v X X Xt X

DASRE-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral = Trimestral

DASRE-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencién de los requerimientos

. . 100% Semestral
de bienes y servicios

DASRE-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

El indicador que mide el cumplimiento del PAT presenta un resultado del 122.92%, toda vez que como
se observa en el cronograma de actividades, se cumplié con mas del 100% en las actividades 1.03 con
el 200% y 1.10 con el 167%.

Por su parte, el indicador semestral “Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos
de bienes y servicios”presenta un resultado mayor que 100%, ya que, para el sequndo trimestre del
ano, se tenian programadas 17 requisiciones y se realizaron 22.
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I.LACRONIMOS

DASRG. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara (DASRG), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Delegacion Administrativa de la Sala Regional
Guadalajara. Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al
seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de
decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento
de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion,
seguimiento, revision y evaluacion, se fomenté la participacion de todas las Unidades Responsables,
con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara, sobre el porcentaje de cumplimiento de
sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Delegacion Administrativa de la Sala
Regional Guadalajara, no realizé modificaciones a su PAT, durante el periodo comprendido entre enero
- junio.
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V. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Guadalajara se compone por 2 FPP y 13
actividades. Los avances alcanzados en el segundo trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En Fuera de No Total _
rango rango | aplica | general No aplica !

p) 2 p) Riesgo 1

Aceptable 11

11

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Total

Actividades y PPP o v VI VI VIl X X X1 X
PPP1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de sequridad, de mantenimiento y servicios generales necesarios
para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y honradez.
Atender los
requerimientos
de  contratacion
de servicios
1.01 necesarios para
la operacién de
la Sala Regional
no
programables,
Atender los
requerimientos
de  adquisicion
de bienes
1.02 necesarios para
la operacién de
la Sala Regional RISl 100% 100% | 100%
no
programables,
Atender los
requerimientos
de  contratacion
de Servicios
necesarios para
la operacion de SSCUEIEIE 167% 117% 175% | 100%
la Sala Regional
programables.
Atender los | nado 5 3 1 1
requerimientos
de  adquisicion
de bienes
necesarios para
la operacion de ESUEIIERE 60% 133% 200% | 100%
la Sala Regional
programables,
Dar seguimientc
e informar sobre JREE]lI&lele) 1 1 1 1
el ejercicic
oportuno  del
Presupuesto
Modificado.
Brindar el
mantenimiento
106 | preventivo a los

equipos Bl cumplimiento 100% | 100% | 88% | 112% | 100% Lo
infraestructura

Cumplimiento 100%

103
106%

Realizado 3 4 2 1

1.04
100%

1.05
Cumplimiento 100% 100% 100% | 100%

9 10 8 9

Realizado 9 10 7 10 10 54
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Comentarios y recomendaciones a las Actividades

A dades v PPP 0
de la Sala
Regional
Atender las 150 180 210 200 180 130 200 200 180 160 150 120 1050
solicitudes  de 73 119 126 111 122 110 661
servicios de  Jos 73 119 126 111 122 110 661
107 | sistemas ¥
o cos de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
la Sala Regional,
Atender los 15 10 5 3 3 5 5 3 10 10 5 10 41
requerimientos —
(1’{_’J maovirmientos v 16 v 7 > 14 >’
en materia de 0 16 0 17 5 14 52
108 Recursos
Humanos de las
personas
cervidoras 100% 100% | 100% | 100% 100%
publicas de la
Sala Regional.
far.‘var a .{'ut.‘r.} f{i.r- 1 3 5 5 3 6 5 3 4 4 3 10 %
acciones  para
mantener .
actualizado el 0 & g 4 15 ! 44
inventario de los ]
bienes de la Sala 0 6 8 14 15 1 44
Regional, asl
1,00 como el registro
de resquardo de
los bienes
muebles
inventariables 100% 100% 100% | 100% 100%
asignados a las
PErsonas
servidoras
publicas,
Realizar las 4 4 5 8 4 32
acciones en fa 4 4 5 8 4 32
Sala Regionai
110 i.it;f_]f{’/f{'(if )en -‘;:
Programa Anuai 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%
de  Proteccion
Civil.
Realizar fas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
acciones que se
requieran  para
integrar y 0 0 0 0 0 0 0
11 rn.an._r:_’n.f_’.f '
actualizado el
archivo
administrativo
de la Sala
Regional,
PPP 2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, a do 32 30 30 32 38 36 28 29 32 34 35 26 198
solicitud BER Solicitado 30 19 30 35 27 27 168
. personal de la zado 30 19 30 35 27 27 168
201 .
Sala Regional,
senvicios [s/E0 Cumplimiento 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
atencion meédica. _:
Realizar acciones [RASEEEES 3 3 4 3 5 2 3 3 2 5 3 3 20
i de  promocion EESISIERE 3 3 4 3 5 2 20
202 de la salud de la |EREELl 3 3 4 3 5 2 20

La DASRG presentd 12 actividades en Estado Aceptable, y 1 No Iniciada denominada “Realizar las
acciones que se requieran para integrar y mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala
Regional’, Ia cual se presentard de manera anual.
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Cabe mencionar que, al segundo trimestre del 2025, la actividad 1.01 denominada "Atender los
requerimientos de contratacion de servicios necesarios para la operacion de la Sala Regional no
programables” se encuentra en estado critico, toda vez que, se solicitd una actividad, sin embargo,
quedé pendiente de atender en junio el trdmite de dotacion de placas de circulacion vehiculo Nissan
Sentra Modelo 2024, asignado a esta Sala Regional Guadalajara, ya que se depende de la cita, misma
que ya se gestiond.

Avances en los Indicadores

Indicador i v iv ve vii viil1x X X Xi

DASRG-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo. o Trimestral Trimestral

DASRG-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos

. . 100% Semestral
de bienes y servicios.

DASRG-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Los dos indicadores reportados se encuentran en estado aceptable. Este resultado refleja el
cumplimiento integro de las actividades programadas para el periodo, en concordancia con los
objetivos establecidos y conforme a los estdndares de desempefio esperados.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DASRM. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacién Administrativa de la Sala Regional Monterrey (DASRM), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Delegacion Administrativa de la Sala Regional
Monterrey. Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al
seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de
decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento
de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion,
seguimiento, revision y evaluacién, se foment6 la participacion de todas las Unidades Responsables,
con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus
respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de
sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Delegacion Administrativa de la Sala
Regional Monterrey, no realizé modificaciones a su PAT, durante el periodo comprendido entre enero
- junio.
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V. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Monterrey

EI PAT de Ia Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey se compone por 4 PPP y 16 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el sequndo trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En rango ‘ No aplica ‘ Total general ‘
1 11 0 1 )
Aceptable 14
2 2 2
3 1 1 2
4 1 1 No aplica 2
Total general 14 ‘ 2 ‘ 16 ‘
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades
Actividades y PPP [ noomwv v Vioovie v X x xioxn 'of

|
PPP 1.- Realizar una administracion y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y

honradez.
Atender  los IICNSGEIC 2 1 1 1 4 2 621 ]2]3|3]|mn
TEGUETIMIENTOS
de Solicitado 0 1 0 0 0 0 1
contratacion R eele o | 1 ]o] o 0 0 l
101 de servicios
' necesarios para
la operacion de
la Sala Regionai Cumplimiento 100%
no
programables.
Atender  los ENCNSEER 7 7 6 8 7 7
requerimientos
de adquisicion Solicitado 2 6 3 3 4 5
de B Rcalizado 2 6 3 3 4 5

1.02 | necesarios para
la operacion de
la Sala Regionai QUASITSeSl 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
no
programables.
Atender  los HCRICIEIEI 17 3 4 8 8 10
requerimientos
de Realizado 17 2 5 8 9 10 51
contratacion
103 | de servicios
necesarios para

Ia operacion de @V TolINIEINGOM 100% | 67% | 125% | 100% | 11250% | 100% 102%
la Sala Regional
programables.
Atender  Jos [RERe 0 4 10 2 3 1 O|o0 0| 1]0]0]| 20
requerimientos
de adquisicion [[RNIES 0 1 13 2 2 0 18
de bienes

1.04 R
necesarios para
fa operaoqnde‘ Cumplimiento 130 900% | 679% 90%
la 5ala Regionai %

programables.
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1.05

Actividadesy PPP

Dar
seguimiento e
informar sobre
el gjercicic
oportuno  de!
Presupuesto

Modificado.
Brindar el
mantenimient
0 preventivo a
los equipos e
infraestructura
de la Sala
Regional

1.07

Atender las
solicitudes  de

servicios de los
sistemas ¥
equipos
informaticos de
fa Sala
Regional.

1.08

Atender los
requerimientos
de
maovimientos
en materia de
Recursos
Humanos de
las  personas
servidoras
publicas de la
Sala Regional.

1.09

Llevar a cabc
las  acciones
ara mantener
actualizado el
inventario de
los bienes de la
Sala Regional,
asi como el
registro de
resquardo  de
los bienes
muebles

inventariables
asignados a las
personas

servidoras

publicas.

1.10

Realizar las
acciones en la
Sala  Regionai
que se
establezcan en
el  Programa
Anual de
Proteccion
Civil.

Realizar las
acciones que
se  requieran
para integrar y

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado
Solicitado
Realizado

Cumplimiento

Proyectado
Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Proyectado
Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Informe Enero - Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la DASRM
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Tota

Actividades y PPP Vi vi vill IX X Xl Xl |

mantener
actualizado el
archivo

administrativo
de [la Sals

Cumplimiento
o %

Regional.

PPP 2.- Realizar acciones que promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Prestar, Bl Proyectado 91 70 90 95 100 52 1191135 | 63 | 64 | 60 | 44 | 498
solicitud  del jelilelElele) 54 55 50 38 49 59 305
personal de la JE\lrelele 54 | 55 | 50 38 49 59 305

201 | Sala  Regional,
encion B CLrpimiento [RIeD 1920 1920 100% | 100% | 100% 100%
médica.

Realizar Proyectado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12
acciones  de [Sellfd]elele] 2 2 2 2 2 2 12

2.02 | promocion  de |JaEElrElele) 2 2 2 2 2 2 12

fa salud de la 0 0

100 | 100
Sala Regional 100% % % o oo oo !!

PPP 3.- Sustitucién de los Equipos de Precision del Centro de Datos Principal (SITE) de la Sala Regional.

Seguimiento al |iH{QlSaEIel} 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
1
1

proceso el Solicitado 0 0 0 0 1
contratacion  [EIEEtele 0
para la
adquisicion de |aUiaaeliaallEaNe)
bienes

3.01

Proyectado
Solicitado
Realizado
Cumplimiento
PPP 4.- Sustitucion de los equipos que abastecen elaSalaR
(e lale st Proyectado 0
confronta  de [Se]lldielele}
los JelRll Realizado
adquiridos. Cumplimiento

Recepcion de
302 | los bienes
adquiridos

egional.
0

1

401

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacion Administrativa Sala Regional Monterrey presenta 14 actividades en estado aceptable y
2 alin no han iniciado: se refieren a actividades de los proyectos 691 “Sustitucién de los equipos que
abastecen el sistema de aire acondicionado de la Sala Regional Monterrey”y 723 “Sustitucidén de los
Equipos de Precision del Centro de Datos Principal (SITE) de la Sala Regional Monterrey’, que refieren a
la recepcion y confronta de los bienes adquiridos.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | Il 1l IV V VI Vil vill IX X XI Xl

DASRM-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo. o Trimestral | Trimestral

DASRM-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos

. . 100% Semestral
de bienes y servicios.

DASRM-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
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Los dos indicadores reportados se presentan en estado aceptable. El indicador "Porcenraje de
satisfaccion en la calidad del servicio prestado” se presentara de manera anual.

AVQ/TIMV/MYCP
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TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.



TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero - Junio

del Poder Judicial de la Federacién

Programa Anual de Trabajo 2025 de la DASRT

Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca (DASRT), a ejecutar
en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacién del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevé a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Delegacién Administrativa de la Sala Regional Toluca.
Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de
sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y
permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y
evaluacion, se fomento la participacién de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI
mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion
proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus
respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de
sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidac con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Delegacion Administrativa de la Sala
Regional Toluca, no realizé modificaciones a su PAT, durante el segundo trimestre del 2025.
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V. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Delegacién Administrativa Sala Regional Toluca se compone por 2 PPP y 13 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados en el segundo trimestre de 2025 son los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* \ Enrango | No aplica \ Total general \
1 11 11

2 2 2

Total general 13 0 13 [EEEEEE

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance de Actividades

Actividades'y PPP

PPP 1.- Realizar una administracién y gestién de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economia, transparencia y
honradez.

Atender los
requerimientos
de
contratacion
de  servicios
necesarios para
la operacion de
la Sala Regional
no
programables.

Atender  los IIRNSGEIS 1 1 3 3 2 2

requerimientos
de adquisicién [EISICI 1 0 2 1 1 4

de  Dienes JLIITA 1 0 2 1 | 4
1.02 | necesarios para
la operacion de
la Sala Regional (g et 100% 100% | 100% | 100% | 100%
no

programables.

Arende_'r_ fos Programado 4 3 4 4 5 3
requerimientos

de Realizado 3 4 4 4 7 5
contratacion

103 | de  servicios
necesarios para
la operacion de [KEtleliIEIYe] 75% | 133% | 100% | 100% | 140% | 167%
la Sala Regional
programables.
Atender o5 RSN o | o | 3| 2] 3 4 22121 ]0fnn
requerimientos
de adquisicion [ER¥SNISEIN 0 2 1 5 1 0 ?
de bienes
necesarios para
la operacion de
la Sala Regional
programables.
Dar Programado 1 1 1 1
seguimiento e .
1.05 | informar sobre [RSEIEES ] ] ] ] ]
el gjercicic
oportuno  del

1.01

100% 100%

100%

23

27

117%

1.04

250%

Cumplimiento

Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Modificado.
Brindar el
mantenimient
0 preventivo a
los equipos e
infraestructura
de la Sala
Regional

Programado

Realizado

Cumplimiento

Atender las
solicitudes de
servicios de los
sistemnas ¥
equipos

informéticos de
la Sala
Regional.

Proyectado

Solicitado
Realizado

Cumplimiento

1.08

Atender los
requerimientos
de
maovimientos
en materia de
Recursos
Humanos de
las  personas
servidoras
publicas de la
Sala Regional.

Proyectado
Solicitado

Realizado

Cumplimiento

1.09

Llevar a cabo
las  acciones
para mantener
actualizado el
inventario de
los bienes de la
Sala  Regional,
asi como el
registro de
resguardo de
los bienes
muebles

inventariables
asignados a las
DErsonas

servidoras

publicas.

Proyectado
Solicitado

zado

Cumplimiento

1.10

Realizar las
acciones en la
Sala  Regional
que se
establezcan en
el Programa
Anual de
Proteccion
Civil.

Programado

Realizado

Cumplimiento

Realizar las
acciones que
se  requieran
para integrar y
mantener

actualizado el
archivo

administrativo
de la Sala
Regional.

Programado

Realizado

Cumplimprimeient
o}

100%

PPP 2.- Realizar acciones gue promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
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Actividades 'y PPP Vil

Prestar, Ef Proyectado 285
solicitud  del JSlleiE]ele) 298
personal de | Jaellreee) 28

201 | Sala  Regional,
servicios de

atencion Cumplimiento 100%

médica.

Realizar Proyectado 15

acciones  de Sl 6 1 1 1 2 5 11
2.02 | promocion de LRl 6 1 1 1 2 5 11

la salud de la [

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacion Administrativa Sala Regional Toluca presenta todas las actividades inscritas en su
Programa Anual de Trabajo en estado aceptable, por lo gue se recomienda continuar con el mismo
desempeno en la ejecucion de sus actividades.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta | Il 1l IV V VI VIl viil IX X XI Xl

DASRT-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo & Trimestral | Trimestral
DASRT-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencién de los requerimientos
de bienes y servicios.

DASRT-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

100% Semestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Los dos indicadores reportados se encuentran en estado aceptable.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DASRX. Delegacion Administrativa de la Sala Regional Xalapa.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa (DASRX), a ejecutar en
el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programaético-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Pragrama Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la DASRX Estas unidades mantienen un registro
sistematico de sus avances, lo que contribuye al sequimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque
proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite corregir oportunamente
posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas programadas por las Unidades
Responsables. En este proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se fomento la
participacion de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones
mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
DASRX, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de
oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la
medicidon de los resultados de cada una de las Unidades Responsables del Tribunal Electoral, utilizando
la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

En riesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DASRX, no realizé modificaciones a su
PAT, durante el periodo comprendido entre enero — junio.
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V. Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa

El PAT de la Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa se compone por 2 PPP y 13 Actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados al segundo trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En rango | No aplica Total
general
No aplica 3
Total Aceptable 10
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
Avance en las Actividades Estratégicas
Actividadesy PPP 1 ] I v \ ViVl vim X X X1 Xn Total

PPP 1.- Realizar una administracién y gestion de los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y servicios
generales necesarios para el buen funcionamiento de la Sala Regional, en apego a los principios de eficacia, economfa, transparencia y honradez.
Atender eI} Proyectado
requerimientos  de
contratacion de
1.01 | servicios necesarios
para la operacion de
la Sala Regional nc EtiaeliinlfElite

Solicitado

Realizado

programables.

Atender B Provecado |
requerimientos  de [RSNTEERER
adquisicion de

1.02 | bienes  necesarios Realizado
para la operacion de

la Sala Regional nc [EUialeliigliElglte

programables.

Arender ) B rogramado
requerimientos  de i
contratacion ey Realizado

1.03 | servicios necesarios
para la operacion de

la Sala Regional Cumplimiento
peile Ll 1

programables.

Atender ol Programado
requerimientos  de

adquisicion eER Realizado

1.04 | bienes  necesarios
para la operacion de
la  Sala Regional [EEluleliiiEaite
programables.
Dar sequimiento e [dtelelelatlol)

informar sobre el
1.05 | giercicio  oportunc
del Presupuestc oM
Modificado.
Brindar 2l Programado
mantenimiento

preventivo  a o5 [
equipos B Cumplimiento

Realizado

Realizado

1.06
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Actividadesy PPP

infraestructura de la
Sala Regional
Atender [EEg Proyectado

solicitudes e=l Solicitado

servicios  de  los JREElblele)

sisternas vy equipos
informdticos de la [eUaeIMIEATe)
Sala Regional.
Atender BY 0oyectado
requerimientos  de
movimientos 4 Solicitado
materia de Recursos
Humanos de las
personas  servidoras
publicas de la Sal: [JESalsliISgis]

1.07

1.08 Realizado

Regional.
Llevar a cabo las

i Ml Proyectado
acciones para Y
mantener -
actualizado ) Solicitado

inventario de los
bienes de 3 Sala JaEEREES
Regional, asi como el

1.09

registro de
resguardo de los
bienes muebles

inventariables Cumplimiento

asignados a  las
personas  servidoras
publicas.

Realizar las acciones EElCRIEINReTs
en la Sala Regional i

110 | que se establezcan [RRSEEEEN]

' en el Programa
Anual de Proteccidn [aNiaglelllaalSialte)
Civil.
Realizar las acciones |8
que se  requierari [EERIES
para  integrar Yy

111 | mantener

: actualizado el
archivo Cumplimiento
administrativo de la
Sala Regional.

PPP 2- Realizar acciones gue promuevan igualdad en las condiciones de trabajo y bienestar integral en el personal de la Sala Regional.
Frestar, a solicitud HiONGEEee
del personal de la Selleleele

201 | Sala Regional, RetEllrlele)
servicios de atencion [
médica, Cumplimiento
Realizar acciones de JHIGSEELI

202 promocion de la Solic:itado
salud de la  Sala EElklelel
Regional. Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa obtuvo un desempeno aceptable en 1C de sus
actividades y 3 actividades aun no comienzan, por lo cual se recomienda continuar con el mismo
desempenio en la realizacidon de sus actividades.
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Avances en los Indicadores

Indicador Vil VI

IX X | XI Xl

DASRX-01. Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo Trimestral ~ Trimestral

DASRX-02. Porcentaje de cumplimiento en la atencion de los requerimientos o c )
; - 100% Semestral
de bienes y servicios

DASRX-03. Porcentaje de satisfaccion en la calidad del servicio prestado. 100%

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

En el periodo de enero a junio de 2025, la Delegacion Administrativa Sala Regional Xalapa ha
mantenido un desempeno aceptable en sus dos indicadores reportados.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DPEEM. Defensorfa Publica Electoral para Mujeres.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Defensoria Publica Electoral para Mujeres kDPEEM), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Defensoria Publica Electoral para Mujeres. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y
evaluacion, se fomentd la participacién de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI
mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion
proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Defensoria Publica Electoral para Mujeres, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus respectivos
programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de sus
actividades. Ademads, se llevd a cabo la medicidn de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Junior o igual a 75%.
Junior o igual a 50% —
menor a 75%.
Junior o igual a 0% -
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

En riesgo

Critico

No aplica*

No aplica*
*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DPEEM llevd a cabo, durante el periodo
enero — junio de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o
reprogramaciones de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del
siguiente cuadro:

] OFICIO DE OFICIO DE )
ID UR SOLICITUD ATENCION ‘ DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
ABRIL

La DPEEM solicité la modificacion de la actividad 1.04 denominada “Firma v/o
DPEEM | TEPJF/DPEEM/O75/2025 | TEPJF/DGPEI/202/2025 | seguimiento de convenios con Fiscalia y Secretaria de seguridad ciudadana a nivel local
y federal” para eliminar lo programado en el mes de abril.
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V. DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA MUJERES

El Programa Anual de Trabajo de la Defensoria Publica Electoral para Mujeres se compone por 1
proceso y E actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados en el segundo trimestre de 2025
fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

En Fuera de [} Total

AcCeptable

No aplica

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividadesy PPP ‘ | 1l ] \') \'J vi vk vil IX X | XI Xl Total
PPP1.- Difusion, Representacion y Orientacion a nivel local y nacional de los servicios de la defensorfa para poblaciones que sean vulnerables ante la
violencia politica de género y violacién en principios de paridad.
Difusion de servicios de RIS E LSS \

01 la defensoria  desde el R 1 1 1 1

1 1 1 1
4
Aguascalientes N Cumplimiento 100% | 100% | 100% 100%!@
Zacatecas.
1 1 1 1
4

Asesoria M Programado \ 1 1 1 1

1.02 | Representacion juridica [Jieellele) 1 1 1 1
en el sitio de la usuaria.  |KGNIgalellaalEIglte) 100% | 100% | 100% 100%_@

1 1 2
0
0

Protocolo de actuacion a
nivel local. Realizado
Cumplimiento

1.03

Firma y/o seguimiento
de convenios con Fiscalia

|

|

|

|

|

‘ 1 1
1.04 | y Secretaria de sequridac [eTaipesgi ‘

Programado

ciudadana a nivel local y
federal. Cumplimiento
Rendir informe Anual
(unio - Diciembre 2024) [MISSCIEle
ante la Comision de
Administracion sobre el
1.05 | funcionamiento,

resultados y servicios que
presta la  Defensoria
Publica e Cumplimiento
Especializada.

0 1 1
1 1

1 1
100% 100%

Realizado

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Defensoria Publica Electoral para Mujeres presenta cuatro actividades en estado aceptable y una
actividad como no iniciada (Protocolo de actuacion a nivel local).
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Es de destacar que, en el informe del primer trimestre, la Defensoria Especializada no habia realizado
la actividad 1.04 “Firma y/0 seguimiento de convenios con Fiscalfa y Secretaria de seguridad ciudadana
a nivel local y federal ; 1a cual estaba programada para el mes de marzo, sin embargo, ya se realizd en
el mes de junio, lo cual la posiciona en estado aceptable en todas sus actividades en el Programa Anual
de Trabajo 2025.

Avances en los Indicadores

Indicador Vil Vil IX X Xi

DPEEM-01. Porcentaje de cumplimiento del

) Trimestral Trimestral
Programa Anual de Trabajo.

DPEEM-02. Porcentaje de atencion de las
solicitudes recibidas por la Defensoria Publica 75% Semestral
Electoral Especializada.

DPEEM-03. Calificacion promedio de los

. : . >=4 3 Trimestral Trimestral
servicios gratuitos brindados por la DPE.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Para el segundo trimestre del ano, los tres indicadores de la DPEE presentan un estado Aceptable.

En comparacion con el trimestre pasado, el indicador denominado “Calificacién promedio de los
servicios gratuitos brindados por la DPE” pasé de un estado en riesgo a un estado aceptable, lo cual
sefiala el compromiso de la Defensorfa Especializada por mejorar en el desempefo de sus actividades.

Por su parte, el indicador “Porcentaje de atencién de las solicitudes recibidas por la Defensoria Publica
Electoral Especializada’, presentado por primera vez en el afo, también presenta un estado Aceptable
en su semaforizacion.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DGASOP. Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccién General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica (DGASOP),
a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, broporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacion los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliaciéon de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2025 se realiza con fundamento en los articulos
222,223 fracciones | y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacién Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero - junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
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Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra
Publica (DGASOP). Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye
al seguimiento de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma
de decisiones y permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el
cumplimiento de las metas programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de
integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se fomento la participacion de todas las Unidades
Responsables, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados
y los medios de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica sobre el porcentaje de cumplimiento de
sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento

Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor oigual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Direccién General de Adquisiciones,
Servicios y Obra Publica (DGASOP), no realizé modificaciones a su PAT, durante el segundo trimestre
del 2025.
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V. Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica

El PAT de la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica se compone por 1 programa
y 3 actividades asociadas éste. Los avances alcanzados al segundo trimestre de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

\[¢) Total

aplica| general \
3 Aceptable

3
*Programa, proceso - procedimiento o Riesgo
proyecto.

En rango

Critico

No aplica

Avance en las Actividades

Actividadesy PPP I v v vi vit vill 1X X Xl Xl Total

PPP1 - Atender todos los requerimientos de procedimientos de adjudicacion requeridos por las dreas gestoras.

Proyectado 330 200 150 150 530
Atender el total de las requisiciones que se reciban para T —— 397 216 613

1.01 | fa adquisicidn de bienes, contratacion de servicios, o de -
obra publica. Realizado 329 193 522
Cumplimiento [EEEN 89% 85%
Proyectado 55% 65% 80% 100% 65%
Dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual R — 65% 7% 72%

1.02 | de Ejecucion de Adqguisiciones, Arrendamientos y

03 v 0,
Prestacion de Servicios (PAE). Realizado 65% /2% 72%

Cumplimiento RIS 100% 100%
Proyectado 10% 30% 50% 100% 30%
Dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual RSN 18% 7% 579

1.03 | de Ejecucion de Obra Publica (PAEOP). Proyecto de
cartera.

Realizado 18% 57% 57%

(@Waglelling[laleel 100% 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica obtuvo un desempeno aceptable en
sus tres actividades.

Cabe mencionar que, kn el segundo trimestre del afo, se solicitaron 216 requisiciones, de las cuales 13
fueron canceladas por el drea, dando un total de 203 requisiciones, sin embargo, en este periodo se
atendieron 52 requisiciones que estaban en proceso el trimestre pasado, lo que da un total de 255
requisiciones y finalmente, se restaron 62 requisiciones solicitadas en este trimestre, pero pendientes
por atender. Por lo anterior, el porcentaje de requisiciones atendidas por la DGASOP, en el segundo
trimestre, fue de 89%. Si bien el resultado de la actividad 1.01 “Atender el total de las requisiciones que
se reciban para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, o de obra publica’no es del 100%,
se encuentra dentro de un seméforo verde.

Avances en los Indicadores
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Meta

El porcentaje promedio de
cumplimiento  de  las
actividades

es de 80% o mayor.

IV V VI

Tiempo  promedio de  instrumentacion  de
procedimientos de Licitacion Publica, Concurso Publico
Sumario e Invitacién a Cuando Menos Tres Proveedores.

Atender en 45 dias habiles
los procedimientos de
adguisicién de LPN, CPS e
[TP.

Tiempo promedio de atencién de las requisiciones que
derivan en procedimientos de Adjudicacién Directa por
Monto.

Atender en un maximo de
20 dias habiles las
requisiciones recibidas en
los términos correctos
que derivan
procedimientos ADM.

an

23

Porcentaje del presupuesto de procedimientos de
adjudicacion que se ejerce por licitacion publica, por
invitacion a cuando

menos tres proveedores y por concurso publico
sumario respecto al presupuesto de procedimientos de
adjudicacion que se

ejerce por licitacion publica, por invitacién a cuando
menos tres proveedores, por concurse publico sumario
y por adjudicacion

directa por monto.

Que el porcentaje del
presupuesto de
procedimientos de
adjudicacion que se ejerce
por LPN, por TP y por CPS
representen al menos el
65% del presupuesto de
procedimientos de
adjudicacion que se ejerce
por LPN,

por ITP, por CPS y por ADM.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Vil vl IX X X1 XHI

Trimestral Trimestral

Trimestral Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Durante el segundo trimestre del 2025, la DGASOP mostré sus cuatro indicadores en un estado
"Aceptable’, es decir, se encuentran dentro de la meta establecida por el area. Por lo anterior, se
recomienda al drea continuar con el mismo desempefio en sus funciones para alcanzar un estado
éptimo al final del gjercicio fiscal 2025.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

DGAJ. Direccion General de Asuntos Juridicos.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGAJ), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la gjecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
ala Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional los medios de verificacién. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGAJ. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracidn, seguimiento, revisidon y evaluacion, se fomentd
la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccidon General de Planeacion y Evaluacion
Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de
verificacion proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificdé mensualmente a las UR incluida la DGAJ, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademés, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.
Mayor oigual a 0% —
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion

En riesgo determinada para cada indicador.

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGAJ no realiz6 ajustes a su PAT
durante el mes de junio de 2025.



Informe Enero-Junio
del Poder Judicial de la Federacién Prog rama Anual de Trabajo 2025 de la ﬂPGA_J

TRIBUNAL ELECTORAL

V. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Asuntos Juridicos se compone por 4 PPPy
11 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
rango aplica general Aceptable 10

Riesgo

Critico

No aplica n
Total

general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP ‘ | 1l 1 \') \' \'Al Vil AL 1X X Xl Xl Total
PPP1.- Generar los instrumentos consultivos, proyectos de resolucién y trdmites en materia de derechos de autor y propiedad intelectual e
industrial, que permitan dotar de certeza juridica los actos que lleven a cabo las diversas areas del Tribunal Electoral, con el objetivo de propiciar
una administracion eficaz y de calidad.

Generar la emision NGOV aeIel)
de opiniones

juridicas, legales y
administrativas,  asl
como  dictdmenes

1.01 | legales,

implementando  un
lenguaje claro e
incluyente, apegado
al marco normativo
aplicable. (@VlggTellingiElaiiel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Realizado

Solicitado

Generar  proyectos [EOVEIGElels 5 3
de resolucion de

procedimientos
(rescision

administrativa
impedimento  para

o Solicitado

102 | )
contratar),

implementando  un
lenguaje claro e
incluyente con
apego al  marco
normativo aplicable. |KEVIKIIERIE

Realizado

Tramitar  ante  las
autoridades Proyectado

competentes los

asuntos que  sean
necesarios para la
salvaguarda de los
derechos que en

1.03

materia de derechos
de autor y propiedad Realizado
industrial e

Solicitado
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Actividadesy PPP Vil
intelectual le
competan al TEPJF.

100%

100%

100%

PPP2.- Representar y atender los asuntos contenciosos del TEPJF ante las autoridades jurisdiccionales y/o administrativas.

Generar la respuesta 10 10 10 10 20
legal inmediata al
primer
requerimiento  que 4 4 3 3 2 2 18
. formule la autoridad
201 | L0
jurisdiccional,
administrativa o las 4 4 3 3 2 2 18
unidades
administrativas ~ del
TEPJF. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Dar seguimiento a los 15 15 15 15 30
diversos asuntos en
cada una de sus 1306 10| 7 [ 0] 2 68
207 etapas procesales y
presentar las )
promociones que se 13 16 10 7 10 12 68
requieran para su
continuidad. (@¥laalellinali=iaieel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

PPP3.- Asesorar a las dreas en la actualizacion de sus instrumentos, asi como coadyuvar en la publicidad de los instrumentos aplicables al Tribunal
Electoral en la Normateca, para dar cumplimiento con el principio de certeza juridica en el actuar administrativo del Tribunal Electoral. Lo anterior
con el objetivo de propiciar una administracion eficaz y de calidad.

Compilar Ml Proyectado 5 5 5 3 3 3 15
sisternatizar
electronicamente  la
totalidad de la
informacién relativa a
los instrumentos de
cardcter

3.01 | administrativo  de
observancia general
vigente del Tribunal Realizado 3 1 1 5
Electoral y hacerla del
conocimiento de
todas vy todos los

funcionarios del 1.
TEPJE. Cumplimiento 100%

100% 100% 100%

Emitir la totalidad de [EE(SlSexel] & 6 6 6 12

las asesorias a las

.:_;ﬁ?s (;'{‘J' .’rr‘bun}af Seliciag 3 ) . .
302 € t.f\}!’:]_.' en a

elaboracion y e _

actualizacion By [eslizado 3 2 1 6

instrumentos de
observancia general. [ailaelaallSelie 100% . 100% . 100% 100%

PPPA4.- Praceso de elaboracion, formalizacién de instrumentos contractuales y sus convenios madificatorios; Validacion de Convenios celebrados
con Instituciones de cardcter general, especifico y académico, y la Dictaminacion legal de Procedimientos Licitatorios y de las garantfas presentadas
por los contratistas o proveedores.

Elaborar la totalidad
de los dictamenes [EEOYSEELL] 2 1 2 2 2 2 2 2 2 5 14 14 11
legales derivados de
los  procesos de
adguisicion

(ficitacion  publica,
CONCUrso puiblico
sumario e invitacién
cuando se trate de Realizado 1 2 3 8 8 22
cuando menos a tres

401 citado 1 2 3 8 8 22
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Actividadesy PPP

proveedores),  gue
lleve a cabo el TEPJF.

Cumplimiento

Elaborar la totalidad
de los proyectos de
contratos que
celebre el TEPJF en
materia de
adguisiciones,
arrendamientos,
compraventa,
donaciones,
prestacion de
servicios de cualquier
naturaleza, obra
publica y servicios
relacionados con la
misma.

4.02

Proyectado

100%

100%

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la EbGAJ

100%

100%

Nellldir:lele]
Realizado

Cumplimiento

100%

100%

100%

100%

Elaborar la totalidad
de los dictimenes de
las garantias
derivadas  de  los
instrumentos
Juridicos que suscriba
el TEPJF y que asi lo
requieran,

4.03

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

100%

Revisar la totalidad
de los proyectos de
convenios que
celebre el TEFJF con
instituciones
publicas y privadas.

4,04

Proyectado

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Asuntos Juridicos alcanzd un desempeno aceptable en 10 actividades,
mientras que la otra no muestra avance debido a que su naturaleza estd sujeta a demanda. En este
sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo

Avances en los Indicadores

Indicador ‘ Meta |‘|| ‘ nm v v v vivie X X XIoXi
. . El porcentaje promedio de
DGAJ-01. Porcentaje de cumplimiento del i o . .
) -ump cumplimiento de las actividades es de 00% 100% Trimestral ~ Trimestral
Programa Anual de Trabajo. o
809% o junior.
Elaborar las  opiniones juridicas
) . respecto a las consultas y dictamenes
DGAJ-02. Tiempo promedio en la|. P . : y .
s o o juridico-administrativos en un término
elaboracion de opiniones juridicas respecto } "
) - de hasta 5 dias, contabilizados una vez 2 2 Trimestral ~ Trimestral
a las consultas vy dictamenes juridico-
o que se cuente con toda la
administrativos. - . .
documentacion e informacién
necesaria.
DGAJ-03. Tiempo promedio en la | Elaborar losinstrumentos contractuales . : . :
. P 7 3 Trimestral ~ Trimestral
elaboracion de contratos. en un término de hasta 6 dias.
) . Elaborar los dictdmenes juridico-
DGAJ04. Tiempo promedio en la . J
s . administrativos  de  las  fianzas
elaboracién de los dictamenes de las .
) ; generadas por los instrumentos 3 3 Trimestral ~ Trimestral
garantias derivadas de los instrumentos .
contractuales en un término de hasta 5
contractuales. dias
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DGAJ-05. Tiempo promedio en la | Elaborar los dictamenes resolutivos
elaboracion de los dictdmenes resolutivos | legales, derivados de los procesos
legales derivados de los procesos | licitatorios, en un término de hasta 5
licitatorios. dias.

2 2 Trimestral ~ Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene un total de 5 indicadores, los cuales han alcanzado un

resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de
los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGCS. Direccion General de Comunicacion Social.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Comunicacion Social (DGCS), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la gjecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
ala Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional los medios de verificacién. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGCS. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracidn, seguimiento, revisidon y evaluacion, se fomentd
la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccidon General de Planeacion y Evaluacion
Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de
verificacion proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGCS, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademés, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - N
m aual 2 50% m En funcion de la semaforizacion
En riesgo ayor oigual a 50% ~ determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
- Mayor o igual a 0% — .
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades
De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGCS llevé a cabo, durante el mes de

junio de 2025, Ias siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones
de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

ID, UR OFICIO DE SOLICITUD ‘ OFICIO DE ATENCION DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
Modificacion en la actividad 5,02 Incrementar el nimero de seguidores en las
plataformas de redes sociales referente a lo proyectado.

1 DGCS | TEPIF/DGCS/OF/00480/2025 TEPJF/DGPEI/292/2025
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V. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Comunicacion Social se compone por 6 PPP
y 15 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Total
aplica general
Aceptable 13
Riesgo
Critico [

No aplica |

Total

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP \ | \ 1l 1] 1\ Vv Vi Vil Vil I1X X XI Xll  Total
PPP1.- Publicar y difundir para conocimiento de la ciudadania, la informacion de las decisiones y actividades del TEPJF.

Dar cobertura 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 15 115

informativa a  las

actividades de 5ala 27 47 41 39 48 30 232
1.01 | Superior, asi como a
otras actividades del 27 47 41 39 48 30 232

TEPIF que le sean
solicitadas. [@Walelilnaiflaltel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Elaborar y publicar en EEEGNSEEel 20 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 20 | 145
la pdgina oficial la
totalidad de
boletines de prensa

de  Jos  eventos IRSLSEES 32 | 51 | 45 | 44 | 49 | 30 251
P .
102 rr)isf..ff_.'(.l{).k:i.e.s a
actividades
Jurisdiccionales cle/ NEICCITERRENN 32 | 51 | 45 | 44 | 49 | 30 251
TEPIF, asf  como
realizar su envip a los
medios de
comunicacion. [@¥Taatellinalf=laltel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

PPP2.- Mantener informada a la Magistrada Presidenta, a las magistraturas, asi como a las direcciones generales sobre lo publicado en los medios
de comunicacion, respecto de las actividades y temas que son competencia del TEPJF, para la toma de decisiones.

evisar y recopilar la
informacion e el 31 | 28 | 3 | s0 | 31|30 3| 3| 30| 31| 30| 31| 8
publicada en los
diarios de circulacion
nacional sobre las
actividades del TEPJF,
asi como elaborar y
publicar la sintesis

201

Realizado 3 28 31 30 31 30 181
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Actividades y PPP
informativa en el
portal de intranet,

100%

Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Realizar el monitoreo |IREESSICIEIRL] y E y y 62 62 60 62 60 62 362
de la informacidn

difundida por
2,07 | Moticlarios —en o5, SRR 62 | s6 | 62 | 60 | 62 | 60 362
medios de
comunicacién
(internet, radio y
televisicn). @glelliaiEaleell 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

PPP3.- Comunicar mediante un lenguaje claro, ciudadano y abierto el quehacer institucional del TEPJF, generando presencia y promoviendo la
confianza y transparencia institucional.

Realizar la cobertura [EHOEEET[0} 20 50 70 65 80 75 30 80 70 80 90 50 360
de la totalidad de las

solicitudes de
Sesiones Publicas de

301 | la  Sala  Superior,
Comités, Comisiones CITRGNSNN 17 | 30 | 42 | 42 | 44 | 41 216
y eventos del TEPJF,

en un plazo no junior

a 5 dias. [@Waleliinaif=laltel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Elaborar material Proyectado 500 900 900 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 [ 1500 | 1500 [ 1500 | 1000 | @00 | 6800
fotografico 1%
materiales

audiovisuales  que

3.02 | puedan ser
difundidos a traves URESERMN 207 | 974 | 921 | 1315 | 1500 | 1500 7107

de todas las

plataformas digitales
institucionales. [@VpplellingiElaicel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
9 9 9 9 9 9 54

Solicitado 17 30 42 42 44 41 216

Solicitado 897 | 974 921 1315 [ 1500 | 1500 7107

Producir y  difundir [ISEECE 9 9 9 9 9 9

programas de o . c
10s televisién y radio que Solicitado 10 12 9 7 11 9 58
7| generen presencia y Re. 10 12 9 7 11 9 58

confianza a la

ciudadania. @UTSIIIERIN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Difundir spots de Proyectado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 12
304 radio y television a do ‘ 2 2 2 2 8

través de tiempos Realizado

2 8
oficiales. Cumplimiento | 100% | 100% [ 100% | 100% 100%

PPP4.- Fomentar la transparencia y la cercania de la ciudadania con el quehacer institucional, privilegiando la comprensién de los mensajes, a partir
de la elaboracion de material de arte gréfica y visual que den imagen a la difusion.

Crear y disenar arte Proyectado 12 121 101 120 114 108 124 133 124 114 82 657
grdfica y  visual
solicitada por  las
dreas, conforme a los
401 | conceptos
comunicacionales, a
la imagen
institucional y pautas
publicitarias.

Solicitado 123 149 123 142 127 774

123 149 123 142 127

774
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
2 2

Proyectado 2

Gestién  ante  la
Direccion General de
402 | Radio, Television vy
Cinematografia (RTC)
y el INE para la

Solicitado 26 8 24 10 68
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Vil Vil IX

Actividades y PPP
transmision de
pautas
promocionales  de
radig y TV en tiempos
oficiales. Cumplimiento 100%

Realizado

PPP5.- Comunicar a través de las nuevas tecnologias de la informacion, los mensajes institucionales que favorezcan la cercania del TEPJF con la
ciudadania, mediante la gestion de las redes sociales, con base en una estrategia digital integral de comunicacién para impulsar la presencia del
Tribunal ante la sociedad.

450 | 550 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 650 | 600 | 500 | 3600

Generar  contenidos

para su difusion en 325 | 558 | 613 | 476 | 512 | 488 2972
501 . ) -5 - - - — -
las cuentas del TEPJF 325 | 558 | 613 | 476 | 512 | 488 2972
en redes sociaes. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Incrementar B Proyectado 8500 8500 | 8500
nimero LR Solicitado 6084 6084

502 | seguidores en las

plataformas de redes 6084

Realizado 6084

sociales. Cumplimiento ‘

PPP6.- Sustitucién de equipos de telecomunicaciones (switches conmutadores).

Elaborar la definicion |EEEISTIEIEIle
de necesidades en

.01 r'.nrf’grr.}.nk.in de Realizado
requernmiento
técnico para solicitar
a DGASOP. Cumplimiento
Formalizar — de |3 [EESSIEINEISL0)
adjudicacion de los

6.07 .s.@rw'o'o.\'_.‘ mediante Fesizado ‘
elahoracion de
instrumento
contractual Cumplimiento

Recibir los bienes y [IRMISSICIIESE
6.03 | servicios para el Realizado
tramite de pago. Cumplimiento ‘

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Comunicacién Social alcanzd un desempeno aceptable en 13 actividades,
mientras que una se encuentra en critico y la otra no muestra avance, ya que no estd programada al
mes del reporte.

Durante el periodo enero-junio de 2025, Ia Actividad 6.02 del Proyecto 699 presentd un avance
critico, debido a que no fue posible concluir con el proceso licitatorio correspondiente. Lo anterior
derivd de la falta de cotizaciones que cumplieran, de manera satisfactoria, con la normatividad
aplicable y los requerimientos técnicos establecidos, lo que imposibilitd la formalizacion del
instrumento contractual previsto.

Ante dicha situacion, el 14 de julio del presente afo se llevd a cabo una reunion de trabajo entre la
Direccidon General de Comunicacion Social, la Direcciéon General de Adquisiciones, Servicios y
Obra Publica, |a Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional y la Secretaria
Administrativa, en la cual se analizé el estado actual del proyecto, asl como las posibles rutas de
accion.

En ese contexto, se identificaron dos escenarios estableciendo pros y contras:
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1. Continuar con la ejecucion del proyecto, ajustando el proceso conforme a la normativa
aplicable, advirtiendo que los plazos disponibles son reducidos y no admiten margenes de
error operativos, juridicos o administrativos, ya que generarfan riesgos importantes para su
adecuada ejecucion, o

2. Que la Direcciéon General de Comunicacion Social solicite su cancelacién formal ante las
instancias competentes, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso d, de
los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, que a la letra dispone:

Las unidades responsables que requieran dar de alta o cancelar proyectos con
presupuesto autorizado, deberdn someterlos, mediante punto de acuerdo, a la
autorizacion de la Comision de Administracién e informar a las dreas competentes.

En consecuencia, se estd en espera de la definicidon formal por parte de la Direccion General de
Comunicacién Social, a fin de dar seguimiento conforme a lo que se determine.

Por otra parte, respecto a las actividades con cumplimiento aceptable, se recomienda continuar con
el desarrollo de estas segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador  Meta 1 1NV VWV KX X XX

) o El porcentaje promedio de
DGCS-01. Porcentaje de c_umpllmlento del cumplimiento de las actividades es de 100% 92.31% NS ICIIaESiE]
Programa Anual de Trabajo. A

80% o junior.

DGCS-02.  Porcentaje  de  proyectos | Disefar, elaborar y entregar al menos
solicitados que fueron atendidos en 7 dias | 90% de los proyectos en un plazo de 7 100% 100% Trimestral | Trimestral
0 mengs. dias 0 menos.
DGCS-03.  Porcentaje  de  eventos | Que al menos el 95% de los eventos
institucionales cubiertos dentro del tiempo | cubiertos, haya sido en un plazo menor 100% 100% Trimestral | Trimestral
establecido. a 5 dias habiles.
DGCS-04. Numero de nuevos seguidores | Generar alrededor de 8,500 seguidores
registrados en las  redes sociales [ en las cuentas de redes sociales 6,084 Semestral
institucionales del TEPJF, institucionales del TEPJF por semestre.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Comunicacién Social tiene un total de 4 indicadores, de los cuales solo 3 han
alcanzado un resultado aceptable, mientras que el otro se encuentra en riesgo.

El indicador DGCS-04 denominado Ndmero de nuevos seguidores registrados en las redes sociales
institucionales del TEPJF obtuvo un resultado en riesgo, debido a lo siguiente:

El 2024 estuvo marcado por la eleccion presidencial, un evento de maximo interés
nacional que genera una conversacion publica masiva y una alta demanda de informacion
por parte de la ciudadania. Este proceso electoral es, por naturaleza, un tema de alto
impacto mediatico y social que atrae la atencion de audiencias amplias y diversas hacia
las instituciones electorales.
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En contraste, el semestre que se reporta se centro en la eleccion de integrantes del Poder
Judicial. Si bien es un proceso de enorme relevancia para la vida democrdtica y el Estado
de derecho, su naturaleza es mas técnica y especializada. La expectativa y el interés directo
de las y los usuarios no fueron de la misma magnitud, ya que su impacto percibido en la
vida cotidiana del ciudadano promedio es menos inmediato.

Se mantuvo la misma estrategia de comunicacion digital que resultd exitosa en los dos
semestres previos. Dicha estrategia estuvo optimizada para un contexto de alta demanda
informativa, sin embargo, no generd el mismo nivel de captacion de seguidores al tratarse
de un semestre con un interés tematico diferente.

Es innegable que el semestre que se reporta ha sido particularmente complejo para los
organos del Poder Judicial de la Federacion en términos de opinidn publica. El debate
nacional ha posicionado al Poder Judicial en un ambiente que no siempre ha sido
favorable, generando narrativas criticas que han tenido una amplia difusion en el
ecosistema digital. En un entorno polarizado, el contenido institucional puede enfrentar
mayor escepticismo, lo que dificulta la tarea de atraer a nuevos seguidores que buscan
afinidad en las cuentas que siguen.

Justificacion emitida por la Direcciéon General de Comunicacién Social

Derivado de lo anterior, se sugiere reconsiderar los pardmetros de medicion de resultados, analizando
la posibilidad de disminuir la meta establecida en el indicador, ya que el resultado esperado fue menor,
debido a que la expectativa y el interés directo de los usuarios no fue de la misma magnitud que en la
eleccion presidencial de 2024.

Por otra parte, respecto a los indicadores con resultado aceptable, se recomienda continuar con el
desarrollo de estos segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Comunicacion Social de conformidad con
lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programaticos Presupuestales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informo a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio numero TEPJF/DGCS/OF/00480/2025, la modificacion en la actividad 5.02

Incrementar el nimero de seguidores en las plataformas de redes sociales referente a 'o
proyectado.

AVO/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGD. Direccion General de Documentacion.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Documentacion (DGD), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la gjecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
ala Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional los medios de verificacién. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGD. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracidn, seguimiento, revisidn y evaluacion, se fomentd
la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccidon General de Planeacion y Evaluacion
Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de
verificacion proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGD, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
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continua en el desarrollo de sus actividades. Ademés, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor oigual a 50% -
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

En riesgo

Critico No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGD llevé a cabo, durante el mes de
junio de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones
de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

ID UR | OFICIO DE SOLICITUD ‘ OFICIO DE ATENCION DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Reprogramacion realizada a la actividad 1.01 Presentar obras editadas por el
Tribunal Electoral en las principales ferias del libro, asi como en eventos de
naturaleza similar, eliminando la accion establecida para el segundo trimestre
del ano en curso.

1 DGD TEPJF/DGD/D0B53/2025 TEPJF/DGPEI/301/2025
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V. DIRECCION GENERAL DE DOCUMENTACION

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Documentacion se compone por 6 PPPy 21
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En No Total
_rango__aplica _general [ECRMe 16

1 4 0 4

2 4 0 4 Riesgo

3 4 1 5

4 2 0 2 Critico

5 1 0 1

6 1 4 5 No aplica -
Total
general 1 e 21

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP Xl Total
PPP1.- Difusion del conocimiento en materia electoral, de la cultura democrética y de la educacién civica, para el fortalecimiento de la confianza

ciudadana en las decisiones del Tribunal.

Presentar EelEl)  programado
editadas por el
Tribunal Electoral en
101 | las principales ferias Realizado
de libro, asf como en
eventos de
naturaleza similar. Cumplimiento

Producir  capsulas JEIIs]EIagkLele]
para la campana
1.02 | “Los libros del TEPJF Realizado
comentados por sus
autores”. Cumplimiento

Realizar sesiones de) IREISICUIEEE
103 | Circulo de Lectura Realizado

del TEPJF, Cumplimiento ‘
Difundir las |

Programado
novedades i
editoriales y

plataformas  donde
pueden consultarse
las obras editadas
por el TEPJF, asf
como el acervo de
los  Centros de
Documentacion.

1.04 Realizado

Cumplimiento

PPP2.- Coordinar la produccion editorial consignada en el Programa Académico y Editorial, asi como la impresién y publicacién de obras que
desarrollan las distintas dreas del Tribunal Electoral.

Realizar el cuidado [RMISEERY 11 14 15 11

editorial de las obras
inscritas  en el
Dy )
Frograma Realizado 9 9

201 Solicitado 9 9
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Actividades y PPP Vil Xil
?éjgi:;rm Ml Cumplimiento
Publicar las obras [(eVEarlele
aprobadas por el
Comité Académico, R
la Comision de [IERSHSIERY
202 | Administracion e
incluidas en el Realizado
Frograma
Académico 1%
Editorial. Cumplimiento 100%
Imprimir las obras
aprobadas por el
Comité Académico y
Editorial, la Comisicn
203 | de Administracién e
incluidas en el
Frograma
Académico 1%
Editorial.
Distribuir las obras
editoriales del TEPJF,
de conformidad con
204 | el padrdn de
distribucién,  ferias Realizado
de libro y a solicitud
expresa. Cumplimiento
PPP3.- Gestion de las diferentes actividades del Centro de Documentacion de la Sala Superior.
Gestién de diversas
contrataciones: Programado
Organizacion
documental.
Sistemna de Gestion
301 | documental Realizado
(Janium)
Tirant Lo Blach On
Line (Tolmex)
Pn‘.}w{Ude Jstor Cumplimiento 100% 100%
(Dotlib)
Administrar los
registros
catalogrdficos  del amado
sistema de gestion
de bibliotecas de los
Centros de
Documentacién del
TEPJF, como
producto  de la
302 | realizacion de los Realizado
procesos  écnicos
de arganizacion,
gestion,
preservacion,
mantenimiento vy
descarte
documental de las Cumplimiento
colecciones del
acervo.
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¥ Museo Interactivo
de la Constitucion,

electorales.

Compilar las
madificaciones a las
disposiciones

401

normativas

en

materia electoral

contenidas  en
Sisterna
Legislacién

el
de
del

TEPJF, asf como a las
fechas y plazos de las
etapas contenidas
en el Calendario de
Frocesos Electorales;
v, notificar  al
personal designado
en cada unidad

responsable.

402

Publicar los
documentos
actualizados de las
disposiciones
normativas en

materia electoral, as/

como las fechas y

plazos,
anadlisis

previo
normativo,

en

el sistema

legislacion

de

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

100%

Actividades y PPP ‘ Vil Vil 1X Xil
Proporcionar gramado
[ecursos
documentales  an
distintos  formatos

303 | en atencién de las Realizado
necesidades de
informacion del
personal y personas [ o
usuarias. Cumplimiento 100%
Monitorear ef Programado
ndmero de
consultas realizadas |

304 | 2 las !_)..-?ses d{_ﬂ datos Realizado
y  sistemas de
informacion de!
Centro de
Documentacion. Cumplimiento
Publicitar el acervo y eI IEISe
sernvicios de
informacion del

306 | SN0 de R
Documentacién
Maria Lavalle Urbina

PPP4.- Actualizacién de las disposiciones normativas publicadas en el Sistema de Legislacién del TEPJF, asi como informar los plazos y fechas

100%
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Actividades y PPP Vi Vil Vil 1X Xi Xl Total

institucional  y el
micrositio del
Calendario de

Cumplimiento
Frocesos Electorales. F

PPP5.- Impresion de materiales graficos que contribuyen al fortalecimiento de la imagen institucional y la difusion efectiva de los derechos politico-

electorales.
Imprimir [P Proyectado
solicitudes de o
; ., Sellfe
501 materiales que
- requieren las Reslizdo
diferentes dreas del o
TEPJF. Cumplimiento
PPP6.- Actualizacién de los equipos de impresién de la editorial del TEPJF.
Proceso de
adjudicacion de un
601 | AU
equipo de
impresicdn.
Elaboracion de amado
6.02 | instrumento Realizado
contractual Cumplimiento
) Programado
. | Elaboracion de |
603
solicitud de pago. — —
Cumplimiento ‘
Adecuacion B Programado
espacio en la
editorial ara la .
604 | para i Realizado
instalacion del
nuevo equipo  de | e
impresién. Cumplimiento
Proceso de IRREER
605 | instalacion ¥ Realizado

capacitacion.

Cumplimiento ‘

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Documentacion alcanzd un desempeno aceptable en 16 actividades, mientras
que las otras 5 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del reporte. En este sentido,
se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador Vooviovieovin | X

Se espera lograr que la totalidad de las
DGD-01.  Porcentaje  de  solicitudes | solicitudes ordinarias recibidas en el

ordinarias que son atendidas en un maximo | Centro de Documentacion de la Sala Trimestral | Trimestral
de 2 dias habiles. Superior, se atiendan en hasta dos dias
habiles.
) ; y ue el 100% de las encuestas de
DGD-02. Porcentaje de satisfaccion de los Q . - . . v . v .
satisfaccion aplicadas sean calificadas Trimestral | Trimestral

servicios del area de produccion editorial. . . .
como "Excelente” o "Muy Bueno".

DGD-03. Tiempo promedio de atencién | Atender, en un maximo de 3 dias
(dias) de los trabajos de impresion | habiles, los trabajos de impresion J d Trimestral | Trimestral
solicitados por las reas del TEPJF. solicitados por las dreas del TEPJF.
DGD-04. Porcentaje de obras impresas y/o
publicadas, en relacion con las obras | Publicar el 100% de las obras inscritas
inscritas en el Programa Académico vy | en el Programa Academico y Editorial.
Editorial.

Anual

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
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La Direccidn General de Documentacion tiene un total de 4 indicadores, de los cuales solo 3 han
alcanzado un cumplimiento aceptable, mientras que el otro no muestra avance, ya que no esta
programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los
indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Documentacion de conformidad con lo
establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Progra mético—Fresu puestales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, informd a la Direccion General de Planeacién y Evaluacién
Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF/DGD/00853/2025, la reprogramacion realizada a la actividad
1.01 Presentar obras editadas por el Tribunal Electoral en las principales ferias del libro, asf
como en eventos de naturaleza similar, eliminando la accion establecida para el segundo
trimestre del ano en curso.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGIDPG. Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
(DGIDPG), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral
10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacién del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGIDPG. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, sequimiento, revision y evaluacion, se fomentd
la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacién y Evaluacion
Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de
verificacion proporcionados.
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Con base en esta informacién, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGIDPG, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para la
mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademads, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodolog/a:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menaor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion

Enriesgo determinada para cada indicador.

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGIDPG llevé a cabo, durante el mes
de junio de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, maodificaciones, cancelaciones o

reprogramaciones de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del
siguiente cuadro:

OFICIO DE SOLICITUD OFICIO DE ATENCION ‘ DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

: S realiz: a activi 3 Encue . e
1 | paiorG | TEPIF/DGIDPG/Of100306/2025 TEPJF/DGPEI/291/2025 Reprogramac mn. r.{ .-l|.lfdd.-l .3. la d.f'l.'l\.ld.-l(.‘j {.0'1 |'.|' ..rr...uur:f(.a de ﬂz!u.,luu
Rurales, establecida para su ejecucion durante junio y ajustada para julio.




Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la [bGIDPG

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

V. DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE DERECHOS Y PARIDAD DE GENERO
El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
se compone por 5 PPPy 28 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de

2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En No Total
1 Aceptable 12
3 4 6 10 Riesgo
4 0 1 1 -
5 0 B P Critico
Total

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

1.01

Curso "Género,
igualdad vy no
discriminacion”,
modalidad en linea.

1.02

Curso "Introduccién
a la perspectiva de
género’, modalidad
en linea.

1.03

Curso  "Uso  de

lenguaje ¥
comunicacién

incluyente, no
sexista y accesible en
textos ¥

comunicados
oficiales del TEPJF",
modalidad en linea.

1.04

Curso "Violencia
politica contra las
mujeres”, modalidad
en linea.

Curso taller "Juzgar
con perspectiva de
género’, modalidad
en linea.

1.06

Curso "Derechos
politico - electorales
de las personas de la
Diversidad  Sexual
LGBTTTI+",
modalidad en linea.

1.07

Programado
Realizado
limiento
ramado
Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado
Realizado
Cumplimiento
Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

1l 11} 1\ \ Vi

Vil Vi 1X X X1 Xll | Total

PPP1.- Realizar actividades de formacion para el funcionariado jurisdiccional y administrativo del TEPJF, y publico en general, en materia de igualdad
de derechos, paridad entre géneros y no discriminacion.

1 1
1 1
100% ‘ 100%
1 1
1 1
100% ‘ 100%
1 1
1 1
100% 100%
1 1
1 1
100% ‘ 100%
1 1
1 1
100% ‘ 100%
1
1
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Actividadesy PPP

Curso "Los derechos
politico-electorales
de las personas con
discapacidad”,
modalidad en linea.

Curso "Derechos

de las  mujeres

1.08

afrodescendientes”,
modalidad en linea.

Curso - Taller de
sensibilizacion

de  discriminacidn:
1.09 | Cerc tolerancia al

acoso %
hostigamiento
sexual”,  modalidad

presencial.

Diplomado "Paridad
de género y acciones
1.10 | afirmativas, desde la
Justicia electoral’”,
modalidad en linea.

Curso  ‘Politica y
perspectiva de
género" - modalidad
en linea,
semipresencial  y/o
presencial.

1.1

Dia Maranja, dia 25

201 de cada mes.

Dia internacional de

202 .
las mujeres.

Aniversario del voto
203 | de las mujeres en
Meéxico.

"Dia internacional de
la eliminacidn de la
204 | violencia contra la
mujer y las ninas" (16
dias de activismo).

30

Charlas Sororarias.

Encuentro nacional
para la promocion
de los derechos
politico-electorales
de la  poblacion
LGBTTTIO+.

302

Cumplimiento

Programado

politico - electorales |

Realizado

afromexicanas 1%

Cumplimiento

Programado

“Clima laboral libre

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

liderazgos con

Realizado

Cumplimiento

ramado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado
Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

gramado
Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado -

Informe Enero-Junio

Programa Anual de Trabajo 2025 de la [bGIDPG

\'/

Vv Vi

Vil

Vil

IX

X XI

XIl

Total

1

100%

PPP2.- Llevar a cabo la difusion de los dias en los que se conmemoran diferentes tematicas en materia igualdad de derechos y paridad de g

100%

énero.

6

PPP3.- Realizar diversas actividades en materia de vinculacién.

100%
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Actividades y PPP 1] \'/ vil vl IX Xll | Total

\'/ Vi X Xl
Realizado |/ /| [ [ ] | | |

I Encuentro de

mujeres rurales.

W Encuentro  de
mujeres
afrodescendientes /
afromexicanas.

W Encuentro de
mujeres del mar.

306

Wl Encuentro  de
defensoras
electorales.

Vil Encuentro  de
magistradas
electorales.

W Encuentro  de
secretarias de
estudio y cuenta del
TEPJF.

308

Foro Violencia digital
en razon de género.

309

Encuentro
internacional  para
juzgar con
perspectiva de
género.

310

Foros para la
promocién de los
derechos  politice-
electorales de  las
mujeres.

PPP4

Obras
investigaciones de la
DGIDPG.

PPP5

5M

Encuentro  nacional
para la difusién de
los derechos
politico-electorales

de las personas con
discapacidad desde
la justicia electoral.

502

Dia Internacional de
las  Personas con
Discapacidad.

Cumplimiento

mado
Realizado
Cumplimiento

mado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Realizado

Cumplimiento

Programado
Realizado
Cumplimiento
Programado
Realizado

Cumplimiento

.- Realizar diferentes actividades en materia de investigacion

ramado
Realizado
Cumplimiento

.- Realizar diferentes actividades en materia de Accesibilidad para Personas con Discapacidad

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de lgualdad de Derechos y Paridad de Género alcanzé un desempeno aceptable
en 12 actividades, mientras que Ias otras 16 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes
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del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador

) - El porcentaje promedio de
DGIDPG-01. Porcentaje de c_umpllmlemo cumplimiento de las actividades es de 100% Trimestral | Trimestral
del Programa Anual de Trabajo. 80% o junior

DGIDPG-02. Promedio de personas internas
y externas participantes en las actividades
de Formacioén del Programa de Igualdad de
Derechos y Paridad de Género.

Que en promedio las actividades de
Formacion, realizadas, cuenten con al Semestral
menos 500 personas participantes.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género tiene un total de 2 indicadores,
los cuales han alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género
de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programético-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

o Mediante oficio numero TEPJF/DGIDPG/0f/00306/2025, la reprogramacion realizada a la

actividad 3.03 Il Encuentro de Mujeres Rurales, establecida para su ejecucion durante junio y
ajustada para julio.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGIRA. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas (DGIRA), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad
con el numeral 10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de |a Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeaciéon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacidon del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGIRA. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones ¢ desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGIRA, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

Clasificacion

Rango de cumplimiento

cumplimiento

Mayor o igual a 75%. _ - o
m - uala 50% M En funcién de la semaforizacion
Enriesgo ayoroiguata 5L determinada para cada indicador.
Eenor a _?5%|_ 5 Critico
o ayor o igual a 0% — .
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGIRA no realizd ajustes a su PAT
durante el mes de junio de 2025.
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V. DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
El Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de Investigacidn de Responsabilidades
Administrativas se compone por 2 PPP y 7 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al
mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
rango aplica general Aceptable 5

Riesgo

Critico

Total :
No aplica
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP
PPP1.- Llevar a cabo diferentes acciones que contribuyan a la prevencién de faltas administrativas, con el objeto de promover y fomentar una
cultura de integridad administrativa y judicial.

o Programado 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3
Solicitar a la
Direccién General de
T icacion Social oo
101 | Comunicacion S0cia] R | | | | 4

disefiar material para
difundir, a propuesta

de la DGIRA.

[@VaalellinalSaleW 100% | 100% | 100% 100% 100%

Difundir por medios
electrénicos y fisicos
material informativo
preventivo (carga en
micrositio, envio de
correos, solicitud de
102 | TRIBUNA, envio de Realizado 1 1 1 1 1 1 6
oficios), respecto a la
importancia que
tiene para servidores
publicos no incurrir
en faltas
administrativas.

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 &

[@Vaale]llaal[SlalioM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Aplicar encuestas a NSRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
las personas

servidoras  publicas
del Tribunal sobre la

1.03 p Realizado
prevencion e
investigacion Jp —— . _____________ | | ____________________|____|
faltas

administrativas. Cumplimiento




Informe Enero-Junio

TRIBUNAL ELECTORAL Tl Y ~ NCIDA
del Poder Judicial de la Federacién eTrab : ) la DGIRA

Actividades y PPP Vil Xil

Sostener reuniones
en la DGIRA para [EsTCRleIaar oo
analizar la
informacidn

derivada de  las
encuestas para
determinar  si  se
mantiene, modifica
104 | o suspende la Realizado
presente actividad y,
de ser as los
consecuentes

gjustes que habran
de tener los
materiales de
difusion para el afo [REUMISIEANe
siguiente,

PPP2.- Investigar faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el fin de fomentar
una cultura de integridad.
Proyectado : : 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 18
Recibir y radicar la % ’
totalidad de las
denuncias emitidas Solicitado E 7 1 3 3 17
201 | PO parte de las v los
- servidores  publicos
del TEPJF v personas [JEEACEIEIe : 7 1 3 3 17
externas, conforme o
la normativa vigente. |8
normativa vigente Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado E E 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 18
Elaborar acuerdo de eredEee
propuesta de
admisibilidad o no Solicitado E 7 1 3 3 17
- | admisibilidad
202 dirigida a Presidencia )
del Tribunal Electoral [EREIEERS E 7 I 3 3 17
del Poder Judicial de
la Federacid _
1 rederacon Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Dictar el tipo de EEEGYEar:Iel] E E 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 18
resolucién que
resulte procedente,
ya sea Solicitado 7 6 1 6 20
203 {?‘M{a.{-hi}.rﬁmmo'. N
conclusion y archivo,
o Informe  de Realizado 7 6 1 6 20
FPresunta
Responsabilidad
Administrativa. Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Nota: La DGIRA, de conformidad con su Programa Anual de Trabajo aprobado por la Comision de Administracion, realiza sus reportes de
avance de manera trimestral, aun cuando cuente con actividades programadas en meses especificos.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Investigaciones de Responsabilidades Administrativas alcanzd un
desempeno aceptable en 5 actividades, mientras que las otras 2 no muestran avance, ya que no estan
programadas al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el
nivel de cumplimiento aceptable.
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Avances en los Indicadores

Indicador 1 i ‘ n v v vi viovi IX X Xi Xil

DGIRA-Q1. Porcentaje de | El porcentaje promedio de
100% 100% Trimestral Trimestral

cumplimiento  del Programa | cumplimiento de las actividades
Anual

Anual de Trabajo. es de 80% o junior.

Conocer la opinion, nivel de
DGIRA-02. Resultados de la .
. comprension y accesibilidad de
encuesta sobre los materiales de

difusion los materiales de difusion de la
) DGIRA.

Que el 100% de las denuncias
DGIRA-03. Porcentaje de | presentadas por parte de las
denuncias radicadas en la | personas servidoras publicas del Trimestral Trimestral
DGIRA. TEPJF y personas externas sean
radicadas en la DGIRA.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tiene un total de 3
indicadores, de los cuales solo 2 han alcanzado un resultado aceptable, mientras que el otro no
muestra avance, ya que no estd programado al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrallo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo,
con el objetivo de mantener el nivel aceptable.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGJSC. Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
(DGJSQ), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10
de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomé en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeaciéon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevo a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGJSC. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones ¢ desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacidn, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGJSC, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - o
m aual 2 50% M En funcidn de la semaforizacion
Enriesgo ayor 0 igual a 50% - determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
- Mayor o igual a 0% - :
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades
De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGJSC llevd a cabo, durante el mes de

junio de 2025, Ias siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones
de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
Modificacion realizada a la actividad 1.01 Formular las propuestas de
jurisprudencias o tesis sometidas a consideracion del Comité de
Jurisprudencia que son autorizadas, respecto al tipo de actividad de
Programable a No programable.

1 DGISC TEPJF-DGJSC-099/2025 TEPJF/DGPEI/303/2025
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V. DIRECCION GENERAL DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA
El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta se
compone por 6 PPPy 26 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025

fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

popr En Mo T
: Aceptable 20
2 6 0 6 Riesgo
3 1 5 6 o
4 2 0 2 ~ o
: : 5 6 Critico

0 aplic
Total 20 6 26
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

1.01

Actividades y PPP
Formular las
propuestas de

jurisprudencias o
tesis  sometidas a
consideracién  del
Comité de
Jurisprudencia que
son autorizadas.

Proyectado

Solicitado ‘
Reali ‘

Cumplimiento

1.02

Apoyar en la
celebracion de las
sesiones del Comité
de Jurisprudencia.

Proyectado ‘

Solicitado ‘

Realizado

Cumplimiento ‘

1.03

Gestionar la
publicacion en el
IUS ELECTORAL de
las jurisprudencias y
tesis aprobadas por
el Pleno de la Sala
Superior,

Programado

Realizado

Cumplimiento

PPP2.- Identificar,

clasificar y difundir los asuntos y criterios en materia electoral que sean resueltos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

201

Monitorear asuntos
relacionados con la
materia  electoral
vistos por la
Suprema Corte de
Justicia de la
Nacidn.

Proyectado

Realizado

do ‘

Cumplimiento

202

Detectar las
opiniones (O.P) del
Tribunal  Electoral
del Poder Judicial
de la Federacion.,

Proyectado ‘

Solicitado

Realizado

Cumplimiento

203

Elaborar los cuadros
informativos de los

Proyectado ‘
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asuntos  resueltos
por la  Suprema
Corte de Justicia de
la Nacidn en materia
electoral
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Cumplimiento

204

Difundir los cuadros
informativos de los
asuntos  resueltos
por la  Suprema
Corte de Justicia de
la Nacidn en materia [ —
electoral

Proyectado

Realizado

Cumplimiento

205

Publicar los cuadros
informativos de los
asuntos  resueltos
POr 13 SUDIema [
Corte de Justicia de
la Nacidn en materia p—
electoral

Proyectado

Cumplimiento

206

Detectar y difundir
engroses de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion [—
con temas
relacionados a la
materia electoral.

Proyectado

Realizado

Cumplimiento

PPP3.- Difundir J

Integrar  la  serie
editorial “Sentencias
Relevantes de 5ala
Superior del TEPJF,
desde una
perspectiva

internacional’,  la

Cumplimiento

am cual serd publicada
en wversion digital
(Contratacién  de
especialista
extranjeros v
contratacion de
empresa
traductora).
Integrar  la  serie
editorial “Sentencias
Relevantes de
Cortes Extranjeras”,
la cual serd
publicada en
302 versicn digital
(Contratacién  de
especialista en
materia electoral y
contratacion de
empresa
traductora).
Integrar la  serie
editorial “‘Gaceta
. Jurisprudencia ¥
303 o :
Tesis en materia
electoral”, la cual

serd publicada en

Programado

Realizado
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3.04

Actividades y PPP

version  digital

impresa. Cumplimiento
COrganizar i Proyectado
participar en la

imparticién de
cursos yo talleres
en materia de
jurisprudencia, tesis
y criterios emitidos
por el TEPJF.

Cum plinﬂemo

305

Participar la
generacion e e
cdpsulas para redes
sociales en materia |G
de jurisprudencia,
tesis y  criterios
emitidos por el
TEPJF.

en

Proyectado

Solicitado

Real

Cumplimiento

306

Compilar las
Sentencias o
Criterios Relevantes
de la
Judicial, a fin de ir
trabajando una

posible
editorial
publicada

que

obra
serd

(Sl

versidn digital

Punto de Acuerdo
del Comité
Académico sujeto a
discusién ¥
aprobacidn en la
sesion del 27 de
marzo de 2025.

Eleccicn

imiento

PPP4.- Atender y
Superior del TEP)

desahogar consultas internas y externas respecto de las jurisprudencias, tesis y criterios relevantes que emite el Pleno de la Sala

4.01

Atender las
consultas recibidas
enla DGJISC que son
presentadas por el
personal juridico del
TEPJF, asl como de
los diversos 6rganos
electorales,  tanto
jurisdiccionales
como
administrativos de
las entidades
federativas.

Solicitado

Realizado

402

Desahogar las
consultas recibidas
enla DGJISC que son
presentadas por el
personal juridico del
TEPJF, asl como de
los diversos 6rganos

Solicitado

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la [bGJSC
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como
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administrativos  de

\I Il 1] v Vv Vi Vil vl X X X1 Xu
las entidades

federativas. Cumplimiento 100% 100%

PPP5.- Restimenes de sentencias relevantes emitidas por la Sala Superior.

Detectar las 94
5M sentencias ;
relevantes, 34

100%

Elaborar restimenes 47 94

502 del criterio -
relevante. 42 o4
| o
Registrar los
503 restimenes de las 42 94
o sentencias 42 94

relevante.

I oo | N 100%

Revisar el registro y
publicacién de los
resumenes de las
sentencias

relevantes en la

52 42 94
504

base de datos que 42 94

corresponda y en el

SISREL ‘ 100%

Detectar las

sentencias de 13 pu—

Salas del TEPJF en 135 134 269
505 las que se aplique

convencionalidad 134 269

en el estudio de

fondo. Cumplimiento ‘ 100%

Revisar, analizar v [EMISEEEL

aceptar 0 rechazar

los  registros  de

sentencias firmes y 36 47 83
506 {fn.f'a'nr'sr'm.s'md{*_ las
o Salas del TEPJF que

declaren la 47 83

existencia de alguna

irregularidad en

materia electoral Cumplimiento 100% 100%

PPP6.- Sistemas electrénicos de consulta de jurisprudencia y tesis.

Realizar [E} Proyectado
propuesta  técnica
sobre el

sistema electrénico

requerimiento  del Solicitado

6.01 de consulta de
Jjurisprudencia y Realizado
tesis basadc en
inteligencia artificial
(1A) - Chatbot. Cumplimiento
Entrenar y evaluar o [RRRISESEN.
6.02 modelo  de 1A Solicitado

(Chatbot). Realizado
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100% | 100% | 100% 100%

Monitorear,

compilar ¥

actualizar las bases

de conocimiento de 100 100 100 300
603 la herramienta 1A

conforme a 100 | 100 | 100 300

cambios

aplicables. 100% | 100% | 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Jurisprudencia Seguimiento y Consulta alcanzd un desempernio aceptable en
20 actividades, mientras que las otras 6 no muestran avance, ya que no estan programadas al mes del
reporte y/o su naturaleza esta sujeta a demanda. En este sentido, se recomienda continuar con el
desarrollo de las actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

|ndi(ad0|’ ‘ Meta I ] n v \' Vi Vi vl IX X Xl Xi
) e El porcentaje promedio de
DGISC-01. Porcentaje de cumplimiento del cumplimiento de las actividades es de 100% 100% Trimestral |~ Trimestral

Programa Anual de Trabajo. 80% o junior.

Que, al menos, el 85% de las propuestas
DGJSC-02. Porcentaje de proyectos de | autorizadas por el  Comité  de
jurisprudencia y/o tesis aprobadas por el | Jurisprudencia sean aprobadas por el 100% 100% Trimestral | Trimestral
Pleno de la Sala Superior. Pleno de la Sala Superior v publicadas
en el IUS ELECTORAL.

Que, al menos, el 90% de las consultas
DGJSC-03.  Porcentaje  de  Consultas | solicitadas  sean  atendidas vy
Atendidas v Desahogadas. desahogadas en el periodo de
medicion.

100% 100% Trimestral |~ Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccidn General de Jurisprudencia, Sequimiento y Consulta tiene un total de 3 indicadores, los
cuales han alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.
Finalmente, cabe mencionar que la Direccién General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta de
conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF-DGJSC-099/2025, la modificacion realizada a la actividad 1.01
Formular las propuestas de jurisprudencias o tesis sometidas a consideracion del Comité de
Jurisprudencia que son autorizadas, respecto al tipo de actividad de Programable a No
programable.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGMSG. Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales.

LPPTEPJF. Lineamientos Programéatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales
(DGMSG), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral
10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero—junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJE

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacidon del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGMSG. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados v los medios
de verificacion proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR Incluida la DGMSG, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcién de la semaforizacion

Enriesgo determinada para cada indicador.

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGMSG llevd a cabo, durante el mes
de junio de 2025, las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o
reprogramaciones de actividades e indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del
siguiente cuadro:

ID UR OFICIO DE SOLICITUD  OFICIO DE ATENCION DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

e ~ e - - Cancelacion de la actividad 2.02 Provecto 702 Renovacion del parque vehicular
| i 1054,/ = /| ] 4
1 | DGMSG | TEPJF-DGMSG/0954/2025 TEPJF/DGPEI/270/2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
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V. DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales Ee
compone por 2 PPPy 14 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio del afio
2025 son los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total ‘
aplica general Aceptable 12
Riesgo
Total Critico

general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica n

Avance en las Actividades

Actividades y PPP Vil Vi IX
PPP1.- Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacion de los servicios relacionados con el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones,
magquinaria, equipo y parque vehicular, asf como los servicios generales, de apoyo técnico y de almacén para el adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades
responsables de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

Prestar los
senvicios de
mantenimiento
preventivo a las
instalaciones,
maquinaria ¥
equipo, para el
adecuado
funcionamiento
de los sistemas
eléctricos,
hidrosanitario,
aire
acondicionada,
elevadores,

101

calentadores
agua,  cister
plantas
emergencia,
servicios
jardineria
fumigacion
otros

resulten
aplicables,
instalados en
inmuebles

de
nas,
de

de
¥

v
que

los
de

Tribunal Electoral,

confarme
Calendario

al
de

servicios 2025.

_umplimiento

1.02

FPrestar
servicios

los
de

mantenimiento

correctivo a
instalaciones,
maquinaria
equipo, para
adecuado
funcionamien

las

¥
el

L{*]
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Actividades y PPP
de los sistemas
eléctricos,
hidrosanitario,
aire
acondicionado,
elevadores,
calentadores  de
agua,  cisternas,

plantas de
emergencia,
servicios de
jardineria ¥
furnigacicn ¥
atros que
resuften
aplicables,

instafados en los
inmuebles  de
Tribunal Electoral,
conforme a o
solicitado por las
dreas del Tribunal,

103

Prestar los
servicios para la
ejecucion de las
actividades
requirentes  en
materia
ambiental, para la
actualizacion de
la Licencia
Ambiental Unica
de la Ciudad de
Meéxico vy fa
renovacion — del
Certificado de
Calidad
Ambiental  del
Inmueble de Sala
Superior del
Tribunal Electoral.

1.04

Atender las
solicitudes en
materia de
servicios

generales, asi
como de apoyo
técnico que se
registren en la
Mesa de Apoyo
de Servicios
Auxiliares.

Froducir agua
purificada
envasada en
garrafon,

1.06

Prestar el servicio
de apoyo técnico
en audio y video
para  eventos y
actividades
institucionales.

Desintegracion
material de
expedientes
jurisdiccionales
wo
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Actividades y PPP

administrativos

! Cumplimiento
desincorporados.

Administracion
del parque
vehicular
Institucional de fa

Sala Superior 21 21
1.08 | (mantenimientos
108 y
carrectivos ¥ 221 221
cubrir el pago de
derechos del
parque vehicular, 100% 100%
52554, $2,554
Frestacion de fos 480 480
servicios
relacionados con 52,292, 82,_292
100 | @ parque 476 A76
vehicular. $2079, 52079
(combustible, 765 765
estacionamientos
& \
Levantar el 12 22 9 12
inventario  fisico
de las unidades
1.10 | administrativas, 14 14
en apego  al
Programa de
Trabajo Anual 117% 100%
NA
Atender las
solicitudes de 214 214
1 Iabwaobn_ Tdc
constancias de no ; .
adeudo  durante 207 207
el periodo. 97%
Atender las
solicitudes en
materia de
movimiento  de Solicitado 357 357
bienes
112 | instrumentales v
de cansumao
recibidos par 353 353
medio de la Mesa
de servicio de
Almacen. Cumplimiento 99% 99%

parqu

PPP2.- Mantener y elevar los estandares de calidad en la prestacién de los servicios relacionados con el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, maquinaria, equipo y

Tribunal Electoral.

e vehicular, asf como los servicios generales, de apoyo técnico y de almacén para el adecuado funcionamiento de los inmuebles y unidades responsables de la Sala Superior del

Pravecto 7or-
Adquisicién  de
maobifiaric para
dficinas  de los
titulares de  flas
magistraturas de
la 5ala Superior y
cenefas en
membrana  gris
para las
estaciones de
trabajo en el
inmueble de
Avena.

Monto:
$2,500,000.00

Etapa 1, Etapa 2 (Activ. 2.2 - 2.3) y Etapa 2 (Activ. 2.2 - 2.3) y Etapa 3

Btapa 1y Etapa 2(Actv. 21 - 2.2) Erapa 3 (Activ. 3.2) (Activ. 3.2~ 33)

Prayecto s
Sustitucion de un
sistema de aire
acondicionado

Etapa 2 (Activ. 2.2 - 2.3)y Etapa 2
(AcCtiv.3.1-3.2)

Etapa 1y Etapa 2 (Activ. 2.1 - 2.2) Etapa 3 (Activ. 3.1 - 3.3)
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Actividades y PPP

(Unidad
Manejadora  de
Aire) tipo Chiller
en Edificio Sede

de Sala Superior
Monto: ~
$6,500,000.00 Cumpelimitanie

Nota: La DGMSG, de conformidad con su Programa Anual de Trabajo aprobado por la Comisién de Administracion, realiza sus reportes de
avance de manera cuatrimestral.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales alcanzé un desempefo aceptable en
12 actividades, mientras que las otras 2 no muestran avance, va que no estan programadas al mes del
reporte y/o su naturaleza estd sujeta a demanda. En este sentido se recomienda continuar con el
desarrollo de las actividades de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Por otra parte, se advierte que la actividad 1.05 Producir agua purificada envasada en garrafén
presentd un cumplimiento del 205%, debido a que se produjeron 3,077 garrafones de los 1,500 que
se habfan programado; \Io anterior, por la demanda de consumo del personal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion. Derivado de lo anterior, se sugiere modificar el tipo de actividad
de Programable a No programable, con la finalidad de que los avances obtenidos estén acordes con
las acciones realizadas.

Avances en los Indicadores

Indicador Meta oonom il
DGMSG-01. Porcentaje de cumplimiento
de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones,
maquinaria y equipo, instalados en los | El porcentaje promedio de
inmuebles del Tribunal Electoral, en apego | cumplimiento de las actividades es al 98% Cuatrimestral ~ Cuatrimestral
a los principios de eficiencia, eficacia, | menos del 85%.
economia, transparencia y honradez, para
el cumplimiento de Ia vigilancia y rendicion
de cuentas en la administracion.

Atender al menos el 85% de los
servicios solicitados en la Mesa de
Apoyo de la Direccion de Servicios
Auxiliares.

DGMSG-02. Porcentaje de atencion de las
solicitudes de servicio recibidas en la Mesa
de Apoyo de Servicios Auxiliares.

100% Cuatrimestral ~ Cuatrimestral

DGMSG-03. Porcentaje de cumplimiento
de los servicios de mantenimiento
mecanico  del parque  wvehicular
presentados por los asignatarios de Sala
Superior respecto del total de servicios

El porcentaje promedio de
cumplimiento de las actividades es al 100% Cuatrimestral ~ Cuatrimestral
menos del 90%.

atendidos.
DGMSG-04. Atencion de las solicitudes de | Atender el 100% de los servicios , , .

- . s ) 99% vatrimestral ~ Cuatrimestral
servicio en la Mesa de Almacén. solicitados al Almacén.

; o El porcentaje promedio de
-05. | -y L ) ~ )

DGMSG-05. Porcentaje de cumplimiento cumplimiento de las actividades es de 97 4% Cuatrimestral ~ Cuatrimestral
del Programa Anual de Trabajo. 80% 0 junior

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccidn General de Mantenimiento y Servicios Generales tiene un total de S indicadores, los cuales
han alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar
con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.
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Por otra parte, se advierte que el indicador DGMSG-5 Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo, en su ficha técnica establece una frecuencia trimestral; sin embargo, por lo que hace a la
cédula de cumplimiento, en esta se sefald kuatrimestral. En consecuencia, al haber una diferencia
entre las frecuencias, se sugiere realizar la modificacién correspondiente en la ficha técnica, a fin de
homologar la periodicidad.

Finalmente, cabe mencionar que la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales be
conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos Programatico-
Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, informé a la Direccién
General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

e Mediante oficio nimero TEPJF-DGMSG/0954/2025, la cancelacion de la actividad 2.02

Proyecto 702 Renovacién del parque vehicular del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGPEI. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional (DGPE), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero —ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estdn sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccidén General de Planeacidon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero - Junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGPEI. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGPEI, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

No aplica*

Critico

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicién no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DGPE], ho realizd modificaciones a su
PAT, durante junio 2025.
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V.Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional

El PAT de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se compone por 5 PPP,

y 11

actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP*  Enrango _ Noaplica _Total general
1 1 1 2 ‘
> 0 > Aceptable 57
3 1 1 2
4 1 2 3 Riesgo
5 2 0 2
Total general 7 4 L 1 Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica _
Avance en las Actividades

Actividades y PPP Vil ‘ X h b Xl

Total

PPP1.- Programa Anual de Evaluaci

PPP2.- Seguimiento a los instr s de programacion.

Cumplimiento
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Actividades y PPP

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional alcanzd un desempefio aceptable en 7
actividades, mientras que las otras 4 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda hontmuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGPEI-01. £l :
Po aje de{promedio
cumplimiento  dellcumplimiento de 100% Trimestral Trimestral
Programa Anual deflas actividades es
Trabajo. d % o Junior.

DGPEI-02.

calidad del servicio
Semestral

prestaco

(actividades de|calidad del
yservicio prestado.

DGPEI-03.

Seguimiento a las|
recomendaciones  [Todas

del  Comité  delfactividades

Sistema de Gestion
de Control Interno

de Mejora Continual
en materia de
administracion  de

riesgos.

Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional tiene un total de 3 indicadores, de los
cuales 2 alcanzaron Lm resultado con nivel de cumplimiento aceptable, mientras que el indicador
DGPEI-03 no presenta avance, derivado a que no hubo recomendaciones por parte del Comité del
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Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua en materia de administracion de riesgos
durante el segundo trimestre, por ello se presenta la siguiente justificacion:

El Comité del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua celebré la tercera sesion
ordinaria el 4 de abril de 2025, la cuarta sesién ordinaria el 25 de abril y la sequnda sesién ordinaria el
16 de junio de 2025. En las tres sesiones se tomaron 7 Acuerdos, pero ninguno de ellos incluyo
recomendaciones o acuerdos vinculantes para la Direccion General de Planeacién y Evaluacion
Institucional.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGPI. Direccidon General de Proteccion Institucional.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas Ia Direccién General de Proteccidn Institucional (DGPI), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Progra mético—Fresu puestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —jum’o del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF incluida la DGPI. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacién de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPEI mantuvo
reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGP, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor oigual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso c), de los LPPTEPJF, la DGPI, no realizd modificaciones a su
PAT, durante junio 2025.

V. Direccion de Proteccion Institucional

El PAT de la Direccion General de Proteccidn Institucional se compone por 3 PPP y 13 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades
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1 3 0 3 Aceptable 12
Riesgo
tal general 10 13 Critico
ILTG

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica -

Avance en las Actividades

Actividades y PPP L} 1] 1Y v Vi Vil Vil X X Xl Xl Total

PPP1.- Fortalecer las capacidades técnico-operativas de las personas servidoras publicas, del personal que integra la Unidad Interna de Proteccién Civil y del personal
operativo de seguridad.

1.01

102

PPP2.- Mantener en condiciones de operacion los servicios y sistemas de seguridad y proteccion civil, ademas de la deteccién oportuna de riesgos que vulneren las
actividades del Tribunal Electoral.

2M
inmuebles
TEPJF.
202
inmuebles
TEPJF.
Revision del
203

oom o |
o

o
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Cumplimiento

Programade

Cumplimiento

vig

PPP3.- Actualizacion de los sistemas analogos de videovigilancia de las Salas Regionales de Ciudad de México y de Monterrey.

Programade 1

mplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Proteccion Institucional alcanzé un desempeno aceptable en 12
actividades, mientras que la actividad “3.01 Ejecucion bef proyecto en los edificios de Sala
Regional Ciudad de México y Sala Regional Monterrey”ho muestra avance, debido a que est3
programada para llevarse a cabo en el mes de septiembre. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de las actividades de conformidad a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores
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Nombre del
Indicador

DGFIF01. Porcentaje de I
cumplimier del promedic de
Programa Anual de cumplimiento de las 100%
Trabajo. e es de

DGFIF02. Porcentaje de
la poblacion

it on 5
y al  ejercicia puiblicas del Tribunal
anterior en Electoral en un 10%.

. 46%

perturbadores.

DGPIF03. Porcet Capacitar al menos
personas gue o5
pn de

los inmu na

Superior de
TEPJF capacitados en la

materia.

@
T &
2w

o de

inmuebles de Sala 31% 62%
Superior del TEPJF
en las temdticas de
i dios,

primeros
busqueda,
¥/0 comunicacian.

DGFIF04. Porcentaje de Oue las personas
icipacid las que se encuentren

que  sE en los inmuebles del
encuentran  en  los TEPJF participen en
inmuebles del TEPJF, los  simulacros en 100%
en los  simulacros ateri de
coordinados en

ria de proteccién

DGPI-05.  Razén  de En la medida de lo

enimiento de los posible realizar la

&g tecnolégicos menor cantidad de
uridad ¥ mantenimientos

correctivos ¥

la

de

mantenimientos
entivos  a

sala Superior.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Proteccidn Institucional tiene 5 indicadores, los cuales han alcanzado un nivel
de cumplimiento aceptable. Cabe sefalar que dichos indicadores bresentan un resultado parcial al
mes del corte.

Cabe sefalar que, el indicador “DGPI-02. Porcentaje de la poblacion capacitada con respecto al ejercicio
fiscal anterior en materia de prevencion y actuacion ante la ocurrencia de riesgos antropogénicos y
fenémenos naturales perturbadores” es de frecuencia anual, sin embargo, presenta un resultado
parcial con un nivel de cumplimiento aceptable al término del sequndo trimestre de 2025.
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En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores de conformidad a lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

AVQ/TIMV/FMP



e o s o s o o o|le o @
e e s s o s o e\e o @

D

.
.
.
.
.
.
.
.
.

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federaciéon



TRIBUNAL ELECTORAL

; del Poder Judicial de la Federacion

INFORME
ENERO - JUNIO

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS FINANCIEROS

Secretaria Administrativa
Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional



, TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero-Junio

y del Poder Judicial de la Federacién

Programa Anual de Trabajo 2025 de la DGRF

INDICE

L. ACRONIMOS .......ooiiiiieeieeetee ettt et et e et e et e e e tee e taeeae e seeeaseeeaseessseesseenseessseenseeanseessseans 2

Il INTRODUCCION ......ooviiiniinieiiitieieetenteit ettt ettt s a ettt sae ettt b e s sae et esesneae e 3

. FUNDAMENTO NORMATIVO ...ttt ettt e ettt e e et e e e eeee e e eeenne e e 3

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUALDETRABAJO ...ttt 3
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion................ceuueeuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeaeee 3

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades. 4

V. Direccion General de Recursos FINANCIEIOS .....ouuvvnieniiniiiiiie ettt ea e e ens 5



TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero-Junio

S8t Foue Judicit de 1 fadaracida Programa Anual de Trabajo 2025 de la DGRF

I.LACRONIMOS

DGRF: Direccion General de Recursos Financieros.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Recursos Financieros (DGRF), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y
[l del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPIJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —jum’o del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGRF. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGRF, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DGRF no realizé modificaciones a su
PAT, durante junio 2025.
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V. Direccion General de Recursos Financieros

El PAT de Ia Direccion General de Recursos Financieros se compone por 3 PPP, y 11 actividades
asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

ppp* En No Total
rango aplica general
1 1 2 3 Aceptable F9
2 6 0 6
3 2 0 2 Riesgo
Total 9 2 1
general Critico

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

No aplica _

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

PPP2.- Vigilar el ejercicio de los recursos autorizados al TEPJF establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién de 2025 bajo los principios de

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Cumplimiento
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Actividades y PPP

PPP3.

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Recursos Financieros alcanzé un desemperio aceptable en @ actividades,
mientras que las otras 2 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes del reporte.
En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de Ias actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGRF-01. Ejercer el
Porcentaje  de{100% del

Meta Vil Vil IX

avance en elpresupuesto
ejercicio dellmodificado Trimestral Trimestral
presupuesto |del TEPJF  al
modificado  dellcierre del
[TEPJF para ellgjercicio fiscal.
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ejercicio  fisca
2025.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Recursos Financieros tiene 1 indicador, el cual ha alcanzado un nivel de
cumplimiento aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador de
conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGRH. Direccién General de Recursos Humanos.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Recursos Humanos kDGRH), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero —junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo se realiza con fundamento en los articulos 222,
223 fracciones |y Il del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos Programaético-Presupuestales del citado Organo
Jurisdiccional.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero - junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGRH. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
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objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGRH, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion Rango de cumplimiento

Critico

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicién no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, |a bGRH, no realizd modificaciones a su
PAT, durante junio 2025.

V. Direccion General de Recursos Humanos

El PAT de la Direccién General de Recursos Humanaos se compone por 3 PPPy 5 actividades asociadas
a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Aceptable 4
Riesgo

Critico

_ 4
No aplica n
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. PPP*  Enrango | No aplica al genera

1 2 0 2
2 1 1 2
3 1 0 1

Total general 4 1 5
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividades y PPP Il n 1Y v vi Vil Vil X X Xl Xl Total

PPP1.- Proceso: Administracion del personal. Subproceso: Pago de remuneraciones, apoyos, enteros institucionales y pago a terceros.

Atend los 100 &0 &0 &0 &0 &0 &0 &0 60 60 80 60 340
requerimiel
de
de 381 325 134 140 16 m 1358
1.01
381 325 134 140 167 mn 1,358
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4000 3000 3000 4000 3000 4000 3000 4000 3000 4000 6000 5000 17,000

3,449 3,518 3,712 5401 4414 24,536
1.02
3,449 3,518 3,712 5401 4,414 24,536

100% 100% 100% 100% 100% 100%

PPP2.- Implementacién del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

Cumplimiento

202

Administrativa

{(SCCAL

PPP3

100% | 100% | 100%
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Actividades y PPP

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Recursos Humanos alcanzd un desempefno aceptable en 4 bctividades,
mientras que la actividad 2.02 Realizar informe en materia de implementacion del Servicio Civil de
Carrera Administrativa (SCCA) no muestra avance, debido a que no esta programada al mes del reporte.
En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los indicadores

Nombre del

Oriore ae Meta 1 [ 1 v v vi

Indicador
DGRH-01. El  porcentaje
Porcentaje de promedic  de

imi imi

cump imiento cumplimiento 100% 100% Trimestral Trimestral
del Programa
Anual de

Trabajo

de as

solicitudes

laboral 100% 100% 100% 100% 100% 100% mensual mensual mensual mensual mensual mensual

recibidas

aplicables.

P

Realizar el 100%

naminas

realizadas.

el Manual gue
regula las

remuneraciones

100% 100% 100% 100% 100% 100% mensual mensual mensual mensual mensual mensual

las Condiciones

Generales  de

ocupacion

plazas vacantes

N 100% Semestral
que forman
parte del
Servicio Civil de

Carrera
Administrativa
(SCCA).
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Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Recursos Humanos tiene 4 indicadores, los cuales han alcanzado un resultado
con un nivel de cumplimiento aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo
de los indicadores segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener
el nivel de cumplimiento aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGRII. Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales (DGRII),
a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de acuerdo con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto garantiza
que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacién del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGRII. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracidn, sequimiento, revision y evaluacion, se fomenté
la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacién y Evaluacion
Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de
verificacion proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGRII, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademés, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor oigual a 50% -
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion

Enriesgo determinada para cada indicador.

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, la DGR | no realizé ajustes a su PAT
durante el mes de junio de 2025.
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V. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNACIONALES
El Programa Anual de Trabajo de la Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales se
compone por 3 PPPy 16 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025
fueron los siguientes:
Resumen de los PPP y Actividades

En [\ [o) Total

Aceptable 11

I __aplica___general
1 1 0 1 Riesgo
2 2 0 2
3 8 S 1 3 Critico

Total 1 5 16 No aplica -
general

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

Actividadesy PPP | 1 1l 1\ Vv Vi Vil Vil 1X X Xl Xl Total
PPP1.- Dictaminar la participacién del TEPJF en las actividades internacionales en el extranjero que se determinen pertinentes, con el objetivo de
fortalecer la confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacién y colaboracién.

Elaborar en un plazo
de 10 dias habiles JE(eIe]GIaaEIeloNm 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
contados a partir de
la recepcién de la

invitacion,
documento 0
propuesta de
1.01 | agenda Realizado 100% | 100% | 100% | 67% | 100% | 100% 95%

internacional en la
DGRIL, el 100% de
los dictdmenes para
participar en  las
actividades

internacionales [@Valelligalf=aiiel 100% | 100% | 100% | 6/% | 100% [ 100%
presenciales.

95%

PPP2.- Gestionar las aportaciones econdmicas para el pago de las membresias internacionales del TEPJF, con el objetivo fortalecer la confianza
ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacién y colaboracién.

[EERIGUEIAERICIENE  Programado 1 1
instancias )

2m cofrc.ésp_q[?dr'erues, la Realizado 1 1
aportacion anual a
Venecia, Cumplimiento 100% 100%
Qesu‘o:pr. ante las Programado 1 |
instancias
correspondientes, la

202 | 4P ortacion d.”_”‘”__a Realizado 1 1
la Conferencia
Mundial sobre
Justicia B e
Constitucional. Cumplimiento 100% 100%

PPP3.- Llevar a cabo actividades programadas de vinculacion estratégica, colaboracién institucional internacional organizadas por la DGRI|, con el
objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las decisiones del Tribunal, con base en la participacién y colaboracién.

3.0
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Actividadesy PPP

Realizar la reunidn
virtual del Comité
Cientffico de la Red
Mundial de Justicia
Electoral,

3.02

Realizar la reunion
virtual del Consejo
de Gobierno de la
Red Mundial de
Justicia Electoral.

303

Realizar la 12 ronda
de reuniones de los
Observatorios de la
Red Mundial de
Justicia  Electoral,
con las temdticas
de: 1) redes sociales;
2} independencia
judicial e integridad
electoral  y 3)
igualdad de género

3.04

Realizar eventos
hibridos  con  la
Organizacion de las
Naciones Unidas.

305

Organizar  la 22
ronda de reuniones
¥ documentos
analiticos de los
Observatorios de la
Red Mundial de
Justicia  Electoral,
con las temdticas
de: 1) redes sociales;
2} independencia
judicial e integridad
electoral  y 3)
igualdad de género

3.06

Realizar un
acompariamiento
especializado  para
la  eleccion de
personas
juzgadoras.

307

Realizar un balance
electoral de 2025,

3.08

Colaborar con la
Feria Internacional
del Libro (FIL) del
TEPJF con mesa
internacional.

3.00

Actualizar las
plataformas  que
administra o, en su
caso, en las que
colabora la DGRt
micrositio  de la
DGR, VOTA,
CODICES vy la
Plataforma  Global

Realizado

Cumplimiento

Programado
Realizado

Cumplimiento

ramado

Realizado

Cumplimiento

mado

Realizado

Cumplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

Programado
Realizado

Cumplimiento

ramado
Realizado
nplimiento

Programado

Realizado

Cumplimiento

ramado

Realizado

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la EbGRII

1 ‘ [l ‘ \' Vv Vi Vil Vil 1X X Xl Xl  Total
NN

100% 100%
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Actividadesy PPP Vi Vil 1X
de Intercambio de

la Red Mundial de
Justicia Electoral. Cumplimiento 100%

Dar seguimiento al

X Programado 1 1 1 1 2
proyecto del Fondo i
Mixto de
3.10 | Cooperacion Realizado 1 1 2
Técnica y Cientifica
Méxicc-Esparia R o
Cumplimiento 100% 100% 100%

(SISGA-R).

Realizar la
traduccion de
documentos a
través de la
contraprestacién de
servicios, en el
marco  de las
3.11 | actividades de Realizado
vinculacion
internacional de la
Direccién  General
de Relaciones
Institucionales
Internacionales para
2025,

Programado

Cumplimiento

Realizar un evento
internacional con la
comunidad judicial

Programado

electoral de
3.12 | Latinoamérica, Realizado
como parte de la
estrategia
/nfem_acronalrzaaon Cumplimiento 100% 100%
del TEPJF,
Realizar RUEN Programado

Conferencia
ordinaria  de  la
3.13 | Asociacion de Realizado
Magistradas
Electorales de las
Américas (AMEA). Cumplimiento

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccién General de Relaciones Institucionales Internacionales alcanzd un desempefio aceptable
en 11 actividades, mientras que las otras 5 no muestran avance, ya que no estdn programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores
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Indicador

DGRII-01. Porcentaje de cumplimiento de | Obtener un nivel junior al 80% en las
las actividades presenciales o hibridas de | actividades presenciales/hibridas de 100% 100% Trimestral
vinculacién internacional. vinculacion internacional.
Obtener un nivel junior al 80% en las
DGRII-02. Porcentaje de cumplimiento de | actividades virtuales programadas de
las actividades virtuales programadas de | vinculacién estratégica, colaboracion 100% 100% Trimestral  Trimestral
vinculacién internacional. institucional internacional organizadas
por la DGRII.

DGRII-03. Porcentaje de satisfaccion en la
calidad de las actividades programadas de
vinculacién internacional.

Obtener un nivel junior al 80% en la

calidad del servicio prestado, 91% 91% Trimestral ~ Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
La Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales tiene un total de 3 indicadores, los

cuales han alcanzado un resultado aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda
continuar con el desarrollo de los indicadores seguin lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

DGRIN: Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales (DGRIN), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estan sujetos a posibles modificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y
[l del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPIJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGRIN. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR incluida la DGRIN sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DGRIN llevé a cabo, durante junio 2025,
las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades e

indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO C DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE JUNIO 2025

OFICIO DE OFICIO DE

] L SOLICITUD ATENCION

TIPO DE SOLICITUD

JUNIO

Maodificacién de diversas actividades contempladas en su Programa Anual de Trabajo 2025,
en particular: la cancelacion del taller programado en junio, correspondiente a la actividad
1.01"Taller de Andlisis de Sentencias”; la realizacion de dos escuchatorios en el mes de julio
1 | DGRIN | TEPJF/DGRIN/375/2025 | TEPJF/DGPEI/286/2025 | en el marco de la actividad 1.02 “Escuchatorio con Jévenes', asi como la reprogramacion de
la actividad 1.05 “Encuentro Nacional de Magistraturas’, prevista inicialmente para el mes
de julio, a fin de llevarse a cabo en septiembre préximo.
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V. Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales

El PAT de la Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales se compone por 2 PPP y 8
actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

" -
PPP Enrango | No aplica Total, general Aceptable 6
Riesgo
Total general Critico
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. N i
O aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP | ‘ Il 1 v v ‘ Vi vil Vil X ‘ X Xl X Total

PPP1.- Promocion de vinculos con organismos relacionado en materia electoral, asi como con la ciudadania en general para fortalecer la gobernanza judicial electoral.

Taller de 5 2 T [ 1 T 1 | [ 8

10 de 5 2 1 8
100% 100% 100% 100%

4 1 1 1 2 1 1 1 1 8

8

100% 100%
or institucional, a través de materiales de vinculacién y fortalecimiento que contribuyan a consolidar un modelo de justicia abierta.

1 20 40 4 4 4 40 40 40 30 30 20 206

Cumplimiento |ERKCSQ 100% 100% 100% 100% 100% 161
100%: 100% 100% 100%: 100% 100%: 100% 100% 100%: 100% 100% 100% 100%

1 20 40 45 45 45 206

1 20 40 45 45 45 O

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o]

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccidn General de Relaciones Institucionales Nacionales alcanzd un desemperfo aceptable en é
actividades, mientras que las otras 2 no muestran avance, debido a que no estan programadas al mes
del reporte. En este sentido, se recomienda continuar kon el desarrollo de Ias actividades segun lo



TRIBUNAL ELECTORAL Informe Enero-Junio

del Poder Judicial de la Federacién

Programa Anual de Trabajo 2025 de la DGRIN

establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGRIN-OT. Porcentajel __ POrcentale
- '~ |promedio de
de cumplimiento del

N X cumplimiento  dey 100% 100% Trimestral Trimestral
Programa Anual de_ T
Trabaio las act des e
: de 80% o mayor..
DGRIN-02.  Tasa  def
variacion de I3
asistencia a lag{incrementar I3
actividades defasistencia a  lag)
vinculacion yactividades de
fortalecimiento vinculacion V]

enffortalecimiento 327% 324% Trimestral Trimestral
electorallinstit

dos por la
Direccion General defrealizadas por el

drea.
Institucionales
Macionales (DGRIN).

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccidon General de Relaciones Institucionales Nacionales tiene un total de 2 indicadores, los cuales
han alcanzado un nivel de cumplimiento aceptable.

En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Por otra parte, se ha observado que el resultado del indicador DGRIN-02” Tasa de variacion de la
asistencia a las actividades de vinculacién y fortalecimiento institucional en materia electoral realizados
por la Direccién General de Relaciones Institucionales Nacionales (DGRIN)’, supera la meta en un 227%
y 324% al término del primer y sequndo trimestre respectivamente.

Al respecto, la DGRIN informd:

‘Aunque en ambos periodos realizamos el mismo numero de actividades, la
diferencia radica en las publicaciones periddicas, durante el 2do. trimestre de 2025,
de los videos que se suben a la pagina de TikTok del tepjf_informa, tanto de las visitas
guiadas, como de la 1a Jornada Estudiantil 2025: El Tribunal Electoral te abre sus
puertas; contabilizando un total de 10 videos, durante el periodo que se reporta.

Asimismo, prevalece la difusion y publicacion de los boletines de prensa de las
actividades que se llevaron a cabo en este trimestre.

Finalmente, el resultado del indicador surge de la sumatoria del nimero de asistentes
presenciales, asistentes virtuales y de las visualizaciones obtenidas en las plataformas
digitales en las que se alojan las actividades (Facebook, YouTube, X, TikTok), tanto las
registradas en el mes en el que se presentaron, como las obtenidas en los meses
subsecuentes a su realizacion’.
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Por lo anterior, tomando en cuenta que el objetivo era incrementar en mas del 1% la asistencia a Ias
actividades de vinculacién y fortalecimiento institucional en materia electoral, realizadas por el area,
sugiere evaluar la posibilidad de replantear los valores establecidos en la ficha del indicador, con la
finalidad de definir metas y pardmetros de medicién de resultados que sean acordes a la eficiencia con
la que se llevan a cabo estas actividades.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos
Programaticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Unidad
Responsable informd a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional lo siguiente:

Mediante oficio nimero TEPJF/DGRIN/375/2025, a través del cual solicita la modificacion de diversas
actividades contempladas en su Programa Anual de Trabajo 2025, en particular: la cancelacion del taller
programado en junio, correspondiente a la actividad 1.01 “Taller de Andlisis de Sentencias”; la
realizacion de dos escuchatorios en el mes de julio en el marco de la actividad 1.02 "Escuchatorio con
Jovenes’, asi como la reprogramacion de la actividad 1.05 “Encuentro Nacional de Magistraturas’,
prevista inicialmente para el mes de julio, a fin de llevarse a cabo en septiembre proximo.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGS. Direccion General de Sistemas.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccion General de Sistemas (DGS), a ejecutar en el transcurso de un
ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programético-
Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - fu nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional (DGPEI los
medios de verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero - junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGS. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se fomentd
la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para revisar los
datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGS, sobre el porcentaje de
cumplimiento de sus respectivos programas, identificando &reas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicidn de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.
Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la DGS, no realizé modificaciones a su
PAT, durante junio 2025.
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V. Direccion General de Sistemas

El PAT de la Direccion General de Sistemas se compone por 5 PPP, y 34 actividades asociadas a ellos.
Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* = No Total Aceptable 31
rango aplica general
1 11 1 12 .
5 ) 0 ) Riesgo
3 6 0 6
4 5 0 5 Critico
5 1 2 3

w

gzzteital 31 ‘ 34 No aplica

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

vidades y PPP

PPP1.- Coordinar, supervisar y controlar las acciones en materia de informatica para brindar las herramientas, asesorias para la resolucion de los servicios, mantenimientos

preventivos para brindar la continuidad de los servicios, asi como el desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos que ayuden a consolidar un modelo de justicia
abierta.

Cumplimiento

Cumplimiento
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Actividades y PPP

Cumplimiento

Cumplinm

Cumplinm

Cumplimiento

1
1
\ | 100% | 100%

PPP2.- Monitorear la medicién y generacion de reportes enfocados hacia mejores y 6ptimos resultados, se contribuye en la deteccién de necesidades y atencién oportuna
de posibles incidentes, contribuyendo en la estabilidad de los sistemas en linea del Tribunal Electoral.
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Actividades y PPP X Xl Xl

1 1 1 1 1 1 1 6
1 6
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

as de ciberseguridad para brindar proteccion a la infraestructura y sistemas del Tribunal Electoral.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6

1 1 1 1 1 1 6

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
1 1 1 1 1 1 6

1 1 1 1 1 1 6

6
_E
1 1 1 1 1 1 6

1 1 1 1 1 1 6

6
1 1 1 1 1 1 5

140 146 121

[+
[=1
=1
o
=
o

694

140 146 121 694

1 1 1 1 1 1 6

[+
[=1
=1
o
=
o

6
1 1 1 1 1 1 6

ibernéticas
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Actividades y PPP

PPP4.- Atender las solicitudes de proyectos nuevos o mantenimientos Juniores de los Sistemas, micrositios o Portales Web jurisdiccionales y administrativos del TEPJF.

4.01

402

Solicitado

403

Realizado

Cumplimiento

e 1
Cumplimiento 100% ‘

Actividades y PPP I L} n v v ‘ Vi ‘ Vil Vil X X Xl X

.- Adquisicién de equipos de seguridad perimetral en Sala Regional Especializada, equipos de computo e infraestructura para transmision de eventos para las

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Sistemas tiene un total de 34 actividades, de las cuales alcanzé un desempeno
aceptable en 31 actividades, mientras que las otras 3 no muestran avance, debido a que no estan
programadas al mes del reporte. En este sentido se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de
mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores
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Nombre del Indicador

DGS-01. Porcentaje  de

oe los

Obtener un promedia
entre 90% y 100% de

Informe Enero-Junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la DGS

Trimestral Trimestral

Trimestral Trimestral

soporte satisfaccion en las
asesorfas encuestas aplicadas.
97% 96%
onados a vEs
de |2 Mesa de Servicios de
la Direccion General de
Sistermnas.
DG5-02. Tasa de variacion Asegurar a
en |a disponibilidad en los disponibilidad de los
semvicios de red, semvicios de red, 100% 100%
telecomunicaciones ¥ telecomunicaciones  y
sisternas informaticos. sisternas informaticos.
DGS-03. Porcentaje  de El porcentaje promedia
cumplimiento de de cumplimiento de las
atencion 2  proyectos actividades es de 98% 0 0F% 99%

nueves o mantenimientos
Juniores.

Junior.

Trimestral

Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Direccion General de Sistemas tiene 3 indicadores. Los indicadores los cuales han alcanzado un nivel
cumplimiento aceptable. En este sentido se recomienda continuar con el desarrollo de los indicadores
de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel
de cumplimiento aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

DGTAIPDP: Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJF. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (DGTAIPDP), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior
de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programético-Presupuestales del TEPJF
(LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomo en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencion y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
propésito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y
[l del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPIJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —junio del PAT 2025 se llevd a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la DGTAIPDP, Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificd mensualmente a las UR incluida la DGTAIPDP sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

No aplica*

Critico

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso c), de los LPPTEPJF, la DGTAIPDP no realizé modificaciones a
su PAT, durante junio 2025.
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V. Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informaciony
Proteccion de Datos Personales

El PAT de la Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales se compone por 6 PPP,y 13 actividades asociadas a ellos. Los avances alcanzados al mes de
junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* En N? Total,
rango | aplica general
1 1 2 3
7 3 0 3 Aceptable 10
3 1 1 2
4 2 0 2 Riesgo
5 2 0 2
T 6 I L 0 L Critico
ota 10 3 13
general )
% — No aplica [
Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Avance en las Actividades

PPP2.: trar el Archivo de Concentracion con eficiencia a fin de que su operacion sea 6ptima en tanto se mejoren tiempos de atencion y sea accesible a las personas
servidoras publicas del TEPJF y los resultados se reflejen en beneficio de la ciudadania. Asimismo, se transparenta la actividad del Tribunal al publicar en su Portal las actas,
inventarios y acuerdos que derivan de estas actividades.

f de
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de datos per

PPP5.- Dar cumplimiento a las actividades encomendadas por el Comité de Valoracion Documental.

s
501 | acuerdo
incorporado: 100%
orden del dia.
502

PPP6.- Realizar actividades de capacitacion, actualizacion, asesoria al personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de |la Federacion, en temas de transparencia, acceso
a la informacién, proteccion de datos personales, gestion documental y realizar actividades de capacitacion, actualizacion, asesoria al personal del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en temas de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales, gestion documental.

o
[=]

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
alcanzd un desempeno aceptable en 10 actividades, mientras que las otras 3 no muestran avance,
debido a que no estdn programadas al mes del reporte y/o0 su naturaleza estd sujeta a demanda.
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En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en
el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores

Nombre del
Indicador

DGTAIPDF-01. Tiempelel  promedio  def
promedio de atencidnjdias de respuesta 3
de  solicitudes  dejsolici

3 a B 96 83 10.1 . Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
winformacion es de
16 dias o menos

DGTAIPDP-02.
Porcentaje dejEl porcentaje]
unidades promedio de
administrativas  quejcumplimiento  de 93% Cuatrimestral Cuatrimestral
cumplen con lallas actividades e
transferencia dejde 80% o mayor.

expedientes 2022

Comentarios y recomendaciones al Indicador

La Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales tiene
un total de 2 indicadores, los cuales han alcanzado un nivel de cumplimiento aceptable. En este
sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

EJE. Escuela Judicial Electoral.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Escuela Judicial Electoral (EJE), a ejecutar en el transcurso de un gjercicio
fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales
del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero —junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estdn sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccidén General de Planeacidon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero - junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la EJE. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, o que contribuye al sequimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracién, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomenté la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluida la EJE, sobre el porcentaje
de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora
continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de
cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicién no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la EJE llevé a cabo, durante junio 2025,
las siguientes adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades e
indicadores, mismas que se hacen del conocimiento, a través del siguiente cuadro:

SOLICITUDES EMITIDAS CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 38, INCISO C DE LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICO-
PRESUPUESTALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION DURANTE JUNIO 2025

OFICIO DE OFICIO DE

1] CLd SOLICITUD ATENCION

TIPO DE SOLICITUD

JUNIO

Modificacion de diversas actividades contempladas en su Programa Anual de Trabajo 2025, en
particular: la cancelacién de la capacitacion programada en agosto, correspondiente a la
actividad 1.01 Imparticién de cursos a las dreas administrativas y jurisdiccionales de acuerdo al
1 | EJE | TEPJF-EJE-1467-2025 | TEPJF/DGPEI/284/2025 | diagndstico de sus necesidades de capacitacion, asimismo, la reprogramacion de las actividades
5.02. Procedimiento de adjudicacién y 5.03. Formalizacion del instrumento contractual,
reprogramando la primera de mayo a agosto y la segunda de octubre a diciembre.
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V. Escuela Judicial Electoral

El PAT de la Escuela Judicial Electoral se compone por 5 PPP, y 12 actividades asociadas a ellos. Los
avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

ppp* En Fuera de No Total ‘
rango rango aplica  general
1 1 1 0 2 Aceptable 9
2 2 0 0 2
3 3 0 0 3
2 2 0 0 2 !
5 1 0 2 3
general
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. .

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

1 1 1 1 1 1 1 1 5

1.02 1 1 1 1 5

100% 100% 100% 100% 100%

PPP2.- Capacitar a las ngan necesidades de capacitacion en materia electoral.

Imparticidn de

=]

60 50 60 20 60

o
@

o
@

100% 100%
10 10 10 10 10 50
35
202
35
100%

PPP3
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Actividades y PPP

és: Académico y Carrera Judicial.
1 1
1 1
100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

La Escuela Judicial Electoral alcanzd un desemperfio aceptable en & bctividades, sin embargo, la
actividad 1.01 ”|mparticic’m de cursos a las dreas administrativas y jurisdiccionales de acuerdo al
diagnostico de sus necesidades de capacitacion” presenta un avance acumulado del 73% en estado
de riesgo. Esta situacion se debe, principalmente, al incumplimiento de la programacion establecida
durante los meses de abril, mayo. Por otra parte, 2 actividades no muestran avance, debido a que no
estan programadas al mes del reporte.

Con relacion a la actividad 1.01 “Imparticion de cursos a las dreas administrativas y jurisdiccionales de
acuerdo al diagndstico de sus necesidades de capacitacion’, se sugiere presentar la justificacion sobre
las causas que originaron el incumplimiento, asi como informar detalladamente las acciones
correctivas que se implementaran para garantizar el cumplimiento de lo programado, asimismo,
establecer los mecanismos de control necesarios bara cumplir con 'as actividades de capacitacion
programadas. \Esto con el propdsito de evitar poner en riesgo el logro de la meta establecida.

Respecto a las actividades en rango aceptable, se recomienda continuar con el desarrollo de estas de
conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

Avances en los Indicadores
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Nombre del
Indicador

EJE-01. Porcentaje de
satisfaccion de las y los

asistentes a las
actividades de
capacitacion ¥

formacion impartidos
por la Escuela Judicial
Electoral.

Valor de la meta
50. El porcentaje
promedio de
satisfaccion en las
encuestas
aplicadas es de
BO% o mayor.

Informe Enero-junio
Programa Anual de Trabajo 2025 de la EJE

Trimestral Trimestral

EJE-02. Porcentaje de
investigaciones
internas aprobadas.

Que al menos el
! las

dentro o fuera del
TEPJF.

Semestral

EJE-03. Porcentaje de
las  actividades de
capacitacion W
formacidn incluidas en
el Programa
Académico y Editorial
que fueron realizadas

Que la Escuela
Judicial  Electoral
ice el 90% de las

en el Programa
Académico
Editarial.

EJE-04. Personal de las
Ponencias  habilitade
en el Senicio de
Carrera Judicial
Electoral y
beneficiados.

Que al menos el
80% de 0§
Secretarios(as)

Instructores{as) v
Secretarios(as) de
Estudio y Cuenta de
las Ponencias de
Sala Superior y Salas

Regionales, asi
como de
Actuarios(;
Salas
Salas
estén
en el Servicio de
Carrera Judicial
Electoral.
EJE-05. Porcentaje de El porcentaje
cumplimiento del promedio de
Programa  Anual de cumplimiento  de
Trabajo dades es

de 80% o mayor.

Trimestral Trimestral

Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

La Escuela Judicial Electoral tiene 5 indicadores, de los cuales 2 han alcanzado un nivel de
cumplimiento aceptable, mientras que el indicador EJE-02. “Porcentaje de investigaciones internas
aprobadas”obtuvo un resultado del 70%, ya que la metas es que al menos el 80% de Ias investigaciones
sean dictaminadas aprobadas vy los investigadores puedan publicarlas dentro o fuera del TEPJF,
respecto al indicador EJE-03."Porcentaje de las actividades de capacitacion y formacion incluidas en el
Programa Académico y Editorial que fueron realizadas” presenta un resultado del 59%, por debajo de
meta que la Escuela Judicial Electoral realice el 90% de las actividades de capacitaciéon y formacion
incluidas en el Programa Académico Editorial y el indicador - 04. Personal de las Ponencias habilitado
en el Servicio de Carrera Judicial Electoral y beneficiados no muestran avance debido a que su
frecuencia de medicion es distinta al mes del reporte.

Con relacidn a los indicadores EJE-0.2 “Porcentaje de investigaciones internas aprobadas’, la Escuela
Judicial Electoral informé”En la sesidn de junio se aprobaron 7 dictamenes de los integrantes externos
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del Comité Académico, los otros 3 dictdmenes de investigaciones internas se presentaran en la sesion
de Julio, en sentido aprobatorio.

En consecuencia, se sugiere continuar con el sequimiento interno de este indicador, y establecer los
mecanismos de control necesarios para obtener la aprobacidon de los dictdmenes de las 3
investigaciones internas, con la finalidad de alcanzar un nivel de cumplimiento aceptable en el
proximo periodo de reporte.

Referente al EJE -03. "Porcentaje de las actividades de capacitacion y formacién incluidas en el
Programa Académico y Editorial que fueron realizadas’, se sugiere continuar con el seguimiento interno
de este indicador, y establecer los mecanismos de control necesarios, con la finalidad de alcanzar un
nivel de cumplimiento aceptable en el préximo trimestre,

Respecto a los indicadores con nivel de cumplimiento aceptable, se recomienda continuar con el
desarrollo de los indicadores de conformidad a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el
objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Por otra parte, es importante sefalar que se reportardn las actividades programadas hasta en tanto la
Escuela Judicial Electoral se integre a la Escuela Nacional de Formacion Judicial.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso ¢, de los Lineamientos
Programadticos Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Unidad
Responsable informé a la Direccién General de Planeacién y Evaluacién Institucional lo siguiente:

Mediante oficio nimero TEPJF—EJE—|1 467-2025, a través del cual solicita la modificacion de diversas
actividades contempladas en su Programa Anual de Trabajo 2025, en particular: la cancelacion de la
capacitacion programada en agosto, correspondiente a la actividad 1.01 Imparticién de cursos a las
areas administrativas y jurisdiccionales de acuerdo al diagnéstico de sus necesidades de capacitacion,
asimismo, la reprogramacion de las actividades 5.02. Procedimiento de adjudicacién y 5.03.
Formalizacion del instrumento contractual, reprogramando la primera de mayo a agosto vy la sequnda
de octubre a diciembre.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

PonSRCDMX. Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México
(PonSRCDMNX), a ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el
numeral 10 de los Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomé en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeaciéon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevo a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluidas las PonSRCDMX.
Estas unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento
de sus objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y
permite corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.
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Con base en esta informacién, se notifico mensualmente a las UR incluidas las PonSRCDMX, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - o
m oual 2 50% M En funcién de la semaforizacion
Enriesgo ayor 0 igual a 50% - determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
- Mayor o igual a 0% - :
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, las PonSRCDMX no realizaron ajustes a
su PAT durante el mes de junio de 2025.
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V. PONENCIAS DE LA SALA REGIONAL CIUDAD DE MEXICO

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México se compone por
1 PPPy 6 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados al mes de junio be 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
aplica general \
Aceptable 6
Riesgo
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP I V. VI VIl Vil IX X XI X Total
PPP2.- Resolucion de los medios de impugnacién.
Proyectado
201 Elaborar acuerdos de 352 378 | 361 316 555 373 2335
’ instruccicn. 352 378 361 316 555 373 2335
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
50 Proponer  acuerdos 28 14 22 16 23 19 122
| plenarios. 28 14 22 16 23 19 122
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
| Efaborar fos 45 | 68 | 57 | 39 | 80 | 43 337
2.03 | proyectos de - - by - —
resolucion. 45 68 57 39 80 43 332
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Dictaminar [y Proyectado
proyectos de Solicitado 112 148 140 93 155 120 768
204 | resolucion
presentados por Realizado 112 148 140 93 155 120 768
otras Ponencias. (@UTel Rl 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado
308 Celebrar  Sesiones Solicitado 5 8 4 3 6 4 30
=7 | Pablicas. Realizado 5 8 4 3 6 4 30
[@¥Taatellinalf=lalteM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado
306 Celebrar Sesiones Solicitado 17 18 14 18 16 12 g5
= | Privadas. Realizado 17 18 14 18 16 12 95
[@Wpaleligalf=lalel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

$
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Las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México alcanzaron un desemperio aceptable en sus
actividades al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las
actividades segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador 1 ‘ 1 ‘ moow ‘ v ‘w Vi v X X Xioxu
PonSRCDMX-01. Porcentaje de | El porcentaje promedio de

cumplimiento del Programa Anual de | cumplimiento de las actividades es de Trimestral ~ Trimestral
Trabajo. 80% o junior.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
Las Ponencias de la Sala Regional Ciudad de México alcanzaron un resultado aceptable en su

indicador al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

PonSRE. Ponencias de la Sala Regional Especializada.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Especializada (PonSRE), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomé en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeaciéon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevo a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluidas las PonSRE. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones ¢ desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluidas las PonSRE, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - o
m oual 2 50% M En funcién de la semaforizacion
Enriesgo ayor 0 igual a 50% - determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
- Mayor o igual a 0% - :
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, las PonSRE no realizaron ajustes a su PAT
durante el mes de junio de 2025.
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V. PONENCIAS DE LA SALA REGIONAL ESPECIALIZADA

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Especializada se compone por 1
PPPy 5 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los
siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
aplica general \
Aceptable 5
5
Total 5 Riesgo
general -
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico

Avance en las Actividades

Actividades y PPP 1 | IV V. VI VL vl IX X XI X Total

PPP2.- Resolucion de los medios de impugnacion.

Sesion Publica en la

Sala  Regional en
términos  de  las | o
disposiciones legales, [@VaplellingiElaice 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Elaborar los ' 4
proyectos de
resoluciones de los
procedimientos el 24 | 12 | 14 | 20 | 13| 16 99
especiales
2.01 | sancionadores
resentados en ) . . . . .
P Realizado 24 12 14 20 13 16 99

Elaborar 68 Proyectado
proyectos de
acuerdos y/o

resoluciones Solicitado 14 7 12 12 12 | 47 104
202 | emitidas en Sesién
Privada en Jia Sala Realizado 14 7 12 12 12 47 104
Regional en términos

de las disposiciones
legales aplicables. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Dictaminar los
proyectos de 76 38 52 64 50 126 406
203 | resolucion
76 38 52 64 50 126 406

presentados por

otras Ponencias. @UTSIIIERIN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado
) Celebrar  Sesiones Solicitado 5 3 4 5 3 3 23
204 | oo , _ . .
Puiblicas. Realizado 5 3 4 5 3 3 23
[@Wpaleliinalflaltel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
oo | Celebrar  Sesiones 6 3 b 4 b 4 29
205 o -
Frivadas, 6 3 6 4 6 4 29

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
5
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Las Ponencias de la Sala Regional Especializada alcanzaron un desempefio aceptable en sus
actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

Indicador vib [ vieoIx X Xiooxi
El porcentaje promedio de

cumplimiento de las actividades es de

809% o junior,

PonSRE-Q1. Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
Las Ponencias de la Sala Regional Especializada alcanzaron un resultado aceptable en su indicador al

mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

PONSRG. Ponencias de la Sala Regional Guadalajara.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara (PONSRG), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programético-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la PONSRG. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificé mensualmente a las UR fncluida la PONSRG, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

No aplica*

Critico

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso c), de los LPPTEPJF, la PONSRG, no realizd modificaciones a
su PAT, durante junio 2025.
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V. Ponencias de la Sala Regional Guadalajara

El PAT de la Ponencias de la Sala Regional Guadalajara se compone por 1 PPP, y 6 actividades asociadas
a ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango No aplica ‘ Total general Aceptable 6
IR R R Riesgo
Total general 6 (0] 6
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica

Avance en la Actividades

Actividades y PPP

. 52 117 197 173 350 144 1,063
e 82 17 197 173 350 144 1,063
100% | 100% | 100% | 100% | oo | i00% | R 100 |
.02 6 5 10 5 9 2 37
- 6 5 10 5 9 2 37
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
- 21 10 40 2 42 18 163
e 21 10 40 32 42 18 163

toos | ioo% | oo [ ioo% | oo | ooe | A o0 |

2 0 80 64 84 36 326
404 12 20 80 64 84 5 326
QSIS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
e 4 3 5 5 6 4 27
- 4 3 S S 6 4 27
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
06 8 3 s 7 9 7 39
e 8 3 S 7 9 7 39
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara alcanzaron un desempefic aceptable en sus 6
actividades. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

Avance del Indicador
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Nombre del
Indicador

Trimestral Trimestral
las actividades es
de 80% o mayor.

Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Guadalajara tienen 1 indicador, el cual ha alcanzado un cumplimiento
aceptable. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

PonSRM. Ponencias de la Sala Regional Monterrey.

LPPTEPJF. Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT. Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso-procedimiento o proyecto.

RITEPJF. Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un
instrumento que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las
Unidades Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Monterrey (PonSRM), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomé en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero-junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, conforme a las disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (RITEPJF), asi como
en los LPPTEPJF.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |
y Il del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacién

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccién General de Planeaciéon y Evaluacion Institucional los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El sequimiento y evaluacidn del periodo enero-junio del PAT 2025 se llevo a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluidas las PonSRM. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacion valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones ¢ desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomentd la participacion de todas las UR, con las cuales la Direccién General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios
de verificacién proporcionados.
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Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluidas las PonSRM, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando dreas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asf
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Célculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el
periodo reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de

Clasificacion

cumplimiento Clasificacion Rango de cumplimiento
Mayor o igual a 75%. _ - o
m - ual 50% M En funcién de la semaforizacion
Enriesgo ayoroiguata 5L determinada para cada indicador.
menor a 75%. Critico
- Mayor o igual a 0% - :
Critico menor a 50%. No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢, de los LPPTEPJF, las PonSRM no realizaron ajustes a su PAT
durante el mes de junio de 2025.
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V. PONENCIAS DE LA SALA REGIONAL MONTERREY

El Programa Anual de Trabajo de las Ponencias de la Sala Regional Monterrey se compone por 1 PPP
y 6 actividades asociadas a este. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

No Total
aplica general \
Uil Riesgo
general -
*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP R 1] v v VI vl vl IX X XI Xl Total
PPP2.- Resolucién de los medios de impugnacién.
Proyectado
501 Elaborar acuerdos de 150 173 167 | 325 | 328 195 1338
) instruccion. 150 | 173 | 167 | 325 | 328 | 195 1338
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
50 Proponer  acuerdos E : 38 34 35 30 67 44 248
| plenarios. Realizado 38 34 35 30 67 44 248
[@Watelllnalflaltel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado ‘
_ | Haborar los WCRICERONN 04+ | 116 | 53 | 86 | 43 | 11 333
203 | proyectos de ‘ oy 16 53 % 23 . 3
resolucion, - -
woo% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Dictaminar [y Froyec ‘
] D”’}’;’UOF B Solicitado ‘ 157 | 246 | 156 | 168 | 183 | 132 1042
204 | resolucion .
presentados  por [EERASEEERS ‘ 157 | 246 | 156 | 168 | 183 | 132 1042
otras Ponencias. Cur‘nplh'memo‘ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado ‘
305 Celebrar  Sesiones g ‘ 1 3 4 3 3 1 15
7 | Publicas. Realizado | 3 [ a | 3] 3 | 15
Cl,mplin’ﬂemo‘ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Proyectado ‘
206 Celebrar Sesiones Solicitado ‘ 18 19 24 22 21 18 122
MO . g
Privadas. reaizado [ EENIEENIEENIEEEE 122
Woo% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

$
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Las Ponencias de la Sala Regional Monterrey alcanzaron un desemperio aceptable en sus actividades
al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun
lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Avances en los Indicadores

|ndi(ad0|’ I ‘ n ‘ n v ‘ Vv ‘ Vi Vil v IX X Xl X
El porcentaje promedio de

cumplimiento de las actividades es de Trimestral ~ Trimestral
809% o junior,

PonSRM-Q1. Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo.

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores
Las Ponencias de la Sala Regional Monterrey alcanzaron un resultado aceptable en su indicador al mes

del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo.

AVQ/TIMV/GCR
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I.LACRONIMOS

PONSRT. Ponencias de la Sala Regional Toluca.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Toluca (PONSRT), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programaético-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la PONSRT. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR incluida la PONSRT, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

No aplica*

Critico

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la PONSRT, no realizd modificaciones a
su PAT, durante junio 2025.
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V. Ponencias de la Sala Regional Toluca

El PAT de la Ponencias de la Sala Regional Toluca se compone por 1 PPP y 6 actividades asociadas a
ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* Enrango Noaplica | Total general Aceptable _ 6

Critico
Total general
#p s Riesqo
rograma, proceso - procedimiento o proyecto. -
No aplica
Avance en las Actividades
Actividades y PPP 1 Il n v v Vi Vil vill 1X X X1 Xil Total
PPP1.- Resolucion de los medios de impugnacion.
ecta 260 197 3% 243 1,521
N 260 197 396 243 1,521
201 260 197 3% 243 1,521
100% | 1o0% | 100% | 100% | M I O I M 00% |
35 24 109 20 253
. 35 24 109 20 253
o 35 24 109 20 253
100% | 1o0% | 100% | 100% | M IO N I M 100% |
61 35 35 40 230
203 61 35 35 40 230
61 35 35 40 230
To0% | 100% | 100% | 100% | I (00 |
184 95 230 140 319 136 1,104
184 95 230 140 39 136 1,104
204
184 95 230 140 319 136 1,104
5 5 6 6 6 5 33
205 5 5 6 6 6 5 33
- 5 5 6 6 6 5 33
100% | j00% | 00% | 100w | oo | 100 NI o0 |
17 10 16 16 18 14 a1
. 17 10 16 16 18 14 0]
o 17 10 16 16 18 14 91
100% | 700% | 100% | 1o0% | 100% [ too% I 00 |

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

Las Ponencias de la Sala Regional Toluca alcanzaron un desempefo aceptable en sus 6 actividades En
este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avance del indicador

Nombre del

A Meta | L} 1] v Vv Vi vil Vil IX X Xl Xl
Indicador
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PonsRT-01. Porcentajefl porcentajs
de cumplimiento del|promedio de]
Programa  Anual dejcumnplimientc  de 100% 100% Trimestral Trimestral
Trabajo las actividades e
Ponencias. de 80% 0 mayor.

Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Toluca tienen 1 indicador, el cual ha alcanzado un cumplimiento
aceptable al mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador
segun lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de
cumplimiento aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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I.LACRONIMOS

PONSRX. Ponencias de la Sala Regional Xalapa.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comisién de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas las Ponencias de la Sala Regional Xalapa (PONSRX), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programaético-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero - ju nio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

No se omite mencionar que, de conformidad con lo establecido en el numeral 38, inciso b) de los
LPPTEPJF, se hace constar que las Unidades Responsables realizan el cierre de la informacién los dias
siete del mes posterior al periodo que se reporta. Asimismo, la conciliacion de los datos entre dichas
Unidades y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional se lleva a cabo a lo largo del
mes.

Por tal motivo, los datos presentados en este informe estén sujetos a posibles madificaciones o ajustes,
en atencién y cumplimiento a lo dispuesto en el referido numeral 38, inciso b). Lo anterior, con el
proposito de cumplir en tiempo y forma con la elaboracion y entrega de los informes trimestrales,
conforme a lo sefalado en el numeral 39, inciso a) de los citados Lineamientos.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones |y Il del
RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las UR remiten
a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional (DGPEI) los medios de verificacion. Esto
garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero —junio del PAT 2025 se llevé a cabo mediante el registro
mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las UR del TEPJF, incluida la PONSRX. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
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corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las UR. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y evaluacion, se
fomento la participacion de todas las UR, con las cuales la DGPEI mantuvo reuniones mensuales para
revisar los datos reportados y los medios de verificacién proporcionados.

Con base en esta informacion, se notificd mensualmente a las UR fncluida la PONSRX, sobre el
porcentaje de cumplimiento de sus respectivos programas, identificando areas de oportunidad para
la mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los
resultados de cada una de las UR del TEPJF, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% -
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% —
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcién de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

No aplica*

Critico

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la PONSRX, no realizd modificaciones a
su PAT, durante junio 2025.
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V. Ponencias de la Sala Regional Xalapa

El PAT de la Ponencias de la Sala Regional Xalapa se compone por 1 PPP y 8 actividades asociadas a
ellos. Los avances alcanzados al mes de junio de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango No aplica ‘ Total general

0 ‘ 8

Total general 8

" _ Riesgo
Programa, proceso - procedimiento o proyecto.

Critico

No aplica

Avance en las Actividades

Actividades y PPP

131 798
131 798
100% | A I N 00 |
19 144
19 144
100% _ | A N 00 |

75 485

75 =

100% 100%

160
160

485
994
994
100% 100%

8 53
8 53
100% 100%
2 7
2 7
100% 100%
3 30
3 30
100% 100%
14 130
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Las Ponencias de la Sala Regional Xalapa alcanzaron un desempeno aceptable en sus 8 actividades. En
este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades segun lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento aceptable.

Avance indicador

Nombre del
Indicador

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual

Comentarios y recomendaciones al indicador

Las Ponencias de la Sala Regional Xalapa tienen 1 indicador, el cual alcanzd un resultado aceptable al
mes del reporte. En este sentido, se recomienda continuar con el desarrollo del indicador segun lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo, con el objetivo de mantener el nivel de cumplimiento
aceptable.

AVQ/TIMV/FMP
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l. ACRONIMOS

PRESRCDMX: Presidencia Sala Regional Ciudad de México.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México (PRESRCDMX), a
ejecutar en el transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los
Lineamientos Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero a junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y
[l del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacion del periodo enero a junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y
evaluacidn, se fomenté la participacidn de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPE
mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion
proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificd mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus
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respectivos programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de
sus actividades. Ademas, se llevd a cabo la medicion de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologfa:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Presidencia de la Sala Regional Ciudad
de México, no realizd modificaciones a su PAT, durante el periodo comprendido entre enero a junio.
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V. Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México

EI PAT de la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de México se compone por 1 procesoy 5 actividades
asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Presidencia Sala Regional Ciudad de México durante el
segundo trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

Enrango No aplica ‘ Total general

Aceptable
e s
) 1 ‘ )

Riesgo
Total general 9

*Programa, proceso - procedimiento o proyecto. Critico
No aplica . 1

Avance en las Actividades

Actividades 'y PPP 11l 1\ Vv VI VIl v X X Xioxn Total

PPP1 - Vigilar el buen desempefo y funcionamiento de la Sala Regional en el dmbito jurisdiccional

Emitir acuerdos e implementar [EfoVer(ele

medr’dasbr?ece;an'as J,oa(;a Ie-‘ Solliciast 1 0 1 3 3 1 9
pronto y buen despacho de [0 |—
101 | @suntos de la Sala Regional Realizado ] 0 ] 3 3 ] J
’ (habilitar ~ dias, suspension
P’aé?sf dEdSE'WF’E'”F’ personal YNSRI 1000 100% | 100% | 100% | 100% 100%
juridico, designaciones para
cubrir ausencias)
Presentar a la Presidencia de! iStelelaElels) 1
T.rl’bU.r?f:l.I Electoral y d .'II:] Realizado 0 1 0 0 0 0
1.02 | Comision de Administracion,
un _dr'r;forme anual  de Cumplimiento 100%
actividades.

Dar seguimiento Bl Proyectado
cumplimiento de los acuerdos ..
para el pronto y buen [ESLeICEE
1.03 o‘espacho_ de los a;unros de la Realizado 0 0 0 0 0 0
Sala Regional, asi como los
da’ctao‘o_s_por la Sala _S{_rperr‘qr i Curplimiento

la Comision de Administracién.

Participar en eventos de
difusién y académicos con el
fin de promover los valores, (05 RSN ENIS ! 3 4 ! 0 2 1
principios de ética judicial y la
profesionalizacion  en  lz LRl
materia electoral, al personal
1.04 | de la Sala Regional y el publico
en general una vez
dictaminada su pertinencia por i
parte de las Magistraturas de la (@ aglellinnlf=laicel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Sala Superior que forman parte
del  Comité Académico y
Editorial.

1

1
m

0

0

Proyectado

100%

Elaborar y difundir boletines de JEiEectele}
prensa, comunicados y/o figura | 6 n 8 N 53
andloga de las actividades de lz Solicitado 3 10 12
Sala Regional en coordinacion NEEl1e® 6 1 8 5 10 12 52

1.05
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100% | 100% | 100% | 100%

con la Direccion General de | .
PR (@ laalellingliclaitoW 100%
Comunicacion Social

Comentarios y recomendaciones a las Actividades

100% 100%

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de
México obtuvo un nivel Aceptable en el cumplimiento de la ejecucion de sus actividades en el
Programa Anual de Trabajo 2025. Este resultado refleja un desemperio adecuado vy alineado con los
objetivos institucionales previstos para el periodo.

Se recomienda mantener el enfoque en la planeacion y el desarrollo oportuno de las actividades
programadas, asi como continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y evaluacion interna, con
el propdsito de asegurar el cumplimiento efectivo de las metas en los trimestres siguientes y al cierre
del ejercicio fiscal.

Avance en los Indicadores

Indicador
Porcentaje de

cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Ciudad de
Meéxico reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestion “Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacién y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.

AVQ/TIMV/MYCP
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I.LACRONIMOS

PRESRE. Presidencia Sala Regional Especializada.

LPPTEPJF. Lineamientos programatico-presupuestales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PPP. Programa, proceso - procedimiento o proyecto.
RITEPJF. Reglamento Interno del TEPJF.

TEPJE. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UR. Unidades Responsables.
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Il. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
aprobado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 03/SE1(07-1-2025), es un instrumento
que contiene las actividades estratégicas, indicadores y metas establecidas por las Unidades
Responsables (UR), entre ellas la Presidencia de la Sala Regional Especializada (PRESRE), a ejecutar en el
transcurso de un ejercicio fiscal. Lo anterior de conformidad con el numeral 10 de los Lineamientos
Programatico-Presupuestales del TEPJF (LPPTEPJF).

El PAT 2025 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional del TEPJF vigente y tomd en
consideracion las Premisas y Prioridades Institucionales 2025, de conformidad con el numeral 13 de los
LPPTEPJF.

Este informe, correspondiente al periodo enero a junio de 2025, proporciona un seguimiento del avance
en la ejecucion de las actividades y sus variaciones entre lo planificado y lo realizado, asi como del
cumplimiento de las metas de los indicadores. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno del TEPJF (RITEPJF), asi como en los LPPTEPJF.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

El Informe de Resultados del PAT 2025 se realiza con fundamento en los articulos 222, 223 fracciones | y
[l del RITEPJF, numerales 36, 37, 38, 39 y 40 de los LPPTEPJF.

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO
IV.1. Metodologia de seguimiento y evaluacion.

Para asegurar la precision en el avance del cumplimiento de actividades e indicadores, las Unidades
Responsables remiten a la Direccidn General de Planeacion y Evaluacion Institucional los medios de
verificacion. Esto garantiza que los resultados reportados correspondan al trabajo realizado.

El seguimiento y evaluacién del periodo enero a junio del Programa Anual de Trabajo 2025 se llevd a
cabo mediante el registro mensual de avances de cumplimiento, proporcionado por las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, incluida la Presidencia de la Sala Regional Especializada. Estas
unidades mantienen un registro sistematico de sus avances, lo que contribuye al seguimiento de sus
objetivos y metas. Este enfoque proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones y permite
corregir oportunamente posibles omisiones o desviaciones en el cumplimiento de las metas
programadas por las Unidades Responsables. En este proceso de integracion, seguimiento, revision y
evaluacidn, se fomenté la participacidn de todas las Unidades Responsables, con las cuales la DGPE
mantuvo reuniones mensuales para revisar los datos reportados y los medios de verificacion
proporcionados.

Con base en esta informacién, se notificé mensualmente a las Unidades Responsables incluida la
Presidencia de la Sala Regional Especializada, sobre el porcentaje de cumplimiento de sus respectivos
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programas, identificando areas de oportunidad para la mejora continua en el desarrollo de sus
actividades. Ademads, se llevd a cabo la medicidn de los resultados de cada una de las Unidades
Responsables del Tribunal Electoral, utilizando la siguiente metodologia:

a) Revision del cumplimiento de las actividades programadas y calendarizadas por las UR, asi
como de las metas establecidas en sus indicadores.

b) Calculo del porcentaje de avance con respecto a la meta que deberia ser cubierta en el periodo
reportado.

¢) Evaluacion de los niveles de cumplimiento alcanzados utilizando los siguientes parametros:

Para las actividades Para los indicadores

Rango de
cumplimiento
Mayor o igual a 75%.
Mayor o igual a 50% —
menor a 75%.

Mayor o igual a 0% -
menor a 50%.

Clasificacion Clasificacion

Critico

Rango de cumplimiento

En funcion de la semaforizacion
determinada para cada indicador.

Enriesgo

Critico

No aplica*

No aplica*

*No aplica: Se refiere a aquellas actividades que al ser no programables y sujetas a demanda no reportan avance. De igual
forma, a indicadores o actividades que no reportan avance debido a que su frecuencia de medicion no se corresponde con
el periodo reportado, o que por las caracteristicas de la actividad o indicador no ha podido ser medido.

IV.2. Adiciones, fusiones, modificaciones, cancelaciones o reprogramaciones de actividades.

De conformidad con el numeral 38, inciso ¢), de los LPPTEPJF, la Presidencia de la Sala Regional
Especializada, no realizé modificaciones a su PAT, durante el periodo comprendido entre enero a junio
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3 del Poder Judicial de la Federacién

V. Presidencia de la Sala Regional Especializada

El PAT de la Presidencia de la Sala Regional Especializada se compone por 1 proceso-procedimiento y
4 actividades asociadas a éste. Los avances alcanzados por la Sala Regional Especializada en el sequndo
trimestre de 2025 fueron los siguientes:

Resumen de los PPP y Actividades

PPP* ‘ Enrango No aplica ‘ Total general

Total general ‘ ‘ ‘ Critico

*Programa, proceso - procedimiento 0 proyecto. .
liesgo

No aplica _

Avance en las Actividades

Actividades y PPP m VIl vl IX X X1 xu Total

PPP1 - Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de la Sala Regional en el dmbito jurisdiccional.

Presentar a la Presidencia de! [lSlelIsEtele 0 0 0 0 0 0 0
Tribunal  Electoral vy a [; [

1.01 | Comision de  Administracion, [YSNIESEN 0 0 0 0 0 0 0
un informe  anual  de

actividades. Cumplimiento

Dar seguimiento al br q

cumplimiento de los acuerdos reyEEEee

para el pronto y buen despachc RS 0 0 0 0
1.02 | de los asuntos de fa Sala oliertado 0 0 0

Regional, asi como los dictados [laEElrelee 0 0 0 0 0 0 0

por la Sala Superior y fa
Comision de Administracion.
Participar en eventos de
difusion y académicos con el fin
de promover los valores, los
principios de ética judicial y la RS elelole 0 0 3 0 0 0 3
profesionalizacion en la materia
electoral, al personal de la Sala
Regional y el publico en general [RREIEERS 0 0 3 0 0 0 3
una vez dictaminada su
pertinencia por parte de los
Magistrados de la Sala Superior (Eeilate|[ialatee) 100%
que forman parte del Comité
Académico y Editorial.

Cumplimiento ‘ ‘

Proyectado

1.03

100%

Proyectado

Elaborar y difundir boletines de
prensa, comunicados y/o figura
andloga de las actividades de la

Sala Regional en coordinacion .
con la Direccién General de [ACEEES 24 | 28 33| 1711214 128

Comunicacion Social I
: aalsliniSaleel 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Solicitado 24 28 33 17 12 14 128

1.04

Comentarios y recomendaciones a las Actividades



Informe Enero-Junio

JR'BUNAL SECTORM: Programa Anual de Trabajo 2025 de la PRESRE

el Poder Judicial de la Federacién

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, la Presidencia de la Sala Regional
Especializada obtuvo un nivel aceptable en sus cuatro actividades.

Avance en los Indicadores

Indicador
Porcentaje de

cumplimiento del
Pragrama Anual de
Trabajo. Presidencia

Trimestral Trimestral

Comentarios y recomendaciones a los Indicadores

Durante el sequndo trimestre del ejercicio fiscal 2025, la Presidencia de la Sala Regional Especializada
reportd un cumplimiento del 100% en su indicador de gestion “Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’, lo cual significa que se han realizado en su totalidad las actividades
previstas para el periodo. Adicionalmente, las cuatro actividades que conforman su PAT se encuentran
en estado Aceptable, lo que refleja una gestién adecuada y alineada con los objetivos institucionales.

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo 2025, manteniendo el compromiso mostrado hasta el momento. Asimismo, se
sugiere fortalecer los mecanismos de planeacion y seguimiento para conservar este nivel de
cumplimiento en los trimestres subsecuentes y al cierre del ejercicio fiscal.

AVQ/TIMV/MYCP








