SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), con fundamento en el articulo 99, Décimo

parrafo de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 186, fraccién VIl de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacién, articulo 223, fraccion IV del Reglamento Interno del TEPJF, los Lineamientos

Programatico-Presupuestales del TEPJF, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2017,

los articulos 7 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ha tenido a bien expedir el siguiente:

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2018
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Disposiciones Generales

El Programa Anual de Evaluacidn:

a)

b)

Es un documento que contiene la evaluacién que se llevard a cabo en el ejercicio fiscal, asi como las
politicas, el tipo de estudio, el calendario de ejecucién y acciones que se aplicaran para contribuir a
medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos, establecidas en el articulo 2 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Determinara los tipos de estudios en materia de evaluacidn que se aplicaran como parte de un proceso
integral, gradual y util para apoyar las decisiones en materia presupuestaria;

Establecera el calendario de ejecucién de las acciones en materia de evaluacién;

La evaluacién y sus resultados formaran parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED);

En concordancia con los Lineamientos programatico-presupuestales del TEPJF vigentes, menciona en su
apartado Evaluacion, numeral 45, inciso b) que para garantizar evaluaciones orientadas a resultados y
retroalimentar el SED, el TEPJF podra aplicar cuatro tipos de evaluaciones, definiendo la evaluacion de
Resultados como sigue: Il. De Resultados. Se analizara sistematicamente el desempefio de los programas
y/o de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), con base en las metas comprometidas, los
resultados alcanzados y el presupuesto ejercido.
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Politicas
1. La DGPEI, somete a la consideracidn de la Secretaria Administrativa para su aprobacion el Programa Anual
de Evaluacion (PAE).

2. Unavez aprobado, la DGPEI publicara en la pagina electrdnica del TEPJF, el PAE.

3. LaSecretaria Administrativa, a través de la DGPEI, realizara y/o contratara las evaluaciones necesarias para
cumplir con lo establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, la DGPE| podra realizar y/o contratar estudios en materia de evaluacion adicionales a las
establecidas en el presente documento, necesarios para cumplir con las obligaciones en materia de
evaluacidn que se emitan después de publicado el PAE-TEPJF17.

4. LaSecretaria Administrativa, a través de la DGPEI, informard a las Unidades Responsables que serdn sujetas
a evaluar.

5. Al inicio del ejercicio de evaluacién, se dard a conocer a las Unidades Responsables correspondientes, el
objetivo, alcances y cronograma de trabajo.

6. Laevaluacidon externa deberad realizarse por instituciones académicas y de investigacidn, personas fisicas o
morales especializadas en la materia u organismos especializados, de caracter nacional o internacional,
qgue cuenten con reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los
términos de las disposiciones aplicables. Asimismo, se podran realizar contrataciones que abarquen varios
ejercicios fiscales, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

7. Derivado del analisis a la informacidn proporcionada, la DGPEI, presentara un informe de cumplimiento a
la Unidad Responsable, revisando con ella los resultados y efectos obtenidos, asi como las acciones a
implementar. Estos resultados se presentaran a la Secretaria Administrativa para su visto bueno, de
conformidad con la visidn, objetivos y prioridades institucionales.

8. Una vez acordadas las acciones a implementar, serd responsabilidad de la Unidad Responsable informar a
la DGPEI de los avances efectuados con la periodicidad que ésta establezca, adjuntando la documentacién
comprobatoria de las actividades realizadas y el resultado obtenido.

9. La DGPEI dard seguimiento a las recomendaciones y a los compromisos establecidos por las areas
evaluadas.
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Transparencia y rendicidon de cuentas

1. La DGPEl sera la responsable de solicitar a la Direccidon General de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Protecciéon de Datos Personales (DGTAIPDP) la difusion del PAE-TEPJF18 y del informe final de la
evaluacion en la pagina de internet del TEPJF, a mds tardar a los 30 dias posteriores a su conclusién.
Asimismo, en caso de que la evaluacién sea externa, deberd publicar los datos de las personas que
realizaron la evaluacion.

2. La DGPEI presentara un informe a la Secretaria Administrativa del seguimiento a las acciones de mejoray
a los compromisos establecidos por las dreas evaluadas.

Materia de evaluacion

1. La Secretaria Administrativa, mediante la DGPEI, y en concordancia con los Lineamientos Programdtico-
Presupuestales del TEPJF vigentes, en su apartado Evaluacién, numeral 45, llevara a cabo una evaluacion
de Resultados al proyecto “Actualizacién de equipo de audio y produccién” con el objetivo de conocer los
resultados alcanzados y el beneficio generado para el TEPJF como consecuencia del mencionado proyecto,
el cual forma parte del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Coordinacion de Comunicacién Social (CCS)
en el ejercicio fiscal 2017 con clasificacién Especial.

Cronograma de Ejecucidn

Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
2134 1/2|3|4[(1(2]|3|4

Junta inicial con el area para formalizar el inicio de la Evaluaciéon

Preparacién y envio de cuestionario

Responder cuestionario y envio de informacion solicitada

Andlisis de la informacion y ejecucidon de la evaluacion

Revision de los resultados obtenidos en la evaluacion con el
area

Presentacion del Informe de la Evaluacién a Secretaria
Administrativa para su conocimiento y aprobacién

Publicacién de resultados

Elaboracion de las cédulas de seguimiento para atender las
recomendaciones




