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¿Qué significa proteger jurídicamente a la diversidad sexual?
¿Por qué hablar de diversidad sexual?

¿Siempre han existido únicamente dos formas válidas de vivir la
sexualidad?

Antes de comenzar con el análisis reflexionemos sobre lo siguiente: 

Introducción 



Algunas cifras...
En México
la ENDISEG 2021 del INEGI estimó que 5
millones de personas de 15 años y más se
autoidentifican como LGBTI+, equivalente al
5.1% de la población de 15 años y más.
Además, el INEGI reportó que 67.5% de esa
población tenía entre 15 y 29 años, lo que
muestra que la diversidad sexual y de género
no es un fenómeno marginal, sino una
dimensión social relevante para la
democracia contemporánea.



HTTPS://TRANSMURDERMONITOR
ING.TGEU.ORG/PAGE/OB3T637CJ6
7/TRANS-MURDER-MONITORING

PODRÁS CONSULTAR LA
INFORMACIÓN CONCRETA EN EL

SIGUIENTE ENLACE: 









Definición del
acrónimo LGBTIQ+

¿El derecho reconoce
identidades o las

produce?



Historia (mínima) de la sexualidad:

A) Sexualidad en
la antigüedad

En Grecia y Roma no existía
la categoría “homosexual”
como identidad moderna.

Las prácticas sexuales se
analizaban desde roles
sociales, edad, poder y
ciudadanía.

Existían múltiples
expresiones eróticas no
binarias.

La construcción del pecado
sexual.
El control del cuerpo.
La asociación entre
sexualidad y reproducción.
La persecución histórica de
la sodomía.

En el siglo XIX:
medicina,
psiquiatría,
criminología,
derecho penal

B) Cristianismo
y moral sexual

C) Siglo XIX:
nacimiento de las

categorías sexuales



Imaginemos dos expedientes:

En un expediente del siglo XIX, el
médico o psiquiatra pregunta por la
infancia, los hábitos, los sueños, las
fantasías, el cuerpo, la expresión de

género, los antecedentes
familiares, la herencia, los
impulsos, la moralidad y la

posibilidad de cura.

En un expediente del siglo XVI, una
persona es acusada de sodomía. El
centro del documento es el acto y

algunas preguntas que podriamos
realizar son, por ejemplo, qué hizo,
con quién, si hubo testigos, si violó

la ley divina o civil.



Diferencia
entre sexo,

género,
identidad y
orientación

sexual

Sexo biológico
incluso el sexo biológico no siempre es

binario (intersexualidad). Puede explicarse
a través de los cromosomas genitalidad o

las características sexuales

Género
El género es una construcción social sobre lo

masculino y lo femenino, por lo que es importante
considerar aspectos como la performatividad, los
roles de género, la masculinidad hegemónica, por

ejemplo.

Orientación sexual
Se refiere a la atracción fisico-sexual de

un ser humano compuesta por elementos
afectivos, románticos y sexuales. Aquí
diferenciamos entre heterosexualidad,

homosexualidad, bisexualidad,
pansexualidad o asexualidad. 

Identidad de género
Se refiere a la forma en la que una
persona se autopercibe, es decir,

como un hombre, como una
mujer, no binarie o género fluido.
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Teorías

biologicistas
Teorías

socioconstructivistas
Teoría queer

Teorías explicativas de la diversidad sexual
Es importante que consideremos que no existe una sola explicación para
comprender la compleja existencia humana. Para ello, es posible agrupar estas, de
forma mínima, de la siguiente manera: 



L (Lesbiana): Mujeres
que sienten atracción

sexual y afectiva
hacia otras mujeres.

L

I (Intersexual): Personas que nacen con
características biológicas, anatómicas

o genéticas que no encajan en las
definiciones típicas de masculino o

femenino.

I

A (Asexual): Personas que
experimentan poca o

ninguna atracción sexual
hacia otros.

A
No binaria/o: tener una identidad de género

que no se ajusta a las categorías
tradicionales de "hombre" o "mujer". Las

personas no binarias pueden sentirse como
una mezcla de ambos, ninguno, o algo

completamente distinto, situándose fuera del
binarismo de género.

NB

 Simboliza todas las demás
identidades y orientaciones que
no están cubiertas por las letras

anteriores (como pansexuales, no
binarios, etc.)

+

G (Gay): Hombres (u
ocasionalmente mujeres)

que sienten atracción sexual
y afectiva hacia personas de

su mismo sexo.

G

B (Bisexual): Personas que
sienten atracción sexual y
afectiva por personas de

más de un género (tanto del
mismo género como de uno

distinto).

B

(Trans/Transgénero/Trave
sti/Transexual): Personas
cuya identidad de género

es diferente al sexo
asignado al nacer.

TTT

Personas que no se
identifican con las

categorías tradicionales
de género u orientación

sexual, rechazando el
binarismo.

Q



Reconocer la diversidad humana
es una forma de respetar los

derechos humanos
Andrea ha tenido relaciones
afectivas tanto con hombres
como con mujeres. Ella explica
que puede sentirse atraída
emocionalmente por personas de
más de un género.

Valentina fue registrada al nacer
como hombre, pero desde hace
años vive y se identifica como
mujer. Actualmente utiliza su
nombre elegido y expresa su
identidad de género de forma
femenina.

Ricardo es un hombre que
siente atracción afectiva y
sexual hacia otros hombres.
Actualmente tiene una relación
sentimental con su novio, con
quien comparte actividades
familiares y sociales.

Leo no se siente cómodo
utilizando etiquetas tradicionales
sobre género u orientación sexual,
considera que su identidad no
encaja en categorías rígidas.

Alex nació con características biológicas
que no encajaban completamente en las
categorías típicas de masculino o
femenino. Sus médicos explicaron a su
familia que sus características
cromosómicas y hormonales eran distintas
a las consideradas tradicionalmente
binarias.

Sam no se siente identificado
exclusivamente como hombre ni como
mujer. Prefiere que sus amistades
utilicen pronombres neutros y describe
su identidad como algo distinto al
binarismo tradicional.









INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
VINCULANTES PARA MÉXICO

RELACIONADOS CON DIVERSIDAD
SEXUAL

SUDH

Art. 1  igualdad y dignidad.
Art. 2  prohibición de discriminación.
Art. 7  igualdad ante la ley.
Art. 12  vida privada.

Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948)

Es probablemente el instrumento universal más importante para litigios sobre diversidad sexual.

Art. 2  no discriminación.
Art. 17  privacidad.
Art. 19  libertad de expresión.
Art. 26  igualdad ante la ley.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos (PIDCP) (1966)

Los derechos protegidos contenidos en este instrumentos son los siguientes:
a)   salud,
b)   educación,
c)    trabajo,
d)   vivienda,
e)   seguridad social.
f)     Importancia para diversidad sexual

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC)

Fundamental para:
a)   mujeres lesbianas,
b)   bisexuales,
c)    trans,
d)   personas con expresiones de género disidentes.
La discriminación puede agravarse por la orientación sexual, identidad de género,  estereotipos sexistas.

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW)
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Evolución interseccional de
este instrumento internacional



INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
VINCULANTES PARA MÉXICO

RELACIONADOS CON DIVERSIDAD
SEXUAL

SIDH

Art. 1.1 → no discriminación.
Art. 11 → vida privada.
Art. 13 → libertad de expresión.
Art. 24 → igualdad ante la ley.

Convención Americana sobre Derechos Humanos (CADH)

Primera gran sentencia interamericana sobre orientación sexual.

La Corte sostuvo que:

a)   la orientación sexual es categoría protegida,
b)   no pueden usarse prejuicios morales para restringir derechos.

Caso Atala Riffo y niñas vs. Chile

Es el documento más importante del sistema interamericano sobre identidad de género y
parejas del mismo sexo.

a)   derecho a identidad de género,
b)   cambio de nombre y género,
c)    protección de familias diversas,
d)   matrimonio igualitario.

Opinión Consultiva OC-24/17

Aunque se centra en violencia contra mujeres, hoy se utiliza para:

a)   violencia contra mujeres lesbianas,
b)   violencia contra mujeres trans,
c)    violencia motivada por género.

Convención de Belém do Pará
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Soft Law: Principios de
Yogyakarta (2006-

2007)

Principio 1
El derecho al disfrute universal de los derechos humanos
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres humanos de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos.

01

Principio 3
El derecho al reconocimiento de la personalidad jurídica 02

Principio 4
El derecho a la vida 03
Principio 10
El derecho de toda persona a no ser sometida a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos y degradantes

04

Los Principios de Yogyakarta son una serie de principios sobre cómo se
aplica la legislación internacional de derechos humanos a las cuestiones de

orientación sexual e identidad de género. Los Principios ratifican
estándares legales internacionales vinculantes que los Estados deben

cumplir. Prometen un futuro diferente, donde todas las personas, habiendo
nacido libres e iguales en dignidad y derechos, podrán ejercer ese precioso

derecho adquirido al momento de nacer.



Algunos principios en concreto
Principio 14

El derecho a un nivel de vida adecuado

Toda persona tiene derecho a un nivel
de vida adecuado, lo cual incluye
alimentación adecuada, agua potable,
servicios sanitarios y vestimenta
adecuadas, así como a la mejora
continua de sus condiciones de vida,
sin discriminación por motivos de
orientación sexual o identidad de
género. 

Principio 15
El derecho a una vivienda

adecuada

Toda persona tiene derecho a
una vivienda adecuada, lo que
incluye la protección contra el

desalojo, sin discriminación por
motivos de orientación sexual o

identidad de género.

Principio 16
El derecho a la educación 

Toda persona tiene derecho
a la educación, sin

discriminación alguna
basada en su orientación

sexual e identidad de género,
y con el debido respeto hacia

estas.



Principio 17
El derecho al disfrute del más alto nivel

posible de salud
Todas las personas tienen el derecho al disfrute del más alto nivel posible de salud física y mental, sin
discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género. La salud sexual y reproductiva es
un aspecto fundamental de este derecho.

C.    Asegurarán que los centros, productos y servicios para la salud sean diseñados de modo que mejoren
el estado de salud de todas las personas sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad
de género, que respondan a sus necesidades y tengan en cuenta dichos motivos y que los datos
personales relativos a la salud sean tratados con confidencialidad;
D.    Desarrollarán e implementarán programas encaminados a hacer frente a la discriminación, los
prejuicios y otros factores sociales que menoscaban la salud de las personas debido a su orientación
sexual o identidad de género;
E.     Velarán por que todas las personas estén informadas y su autonomía sea promovida a fin de que
puedan tomar sus propias decisiones relacionadas con el tratamiento y los cuidados médicos en base a
un consentimiento genuinamente informado, sin discriminación por motivos de orientación sexual o
identidad de género;



Principio 18
Protección contra abusos médicos 

C.    Establecerán mecanismos de protección infantil encaminados a que ningún niño o
niña corra el riesgo de sufrir abusos médicos o sea sometido/a a ellos;

D.    Garantizarán la protección de las personas de diversas orientaciones sexuales e
identidades de género contra procedimientos o estudios médicos carentes de ética o no
consentidos, incluidos los relacionados con vacunas, tratamientos o microbicidas para
el VIH/SIDA u otras enfermedades;

F.     Velarán por que cualquier tratamiento o consejería de índole médica o psicológica
no considere, explícita o implícitamente, la orientación sexual y la identidad de género
como condiciones médicas que han de ser tratadas, curadas o suprimidas.



Principio 21
El derecho a la libertad de pensamiento, de

conciencia y de religión

B.     Velarán por que la expresión, práctica y promoción de diferentes opiniones,
convicciones y creencias concernientes a asuntos relacionados con la orientación
sexual o la identidad de género no se lleven a cabo en una manera que sea
incompatible con los derechos humanos.

Principio 29
Responsabilidad penal 

B.     Garantizarán que todas las denuncias de crímenes cometidos en base a la orientación
sexual o identidad de género real o percibida de la víctima, incluidos los crímenes descritos
en estos Principios, sean investigadas rápida y minuciosamente y que, en aquellos casos en
que se encuentren pruebas apropiadas, los responsables sean procesados, enjuiciados y
debidamente castigados;



APLICACIÓN. ALGUNOS EJEMPLOS
En México, la aplicación de los Principios de Yogyakarta (que guían la interpretación de derechos humanos en temas de orientación
sexual e identidad de género) ha sido fundamental en el ámbito judicial y legislativo. La Suprema Corte de Justicia de la Nación
(SCJN) ha utilizado estos principios para emitir sentencias clave y crear protocolos de actuación

Reconocimiento de la Identidad de Género
(Procedimientos Administrativos)

Basado en el Principio 3 (derecho al reconocimiento de la
personalidad jurídica), diversas entidades, incluyendo la
Ciudad de México, han implementado procedimientos
administrativos para que personas trans puedan rectificar
su acta de nacimiento sin necesidad de juicios costosos o
intervenciones quirúrgicas.

Prohibición de "Terapias de Conversión" (ECOSIG)

Varios estados han legislado para prohibir los Esfuerzos
para Corregir la Orientación Sexual e Identidad de
Género (ECOSIG), fundamentándose en el Principio 10
(derecho a no ser sometido a torturas ni a tratos crueles,
inhumanos o degradantes).

Matrimonio Igualitario y Familias
Homoparentales

La SCJN resolvió en la Acción de
Inconstitucionalidad 2/2010 y posteriores, que
definir el matrimonio exclusivamente como la
unión entre hombre y mujer es
inconstitucional. 

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Orientación Sexual, Identidad y Expresión de
Género

La SCJN creó este protocolo para que jueces y
magistrados analicen casos considerando los
Principios de Yogyakarta y la Comisión Ejecutiva de
Atención a Víctimas del Estado de México (CEAVEM)
cuenta con un protocolo similar para la atención de
víctimas LGBTTTIQ+.

Derecho a la Identidad de Niños y Adolescentes

La SCJN, en la Acción de Inconstitucionalidad 73/2021,
ordenó garantizar el reconocimiento de la identidad de
género autopercibida, incluso en menores de edad,
basándose en el libre desarrollo de la personalidad.

Protocolos de Actuación Policial

La Secretaría de Seguridad Pública de la
CDMX adoptó protocolos para la actuación
policial con la población LGBTTTI,
enfocándose en la no discriminación durante
detenciones y el trato.



Constituyen medidas
temporales, razonables,

proporcionales y objetivas
orientadas a la igualdad material

Criterio de temporalidad, criterio
de proporcionalidad e interés

apremiante 

Elementos fundamentales de las
acciones afirmativas 11/2015

Conducta exigible 

Personas
destinatarias

Objeto y fin







ASÍ, RESULTA NECESARIO SEÑALAR QUE
LA AUTOADSCRIPCIÓN COMO ELEMENTO

ESENCIAL DE IDENTIDAD PARA QUE EL
REGISTRO DE UNA CANDIDATURA SEA

COMPUTADA EN ESPACIOS DESTINADOS
A UN GÉNERO ESPECÍFICO, NO SE

TRADUCE EN UNA AFECTACIÓN AL
PRINCIPIO DE PARIDAD DE GÉNERO, PUES
EL ESTADO MEXICANO TIENE EL DEBER DE

GARANTIZAR EL DERECHO AL LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, ASÍ

COMO EL RECONOCIMIENTO A LA
IDENTIDAD DE GÉNERO, A PARTIR DE LA

MANERA EN QUE CADA PERSONA SE
AUTOPERCIBE.



Sentencia que confirmó la convocatoria emitida por el INE reservada solo a mujeres
para integrar diversas presidencias de organismos públicos locales electorales. Se
aseveró que, al estar dirigida a mujeres, ello incluye a todas aquellas se identifiquen
con este género, sean cis o trans.

¿QUÉ SE ORDENÓ?
se ordenó al INE a considerar las circunstancias y ponderar la inclusión junto
con la observancia de la paridad de las personas no binarias, las personas
gestantes, o cualquier persona que se identifique con el grupo LGBTQ+, al
convocar los procesos de designación de consejerías de los OPLES.  

Esta decisión muestra la deconstrucción del pensamiento de género en dos
cuestiones: 1) comprender que las mujeres son todas aquellas que se
identifiquen como tales, sean cis o trans, y 2) reconocer la diversidad sexo-
genérica en las posibilidades de expresión de los cuerpos de todas las
personas, porque existen formas multimodales de ser.

La Base Sexta indica que en el caso del registro de personas trans se les
contabilizará en el género con el que se identifiquen.

Ahora, es cierto que la Convocatoria de manera expresa no señala que las mujeres
trans pueden participar en convocatorias exclusivas para mujeres, sin embargo, la
interpretación que debe darse a ésta es en un sentido incluyente, porque lo contrario
generaría una discriminación en contra de las mujeres trans.

Sentencia al
expediente SUP-

JDC-74/2022 y
acumulado.



SUP-JDC-304/2018 Y ACUMULADOS SUP-JDC-314/2018 [...]

En la resolución IEEPCO-RCG-04/2018 recaída al
expediente CQDPCE/POS/005/2018 la autoridad
responsable refiere que se denunció a diecisiete
personas postuladas como concejales en diversos
ayuntamientos del Estado de Oaxaca, que en la
próxima jornada electoral celebraran comicios bajo
el sistema de partidos políticos; asimismo, fueron
denunciados los partidos y coaliciones que los
postularon porque, a juicio de los quejosos, se
cometía un fraude a la normatividad electoral, al
usurpar de forma indebida la identidad transgénero.

Conforme a las características del
registro individual de cada
candidato denunciado, se
advertía que algunos fueron
postulados inicialmente como
hombres y después como
mujeres; ello, con motivo de
diversos requerimientos hechos
por la autoridad, a fin de que
cumplieran con el principio
paridad de género, en función de
su auténtica competitividad.

1 2



SUP-JDC-304/2018 Y ACUMULADOS SUP-JDC-314/2018 [...]

 Sin embargo, frente a existencia de
elementos claros, unívocos e irrefutables,
de que alguna manifestación de
autoadscripción de género se emitió con
la finalidad de obtener un beneficio
indebido, en perjuicio de los bienes y
valores protegidos en el orden
constitucional, en particular, los
relativos a la paridad de género, la
certeza y al de autenticidad de las
elecciones, el órgano electoral se
encuentra obligado a analizar la situación
concreta, a partir de los elementos con los
que cuente, sin imponer cargas a los
sujetos interesados y mucho menos
generar actos de molestia que impliquen
la discriminación de la persona que
aspira a ser registrada a una
candidatura.

Se tiene que las personas
transgénero se les considera un
grupo vulnerable, por lo que la
autoridad está obligada a no exigir
cargas procesales irracionales o
desproporcionadas, de acuerdo
con su situación de desventaja, sin
embargo, tratándose de la
postulación de candidaturas a
cargos representativos de elección
popular, es necesario que no
existan elementos evidentes que
resten certeza a la autenticidad de
la adscripción de género al que
afirmen pertenecer.

Ello es así, en razón de que el efecto
que se genera con el registro atinente,
no se limita a garantizar su libertad
para autodefinirse o considerarse de
un género específico, sino que
trasciende al interés público,
precisamente porque la finalidad del
registro es la de representar a la
ciudadanía en los órganos de
gobierno, y su postulación incide o
afecta en el número de las
candidaturas del género al que se
adscribe cada persona, ya que
disminuye el número de lugares que,
en principio, deberían ser ocupados
por hombres o mujeres, según sea el
caso.
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La Sala Superior
reconoció: 
  Que en el ámbito nacional, la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en
el amparo directo 6/2008, señaló que la identidad de género se integra a
partir no sólo de un aspecto morfológico sino, primordialmente, de
acuerdo con los sentimientos y convicciones más profundas de
pertenencia o no al sexo que le fue legalmente asignado al nacer y que
será de acuerdo con ese ajuste personalísimo que cada sujeto decida que
proyectara su vida, no sólo en su propia conciencia sino en todos los
ámbitos culturales y sociales de la misma; precisamente porque el
alcance de la protección del derecho a la identidad de género tutela la
posibilidad de proyectar dicha identidad en las múltiples áreas de la vida.



  No obstante en ese precedentes se sostuvo que “el Estado debe
garantizar que los lugares sean ocupados por personas que de forma
auténtica se autoadscriban a tal condición, pues ello es lo que fortalece
la irradiación del principio de representatividad y composición
pluricultural, pues de llegar a ser electos, éstos representarán no sólo a
sus comunidades sino, especialmente, a la comunidad trans,
garantizando que los electos representarán los intereses reales de los
grupos en cuestión, tendiendo con ello a evitar la desnaturalización de
esta acción potenciadora”



En atención a la sentencia reclamada y a los agravios hechos valer, le corresponde a esta Sala Superior
determinar si fue o no correcto que la Sala responsable hubiere decidido que es suficiente la
manifestación de identidad de la persona para acreditarla, y que ésta no puede ser cuestionada, ni se
pueden solicitar pruebas al respecto.

Algunos problemáticas en torno a la implementación de lasAlgunos problemáticas en torno a la implementación de las
acciones afirmativas de la diversidad sexual: usurpación.acciones afirmativas de la diversidad sexual: usurpación.  

Algunos problemáticas en torno a la implementación de las
acciones afirmativas de la diversidad sexual: usurpación. 
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SUP-REC-1153/2024 (caso Charapán)SUP-REC-1153/2024 (caso Charapán)SUP-REC-1153/2024 (caso Charapán)

 Sí existen pruebas que pongan en duda la autoadscripción de género, cuáles deben ser admitidas para
valoración y cuáles pueden desestimarse por considerarse discriminatorias, así como el estándar
probatorio adecuado para estimar que está probado que existió una elusión de la postulación paritaria o
de acciones afirmativas.

02

Debe estudiarse si en el caso existen pruebas que permitan estimar probado el hecho de que durante este
mismo proceso electoral la candidatura impugnada tuvo diversas autoadscripciones, si en la campaña que
realizó se identificó con un género distinto al autoadscrito; y si con ello es posible acreditar una duda
razonable sobre la autenticidad de su autoadscripción.
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   También deberá analizarse si las pruebas que existen en el expediente permiten considerar que en el caso
existió una autadscripción de género fraudulenta con el objeto de eludir las obligaciones de postulación
paritaria y de cuotas.

04



ESQUEMA DE LOS
ARGUMENTOS

ANALIZADOS EN EL
ESTUDIO CONCRETO:

La autoadscripción de género en este caso se realizó para cumplir la
paridad de género y la acción afirmativa LGBTIQ+

En efecto, desde ese precedente se sostuvo que la identidad sexo-genérica de las
personas es una de las manifestaciones fundamentales de la libertad de
conciencia, del derecho a la vida privada y del libre desarrollo de la personalidad,
la norma que encontraba la Sala Superior para estos casos es que la
autoadscripción es el único elemento para determinar la identidad de las
personas y el Estado no puede cuestionarla ni solicitar prueba alguna al
respecto.

 La autoadscripción simultánea de género y del colectivo LGBTQI+ para
efectos del cumplimiento de la paridad y acciones afirmativas admite
pruebas en contrario siempre que no sean discriminatorias en sede
jurisdiccional

La autoadscripción como mujer de la persona que se postula para la
candidatura a la presidencia municipal, no fue consistente durante todo el
proceso electoral y, además, existió propaganda de la propia candidatura
impugnada que no se correspondía con la autoadscripción de género que se
realizó ante el Instituto local.

Análisis de la elegibilidad de la candidatura del PRD por el principio de
paridad

El derecho de cada persona a definir de manera autónoma su identidad
sexual y de género encuentra relación con los derechos al libre desarrollo
de la personalidad, a la vida privada, al reconocimiento de la personalidad
jurídica y al nombre. 

IDENTIDAD DE GÉNERO AUTOPERCIBIDA. ESTÁNDARES PARA SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
DE PERSONAS TRANS QUE PARTICIPAN EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.
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Con base en lo anterior, tal
como se sostuvo en el SUP-
JDC-304/2018 y acumulados

[....] este órgano jurisdiccional considera que, a partir de las
circunstancias particulares del caso, se denota la evidente intención
del PRD con incumplir con la regla de transversalidad en la
postulación paritaria de hombres y mujeres para la integración de los
ayuntamientos de Michoacán en específico en Charapan, ya que -
utilizando el fraseo del precedente- “las solicitudes para el registro de
candidaturas transgénero a ser consideradas dentro del porcentaje
correspondiente a las mujeres se presentaron bajo esa característica
hasta que la autoridad administrativa electoral realizó los
requerimientos correspondientes, pero además, y con mayor grado
de relevancia debe precisarse que la solicitud de registro de esas
candidaturas se presentaron en un primer momento señalando que
se trataba de hombres.”



¿Por qué hablar de acciones
afirmativas antes de su

constitucionalización expresa?

La jurisprudencia responde a esa insuficiencia
mediante interpretación evolutiva y sistemática.

De una interpretación de los artículos 1°, 4° y 35, fracciones I, II, III y VI,
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral
1 y 23 de la Convención Americana sobre los Derechos Humanos;
artículo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos; y 1, 4,
5 y 9 de la Convención Interamericana contra toda Forma de
Discriminación e Intolerancia

Esa igualdad formal no corregía desigualdades estructurales
de género.

La igualdad prevista en los artículos 1° y 4° CPEUM
funcionaba en su diseño original, bajo una lógica formal.
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Función correctiva y
transformadora de la

realidad política y
social

No basta con
prohibir la

discriminación

Función correctiva del derecho

Las acciones afirmativas transforman
el derecho de un modelo pasivo a uno

intervencionista en favor de la
igualdad.

Exige remover los efectos
historicos negativos



Sentencia de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la

Federación, que modifica el acuerdo
dictado por la Junta de Coordinación

Política de la Cámara de Diputaciones del
Congreso de la Unión por el que se emite la

convocatoria para la elección de tres
personas que ocuparán las consejerías

electorales del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Ejemplos recientes:
SUP-JDC-154/2026 Y

ACUMULADOS ------ SUP-JDC-167/2026

Su causa de pedir la hicieron depender de que la
convocatoria publicada, es violatoria de los
principios de igualdad y no discriminación, porque
no garantiza de forma alguna a grupos como los
que representan, a tener una participación real y
efectivo a cargos públicos de primer nivel como son
las consejerías electorales del Instituto Nacional
Electoral.

Pretensión: modificación de la convocatoria
para la selección de consejerías electorales del
Instituto Nacional Electoral a fin de que se
incluyan acciones afirmativas a favor de grupos
vulnerables como son los indígenas,
afrodescendientes y las personas de la
diversidad sexual LGBTTTIQ+.



ARGUMENTOS CENTRALES

ACCIONES AFIRMATIVAS
ESTRUCTURALES

Discriminación estructural.
Eliminación de barreras.
*Examen de las cualificaciones y los méritos
del grupo o las personas a las que van
dirigida, así como del contexto en el que
vayan a ser aplicadas.
Contexto social + necesaidades particulares.
Pluralidad de medidas.
Importancia de la temporalidad.

ALCANCES DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACIÓN: MARCO CONVENCIONAL
CONSTITUCIONAL E INTERPRETATIVO

PROCESO DE SELECCIÓN DE
CONSEJERÍAS DEL INE

Proceso constitucional de selección(art. 41
CPEUM)
Convocatoria, Comité Técnico evaluador
(ideoneidad de los perfiles).
Evaluación.
Corresponderá a la JUCOPO y al pleno de la
Cámara de Diputaciones determinar, de entre
las quintetas integradas por el Comité, a las
personas que habrán de ocupar la función
electoral.
Insaculación  (en caso de falta de consenso).
En último caso: SCJN.



CONSIDERACIONES DE LA SALA SUPERIOR

ANÁLISIS CONDICIONES DE
PARTICIPACIÓN

CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

i) que en la valoración del
expediente se considerarán los
principios democráticos, de
género y de inclusión; y 

ii) que en la medida de lo posible,
el Comité Técnico de Evaluación
considerará criterios transversales
de inclusión como la diversidad
geográfica, étnica, generacional
de experiencias profesionales y
perspectivas interdisciplinarias.

Por ende, si la convocatoria
sólo garantiza la igualdad para
mujeres y hombres, al reservar
al menos una lista para cada
género; sin adicionar algún
criterio de inclusión para
grupos en situación de
vulnerabilidad, es evidente
que omite materializar la
participación efectiva en
condiciones de igualdad
sustantiva de los grupos en
situación de vulnerabilidad.

Como se advierte, el esquema
previsto para el acceso a un cargo de
consejería electoral no tutela el
derecho de los grupos en situación
de vulnerabilidad para participar en
igualdad de condiciones; dado que lo
que parece una disposición neutral,
en la que cualquier persona podría
participar, al no prever un mecanismo
específico para la inclusión efectiva
de dichos grupos, perpetua su
discriminación estructural.



Sobre tales premisas, en el caso,
es pertinente que en la
convocatoria para la elección de
consejerías electorales, se
implemente como acción
afirmativa el que, en cada una de
las quintetas, se incluya a una
persona perteneciente a un
grupo en situación de
vulnerabilidad.

*Test de proporcionalidad:
Jurisprudencia 2ª./J. 10/2019
(10ª.) Segunda Sala

CONSIDERACIONES DE LA SALA SUPERIOR

OMISIÓN ABSOLUTA RESULTADO:

No existe constancia de que se
haya realizado el análisis ordenado,
ni se identifica diagnóstico previo,
revisión estadística o consulta con
organismos especializados que
demuestre que la autoridad valoró,
de manera fundada y motivada, la
procedencia de adoptar medidas
de nivelación.

EFECTOS:

Modificar la convocatoria para el
efecto deque el Comité Técnico
identifique personas que se
autoadscriban a un grupo en
situación de vulnerabilidad.

Se modifica el referido documento
en lo
concerniente a la Etapa Tercera,
apartado 1, denominada: “DE
LA SELECCIÓN DE LAS PERSONAS
QUE INTEGRARÁN LAS LISTA  QUE
REMITIRÁN A LA JUNTA DE
COORDINACIÓN POLÍTICA”.

Vinvula al Comité Técnico u a la
JUCOPO



Esta determinación adquiere una relevancia que este Tribunal no puede
soslayar, toda vez que existe un mandato jurisdiccional previo
vinculado directamente a este tipo de procedimientos, cuyo
cumplimiento no ha sido acreditado en el expediente bajo análisis [...]

Es imperativo subrayar que dicha obligación no es facultativa ni queda al
arbitrio de la autoridad responsable. Por ende, se trata de un mandato
que emana directamente de una resolución de este Tribunal y que, por
su naturaleza, resulta vinculante y de cumplimiento obligatorio para
normar su actuación [...].

vs

SUP-JDC-1284/2025 Y 
ACUMULADOS, 
entre otros casos.

¿Cuáles fueron las razones
para la no implementación de
acciones afirmativas en la
elección judicial de 2025? 

¿Cuál es el alcance del mandato
CONSTITUCIONAL?

Analizar:

¿Qué extremos consideras de
especial relevancia para el caso
que estamos analizando y el
criterio con relación a otros
supuestos?



¿SITUACIÓN DE
CIERRE?

El modelo de elección judicial y
los retos a futuro. Nueva

racionalidad para el ejercicio de
los derechos político-electorales
de las personas en situación de

vulnerabilidad



SUP-JDC-1284/2025 Y
ACUMULADOS

Acto impugnado
 
El acuerdo establece criterios para la
asignación de cargos entre mujeres y
hombres en la elección de personas
juzgadoras. En lo que interesa, este
acuerdo determina cuatro reglas para la
asignación de cargos que incluyen: la
conformación de listas separadas por
género, la asignación alternada iniciando
por mujeres, reglas específicas para
circuitos judiciales con diferentes
configuraciones geográficas, y la
posibilidad de que resulten electas más
mujeres que hombres en cumplimiento del
principio de paridad flexible.

Criterio 2: Asignación de cargos
de magistraturas de circuito y

juzgados de distrito en circuitos
judiciales cuyo marco

geográfico se conforma por dos
o más distritos judiciales

electorales

01
Criterio 3: Asignación de cargos de
magistraturas de circuito y
juzgados de distrito en circuitos
judiciales cuyo marco geográfico se
conforma por un solo distrito
judicial electoral con un número par
de cargos y dos especialidades con
una sola vacante

02

Criterio 4: Asignación de cargos de
magistraturas de circuito y juzgados de

distrito en circuitos judiciales cuyo
marco geográfico se conforma por un

solo distrito judicial electoral y tres
especialidades con una sola vacante

03



Resumen de los agravios
presentados por las

promoventes:
Violación al derecho a ser votado01

Vulneración al derecho de permanencia en
el cargo02

La acción afirmativa es desproporcionada03

Omisión de considerar a la comunidad de
la diversidad sexual04



SUP-JDC-1284/2025 Y 
ACUMULADOS 

El Consejo General del Instituto
Nacional Electoral determinó los
criterios para garantizar el principio
constitucional de paridad de género en
el proceso electoral extraordinario.

El INE no excedió su facultad
reglamentaria al establecer criterios de
paridad, pues actuó conforme a sus
atribuciones constitucionales.

01

Los criterios impugnados no vulneran el
derecho a ser votado en igualdad de
condiciones, la autenticidad y
efectividad del sufragio

02

Los criterios de paridad establecidos
por el INE son proporcionales y
razonables

03

No existe obligación constitucional de
implementar acciones afirmativas
específicas para la comunidad de la
diversidad sexual en los criterios de
paridad de género

04

Naturaleza extraordinario del
proceso judicial electoral.



Generalidades 

Solicitud aceptación de
candidatura a Juez de

Distrito en Materia Mixta
11o Circuito y declinó a

otra postulación en
materia penal acusatoria

oral

Solicitó que se le
considerara como

candidatura no binaria

Al respecto, la autoridad
responsable a través del
oficio INE/SE/333/2025 de
seis de marzo de dos mil

veinticinco, dio respuesta
a dicho escrito, en lo que
interesa, que resultaba

improcedente su petición
ya que dicho Instituto

acordó únicamente
utilizar los géneros

hombre y mujer.

Registro de
persona no binaria 

Efectos
Naturaleza del

proceso

No hay mandato
expreso

Prospectiva

JUP-JDC-1629/2025



Muchas gracias
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