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PLANTEAMIENTOS GENERALES

LA POLITICA Y LA CIENCIA SON ACTIVIDADES SEPARADAS
EXISTEN TRES TIPOS DE LEGITIMIDAD

EL CAUDILLO Y LA VOCACION POLITICA CARISMATICA
DIFERENCIA ENTRE VIVIR “DE” Y “PARA” LA POLITICA
ORIGEN Y LOGICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EL ASCENSO DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LAS TRES CUALIDADES QUE DEBE TENER UN POLITICO

ETICA DE LA CONVICCION Y ETICA DE LA RESPONSABILIDAD



Estado

EL ESTADO

Monopolio
cgitimo de IR Cortrato social

la violencia

h lus puniendi del Estado

El nacimiento del Estado moderno estd
asociado al momento en que el
principe expropia bienes (bélicos,
financieros, materiales) a los titulares
privados y adopta medios
administrativos
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CONCEPTOS BASICOS

e POLITICO: QUIEN TIENE ASPIRACION A TOMAR PARTE EN EL PODER O A INFLUIR EN LA
ADMINISTRACION DEL MISMO

« AUTORIDAD: IMPLICA FORMAS DE IMPOSICION PARA CONSERVAR EL PODER

* LEGITIMIDAD: CAPACIDAD DE IMPONER UNA VOLUNTAD SOBRE OTRA U OTRAS CON UNA
LIMITADA O NULA RESISTENCIA



TIPOS DE LEGITIMIDAD

* TRADICIONAL: PATRIARCAS, NOBLES

» CARISMATICA: CAUDILLOS, GUERREROS, MAGOS

* LEGAL: AVALADA POR PRECEPTOS LEGALES



— LA ADMINISTRACION “

PARA EL SOSTENIMIENTO DE TODO DOMINIO MEDIANTE LA FUERZA SE NECESITAN ALGUNOS
MEDIOS MATERIALES EXTERNOS @
Retribuciéon material
Origen de la administracidn |:> Intereses personales de un colectivo —
Honor social
No tienen interés en gobernar, sino Los intereses del principe se
actuar al servicio de los jefes encuentran vinculados a los
politicos (gabinete) del cuerpo de funcionarios
* Cercanos a quien detenta el
poder y que gozan de su |
Clasificacion en dos tipos de i e

Medio para ganarse funcionarios
el sustento y constituir
un ideal de vida

e Cuadro administrativo
desconectado de los medios

" A\ / > (3 de produccié\n/ /




IDEA DE BUROCRACIA

Funcionarios Funcionarios
politicos profesionales
Son cercanos a quienes No hacen politica, se limitan a la
detentan el poder “administracion” y actdan de

forma imparcial

Los funcionarios con sentido elevado de lo ético se consideran malos
politicos y éticamente aborrecibles (gobierno de funcionarios)
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e VIVIR DE Y PARA LA POLITICA

Ocasionales

Tienen dos caminos: la bisqueda de

I : prebendas o ser funcionarios a sueldo.

* Quienes viven de la politica se ubican en un burdo
plano de beneficio econdmico, ya que ven esta
actividad como una fuente permanente de ingresos

Semiprofesionales Profesionales
* Quienes viven para la politica preferentemente deben
ser econdmicamente libres (rentistas)
S I Tiene mayores posibilidades de
liberarse un abogado.

El reclutamiento no plutocrdtico de politicos y
servidores estd apoyado en la idea de que la entidad |
politica proveerd ingresos con regularidad y certeza. W\ ) Q) (

(\J A



w

4

Nt

. CARACTERISTICAS DE LOS POLITICOS PROFESIONALES

e PARCIALIDAD
e LUCHA
e PASION

Demagogia ——

T
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Caudillos
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Se arrogan
responsabilidades

de todo cuanto
hacen
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Demagogos
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ASCENSO DE LOS PARTIDOS POLITICOS

JEFES DE PARTIDO
PARTIDOS COMO MAQUINARIAS
BUROCRATIZACION DE LOS PARTIDOS MEDIANTE FUNCIONARIOS PROFESIONALES

FUNCIONARIOS Y EMPRESARIOS DEL PARTIDO ESPERAN RETRIBUCIONES EN CARGOS Y
PRIVILEGIOS

CENTRALIZACION DEL PODER EN LA CUPULA DEL PARTIDO



FENOMENOS AL INTERIOR DE LOS PARTIDOS

El “jefe”

La seleccién de
caudillos se basa
en la utilizacion
de la emotividad
de las masas.
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POLITICOS

SE MUEVE EN CIRCULOS CAPITALISTAS DESPROVISTO DE PRINCIPIOS
POLITICOS DEFINIDOS; CARECE DE CONVICCIONES, SOLO LE INTERESA LA
FORMA EN QUE PUEDE OBTENER VOTOS

LE IMPORTA POCO SER DESPRECIADO EN SOCIEDAD COMO PROFESIONAL

SE ENFRENTA A CUALQUIER OUTSIDER QUE CONSIDERE UNA AMENAZA

—

, * AFICIONADOS (ESTUDIANTES)
Perfiles de

—
reclutamiento e HOMBRES DE NEGOCIOS
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Cualidades que
debe tener el
politico

Etica de la
conviccion

4

Guiada por
valores
cristianos

2

e PASION

«  SENTIDO DE RESPONSABILIDAD |:>

* MESURA

S

Etica de la
responsabilidad

4

Guiada por la
razon

ETICA

)
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Entrega al hombre a una causa

La falta de responsabilidad conduce a
disfrutar del poder por el poder sin tener
presente su finalidad

Se refiere a la aptitud de guardar
distancia con las cosas y los hombres sin
perder la entereza



ETICA

* QUIEN BUSQUE LA SALVACION DE SU ALMA Y LA REDENCION DE LAS AJENAS NO LA

ENCONTRARA EN LA POLITICA, CUYAS METAS SON DISTINTAS Y CUYOS EXITOS SOLO PUEDEN
SER ALCANZADOS POR MEDIO DE LA FUERZA.

e LA ETICA DE LA RESPONSABILIDAD Y DE LA CONVICCION NO SON TERMINOS OPUESTOS
ENTRE Si; SON ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS QUE DEBEN CONCURRIR A LA FORMACION

DEL HOMBRE AUTENTICO, A LA FORMACION DEL HOMBRE QUE PUEDA TENER VOCACION
POLITICA.






PLANTEAMIENTOS GENERALES

DIFICULTADES PARA INGRESAR A LOS CIRCUITOS CIENTIFICOS

AZAR Y MEDIOCRIDAD

INVESTIGACION Y DOCENCIA

PASION E INSPIRACION

EL PENSAMIENTO CIENTIFICO COMO HERRAMIENTA DE INTERPRETACION DE LA REALIDAD

NEUTRALIDAD VALORATIVA
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AVATARES DE LA CARRERA CIENTIFICA

CIMENTADA SOBRE PROCESOS PLUTOCRATICOS

INICIA CON RECURSOS PRECARIOS POR LA ORGANIZACION DE LAS UNIVERSIDADES
LOS DIRECTORES SE CONDUCEN COMO DIRECTORES DE EMPRESAS

SE ABRE UN ABISMO ENTRE EL PROFESOR REGULAR Y LAS DIRECCIONES ESCOLARES
EL AZAR PUEDE JUGAR UN PAPEL IMPORTANTE, LO QUE ALIMENTA LA MEDIOCRIDAD
LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NO NECESARIAMENTE SE ACOMPANAN



g ESPECIALIZACION, PASION E INSPIRACION

e SOLO A BASE DE UNA RIGIDA ESPECIALIZACION PUEDE EL TRABAJADOR CIENTIFICO
EXPERIMENTAR ESTA IMPRESION DE PLENITUD.

* PARA EL HOMBRE, EN CUANTO HOMBRE, NADA TIENE VALOR SI NO PUEDE LOGRARLO CON LA
PASION. ELLA ES UNA CONDICION PRELIMINAR DE LA INSPIRACION, QUE ES LO REALMENTE
DECISIVO

e ENTRE LA JUVENTUD CUNDE LA IDEA DE QUE EN LA ACTUALIDAD LA CIENCIA ES YA SOLO UN
CALCULO QUE SE LLEVA A CABO EN LABORATORIOS VALIENDOSE FRIAMENTE DE LA
INTELIGENCIA, SIN PONER EL ALMA EN ELLO, COMO UN PRODUCTO QUE SE ELABORA EN UNA
FABRICA.



PERSONALIDAD Y VIVENCIA

LOS ACADEMICOS AMAN LA PERSONALIDAD Y VIVENCIAS COMO iDOLOS.

ES UN TORMENTO COLECTIVO EL AFAN DE ATESORAR VIVENCIAS TODA VEZ QUE SE SUPONE
QUE ESA CODICIA FORMA PARTE DE UNA PERSONALIDAD.

EN EL TERRENO DE LA CIENCIA SOLO POSEE PERSONALIDAD QUIEN SE ENTREGA PURA Y
SIMPLEMENTE AL SERVICIO DE UNA CAUSA

LA ENTREGA A LA CAUSA TAMBIEN SE ADVIERTE EN EL ARTE.



ARTE Y CIENCIA

e EL TRABAJO CIENTIFICO ESTA SUJETO A UNA FINALIDAD DISTINTIVA QUE LO SEPARA DEL
TRABAJO ARTISTICO: EL PROGRESO

e CUALQUIER “LOGRO?” DE LA CIENCIA IMPLICA NUEVAS CUESTIONES Y HABRA DE SER
SUPERADO E IRREMEDIABLEMENTE ENVEJECERA

e 5POR QUE TRABAJAR EN ALGO INFINITO? PARA EXPLICAR LA EXISTENCIA MEDIANTE EL
CALCULO Y LA PREVISION, LO MAGICO ESTA EXCLUIDO
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> ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CIENCIA

e EL CONCEPTO
e LA RAZON
» EL TRABAJO EXPERIMENTAL, LA EMPIRIA

e LA LOGICA Y LA METODOLOGIA



RELACION POLITICA CIENCIA

LA POLITICA DEBE QUEDAR FUERA DE LAS AULAS.
LA FILIACION POLITICA Y EL ANALISIS POLITICO SON COSAS DISTINTAS.

EL VERDADERO MAESTRO HABRA DE CUIDARSE DE NO INDUCIR HACIA UNA POSICION.
DETERMINADA A SUS ALUMNOS APROVECHANDOSE DE SU AUTORIDAD COMO CATEDRATICO.

DONDE QUIERA QUE UN HOMBRE DE CIENCIA PERMITE LA INTRODUCCION DE SUS PROPIOS
JUICIOS DE VALOR RENUNCIA A TENER UNA COMPRENSION PLENA DEL TEMA QUE TRATA.

LOS ALUMNOS NO DEBEN VER EN EL MAESTRO A UN CAUDILLO.
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