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l. Presentacion

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es competente para desarroliar
directamente o por conducto del Centro de Capacitaciéon Judicial Electoral, tareas de
formacion, investigacién, capacitacion y difusién en materia electoral.

En ese sentido, el Centro se erige como un érgano de educacion especializada, facultado
para impartir, entre otros, planes y programas académicos correspondientes a estudios de
posgrado.

Entre ellos, se encuentra la Maestria en Derecho Electoral, con orientacién profesional,
modalidad Escolarizada que aspira a distinguirse por su alto nivel académico y caracter
innovador, asi como su finalidad dirigida al ejercicio profesional de la materia electoral
conforme al sistema juridico mexicano.

Las presentes Bases, tienen por objeto regular los aspectos relacionados con el ingreso,
desarrollo y conclusién del citado posgrado.

Il. Glosario

Para los efectos de estas Bases se entendera por:

Acuerdo E! Acuerdo numero 279 por el que se establecen los tramites
y procedimientos relacionados con el reconocimiento de la
validez oficial de estudios del tipo superior, emitido por la
Secretaria de Educacion Publica y publicado en el Diario
| Oficial de la Federacién el 10 de julio de 2000.

Alumnado Las personas que sean admitidas a la Maestria en Derecho
Electoral, con orientacién profesional, conforme al
| procedimiento que establezca la respectiva Convocatoria y
que realicen los tramites de inscripcién correspondientes.

Centro El Centro de Capacitacion Judicial Electoral adscrito al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Convocatoria La convocatoria para ingresar a la Maestria, propuesta por el

Centro y aprobada, tanto por la Comision de Administracion,
como por el Comité Académico y Editorial del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Docente Las profesoras y los profesores encargados de impartir cada
una de las asignaturas, conforme al respectivo Plan y
Programas de Estudios. |
Horas efectivas de | Tiempo indicado por el Plan de Estudios y destinado por el
actividades de | alumnado a la realizacién de acciones con la finalidad de
aprendizaje adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes indicados
| por el propio Plan. -
Horas de aprendizaje | Tiempo indicado por el Plan de Estudios destinado al estudio
bajo la conduccién de | de las asignaturas que integran el posgrado, mediante las
un docente sesiones impartidas por docentes y dentro de las instalaciones
| del Tribunal.
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Horas de aprendizaje | Tiempo indicado por el Plan de Estudios, destinado al estudio
realizadas de manera | de las asignaturas que integran el posgrado, fuera de los
independiente horarios de las sesiones impartidas por los docentes y
conforme al proceso auténomo de aprendizaje vinculado a
cada asignatura.

Junta Académica Maximo érgano de autoridad dentro de la Maestria en Derecho
Electoral, con orientacién profesional

Maestria o posgrado La Maestria en Derecho Electoral, con orientacion profesional,
modalidad escolarizada.

Modalidad Imparticion de la Maestria conforme al respectivo Plan de
escolarizada Estudios, en la cual se distingue la realizacién de horas
efectivas de actividades de aprendizaje bajo la conduccién de
un docente y de manera independiente, donde se prevé la
asistencia del alumnado a las instalaciones del Tribunal para
el estudio de la totalidad de las asignaturas.

Plan de estudios Documento que constituye Ila referencia sintética,
esquematizada y estructurada de las asignaturas que integran
la Maestria.

Programa de estudios | Documento que describe en forma sintetizada los temas vy
subtemas de cada una de las asignaturas, las sugerencias
didacticas y biograficas que se recomienda utilizar y los
criterios de evaluacion y acreditacién que deben aplicarse.
Secretaria Secretaria de Educacién Publica

Tribunal Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Hl. Marco Juridico

Las presentes Bases tienen sustento en el articulo 186, fraccion Vill de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, el cual otorga competencia al Tribunal para desarrollar
directamente o por conducto del Centro, tareas de formacién, investigacion, capacitacion y
difusién en materia electoral.

Asimismo, se fundan en el articulo 183 del Reglamento Interno del Tribunal, el cual prevé
la facultad del Centro para establecer las directrices y objetivos generales para desarrollar
sus tareas de investigacion, formacion, difusion, capacitacién y actualizacién, a fin de
profesionalizar al personal juridico y administrativo que requiere el Tribunal, asi como
cuando lo soliciten otras instituciones, a efecto de contribuir a la generacion y difusion del
conocimiento en materia electoral.

Adicionalmente, los articulos 184 y 185 del mismo Reglamento, preceptian que el Centro
contara con una direccién y el personal académico y administrativo necesario para el
cumplimiento de sus funciones, y que la persona titular del Centro posee, entre otras, las
facultades de coordinar el desarrollo de sus actividades y suscribir la documentacién
académica que genere el mismo Centro.

En relacion con estas disposiciones, el articulo 37 del Acuerdo General de Administracién
del Tribunal, dispone que el Centro es el érgano encargado de ofrecer programas de
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formacion, capacitacién, actualizacién y divulgacion del conocimiento de la materia
electoral, entre otros sujetos, a las instituciones académicas y publico en general.

A su vez, el articulo 38, fraccién Il del referido Acuerdo, indica que el Centro posee la
funcién de desarrollar e impartir maestrias, enfocadas a la formacion, capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion del personal, tanto de carrera judicial, como del servicio
civil del Tribunal, y también, de autoridades escolares, instituciones académicas e
interesados en la materia electoral.

En mérito de lo anterior, se expiden las siguientes:

Bases de la Maestria en Derecho Electoral, con Orientacion
Profesional, Modalidad Escolarizada

Titulo |
Disposiciones generales
Capitulo |

Ambito de aplicacion y objetivo

1. Ambito de aplicacion

Las presentes Bases son de observancia obligatoria para las personas aspirantes, el
alumnado, los docentes y el personal que labora en el Centro, relacionados con la
imparticion de la maestria.

2. Objetivo general de la maestria

El objetivo general de la maestiria consiste en formar profesionales que cuenten con
conocimientos y habilidades que les permitan el desempefio efectivo de las tareas
inherentes a la funcién contenciosa electoral del Estado mexicano, en su vertiente
administrativa y jurisdiccional y que, en su actuacion, se caractericen por tutelar los
derechos humanos y los valores que favorezcan la vida democratica, conduciéndose
siempre en estricto apego a la ley.

Capitulo Il
Elaboracién, contenido y aprobacion de la Convocatoria para ingresar a la maestria
3. Convocatoria

El personal del Centro elaboraré la propuesta de convocatoria para ingresar a la maestria,
la cual se sometera a aprobacion del Comité Académico y Editorial y la Comision de
Administracion del Tribunal.
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La propuesta de convocatoria debera contemplar, por lo menos, los aspectos que se listan
a continuacién, debiendo guardar congruencia con lo indicado por el plan y los programas
de estudios respectivos:

i.  Perfil de ingreso del alumnado:
i.  Cupo maximo de lugares;
iii.  Requisitos a cubrir por las personas interesadas;
iv.  Procedimientos de registro y de revision del cumplimiento de requisitos;
v.  Instrumentos de evaluacion y criterios de desempate para la seleccién y admisién
del alumnado que ingresara a la Maestria;
vi.  Solicitud de revision de los resultados obtenidos en los instrumentos de

_evaluacion;
vii.  Publicacién de la lista de personas admitidas a la Maestrig;
vii. ~ Periodo de inscripcion formal;

ix.  Consentimiento de la convocatoria y las bases, y
X.  Resolucién de las circunstancias no previstas en la convocatoria.

4. Perfil de ingreso del alumnado

La convocatoria indicara si el posgrado estara dirigido a todo el publico o se limitara el
ingreso al mismo. Asimismo, indicara las capacidades, habilidades o actitudes que
integraran el perfil de ingreso del alumnado.

Entre otras opciones, podra limitarse el ingreso a la maestria a servidores que laboren en
el Tribunal, e incluso, que estén adscritos a determinadas areas u organos pertenecientes
a éste.

Asimismo, podra permitirse el ingreso a personas extranjeras que cumplan los requisitos
establecidos por la misma convocatoria.

De igual manera, podra limitarse el ingreso a personas que se encuentren matriculadas en
algun ofro curso o diplomado presencial o virtual que sea impartido por el Centro durante el
desarrollo de la maestria.

6. Cupo maximo de lugares
La convocatoria indicara el nimero de personas que podran ingresar al posgrado.

Entre otras opciones, podran reservarse lugares para ser ocupados por servidores que
laboren en el Tribunal, e incluso, que estén adscritos a determinadas areas u 6rganos
pertenecientes a éste; servidores que laboren en organismos o instituciones electorales y
personas extranjeras.

6. Requisitos a cubrir por las personas interesadas

La Convocatoria para ingresar a la maestria indicara los requisitos que deberan cumplir las
personas interesadas en ingresar al posgrado.

Entre los requisitos que podran establecerse se incluyen los siguientes:

i.  Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en Derecho o abogacia;



ii.  Haber concluido los estudios de licenciatura con un promedio minimo general;

ii. Ser postulado por la persona titular de algun area u érgano perteneciente al
Tribunal o adscrita a tribunales electorales locales;

iv.  Ser postulado por la persona titular de algun area u organo perteneciente al
Instituto Nacional Electoral o adscrita a organismos publicos locales, y

v.  Ser postulado por alguna institucién educativa, universidad o centro de estudios
nacional o extranjero.

Tratandose de personas extranjeras, la convocatoria indicara la posibilidad de que
presenten documentos oficiales emitidos por las autoridades de su pais de origen o del pais
en gue residan.

7. Procedimiento de registro

La convocatoria para ingresar a la maestria indicara el procedimiento que debera seguirse
por las personas interesadas para registrar sus solicitudes de admision, asi como también,
el formato que deberan utilizar paraelloy la documentacién que deberan adjuntar a éste.

8. Procedimiento de revision del cumplimiento de requisitos

El personal del Centro revisara que las personas interesadas en ingresar a la maestria
cumplan debidamente los requisitos exigidos y realicen correctamente el procedimiento de
registro indicado por la convocatoria.

El personal del Centro informara a las personas que no hayan cumplido debidamente los
requisitos exigidos por la convocatoria.

9. Instrumentos de evaluacion y criterios de desempate para la seleccion y admisién
del alumnado que ingresara a la Maestria

La convocatoria indicara los instrumentos de evaluacion que se aplicaran con la finalidad
de seleccionar a las personas que seran admitidas en el posgrado.

Estos instrumentos podran consistir, entre otros, en los siguientes:

i.  Aplicacion de un examen de conocimientos;
i. Entrevistas realizadas por personal del Centro, bajo la metodologia y puntuacion
que determine el mismo personal;
ii. Presentacion de algtn ensayo, texto o carta de exposicion de motivos, y
iv.  Evaluacion del curriculum vitae de las personas interesadas, bajo la metodologia y
puntuacion que determine el personal del Centro.

Adicionalmente, la convocatoria también contemplara criterios aplicables para la resoluciéon
de casos de empate que pudieran surgir derivado de la aplicacién de estos instrumentos.

Entre otros criterios, podran aplicarse los siguientes:

a) La participacion de mujeres en igualdad de circunstancias que los hombres;

b) Afios de experiencia en el desempefio de labores correspondientes a la funcion
electoral;

c) Afios laborados en el Tribunal o en otras instituciones electorales mexicanas, y

d) Valoracion del curriculum vitae de las personas interesadas, bajo la metodologia y
puntuacién que determine el personal del Centro.
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10. Publicacién de la lista de personas admitidas

Luego de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién Y. en su caso, los criterios de
desempate, el Centro publicara la lista de personas admitidas en la maestria.

La convocatoria indicara la fecha en que se realizara esta publicacién y el medio que se
utilizara para ello.

11. Solicitud de revision de los resultados obtenidos en los instrumentos de
evaluacion

Con la finalidad de respetar el derecho de audiencia de las personas interesadas en
ingresar a la maestria, la convocatoria incluira la posibilidad de solicitar Ia revision de los
resultados que obtengan en los instrumentos de evaluacién utilizados para la seleccion y
admision del alumnado, y también de la lista de personas admitidas.

Respecto a este punto, la convocatoria precisara:

i. Laforma como deberan presentarse las solicitudes de revision y el plazo durante el

cual podran presentarse;
ii. El nombre y cargo de la persona adscrita al Centro responsable de recibir las

solicitudes de revision;
iii. La autoridad responsable de resolver las solicitudes de revisién que se presenten y

el plazo que tendra para su resolucién, y
iv.  Lamanera como se notificara a las personas que hayan solicitado la revision de sus
resultados o de la lista de personas admitidas.

12. Periodo de inscripcién formal

La convocatoria indicaré el plazo durante el cual, las personas admitidas en la maestria,
deberan acudir al Centro y presentar la documentacion requerida para su matriculacion y la
elaboracién de documentos y registros académicos.

En el caso de las personas admitidas que no residan en la Ciudad de México, podra
preverse el supuesto de presentacion de documentacién por correspondencia, en tal caso,
se tomara como fecha y hora de presentacion, la fecha y hora en que fueron remitidos.

En caso de que las personas admitidas al posgrado no presenten en tiempo y forma los
documentos solicitados, dejaran de ser admitidas en la maestria y sus lugares quedaran
vacantes, pudiendo ocuparse por otras personas que hayan participado en el proceso de
seleccién.

La convocatoria podra facultar a la Junta Académica para instruir la realizacién de este
proceso de sustitucion al personal del Centro.

13. Duracion de la Maestria

La convocatoria, de conformidad con los planes de estudios, debera indicar la duracion que
tendra el posgrado.
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14. Namero de asignaturas que integran la maestria y su distribucion

La convocatoria, en congruencia con lo indicado por los planes de estudio y las presentes
Bases, podra citar el nimero y denominacion de las asignaturas que integraran la maestria,
asi como la manera como éstas se distribuiran durante el posgrado.

15. Terminacién de los estudios y requisitos para la obtenciéon de la documentacion
que posibilite la tramitacién de la cédula profesional

La convocatoria podra indicar el promedio general minimo' y los demas requisitos que, de
conformidad con lo indicado por los planes de estudio y las presentes Bases, se requeriran
por el alumnado para obtener los documentos académicos expedidos por el Centro que
posibiliten la tramitacién de la cédula profesional, correspondiente al posgrado, ante la
Direccién de Profesiones.

16. Consentimiento de la Convocatoria

La convocatoria debera indicar expresamente que el registro de la solicitud de inscripcion
y, en su caso, la admisién a la maestria, implica la aceptacion por el alumnado de su
contenido, asi como de las presentes Bases.

17. Integracién y funcionamiento de la Junta Academica

La Junta Académica es la autoridad facultada para supervisar el ingreso, desarrolio y
conclusion de los estudios correspondientes a la Maestria, asi como también, para observar
el cumplimiento de las presentes Bases.

La Junta Académica estara integrada por el siguiente personal del Centro:

La persona titular de la Direccion;

La persona titular de la Secretaria Académica;

La persona titular de la Jefatura de Unidad de Investigacién, y

La persona titular de la Jefatura de Unidad de Capacitacién, en calidad de secretaria
o secretario.

El Secretario circulara previamente los asuntos que deban hacerse del conocimiento de la
Junta para su discusion y en su caso aprobacion.

Todos los miembros de la Junta Académica tendran voz y voto, teniendo el titular de la
Direccién voto de calidad

1 La Convocatoria para ingresar a la Maestria en Derecho Electoral con Orientacion Profesional,
modalidad escolarizada, primera generacion estableci6 textualmente en la Base Décima Cuarta que:
“Las personas inscritas en la maestria que aprueben el total de las 15 asignaturas que conforman el
plan de estudios con promedio general minimo de 8.0 y presenten una tesina que cumpla los
requisitos establecidos por la Junta Académica, tendran derecho a recibir la documentacion que
posibilite la tramitacion de la cédula profesional ante la Secretaria de Educacion Publica”.
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18. Atribuciones de la Junta Académica
La Junta Académica tendra las siguientes atribuciones:

i.  Resolver de manera definitiva y en Gnica instancia, las solicitudes de revision que
se presenten respecto de los resultados obtenidos en los instrumentos de
evaluacion previstos en la convocatoria;

ii. Resolver los casos de empate que se presenten tras obtener los resultados de los
instrumentos de evaluacion utilizados para ingresar a la maestria;

ili.  Resolver de manera definitiva y en tnica instancia, las solicitudes de revisién que
se presenten respecto de la lista de personas admitidas a la maestria;

iv.  Instruir al personal del Centro para que notifique a las personas interesadas, las
resoluciones que dicten conforme a los anteriores incisos;’

v.  En caso que la convocatoria lo prevea, dar vista a la Direccion General de Asuntos
Juridicos, respecto de las personas admitidas a la maestria que laboren en el
Tribunal y no concluyan el posgrado, debido a causas injustificadas;

vi.  Resolver las circunstancias no previstas por la convocatoria respecto al proceso de
ingreso a la maestria;

vii.  Instruir al personal del Centro para realizar el proceso de sustitucion respecto de las
personas admitidas al posgrado que no presenten en tiempo y forma los
documentos requeridos, a fin de ocupar los lugares vacantes que se originen;

viii. ~ Emitir los Lineamientos que contendran los requisitos para la elaboracion de la
tesina, en caso de ser necesaria ésta para la obtencién del grado, conforme a lo
previsto por los planes de estudio correspondientes:

ix.  Suspender temporalmente la imparticion de la maestria, previa instruccién del
Comité Académico y Editorial;

X.  Resolver las solicitudes de revision de calificaciones obtenidas en evaluaciones
ordinarias y extraordinarias, y

xi. Las demas que sean necesarias para cumplir la facultad indicada en el primer
parrafo de este numeral.

19. Resolucién de circunstancias no previstas en la Convocatoria

La convocatoria debera indicar que las circunstancias no previstas en ellas, seran resueltas
por la Junta Académica.

Capitulo 1ll
Contenido de los planes de estudio

20. Planes de estudios

Conforme a la definicion indicada en el glosario de las presentes Bases, los planes de
estudios de la maestria referiran de manera sintética, esquematizada y estructurada, las
asignaturas que integraran el posgrado.

Adicionalmente, también desarrollaran los siguientes temas:

i.  Objetivos general y especificos del posgrado;
ii. Areastematicas de los estudios;
iii.  Perfil del egresado;
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iv.  Distribucién de horas efectivas de actividades de aprendizaje y su equivalencia en
créditos;
v.  Estructura pedagégica del posgrado;
vi. Métodos y actividades para alcanzar los objetivos del posgrado;
vii.  Requisitos del cuerpo docente;
viii.  Criterios y procedimientos de evaluacion de asignaturas;
ix. Requisitos para obtener el grado, y
x. Temporalidad y actualizacién del plan de estudios.

21. Distribucion de horas efectivas de actividades de aprendizaje y equivalencia en
créditos

Los planes de estudio preveran el nimero y la denominacién de las asignaturas que
integraran la maestria. Asimismo, sefialaran la distribucion de éstas durante el posgrado y
la distribucién de horas efectivas de actividades de aprendizaje, asi como su equivalencia
en créditos.

En todo caso, el posgrado debera satisfacer el minimo de créditos y horas efectivas de
actividades de aprendizaje requeridos por los articulos 13 y 14 del Acuerdo.

Adicionalmente, debera satisfacerse el minimo de horas efectivas de aprendizaje bajo la
conduccién de un docente requeridas por el articulo 15 del mismo Acuerdo.

22. Requisitos para la obtencién del grado

Los planes de estudio sefialaran los requisitos que deberan satisfacerse por el alumnado
para obtener el grado y los demas documentos academicos que permitan tramitar la
respectiva cédula profesional.

En el supuesto de que se exija la presentacién de una tesina, ésta debera cumplir los
Lineamientos que, para tal efecto, emita la Junta Académica.

Capitulo IV
Expedicion de la documentacion académica y obtencion de la cédula profesional
23. Expedicion del titulo y documentaciéon académica

El titulo y los demas documentos necesarios para la obtencion de la cédula profesional
seran expedidos por el Centro.

Estos documentos podran ser firmados por las personas titulares de la Presidencia del
Tribunal, de la direccion del Centro y de la Secretaria Académica del Centro.

24, Tramite para la obtencion de la cédula profesional

Sera responsabilidad de las personas que obtengan la documentacion indicada en la base
anterior, el presentarla ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica y realizar el tramite correspondiente para la obtencion de la cédula
profesional.

10
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Capitulo V
Disciplina en la Maestria
25. Medidas disciplinarias

La atribucién de imponer medidas disciplinarias al alumnado corresponde a la Junta
Académica. Para tal efecto, la propia Junta elaborara un dictamen que motivara la
imposicién de la medida e indicara en qué consistira ésta.

Seran causas de imposicién de medidas disciplinarias:

i.  Incumplir las obligaciones establecidas en estas Bases.
iil.  Incurrir en faltas de probidad o, en el caso de las personas adscritas al Tribunal,
realizar actividades que vulneren el Cédigo Modelo de Etica Judicial del Tribunal.
fi. Realizar actos que constituyan faitas de respeto al honor y la integridad del
alumnado, el cuerpo docente, las autoridades y el personal del Centro.
iv.  Cometer actos de contravengan los Lineamientos sobre la originalidad de los
trabajos presentados al Centro.

Las medidas disciplinarias que podran imponerse, segtin la gravedad de la causa que las
origine, seran:

i.  Apercibimiento.
ii. Amonestacion.
iii. Baja de la Maestria.
Titulo 1l

Disposiciones aplicables a la Maestria en modalidad escolarizada
26. Requisitos del cuerpo docente

Los planes de estudio indicaran los requisitos que deberan satisfacer las personas
designadas como docentes para la conduccion de las asignaturas.

Como minimo, deberan exigirse los requisitos indicados por el articulo 10 del Acuerdo,
consistentes en:

1. Poseer el grado de maestro y titulo correspondiente a ese nivel educativo.
2. Tener cinco afios de experiencia docente o profesional, o bien, en caso de poseer
diploma de alguna especialidad, tres afios de experiencia docente o profesional.

Se privilegiara la participacion de docentes que cuenten con experiencia en el desemperio
de la funcién contenciosa electoral en el Tribunal o en otras instituciones electorales
nacionales o locales del Estado mexicano.

27. Propuesta, aprobacién y designacion del cuerpo docente

Previo al inicio de clases, el Centro elaborara una propuesta de planta docente para la
imparticion de la maestria, la cual se remitira al Comité Académico y Editorial del Tribunal
para su aprobacion.

El Centro podra también solicitar al referido Comité que se dote a su titular de las facultades
para gestionar la designacién de docentes y realizar sustituciones, en el supuesto de que

11



las personas designadas estén imposibilitadas de forma temporal o permanente para
conducir las asignaturas correspondientes.

28. Obligaciones de las y los docentes designados

Las personas designadas como docentes deberan cumplir las siguientes obligaciones
respecto a la asignatura que les corresponda:

i. Impartir la totalidad de las horas de aprendizaje que deban realizarse bajo su
conduccion, conforme a lo indicado por los planes y programas de estudio.

i. Instruir, bajo su consideracién, la realizacion de actividades de aprendizaje
independiente por el alumnado, tales como lecturas, redaccion de textos o
exposicién de temas.

ii.  Evaluar el desempefio académico del alumnado, conforme a lo indicado por el
programa de estudios aplicable a la asignatura.

iv.  Suscribir la documentacion que requiera el Centro para fines académicos,
administrativos o logisticos relacionados con la maestria.

v. Informar al titular de la direccion del Centro en caso que ocurra la imposibilidad
temporal o definitiva para conducir la asignatura asignada.

vi. Informar al titular de la direccion del Centro en caso que estime necesaria la
imposicién de alguna medida disciplinaria.

vii.  Asistir a la Junta Académica para la revisién de calificaciones en casos que ésta lo
requiera.

29. Criterios y procedimientos de evaluacion de asignaturas

La evaluacién de cada asignatura se realizara por el docente designado, en una escala de
0 a 10. La calificacién minima aprobatoria de cada asignatura sera de 7.0 (siete) en escala
de cero a diez.

Para asignar la evaluacion correspondiente, las y los docentes deberan valorar las
actividades realizadas en horas de aprendizaje bajo su conduccion y también las
efectuadas de forma independiente.

Dentro de los instrumentos que podran emplear las y los docentes para la evaluacion del
alumnado, se incluyen los siguientes:

i.  La realizacion de trabajos y ejercicios sobre temas relacionados con la asignatura;
ii. Laredaccion de ensayos;
iii. La solucién de casos practicos;
iv.  La exposicion de temas relacionados con la asignatura, y
v. La aplicacion de examenes.

Los contenidos de los trabajos, documentos y exposiciones que se soliciten, asi como
también, de los examenes que se apliquen, deberan ajustarse a los temas y subtemas
indicados por el programa de estudios de la asignatura correspondiente.

Los mecanismos de evaluacion final de los programas que conforman el plan de estudios
de la Maestria, seran ordinarios y extraordinarios.
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El alumno o alumna que no haya obtenido la calificacion minima aprobatoria requerida en
cada asignatura, podra solicitar la presentacién de un examen extraordinario por cada
bloque de materias 0 médulo que integre la maestria, segtin el plan de estudios.

Cada alumno o alumna tendra derecho a presentar un maximo de tres examenes
extraordinarios durante la maestria. En caso de exceder esa cantidad, o bien, de no aprobar
la asignatura habiendo presentado el extraordinario correspondiente, sera dado de baja del
posgrado.

30. Revision de examenes y trabajos finales

La revision de las calificaciones obtenidas tanto en las evaluaciones ordinarias como en las
extraordinarias, debera solicitarse mediante escrito dirigido a la Secretaria o el Secretario
de la Junta Académica, dentro de un plazo de dos dias habiles contados a partir de la
publicacién de la calificacion obtenida.

De conformidad con lo dispuesto por los numerales 18 y 28 de las presentes Bases, sera
la Junta Académica, asistida por la o el docente que conduzca la asignatura en cuestion,
quien resuelva de manera definitiva y en Unica instancia, las revisiones que se presenten.

La Secretaria o el Secretario de la Junta Académica debera notificar a la persona que
solicit6 la revision, via correo electronico, la resolucién emitida por la Junta Académica
dentro de los cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se reciba la solicitud
de revision o se reciba la documentacién soporte de la calificacién impugnada.

31. Lugar y horario de imparticién de las sesiones

Las sesiones de las asignaturas se impartiran en las instalaciones del Tribunal y conforme
a los dias y horas indicados por el calendario escolar y los horarios que disefie el personal
del Centro.

El calendario escolar podra modificarse cuando se originen causas que imposibiliten Ia
imparticion de sesiones o se suspenda temporalmente la imparticién del posgrado por la
Junta Académica.

Estas modificaciones tendran la finalidad de cumplir la totalidad de las horas efectivas de
actividades de aprendizaje requeridas por los planes de estudio.

El porcentaje minimo de asistencia que deberéa satisfacer el alumnado para tener derecho
a ser evaluado, sera del 80% del total de las sesiones correspondientes a cada asignatura.

La asistencia se registra mediante una lista, misma que debera ser suscrita por cada
participante al inicio de cada sesion, dandose una tolerancia de veinte minutos.
Transcurrido ese tiempo sera retirada, sin que exista posibilidad de realizar la suscripcién
correspondiente.

Las personas admitidas en la maestria podran justificar su inasistencia a las sesiones,
mediante la presentacion de un escrito, dirigido a la secretaria o secretario de la Junta
Académica y en el que se indique la causa de inasistencia.

Los justificantes de inasistencia por motivos de salud y cargas de trabajo se aceptaran en
un 5% del total de las sesiones.
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Tratandose de personal adscrito al Tribunal, el escrito debera estar rubricado por la persona
titular del area a la que esté adscrita la alumna o el alumno.

32. Obligaciones del alumnado
Las personas admitidas en la Maestria deberan cumplir las siguientes obligaciones:

i.  Asistir puntualmente a las sesiones impartidas por las y los docentes que conduzcan

las asignaturas, tanto al inicio como al regreso de cada receso;

ii. Buscar, descargar y/o imprimir el material de estudio correspondiente;

ii. Realizar y presentar, conforme a los plazos y requisitos establecidos, los trabajos y
documentos que, en su caso, soliciten las y los docentes;

iv.  Conducirse con probidad y en caso de laborar en el Tribunal, ajustar su conducta a
lo indicado por el Cédigo Modelo de Etica Judicial;

v. Respetar el honor y la integridad del alumnado, el cuerpo docente, las autoridades
y el personal del Centro, y

vi. Observar los Lineamientos sobre la originalidad de los trabajos presentados al
Centro y las presentes Bases.

33. Derechos del alumnado
Las personas admitidas en la Maestria tendran los siguientes derechos:

i, Hacer uso de las instalaciones designadas por el Centro para ia imparticion de las

sesiones, conforme a los dias y horas indicados por el calendario escolar;

i. Ser evaluado, siempre que satisfagan el porcentaje minimo de asistencia que se
designe para cada asignatura; -

ii.  Justificar inasistencias, de conformidad con lo establecido en el numeral 31 de las
presentes Bases;

iv. Presentar examenes extraordinarios, de conformidad con lo establecido en el
numeral 29 de las presentes Bases;

v. Evaluar, al finalizar cada bloque de materias, el desempefio de la persona que fungié
como docente, con la finalidad de mejorar de forma continua el servicio académico
que ofrece el Centro, y

vi.  Solicitar la revision de sus examenes ordinarios, extraordinarios y trabajos finales,
de conformidad con lo establecido en el numeral 30 de las presentes Bases.
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