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PRIMER PROCESO-EXCLUSIVO PARA MUJERES-

Fecha y hora de registro

Desde las 11:00 horas del martes 19
y hasta las 18:00 horas

del viernes 22 de marzo de 2024.

SEGUNDO PROCESO-MIXTO-

Fecha y hora de registro

Desde las 11:00 horas del lunes 2

y hasta las 18:00 horas

del jueves 5 de septiembre de 2024.



CONVOCATORIA 2024 PARA CONFORMAR UNA LISTA
DE PERSONAS HABILITADAS EN EL SISTEMA DE CARRERA JUDICIA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEP)F), a través de la Escuela Judicial Electoral (EJE), con fun-
damento en los articulos 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 186, 190 fraccion 11, 194, 195,
196, 197 incisos a) y b), 198 y 199 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion (Ley); 10 fracciones V, VI, VIIl y XIV
de la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion; 64, 65 y 183 del Reglamento Interno del TEPJF, y 5, 13, 17,
18,19, 20y 23 al 37 ter, del Acuerdo General para el ingreso, promocion y desarrollo de la carrera judicial con paridad de
género, en el TEPJF (Acuerdo General), convoca a las personas interesadas en formar parte de una lista de personas
habilitadas en el sistema de carrera judicial, de conformidad con la calendarizacion de los procesos de evaluacion, y

las siguientes:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria: Generar una lista de
personas habilitadas en el sistema de carrera judicial del
TEPJF, conforme a las siguientes categorias:

a) Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala
Superior;

b) Secretariado de Acuerdos de Sala Regional;

c) Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala Regional, y

d) Actuaria del Poder Judicial de la Federacion (Actuaria).

Dicha lista se genera para los efectos contenidos en el
articulo 23 del Acuerdo General y, de ningin modo obliga al
TEPJF a contratar de manera directa a quienes obtengan el
promedio minimo aprobatorio para integrarla.

SEGUNDA. Procesos de seleccion y participantes: La
presente convocatoria comprende dos procesos:

a) Primer proceso (exclusivo para mujeres)
b) Segundo proceso (mixto)

Podran participar las personas que reunan los requisitos
establecidos en:

Los articulos 195, 196, 197, 198 y 199 de la Ley,
respectivamente, de acuerdo al cargo al que aspiren;

En el Catalogo de Puestos del TEPJFy
En esta Convocatoria.

Cabe hacer la aclaracion que la Convocatoria 2024,
garantiza la inclusion, derivado de que el proceso MIXTO
permite el acceso a todas las personas hombres, mujeres,
de género diverso y no binarias.

Las y los aspirantes interesados que no cumplan con los
requisitos que se establecen a continuacion en la presente
Convocatoria, seran descalificados del proceso en el que
participen.

TERCERA. Requisitos para habilitarse en las categorias
de Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala
Superior, asi como Secretariado de Acuerdos y de Estudio
y Cuenta de Sala Regional: Las y los aspirantes interesados
en habilitarse para estas categorias deberan cumplir los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, y contar con credencial
para votar con fotografia;

Il.  Tener veintiocho anos de edad por lo menos, para el
caso de secretaria o secretario Instructor, asi como
veinticinco anos de edad; en todos los casos al momento
de su designacion;

lll.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado o
condena por delito intencional con sancion privativa de
libertad mayor de un ano;

IV.  Contar con titulo de Licenciado o Licenciada en Derecho
expedido legalmente; practica profesional de cuando
menos tres anos para el caso de secretario o secretaria
instructor, y en el caso de secretaria 0 secretario de
estudio y cuenta seran de dos anos;

V. Someterse a la evaluacion que para acreditar los
requisitos de conocimientos basicos determine la
Comision de Administracion

VI.  Nohaber sido sancionada o sancionado con inhabilitacion
temporal para desempenar algiin empleo o cargo publico
0 haber sido destituida o destituido del mismo, como
consecuencia de una sancion de caracter administrativo
por conductas graves;

VIIl.  Aprobar los examenes de aptitud con la calificacion
minima establecida en la presente Convocatoria;

VIIIl. Acudir a la entrevista realizada por el Comité Evaluador
sobre habilidades y aptitudes de las y los aspirantes; y,

IX. Para el cargo de Secretario de Acuerdos de Sala
Regional, se atendera lo sefalado en las fracciones V, VI y VII
del articulo 196 de la Ley.



CUARTA. Requisitos para habilitarse en la categoria de
Actuaria: Las y los aspirantes para habilitarse en esta
categoria deberan reunir los requisitos siguientes:

. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, y contar con credencial
para votar con fotografia;

Il. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado
0 condenada por delito intencional con sancion privativa
de libertad mayor de un ano;

Il Tener por lo menos el documento que lo o la acredite
como pasante de la carrera de Derecho de una institucion
legalmente reconocida;

IV. Someterse a la evaluacion que para acreditar 10s
requisitos de conocimientos basicos determine la
Comision de Administracion.

V. Nohaber sido sancionada 0 sancionado con inhabilitacion
temporal para desempeniar algiin empleo o cargo publico
0 haber sido destituida o destituido del mismo, como
consecuencia de una sancion de caracter administrativo
por conductas graves; Y,

V. Acudir a la entrevista realizada por el Comité Evaluador
sobre habilidades y aptitudes de las y los aspirantes.

QUINTA. Publicacion de convocatoria: Sera en las paginas
de internet e intranet del TEPJF www.te.gob.mx, asi como
en el micrositio de la EJE www.te.gob.mx/eje/calls/index,
una vez aprobada por el Comité de Capacitacion y Carrera
Judicial.

SEXTA. Registro de solicitud, documentos necesarios
para la inscripcion y facilidades para personas con
discapacidad: Las personas interesadas deberan llenar la
solicitud de registro con los datos generales que les seran
requeridos y que estara a disposicion en las paginas de
internet e intranet del TEPJF www.te.gob.mx, asi como en el
micrositio de la EJE www.te.gob.mx/eje/calls/index , en las
siguientes fechas:

Primer proceso. Desde las 11:00 horas del martes 19
y hasta las 18:00 horas del viernes 22 de marzo de
2024.
Segundo proceso. Desde las 11:00 horas del lunes 2y
hasta las 18:00 horas del jueves 5 de septiembre de
2024.

No habréa prorroga en el registro y solo se admitiran hasta
50 aspirantes por cada categoria.

Para la aplicacion de los examenes se tomaran las medidas
conducentes para garantizar los principios rectores
de la carrera judicial y la correcta implementacion de
los procesos, mismas que se haran oportunamente del
conocimiento de las y los aspirantes, a través de correo
electronico por la Direccion de Capacitacion Interna y de
Carrera Judicial carrera.judicial@te.gob.mx y de los medios

electronicos de la EJE -paginas de internet e intranet y
redes sociales.

Ala solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion
escaneada, legible, en formato PDF (menor a 1 MB cada
documento) y en archivos independientes por cada uno de
los documentos requeridos:

. Fotografia (tamano infantil);
ll.  Acta de nacimiento;

lll. Titulo profesional de licenciatura en Derecho (ambos
lados); la y el aspirante para habilitarse en la categoria
de Actuaria, debera presentar, al menos, el documento
vigente que lo acredite como pasante de la carrera
de Derecho, expedido por una institucion legalmente
reconocida;

IV. Cédula profesional de licenciatura en Derecho, por
ambos lados;

V. Credencial para votar, por ambos lados (Vigente);
V. Curriculum vitae actualizado;

VII. Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en el que
manifieste que la o el aspirante no ha sido condenado
por delito intencional con sancion privativa de la libertad
mayor de un ano (ver modelo publicado con esta
convocatoria);

VIII. Escrito firmado bajo protesta de decir verdad, en el
que se manifieste que la informacion y documentacion
proporcionada es auténtica (ver modelo publicado con
esta convocatoria), y

IX. Carta compromiso sobre la originalidad de la parte
practica del examen (ver modelo publicado con esta
convocatoria).

X.  Escrito firmado en el que manifieste su consentimiento
0 exprese su negativa, a que la EJE, previa solicitud,
entregue a terceros la informacion correspondiente a su
nombre, calificaciones obtenidas y/o examen de aptitud
(practico y/o tedrico), ver modelo publicado con esta
convocatoria.

Los curriculums vitae de las personas que resulten habilitadas,
en el proceso previsto en esta Convocatoria, podran ser
enviados a las Magistradas y los Magistrados del TEPJF.

Las y los aspirantes con alguna discapacidad podran
contactar a la EJE para que ésta se coordine con las demas
areas competentes del Tribunal, a efecto de prestar las
facilidades que permitan su participacion en el respectivo
proceso de seleccion.

SEPTIMA. Verificacion de solicitudes: Dentro de los
seis dias habiles siguientes a que finalice el periodo de
registro, la EJE verificara que las solicitudes se encuentren
debidamente llenadas y respaldadas por los documentos
solicitados y tendra en todo momento la facultad de revisar
la autenticidad de la documentacion presentada.



La falta de cualquier documento solicitado por esta
convocatoria 0 dato incorrecto en el registro producira
la exclusion del respectivo proceso de seleccion de la o el
aspirante.

OCTAVA. Publicaciondelalistadelas personasaspirantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria:
Se publicara en las paginas de internet e intranet del TEPJF
www.te.gob.mx, asi como en el micrositio de la EJE www.
te.gob.mx/eje/calls/index, en la siguiente fecha:

Primer Proceso. El 03 de abril de 2024.
Segundo Proceso. E| 17 de septiembre de 2024.

La publicacion de esta lista surtird efectos de notificacion
para lasy los aspirantes que cumplan con los requisitos.

NOVENA. Comité Evaluador: Para coadyuvar en la calificacion
de los examenes de aptitud, asi como para realizar las
entrevistas y, en su caso, revisar los resultados obtenidos
en las mismas, se integrarad un Comité Evaluador, el cual
se conformara bajo el principio de paridad de género, por
personas integrantes del Secretariado Instructor o de Estudio
y Cuenta de Sala Superior y del Comité Académico y Editorial
del TEPJF quienes seran designadas por las Magistradas y
los Magistrados integrantes de la Sala Superior y por el o la
titular de la Direccion de la EJE, respectivamente.

De presentarse situaciones extraordinarias o no previstas en la
presente Convocatoria al respecto, el o la titular de la Direccion
de la EJE podra solicitar y designar al personal que apoyara en
|la totalidad de las labores descritas del Comité Evaluador.

DECIMA. Examenes de aptitud: El examen de aptitud evaluara
los conocimientos y habilidades de las y los aspirantes a
ingresar en cada categoria del Sistema de Carrera Judicial
a que se refiere la presente Convocatoria 2024, y estara
conformado por dos etapas. La primera etapa consistira en
el examen practico y la segunda en el examen tedrico.

En ambas etapas se asignaran puntos, mismos que se
sumaran para obtener la calificacion final en una escala, en la
que 100 (cien) puntos sera el maximo que podra obtenerse. La
calificacion minima aprobatoria sera de 80 (ochenta) puntos.

Ambas etapas podran realizarse de manera virtual. Para tal
efecto la EJE emitira las recomendaciones generales que
contendran de manera detallada los requerimientos minimas
para la realizacion de los examenes de aptitud, y entrevistas,
en su caso, lo cual se haréa del conocimiento de manera previa
a las y los aspirantes, estas deberan contener por lo menos:

a) Glosario de términos;

b) Aspectos Generales sobre las evaluaciones;

c¢) Indicaciones sobre los requerimientos previos a los
examenes;

d) Indicaciones sobre los aspectos y eventualidades durante
el examen;

e) Indicaciones sobre los aspectos y eventualidades
posterior a la realizacion del examen.

Para la realizacion de ambas etapas se privilegiara el uso de
sistemas informaticos, para ello, las y los aspirantes recibiran
al momento de realizar su registro, en el correo electronico
que hubieren ingresado, un nombre de usuario y contrasena
que les permitira acceder a una plataforma de gestion de
aprendizaje y que servira para su identificacion en todo el
proceso.

DECIMA PRIMERA. La entrevista: Las y los aspirantes que
acrediten las dos etapas (examen tedrico y practico),
respectivamente, con una calificacion minima de 80
(ochenta) puntos, podran acceder a la tercera etapa, en
la que se someterdn a una entrevista a traves del sistema
de videoconferencia con tres de los integrantes del Comité
Evaluador, conforme a los horarios que se establezcan para
tal efecto.

Las entrevistas se realizaran de manera virtual en el portal
electronico que para tal efecto se informe de manera previa.

Las entrevistas a través del sistema de videoconferencia
seran cumpliendo los requisitos tecnoldgicos que para tal
efecto emita el o la titular de la Escuela Judicial Electoral, lo
cual se hara del conocimiento de manera previa a las o los
aspirantes.

Todas las entrevistas seran videograbadas.

DECIMA SEGUNDA. Primera etapa. Examen practico: Aportara
un maximo de 60 (sesenta) puntos de la calificacion final y
consistira en la redaccion de la parte considerativa de una
sentencia, 0 bien, en la redaccion de actuaciones actuariales.

Las y los aspirantes contaran con un maximo de seis horas
para su resolucion.

En la realizacion de este ejercicio, se evaluaran los siguientes
rubros:

a) Para las categorias de Secretariado Instructor y de
Estudio y Cuenta de Sala Superior, Secretariado de
Acuerdos de Sala Regional, asi como Secretariado de
Estudio y Cuenta de Sala Regional:

PUNTAJE
RUBRO QUE SE EVALUA PARA CADA
RUBRO
Comprension del problema. Evalla el grado de entendimiento
del problema planteado, a través de la identificacion de la
pretension, la litis, los agravios que se hayan hecho valer, el )
) . S ! Hasta 10 (diez)
contexto, las consideraciones que justifican el sentido de la
decision y, por consiguiente, los puntos controvertidos que
deben ser estudiados.




Redaccion y sintaxis. Evalua el apego a las reglas de la|  Hasta 15
sintaxis y la ortografia. (quince)

Orden, congruencia y vision integral del caso. Tiene como
objetivo evaluar la claridad, congruencia, exhaustividad y
secuencia logica de las consideraciones que se formulen.

Hasta 15
(quince)

Argumentacion, solidez de los razonamientos y sustento
normativo, jurisprudencial y teorico. Se concentrara en la
solidez y creatividad de los razonamientos que justifiquen|  Hasta 20
su decision. Ademas, deberd mostrar conocimiento de|  [veinte)
los estandares internacionales en materia de derechos
humanos.

Los puntajes asignados por quien realice la evaluacion seran
expresados en nUmeros arabigos enteros y se obtendran de
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada rubro.

b) Para el cargo de Actuaria:
PUNTAJE
RUBRO QUE SE EVALUA PARA CADA
RUBRO

Motivo y materia: Se debera motivar el actuar atendiendo a

lo ordenado en la sentencia. Hasta 10 (diez]

Fundamento normativo: Se debera identificar con exactitud
las disposiciones juridicas que sustentan la actuacion, asi|  Hasta 15
como las relativas a la natificacion de la resolucion del medio| ~ (quince)
de impugnacion respectivo.

Redaccion y sintaxis: Las cédulas, oficios y razones

respectivas, deberan estar redactadas con apego a las T?gﬁé?
reglas de la sintaxis y la ortografia.
Orden, congruencia del motivo o materia: En cada actuacion

. : P Hasta 15
la o el aspirante deberd dar una secuencia légica en la (quince)

estructura del texto redactado.

Los puntajes asignados por quien realice la evaluacion seran
expresados en numeros arabigos enteros y se obtendran de
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada rubro.

Para tales efectos, quien realice la evaluacion plasmara en la
‘Cédula de Evaluacion" respectiva las calificaciones asignadas
y las razones que la sustentan, conforme a los principios de
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad e
independencia.

DECIMA TERCERA. Originalidad del examen practico: Los
examenes practicos contemplados por esta convocatoria
deberan ser proyectos originales, presentados por las y los
aspirantes.

El Comité Evaluador determinara la descalificacion de las y
los aspirantes que incurran en conductas que constituyan
plagio. Se estd ante tales conductas al no citar la fuente
original de la informacion, incluyendo la idea, parrafo o frase
dentro del documento, ya sea, sin comillas o sin indicar con
precision su origen.

Para tal efecto, se publicaran junto con la presente
convocatoria los “Criterios sobre la originalidad de los
trabajos”.

DECIMA CUARTA. Segunda etapa. Examen tedrico: La
segunda etapa de la evaluacion aportara hasta 40 (cuarenta)
puntos de la calificacion final y consistira en la resolucion
de un cuestionario de hasta 40 (cuarenta) preguntas que
privilegiara habilidades de pensamiento critico, comprension,
sintesis y conocimiento de los precedentes del TEPJF

Las y los aspirantes contaran con un maximo de 2 horas
para su resolucion. Al término del examen teorico las y los
aspirantes podran verificar su puntaje.

DECIMA QUINTA. Tematica del examen tedrico: Los temas
que podra abordar el examen tedrico para la categoria
de Secretariado Instructor y de Estudio y Cuenta de Sala
Superior, y para Secretariado de Acuerdos y de Estudio y
Cuenta de Sala Regional, seran:

Principios Constitucionales del Derecho Electoral Mexicano;

Derecho Electoral;

Derecho Procesal Electoral Federal;

Control de Constitucionalidad en Materia Electoral;

Sistema de Nulidades Electorales;

Recurso de Apelacion;

Juicio de Inconformidad y Recurso de Reconsideracion;

Juicio para la proteccion de los derechos politico-

electorales del Ciudadano;

9. Juicio de Revision Constitucional Electoral;

10. Régimen de la Jurisprudencia Electoral;

1. Etica Judicial;

12. Precedentes emitidos por el TEPJF;

13. Criterios plasmados en acciones de inconstitucionalidad
y/0 controversias constitucionales;

14. Precedentes emitidos por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos;

15. Procedimiento Ordinario Sancionador: y,

16. Procedimiento Especial Sancionador.

© N o e S

Los temas que podra abordar el examen tedrico para el cargo
de Actuaria seran:

Derecho Electoral: TEPJF;

Medios de Impugnacion Electorales (notificaciones y
plazos);

El actuario judicial;

La fe publica;

Marco conceptual de las natificaciones;

Régimen procesal de notificaciones;

Jurisprudencia de natificaciones;

Etica judicial:

Redaccion judicial;

Autoridades electorales; y,

1Precedentes de notificaciones en materia electoral,
emitidos por el TEPJR
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Las listas anteriores poseen un caracter general y enunciativo
respecto de los temas que podran abordarse en los examenes
referidos, sin pretender enlistar de manera exhaustiva y
detallada cada uno de los topicos particulares respecto de



los cuales se podran formular preguntas especificas en el
examen.

DECIMA SEXTA. Legislacion de apoyo: Para la preparacion
de los examenes, estara disponible un listado de legislacion,
el vinculo para consultar jurisprudencia y tesis relevantes,
asi como los Criterios sobre la originalidad de los trabajos,
a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta la
conclusion de los procesos de seleccion previstos en la
misma, en las paginas de internet e intranet del TEPJF www.
te.gob.mx, asi como en el micrositio de la EJE www.te.gob.mx/
eje/calls/index.

DECIMA SEPTIMA. Sedes y fechas para la aplicacion de los
examenes practico y tedrico.

Primer Proceso. La etapa practica se realizara
el jueves 25 de abril de 2024. La etapa tedrica se
realizara el viernes 26 de abril de 2024.

Segundo Proceso. La etapa practica se realizara
el lunes 7 de octubre de 2024. La etapa teorica se
realizara el martes 8 de octubre de 2024.

Los dias sefalados para la aplicacion de los examenes
de aptitud, las y los aspirantes deberan presentar una
identificacion oficial, asi como ingresar con su usuario y
contrasena.

Los horarios en los que se aplicaran los examenes seran
oportunamente informados a las y los aspirantes en la pagina
electronica de la EJE. Deberan de realizar los preparativos
necesarios y revisar su conexion en internet, con treinta
minutos de anticipacion a la hora de inicio de cada examen
que se informara en el aviso que contenga el dia y hora para
su celebracion el cual debera notificarse. No se permitira el
ingreso de las y los aspirantes después de la hora de inicio
que se senale, sin excepcion alguna.

Los examenes se presentaran de manera virtual de
conformidad con los requerimientos técnicos y materiales
que para tal efecto determina el o la titular de la Escuela
Judicial Electoral.

DECIMA OCTAVA. Integracion de la calificacion final del
examen de aptitud: La calificacion final del examen de
aptitud se integrara con la suma de los resultados obtenidos
en las dos etapas del proceso de seleccion en 10s términos
siguientes:

Fase Puntaje
Examen préactico 60 puntos
Examen teorico 40 puntos

1Total 100 puntos

DECIMA NOVENA. Listado con las calificaciones obtenidas:
Las listas se publicaran consignando la categoria y el usuario

proporcionado a cada aspirante, asicomolos puntos obtenidos
en cada una de las etapas del examen y la calificacion final,
en la pagina de internet y de intranet del TEPJF www.te.gob.
mx, asi como en el micrositio de la EJE www.te.gob.mx/eje/
calls/index, en la fecha siguiente:

Primer Proceso. El lunes 20 de mayo de 2024.
Segundo Proceso. El lunes 30 de octubre de 2024.

VIGESIMA. Sustento de calificaciones: Las y los aspirantes
podran solicitar por escrito y mediante correo electronico
dirigido a la cuenta carrerajudicial@te.gob.mx, dentro de
los cuatro dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados, las razones que sustentan sus calificaciones.

Los plazos para formular estas solicitudes correran de la
siguiente forma:

Primer Proceso. Del 21 al 24 de mayo de 2024.
Segundo Proceso. 31 de octubre, 4,5y 6 de noviembre
de 2024.

Los documentos que atiendan las solicitudes de sustento
de calificacion podran notificarse a las y los aspirantes, por
correo electronico.

VIGESIMA PRIMERA. Escrito de inconformidad: En caso de
desacuerdo con el sustento de calificacion, las personas
inconformes contaran con un plazo de cuatro dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se notifico la
respuesta a su solicitud de sustento, para presentar su escrito
de inconformidad, conforme al formato que se publica con la
presente convocatoria.

El escrito firmado deberd escanearse y remitirse desde la
cuenta indicada por la 0 el aspirante al efectuar su registro al
correo electrénico carrera.judicial@te.gob.mx.

La persona titular de la EJE turnara las objeciones al Comité
de Capacitacion y Carrera Judicial para su resolucion.

VIGESIMA SEGUNDA. Resolucion de inconformidad vy
notificacion: EI Comité de Capacitacion y Carrera Judicial
resolvera la inconformidad, dentro del plazo de veinte dias
habiles posteriores a su recepcion. La resolucion emitida
sera definitiva e inatacable, y serd notificada via correo
electrdnico a la cuenta indicada por la o el aspirante en la
fase de registro durante la fecha siguiente:

Primer Proceso. Hasta el 28 de junio de 2024.
Segundo Proceso. Hasta el 11 de diciembre de 2024.

En caso de que la o el aspirante obtenga un dictamen
favorable y alcance la puntuacion minima exigida por la base
DECIMA PRIMERA, la notificacion de mérito incluira la fecha y
hora en que se realiza su entrevista, conforme a lo previsto
en la base VIGESIMA CUARTA.



VIGESIMA TERCERA. Tercera Etapa. Entrevista: Las y los
aspirantes que acrediten las dos etapas previas con una
calificacion minima de 80 (ochenta) puntos, podran acceder
a la tercera etapa en que se someteran a una entrevista con
las y los integrantes del Comité Evaluador o con el personal
de la EJE designado para tal efecto.

La entrevista se realizara a través del sistema de
videoconferencia, en los horarios y a través de la liga de
internet previamente establecidos.

Todas las entrevistas seran videograbadas.

Los lineamientos generales de las entrevistas seran los
siguientes:

Duracidn: Hasta un maximo de 15 (quince) minutos.

Integracion del Comité Evaluador o Grupo Entrevistador:
Estaran presentes tres integrantes del Comité Evaluador
o tresintegrantes del personal de la EJE, designados para
realizar las entrevistas, quienes elegiran, de entre ellos
mismos, a la persona que presidird cada entrevista.

Desarrollo de la entrevista: Para habilitarse en las
categorias de Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala
Superior, Secretariado de Acuerdos y de Estudio y Cuenta
de Sala Regional, el o la aspirante expondré el sentido de
la parte considerativa de la sentencia que hayan resuelto
en el examen practico.

Para quien aspire habilitarse en la categoria de Actuaria,
SU exposicion versara sobre las actuaciones materia del
examen practico que haya presentado.

Posteriormente a la exposicion de cada aspirante, las y los
entrevistadores podran formularle preguntas y réplicas.

Objetivo de la entrevista: Evaluar las habilidades y
aptitudes de las y los aspirantes relativas a la capacidad
de comprender y expresar problemas y conocimientos,
incluida la expresion oral, capacidad de analisis y de
presentacion de los casos, capacidad de argumentar y
debatir acerca de los criterios jurisprudenciales, de su
aplicacion a casos concretos y posible impacto en el
proceso electoral, conforme a los siguientes parametros:

RUBRO QUE SE EVALUA PUNTAJE

Expresion oral. Se evalia la fluidez de la exposicion,
utilizacion correcta de las estructuras gramaticales, sintaxis,| Hasta 3 (tres)
amplitud del vocabulario.

Capacidad de andlisis y presentacion de causas judiciales.
Se evalua la claridad, congruencia, exhaustividad y secuencia
logica de la exposicion de los antecedentes de un caso, asi| Hasta 3 (tres)
como la capacidad de sintesis y la habilidad para identificar
los elementos relevantes para una decision jurisdiccional.

Capacidad de argumentar y debatir. Se evalua la solidez,
creatividad y congruencia de los argumentos, la amplitud de
criterio, capacidad de involucrarse en una discusion, asi como
la habilidad para identificar las posibles interpretaciones de
las normas aplicables a las situaciones planteadas.

Hasta 4
(cuatro)

Resultado de la entrevista: Al finalizar cada una de las
entrevistas, las y los integrantes del Comité Evaluador

procederan a la deliberacion y evaluacion de los rubros
descritos y asentaran en una hoja de evaluacion la
calificacion que se le otorga al aspirante.

Dicha calificacion se obtendrad del promedio de la
calificacion otorgada por cada entrevistadora o
entrevistador, quienes deberan exponer brevemente las
razones y motivos que sustentan la calificacion otorgada.

VIGESIMA CUARTA. Publicacion de horarios y de resultados
de las entrevistas: La EJE publicara en las paginas de internet
e intranet del TEPJF www.te.gob.mx, asi como en el micrositio
de la EJE www.te.gob.mx/eje/calls/index, una lista por orden
alfabético que comprenda la fecha y hora en que el Comité
Evaluador aplicara la entrevista a las y los aspirantes que
acrediten el examen de aptitud.

La publicacion de horarios de las entrevistas se realizara el
dia siguiente:

Primer Proceso. El martes 21 de mayo de 2024.
Segundo Proceso. El jueves 31 de octubre de 2024.

Las y los aspirantes listados deberan estar presentes
virtualmente en las entrevistas en el horario establecido. Las
entrevistas se desahogaran en los periodos siguientes:

Primer Proceso. Del 22 de mayo al 4 de junio de 2024.
Segundo Proceso. Del 4 al 15 de noviembre de 2024.

Desahogadas todas las entrevistas, los resultados se
publicaran en la fecha siguiente:

Primer Proceso. El 11 de junio de 2024.
Segundo Proceso. El 22 de noviembre de 2024.

Las y los aspirantes podran solicitar la revision de los
resultados de las entrevistas practicadas por el Comité
Evaluador. Para ello, la o el aspirante debera hacer llegar la
solicitud de revision al correo electronico carrera.judicial@
te.gob.mx.

La presentacion de las revisiones debera efectuarse dentro
de las fechas siguientes:

Primer Proceso. Del 12 al 14 de junio de 2024.
Segundo Proceso. Del 25 al 27 de noviembre de 2024.

Las revisiones solicitadas se decidiran y notificaran en la
fecha siguiente:

Primer Proceso. El 25 de junio de 2024.
Segundo Proceso. EI 9 de diciembre de 2024.

Las solicitudes presentadas seran resueltas en unica
instancia. Para tal efecto, se integrara un grupo revisor con
tres personas gue no hayan participado en la entrevista
realizada a la 0 el aspirante que solicite la revision.



Las resoluciones del grupo revisor tendran caracter definitivo,
deberan estar fundadas y motivadas, y seran notificadas a las
y los aspirantes mediante correo electronico.

Las fechas de las entrevistas seran improrrogables, salvo
aquellos casos en que las y los aspirantes, habiendo
impugnado los resultados de los examenes teorico y practico,
obtengan un dictamen favorable que les permita alcanzar
el puntaje requerido para ser entrevistados; en estos
supuestos, la relacion y fechas de las entrevistas adicionales
se publicaran el siguiente dia:

Primer Proceso. El 28 de junio de 2024.
Segundo Proceso. El 11 de diciembre de 2024.

Las entrevistas adicionales se realizaran en las fechas
siguientes:

Primer Proceso. Del 1al 3 de julio de 2024.
Segundo Proceso. Del 12 al 16 de diciembre de 2024.

La lista con los resultados obtenidos en estas entrevistas
adicionales se publicara en la fecha siguiente:

Primer Proceso. El 5 de julio de 2024.
Segundo Proceso. El 9 de enero de 2025.

La presentacion de solicitudes de revision a los resultados
obtenidos en entrevistas adicionales sera en la fecha
siguiente:

Primer Proceso. 8 al 10 de julio de 2024.
Segundo Proceso. 10 al 14 de enero de 2024.

Las solicitudes presentadas se resolveran en unica instancia y
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la recepcion
del correo electronico respectivo, conforme a lo establecido
en el segundo parrafo del articulo 37 ter de las modificaciones
al Acuerdo General.

VIGESIMA QUINTA. Lista de habilitados: FI Comité de
Capacitacion y Carrera Judicial aprobara la lista de Personas
Habilitadas en el sistema de carrera judicial del TEPJF, y, al dia
habil siguiente, la EJE la publicara en las paginas de internet
e intranet del TEPJF www.te.gob.mx, asi como en el micrositio
de la EJE www.te.gob.mx/eje/calls/index.

La lista contendra los nombres de las y los profesionistas
habilitados.

Las fecha de publicacion sera la siguientes:

Primer Proceso. £l 26 de julio de 2024.
Segundo Proceso. El 31 de enero de 2025.

La publicacion de esta lista surtira efectos de notificacion a
las personas interesadas.

VIGESIMA SEXTA. Verificacion de las solicitudes y de la
documentacion: El TEPJF tendra, en todo momento, la facultad
de revisar la autenticidad de la documentacion presentada
via electronica por las y los aspirantes, asi como la generada
en el concurso.

VIGESIMA SEPTIMA. Aceptacion de los requisitos: La
presentacion de la solicitud de inscripcion implica que la o el
aspirante conoce los requisitos exigidos por la convocatoria y
manifiesta su conformidad con ellos.

VIGESIMA OCTAVA. Circunstancias no previstas: Las
circunstancias no previstas en esta convocatoria seran
resueltas por la persona titular de la Direccion de la EJE.

VIGESIMA NOVENA. Modificacion de fechas establecidas en
la presente Convocatoria: La persona titular de la Direccion de
la EJE podra modificar las fechas previstas en esta Convocatoria,
notificandose con oportunidad a las y los participantes, en el
respectivo correo electronico registrado.

TRIGESIMA: Proteccion de datos personales: Los datos
personales de las personas participantes, recabados de
conformidad con la base SEXTA, tales como nombre, ano de
nacimiento o edad, sexo, nacionalidad, correo electronico,
datos académicos, teléfono fijo o celular, cédula profesional,
CURP INE, imagen (fotografias) podran ser tratados para
generar bases de datos de participantes, expedientes, e
informacion estadistica.

Se informa que se recabara el siguiente dato personal
sensible: antecedentes penales, para el cual otorgara su
consentimiento tacito al momento de ingresar al sistema de
Carrera Judicial.

La unidad administrativa responsable del tratamiento de
los datos personales es, la Escuela Judicial Electoral del
TEPJF. Para mas informacion, favor de consultar el aviso de
privacidad integral y simplificado de acciones de formacion
de posgrado en los términos que dispone la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSQ) disponibles en:

Integral:
https://www.te.gob.mx/transparencia/media/
pdf/8a6f370b9ec97a9.pdf

Simplificado:
https://www.te.gob.mx/transparencia/media/
pdf/1603655701d046e.pdf



