JUICIO PARA DIRIMIR LOS
CONFLICTOS O DIFERENCIAS
LABORALES ENTRE EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION Y SUS
SERVIDORES.

EXPEDIENTE: SUP-CLT-1/20009.

ACTOR: LUIS CARLOS JAKEZ
GAMALLO

DEMANDADO: TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.

México, Distrito Federal, a veintiséis de marzo de dos mil diez.
VISTOS para resolver los autos del expediente al rubro
indicado, relativo al juicio para dirimir los conflictos o diferencias
laborales entre el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y sus servidores, promovido por Luis Carlos Jakez
Gamallo, contra la determinacion de dieciocho de marzo de dos
mil nueve, a través de la cual se le informa que se da por
concluida su relacion laboral con el Tribunal a partir de esa

fecha, y

RESULTANDO

Primero. Antecedentes.

De lo expuesto por el enjuiciante y de las constancias de autos,

se desprende lo siguiente:
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|. El cinco de agosto de dos mil ocho, fue expedido por la
entonces Presidenta de la Sala Regional Xalapa, Magistrada
Yolli Garcia Alvarez, el nombramiento a Luis Carlos Jakez
Gamallo como Secretario Auxiliar Regional, nivel 23A, adscrito a

la Sala Regional Xalapa.

Il. El dieciséis de agosto de dos mil ocho, fue expedido al actor
por parte de la funcionaria citada en el numeral anterior, otro
nombramiento como Secretario Auxiliar Regional, nivel 21,

adscrito a la Sala Regional Xalapa.

lll. El dieciocho de marzo de dos mil nueve, segun el
enjuiciante, de forma injustificada la Magistrada Judith Yolanda
Mufioz Tagle le informd que, por pérdida de confianza, daba por
concluida la relacion laboral que lo vinculaba con su ponencia y

con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Juicio para dirimir los conflictos o diferencias
laborales entre el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion y sus servidores.

El dieciséis de abril de dos mil nueve, en la Oficialia de Partes
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion se recibié escrito signado por Aurelio Miguel
Aguilar Montealvo, en su caracter de apoderado legal de Luis

Carlos Jakez Gamallo, por el cual promovid juicio para dirimir
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los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion y sus servidores,
reclamando el despido injustificado que le fue informado el
dieciocho de marzo del referido afio, asi como el pago de

diversas prestaciones.

TERCERO. Tramite y Sustanciacion.

I. El dieciséis de abril de dos mil nueve, la Magistrada
Presidenta de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, acordo integrar el expediente SUP-
CLT-1/2009 y turnarlo a la Comision Sustanciadora de los
Conflictos o Diferencias Laborales entre el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y sus Servidores, para los

efectos legales conducentes.

Il. Mediante comunicacion dirigida a la Magistrada Presidenta
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de
veintiuno de abril de dos mil nueve, el licenciado Rodolfo
Terrazas Salgado, en su caracter de Representante de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion ante la Comision Sustanciadora, formulé excusa en
virtud de que se le imputaban diversos hechos en el escrito
inicial de demanda y que se habia ofrecido la prueba testimonial

a Su cargo.
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lll. Por acuerdo de veintisiete de mayo de dos mil nueve, los
Magistrados integrantes de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion determinaron
aceptar la excusa formulada por Rodolfo Terrazas Salgado, y
designaron al licenciado Gabriel Mendoza Elvira como
Representante de dicha Sala ante la Comisién Sustanciadora

para conocer del presente conflicto.

IV. ElI veinte de julio de dos mil nueve, la Comision
Sustanciadora acordé entre otros puntos: A) Radicar el
expediente; B) Tener por admitida la demanda, y C) Correr
traslado al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion para que diera contestacion a la demanda.

V. El veintisiete de julio de dos mil nueve, en la Oficialia de
Partes de esta de la Comision Sustanciadora, se recibid el
escrito signado por Yairsinio David Garcia Ortiz, ostentdndose
como apoderado legal del Tribunal demandado, mediante el
cual dio contestacion a la demanda, en la cual formulo las
consideraciones de hecho y de derecho que estimo pertinentes,
ofrecio las pruebas que a su interés convino y opuso las

excepciones y defensas que estimd oportunas.

VI. El doce de agosto de dos mil nueve, la Comision
Sustanciadora, entre otros aspectos, acordo: A) Reconocer la
personeria del apoderado del Tribunal Electoral del poder

Judicial de la Federacion; B) Tener por contestada en tiempo y

4
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forma la demanda, y C) Sefalar dia y hora para que tuviera

verificativo la audiencia de pruebas, alegatos y resolucion.

VII. El diecinueve de agosto de dos mil nueve se llevo a cabo la
audiencia de pruebas, alegatos y resolucion, admitiéndose los

siguientes medios de prueba ofrecidos por las partes.

Por la parte actora:

1. La confesional de la parte demandada por conducto de su
representante legal y la confesional sobre hechos propios
a cargo de la Magistrada de la Sala Regional Xalapa,
Judith Yolanda Mufoz Tagle, identificadas con los

numerales | y Il.

2. Las testimoniales a cargo de Alfredo Cervantes Limon,
Alejandro Macias Pardo y Eva Barrientos Zepeda,

identificadas con los numerales IV, V y VI.

3. Las identificadas con los numerales XI al XXIl y XXV, asi
como la comunicacion de ocho de abril de dos mil nueve,
con el caracter de prueba superveniente, recibida
mediante escrito de siete de mayo de dos mil nueve, las

cuales consisten en lo siguiente:

a) Tarjeta suscrita por la Magistrada Judith Yolanda

Mufioz Tagle de diecinueve de febrero de dos mil



b)

d)

f)

9)
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nueve, por medio de la cual hace patente la
importancia de que el hoy actor se encuentre en
Su equipo de trabajo (XI).

Constancias expedidas a favor del actor, por
asistir a los cursos de argumentacion juridica y
taller para la elaboracion de jurisprudencia (XII).
Tarjeta suscrita por la Magistrada Judith Yolanda
Muioz Tagle, de veintidoés de enero de dos mil
nueve, en la que se detalla la ampliacion del
horario y las guardias ordenadas al actor (XIII).
Informe que rinde el actor a la Magistrada Judith
Yolanda Mufioz Tagle, de veintiséis de enero de
dos mil nueve por la guardia realizada en atencion
a la instrucciones recibidas en el punto anterior
(XIV).

Tarjeta suscrita por la Magistrada Judith Yolanda
Mufoz Tagle, de seis de febrero de dos mil nueve,
en la que se detalla la ampliacién del horario y las
guardias ordenadas al actor ( XV).

Informe que rinde el actor a la Magistrada Judith
Yolanda Muiioz Tagle, de nueve de febrero de dos
mil nueve por la guardia realizada en atencién a la
instrucciones recibidas en el punto anterior (XVI).
Copia certificada del escrito fechado el seis de
febrero de dos mil nueve, por el que la Magistrada

Judith Yolanda Mufioz Tagle da instrucciones al



h)

)

k)
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actor para que labore los dias que se indican
porque no tenia carga de trabajo (XVII).

Informe que rinde el actor a la Magistrada Judith
Yolanda Mufioz Tagle, de dieciséis de marzo de
dos mil nueve, por la guardia realizada en atencion
a la instrucciones recibidas en el escrito referido
en el punto anterior (XVIII).

Copia del oficio suscrito por la Magistrada Judith
Yolanda Muiioz Tagle, de veinticinco de febrero de
dos mil nueve, mediante el cual se le asigna al
actor el expediente SX-RAP-4/2009, para
sustanciar y preparar el proyecto correspondiente
(XIX).

Acuse de recibo “via Internet”, de veintiocho de
febrero de dos mil nueve, referente al envio de la
parte actora del proyecto de resolucion propuesto
en el expediente identificado en el punto anterior
(XX).

Citatorio suscrito por la Magistrada Judith Yolanda
Mufoz Tagle, por el cual se le solicita al actor su
presencia a las doce horas del veinte de marzo de
dos mil nueve, para el levantamiento del acta
administrativa con motivo de diversos hechos que
derivan en la pérdida de confianza para seguir
laborando en el cargo para el cual se le hombro
(XXI).
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) Acta de hechos de dieciocho de marzo de dos mil
nueve, levantada por la Magistrada Judith Yolanda
Muioz Tagle, para hacer constar la pérdida de
confianza del actor (XXII).

m) La presuncional y la instrumental de actuaciones
(XXV).

n) Comunicado suscrito de manera autografa por el
Coordinador de Recursos Humanos y Enlace
Administrativo, de ocho de abril de dos mil nueve,
gue segun dicho del apoderado del actor, se dej6
en la puerta del domicilio de su representado en
fecha desconocida, ya que anexo al mismo no se
localizaron citatorios, avisos o constancias de los
que se deduzca cédmo se entendié la diligencia
(prueba superveniente, recibida mediante escrito

de siete de mayo de dos mil nueve).

Por el Tribunal demandado:

1. La confesional a cargo de Luis Carlos Jakez Gamallo,

actor en el presente juicio, identificada con el numeral 1.

2. Las testimoniales a cargo de la Magistrada Judith Yolanda
Mufoz Tagle, integrante de la Sala Regional del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la Tercera Circunscripcion Plurinominal

Electoral, y de los licenciados Alfredo Cervantes Limén,
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Eva Barrientos Zepeda y Miguel Herrera Gonzalez,

adscritos a su Ponencia, identificadas con los numerales
2,3,4y5.

. Las identificadas con los numerales 7 al 23, que consisten

en lo siguiente:

a)

b)

d)

Nombramiento de dieciséis de agosto de dos mil
ocho. (7)

Acta administrativa de veintiocho de febrero de
dos mil nueve, levantada a la parte actora del
presente juicio (8).

Oficio de fecha cinco de marzo de dos mil nueve,
signado por el licenciado Junnuen Arturo Tanori
Villegas, Auxiliar de Mandos Medios de Seguridad
y Proteccion Civil en la Sala Regional Xalapa, del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la que entrega reporte de
seguridad y USB a la Magistrada Judith Yolanda
Mufoz Tagle (9).

Acta de hechos de dieciocho de marzo de dos mil
nueve, levantada al actor en el presente conflicto
(10).

Citatorio formulado al actor, mismo que fue
recibido por él mismo, el dieciocho de marzo de
dos mil nueve, por el cual se solicitaba su

presencia el veinte del mismo mes y afo, a las



f)

g)

h)

)
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doce horas en el domicilio de la Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ila
Federacion, correspondiente a la Tercera
Circunscripcion Plurinominal Electoral, para el
levantamiento de una acta administrativa en su
contra (11).

Acta administrativa de veinte de marzo de dos mil
nueve, levantada al actor del presente juicio (12).
Observaciones que se realizaron al actor en el
proyecto de resolucion del expediente SX-JDC-
45/2008, por parte de la licenciada Eva Barrientos
Zepeda (13).

Cuatro borradores del proyecto de resolucion del
expediente SX-JDC-45/2008, asi como el proyecto
definitivo de dicho expediente de dieciocho de
marzo de dos mil nueve (14).

Cuatro borradores del proyecto de resoluciéon del
expediente SX-JDC-62/2008 y su acumulado SX-
JDC/63/2008, asi como el proyecto definitivo de
resolucion de catorce de enero de dos mil nueve
(15).

Impresion del correo electronico de diez de febrero
de dos mil nueve por el cual el actor envié a la
Magistrada Judith Yolanda Mufioz Tagle el
proyecto de resolucion del expediente SX-JDC-

13/2009, asi como la impresion del mismo y el

10
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proyecto definitivo de diez de marzo de dos mil
nueve (16).

k) Impresion del correo electronico de veintiocho de
febrero de dos mil nueve, mediante el cual el actor
envid a la Magistrada Judith Yolanda Mufioz Tagle
el proyecto de resolucién del expediente SX-RAP-
4/2009, copia del escrito de apelaciéon, impresion
de ese proyecto y acuerdo de Sala, de fecha tres
de marzo de dos mil nueve (17).

) Carta de veintiuno de marzo de dos mil nueve,
enviada a la Magistrada Presidenta del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién por el
hoy actor en el presente juicio (18).

m) Dictamen relativo al acta administrativa levantada
al hoy actor, de fecha siete de abril de dos mil
nueve (19).

n) Video contenido en el dispositivo electrénico USB
(20).

o) Informe que se debe solicitar a la Direccion
General de Seguridad y Proteccion Civil del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (21).

p) La instrumental de actuaciones y la presuncional

en su doble aspecto, legal y humana (22 y 23).

Acto seguido se ordeno la preparacion y desahogo de las

pruebas aceptadas a las partes en los términos establecidos al

11
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efecto, levantandose las diligencias necesarias y al no existir
pruebas pendientes por desahogar, se declar6 abierto el
periodo de alegatos mismos que fueron exhibidos por escrito

por las partes en el presente conflicto.

VIIIl. El dieciocho de febrero de afio en curso, la Comision
Sustanciadora acord6 requerir al Coordinador de Recursos
Humanos y Enlace Administrativo del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion diversa documentacion
necesaria para la emision del dictamen que se somete a
consideracion de la Sala Superior; requerimiento que fue

desahogado en tiempo y forma por el referido funcionario.

IX. Una vez cerrada la instruccion, el veintitrés de marzo de dos
mil diez, se formulé el dictamen que fue sometido a la Sala
Superior para su analisis y discusion, que en sesion privada de
esta fecha, lo aprobé y ordend se efectuara el engrose

respectivo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia.

Esta Sala Superior es competente para resolver el juicio para
dirimir los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y sus servidores, de

conformidad con lo ordenado por los articulos 99, parrafo

12
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cuarto, fraccién VI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 189, fraccion |, inciso f), de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, y 136 del Reglamento
Interno de este érgano jurisdiccional, toda vez que se trata de
un conflicto laboral por el supuesto despido injustificado de un

servidor de la Sala Regional Xalapa con este Tribunal.

SEGUNDQO. Pretensioén.

Del contenido del escrito de demanda se advierte que el actor
aduce el despido injustificado por parte de la Magistrada Judith
Yolanda Mufioz Tagle; por tanto, reclama la reinstalacion en el
puesto de Secretario Auxiliar Regional que venia
desempefiando en la Sala Regional Xalapa, asi como las

siguientes prestaciones:

a) EI pago de salarios caidos y gratificaciones
extraordinarias que se realicen a la plaza o nivel similar
gue se desempenaba.

b) El pago de seiscientas setenta y dos horas extra.

c) El pago del aguinaldo correspondiente al periodo del
primero de enero al dieciocho de marzo de dos mil nueve.

d) El pago de vacaciones y prima vacacional.

e) El pago de las cuotas por concepto de seguridad social,

seguro de retiro y seguro de separacion individualizada.

13
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f) La nulidad y eficacia juridica de cualquier documento que
impliqgue la renuncia de derechos laborales generados

durante el tiempo que durd la relacion laboral.

TERCERO. Estudio de fondo.

Como cuestion prioritaria, derivada de las prestaciones que
reclama el actor en la presente controversia, esta Sala Superior
estima necesario dilucidar el tipo de relacion laboral que lo unié
con el Tribunal Electoral demandado, a efecto de determinar su
naturaleza, es decir, si era servidor publico de confianza o de

base.

El articulo 123, apartado “B”, fraccion XIV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, por un lado,
que la ley es la que determina los cargos que deben ser
considerados de confianza y, por el otro, que los servidores
publicos que se desempefien como trabajadores de confianza
tienen derecho a disfrutar de las medidas de proteccion al

salario y del régimen de seguridad social.

Dicho precepto ha sido interpretado, en el sentido de que los
trabajadores de confianza no tienen derecho a la estabilidad en
el empleo, tal como se puede advertir en la jurisprudencia 655,
sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, consultable en la pagina 548 del Apéndice

14
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al Semanario Judicial de la Federacion, correspondiente a

1917-2000, que es del tenor siguiente:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO
B DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO. EIl Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje no
incurre en violacion de garantias si absuelve del pago de
indemnizacién constitucional y salarios caidos reclamados por
un trabajador de confianza que alega un despido injustificado, si
en autos se acredita tal caracter, porque los trabajadores de
confianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
Constitucion, Apartado B, sino en lo relativo a la percepcion de
sus salarios y las prestaciones del régimen de seguridad social
gue les corresponde, pero no en lo referente a la estabilidad en
el empleo.

De la interpretacion en comento se puede advertir también en el
criterio sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacioén, visible en la pagina 201 del Semanario
Judicial de la Federacion, Novena Epoca, Tomo XVII, de abril
de 2003, cuyo rubro es: TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO EN LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA
QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMINIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA
EXCEPCION RELATIVA.

Por su parte, el articulo 5, fraccion 1V, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado establece que en el Poder

Judicial son considerados como trabajadores de confianza,

15
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entre otros, los Secretarios de los Ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en tanto que el articulo 7 del
citado ordenamiento dispone que, al crearse categorias o
cargos no comprendidos en aquel precepto, la clasificacion de
base o de confianza que les corresponda se determinara
expresamente por la disposicion legal que formalice su

creacion.

En lo referente al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, el articulo 240 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion determina que seran considerados de
confianza los servidores y empleados del Tribunal adscritos a
las oficinas de los Magistrados y aquellos que tengan la misma
categoria o una similar a las sefialadas en los articulos 180 y
181 de dicha ley.

En ese sentido, para determinar si un servidor del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion es de base o de
confianza resulta indispensable recurrir al contenido de los
articulos 99, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 180, 181, 182 y 240 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, los cuales, en lo que interesa,

disponen lo siguiente:

a) El personal del Tribunal Electoral regira sus relaciones de
trabajo conforme a las disposiciones aplicables al Poder Judicial

de la Federacion;

16
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b) Seran considerados de confianza los servidores del Tribunal
Electoral adscritos a las oficinas de los Magistrados y aquéllos
gue tengan la misma categoria o similar a la sefialada en los
articulos 180 y 181 de la propia ley organica (en donde se
precisan cuales son los servidores publicos de confianza) vy,

c) Los trabajadores no previstos en dichos preceptos se

consideran de base.

Asimismo, ha sido criterio reiterado de la Sala Superior' que
para determinar si un trabajador es de base o de confianza, se

debe atender a cuatro criterios, a saber:

e Para personal de confianza:

Adscripcion. El cual rige Unica y exclusivamente a aquellos
servidores o empleados del Tribunal que se encuentran
adscritos a las oficinas de los Magistrados, como apoyo a la
funcion que éstos tienen encomendada dentro del oGrgano
colegiado de su adscripcion, en conformidad con el articulo 240

de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.

Categoria. El cual alude al cargo o nivel que tiene el servidor
publico dentro del Tribunal Electoral y que corresponde a la
misma 0 a una similar categoria de las que se sefialan en los
articulos 180 y 181 de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion.

! Ver sentencias SUP-CLT-003/2004, SUP-CLT-001/2005, SUP-CLT-001/2006, SUP-
CLT-001/2008, SUP-CLT-002/2008 y SUP-CLT-003/2008.

17
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Funcion. Que se refiere a aquellos servidores publicos cuya
categoria no se encuentra dentro de las sefaladas por los
citados preceptos legales (180 y 181) y cuyas funciones sean
de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones o0

inventarios.

e Para personal de base:

Exclusion. Referido a todos aquellos empleados cuya
categoria no se encuentre prevista en alguno de los criterios

relativos a los trabajadores de confianza.

Asi, para estar en aptitud de determinar si Luis Carlos Jakez
Gamallo era un trabajador de confianza, se impone determinar
si satisface el criterio de adscripcion, pues en caso de ser
afirmativo, resultaria innecesario analizar los restantes criterios

precisados.

En primer lugar, conviene tener presente que constituye un
hecho no controvertido tanto la relacion laboral que guardaba el
referido ciudadano con el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, como el cargo que desempefid y su
adscripcion. Lo anterior se corrobora con lo afirmado por el
Tribunal demandado, en la contestacion al capitulo de hechos,
en cuya foja veintinueve, particularmente en numeral 10, se

sostiene lo siguiente:
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10. El hecho marcado con el nimero diez de la demanda que
se contesta es cierto en lo que respecta_a su_nombramiento
como_Secretario Auxiliar, nivel 23A, en la Sala Regional
Xalapa de este Organo Jurisdiccional, adscrito a la ponencia
de la Magistrada Judith Yolanda Mufioz Tagle, con efectos a
partir del 5 de agosto de 2008....

(El subrayado y resaltado es de la sentencia)

Adicionalmente, del analisis integral de la demanda se

desprende en el hecho catorce y veinte, lo siguiente:

14. Desde la fecha en que entro a trabajar el actor al servicio de
la Magistrada codemandada, ocup0 el puesto _de Secretario
Auxiliar, Nivel 21, distinto al Nivel 23A antes mencionado,
consistiendo sus labores en apovyar a la propia Magistrada
y alos Secretarios de Estudio y Cuenta en la sustanciacion
y resolucion de los _expedientes turnados, siendo oportuno
precisar que durante el tiempo que prestd sus servicios
personales subordinados, lo hizo con el cuidado, esmero,
prontitud y atencién debida tal como se demostrara en el
momento procesal oportuno.

20. Como se hara valer, la Magistrada codemandada nunca
observé en relacion con mi representado, las debidas
reglas del trato a sus subordinados,...

(El subrayado y resaltado es de la sentencia)

Ese reconocimiento, al constituir una declaracion sobre hechos
propios, deviene en una confesiOn expresa y espontanea,
acorde a lo dispuesto en el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, conforme al 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Al respecto,

resulta orientadora la jurisprudencia sustentada por el Segundo
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Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que puede consultarse
en la pagina 103 del Tomo VIII, de diciembre de mil novecientos
noventa y uno, del Semanario Judicial de la Federacion, que a

la letra senala:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha
prueba solo produce efectos en lo que perjudica a quien la
acepta.

Asimismo, al momento de absolver la prueba confesional
ofrecida a su cargo por el Tribunal demandado, Luis Carlos
Jakez Gamallo manifestd expresamente lo siguiente en relacion

a la posicion Sexta:

“SEXTA: Si es cierto como lo es, que usted ostentd el cargo de
secretario auxiliar regional en la Sala Regional Xalapa de este
organo jurisdiccional, adscrito a la Ponencia de la Magistrada
Judith Yolanda Muioz Tagle: RESPUESTA: SI.

De lo expuesto, esta Sala Superior concluye, a verdad sabida y
buena fe guardada, en términos de lo dispuesto por el articulo
137 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, que Luis Carlos Jakez Gamallo guardaba la calidad de
trabajador de confianza del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, conforme con el criterio de adscripcion, pues se
desempeiid como Secretario Auxiliar Regional adscrito a la
Ponencia de la Magistrada Judith Yolanda Mufioz Tagle, razén
por la cual se actualiza el primer supuesto previsto del articulo

240 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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Una vez dilucidado lo anterior, a continuacion se examinan los
presupuestos de la accion intentada por la actora, pues de no
encontrarse colmados, existiria impedimento para dictar
sentencia condenatoria, a pesar de que el Tribunal Electoral
demandado se hubiere defendido defectuosamente o, inclusive,

ninguna excepcion haya opuesto.

Sirve de apoyo a lo anterior el criterio publicado en las paginas
317 y 318 de la Compilacion Oficial de Jurisprudencia y Tesis
Relevantes 1997-2005, del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, bajo el rubro: "ACCIONES. SU
PROCEDENCIA ES OBJETO DE ESTUDIO OFICIOSQO".

En la especie, como ha quedado asentado en el considerando
segundo de esta resolucion, el enjuiciante demando la
reinstalacién en el puesto de Secretario Auxiliar Regional, que
venia desempefiando en la Sala Regional Xalapa, por el
despido injustificado que dice sufrio, asi como el pago de

diversas pretensiones.

A) Reinstalacion en el puesto de Secretario Auxiliar
Regional y el pago de los salarios caidos, gratificaciones
extraordinarias, asi como de cuotas por concepto de
seguridad social, seguro de retiro y seguro de separacion

individualizada.
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En cuanto a la accion principal de reinstalacion, por despido
injustificado y diversas pretensiones derivadas de la misma,
como lo son el pago de los salarios caidos y las cuotas por
concepto de seguridad social, gratificaciones extraordinarias,
seguro de retiro y de separacion individualizada son
improcedentes, toda vez que, como se sefiald, los trabajadores
de confianza, como el actor, por la naturaleza de las funciones
gue desempefian y la finalidad del servicio prestado, no gozan
de la estabilidad en el empleo, sino Unicamente pueden
disfrutar de las medidas de proteccion al salario y del régimen
de seguridad social; por tanto, carecen de derecho para
reclamar la reinstalacion en su empleo o la indemnizacion

constitucional

En esta tesitura, si la accion principal intentada por el mismo
resulta improcedente, en consecuencia, igual suerte deben
seguir las pretensiones accesorias y subsidiarias que derivan
de dicha accién, procediendo, por tanto, absolver al Tribunal
Electoral demandado no soélo respecto de la reinstalacion, sino
también del pago de salarios caidos, gratificaciones
extraordinarias y los inherentes enteros por cuotas de seguridad
social al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado, seguro de retiro, asi como

del seguro de separacion individualizada.

En efecto, por lo que hace a los salarios caidos, conforme al

altimo parrafo del articulo 46 de la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado, se establece que cuando
se resuelva que procede dar por terminados los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para el Estado, el trabajador

no tendra derecho al pago de salarios caidos.

Respecto al “pago de gratificaciones extraordinarias que se
realicen a la plaza o nivel similar al que desempefnaba” Luis
Carlos Jakez Gamallo, de la lectura integral del escrito de
demanda se desprende que el reclamo de pago lo hace
depender de la acreditacion del supuesto despido injustificado
y, consecuentemente, de lograr la reinstalacion en el cargo de
Secretario Auxiliar Regional, pues sefala que es Io
correspondiente “desde la fecha del injustificado despido hasta
el momento en que el actor sea reinstalado”, lo cual como se ha
precisado no es procedente. De ahi la falta de derecho al pago

de la prestacion analizada.

Por otro lado, resulta improcedente el pago de los inherentes
enteros por cuotas de seguridad social al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Estado, seguro de retiro, asi como del seguro de separacion
individualizada. Lo anterior se sustenta en el hecho de que las
prestaciones cuyo pago de cuotas se exige en el presente
juicio, derivan de la existencia de la relacion laboral con el

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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En efecto, por lo que hace a los inherentes enteros por cuotas
de seguridad social al Instituto de Seguridad, incluyendo el
seguro de retiro, en conformidad con los articulos 43, fraccion
VIl, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; 1°, fraccion IlI; 2°, 3°, fraccion Ill, y 21 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, se advierte que todo trabajador adscrito a una
dependencia o entidad de la administracion publica, incluido el
poder judicial, que sea propio de una relacion laboral, tiene
derecho, entre otras prestaciones, a la de seguridad social en

general.

Por ello, los titulares de todas las dependencias y entidades de
la administracion publica federal tienen la obligacion de inscribir
a los trabajadores al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, para que puedan gozar de los
diversos seguros que prevé el régimen obligatorio, incluido el

seguro para el retiro.

En ese sentido, resulta inconcuso que el patrén se encuentra
obligado al pago de las prestaciones de seguridad social, en la
gue se incluye el seguro de retiro, precisamente por la relacion
laboral que lo vincula con el trabajador, consecuentemente,
cuando dicha relacion se encuentra terminada, como es el
caso, el reclamo por el pago de los enteros por cuotas de
seguridad social al Instituto de Seguridad, asi como del seguro

de retiro deviene improcedente.
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Similar situacion acontece con el pago de la cuota del seguro
de separacion individualizada. Lo anterior se sustenta en el
hecho de que conforme al Manual de percepciones, citado, en
el anexo 1, apartado VII, referente al sistema de percepciones,

se estable, en lo que al caso interesa, lo siguiente:

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos
gue conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios
prestados en el Poder Judicial de la Federacion. Se conforma
por:

8) Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del
presupuesto del Poder Judicial de la Federacion que se otorgan
a los servidores publicos en relacion directa con el sueldo y/o
en razon del puesto.

Asi, en el numeral 8.1.4 del citado acuerdo se establece que el
seguro de separacion individualizada constituye un beneficio
establecido en favor de los servidores publicos de mando
medio y superior, cuya finalidad es proporcionar seguridad
econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado
laboral ante la eventualidad de su separacion del servicio

publico por cualquier causa.

En ese sentido, resulta evidente que el seguro de separacion
individualizada constituye una prestacion en beneficio de los

servidores publicos, por lo que el pago de las cuotas
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correspondientes soélo puede ser exigido mientras la relaciéon
laboral persista, lo cual en el caso no acontece y, en
consecuencia, resulta improcedente la reclamacion de pago

referida.

Finalmente, toda vez que se concluyé que el actor se
desempefiaba como servidor publico de confianza, resulta
innecesario efectuar pronunciamiento alguno sobre el hecho de
gue, segun su dicho, se le despidio injustificadamente, en virtud
de que en nada cambiaria la conclusion a la que se ha arribado
en relacion a la categoria adscripcion y funciones de servidor
publico de confianza que tenia el hoy actor Luis Carlos Jakez
Gamallo y, por ende, que carece de accion y derecho para

demandar la accion principal en estudio.

b) Vacaciones, Prima vacacional y Aguinaldo.

Previo a cualquier pronunciamiento respecto a las prestaciones
reclamadas por el actor, consistentes en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, resulta importante precisar lo que al

efecto dispone la normativa.

El articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado establece que los trabajadores que tengan mas de
seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada

uno, en las fechas que se sefalen al efecto.
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Por su parte el articulo 40 sefala que los trabajadores que en
terminos del articulo 30 de esa ley disfruten de uno o de los
periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibiran una

prima adicional.

El articulo 42 Bis del referido ordenamiento establece que los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual debera
pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a
mas tardar el 15 de enero, y que sera equivalente a 40 dias del

salario, cuando menos, sin deduccion alguna.

El articulo 223, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion sefala que, por lo que hace al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los
servidores publicos y empleados de las Salas disfrutaran de dos
periodos de vacaciones al afio, de acuerdo con las necesidades

del servicio.

Asimismo, el articulo 159 del referido cuerpo normativo
establece que los servidores publicos y empleados de la
Suprema Corte de Justicia y del Consejo de la Judicatura
Federal, disfrutaran de dos periodos de vacaciones al afio entre

los periodos de sesiones.
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Asimismo, el articulo 162 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion establece que los magistrados de circuito y los
jueces de distrito otorgaran a los secretarios, actuarios y demas
empleados de los tribunales de circuito y juzgados de distrito,
dos periodos de vacaciones durante el afio, que no
excederan de quince dias cada uno, procurandose que no
sean concedidas simultdneamente a todos los empleados de la

misma oficina.

Al efecto, en el Acuerdo por el que se autoriza la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion del Manual de percepciones,
prestaciones y demas beneficios de los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil
nueve, publicado en el citado medio de difusion oficial el
veintiséis de febrero de ese afo, en el anexo 1, apartado VII,
referente al sistema de percepciones, se precisa en relacion a

las prestaciones antes sefialadas, lo siguiente:

8.2.1) Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho
constitucional a los servidores publicos al finalizar el afio
vigente en los términos que para tal efecto establezcan los
organos de gobierno.

8.2.9) Prima vacacional.— Importe equivalente al 50% de diez
dias de sueldo base y compensacion garantizada o de apoyo,
se otorgara en cada uno de los dos periodos vacacionales, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

8.2.11) Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos
los servidores publicos que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios en el Gobierno Federal, quienes
podran disfrutar de 2 periodos anuales con base en lo
establecido en los articulos 159, 160, 161y 162, en relacion con
el 223, asi como el 225, todos de la Ley Organica.
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En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, las vacaciones podran diferirse o pagarse de
acuerdo a eleccién del servidor publico. En ningdn caso se
podran acumular las vacaciones correspondientes a mas de
dos afios.

Por su parte, en el anexo 3 del referido documento, se
describen los puestos de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, asi en lo referente al de Secretario

Auxiliar Regional, se establece a la letra lo siguiente:

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de sueldo base mas
compensacion garantizada, que se otorga por cada periodo
vacacional.

AGUINALDO: 40 dias de sueldo base mas compensacion
garantizada conforme a las disposiciones del Poder Judicial de
la Federacion.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, se establece la
facultad a la Comision de Administracion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion de publicar en el Diario
Oficial de la Federacion acuerdos y resoluciones de interés

general.

Por su parte, en el articulo 209, fraccion lll, de dicho cuerpo
normativo, se preve la atribucion de la referida Comision de
Administracion para “expedir las normas internas en materia
administrativa y establecer las disposiciones generales

necesarias para el ingreso, carrera, escalafén, régimen
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disciplinario y remocion, asi como las relativas a estimulos y

capacitacion del personal del Tribunal Electoral”

De esta manera, en el acuerdo 378/S13 (5-XI11-2007), emitido en
la Décima Tercera Sesion Ordinaria de 2007, la Comision de
Administracion de este Tribunal aprobé el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL, REGISTRO Y
APLICACION DE INCIDENCIAS DE PERSONAL, en el cual, en
la parte conducente al rubro vacaciones, se establecidé lo

siguiente:

DE LAS VACACIONES

Cumplido lo anterior, los servidores publicos del Tribunal
Electoral podran disfrutar de dos periodos vacacionales al afio
(uno por semestre), que abarcan 15 dias naturales cada uno
(incluyen dos fines de semana), o lo que es lo mismo, 11 dias
habiles consecutivos.

El calculo de pago de vacaciones y de la prima vacacional sera

con base a lo establecido en la normatividad autorizada por la

Comision.
Ahora bien, de la normativa precisada se desprende que la
prestacion del pago de vacaciones se encuentra constrefiida a
la demostracion, por un lado, de que efectivamente el
trabajador labor6 por mas de seis meses en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y que dicha

prestacion se haya otorgado o pagado, en su caso.

En la especie, no existe controversia sobre el hecho de que

Luis Carlos Jakez Gamallo, por un lado, obtuvo su
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nombramiento en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, como Secretario Auxiliar Regional, adscrito a la
Sala Regional Xalapa el cinco de agosto de dos mil ocho y, por
el otro, que la terminacion laboral se concreté el nueve de abril

de dos mil nueve.

Lo anterior, ya que si bien el Tribunal demandado, reconoce en
el numeral 32 del capitulo de contestacion de los hechos de la
demanda, que el ocho de abril de dos mil nueve se procedio a
dar de baja al actor en el puesto que se encontraba
desempefando en la Sala Regional, lo cierto es que en autos
obra el oficio TEPJF/CRHEA/0396/2010, a través del cual el
Coordinador de Recursos Humanos Yy Enlace Administrativo
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
sefiala que “el actor concluyo su relacion laboral con efectos a
partir del dia diez de abrii de dos mil nueve”.
Consecuentemente, esa fecha debe tomarse en cuenta para
establecer el momento en que concluyé la relacion laboral vy,
con ello, estar en aptitud de determinar las prestaciones

economicas que reclama el actor.

En ese sentido, tomando en consideracion el periodo en que
dur6é la relacion laboral, resulta inconcuso que el requisito
consistente en que el actor laboré durante mas de seis meses
en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se

encuentra acreditado y, en consecuencia, contaba con el
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derecho a gozar de vacaciones 0, en su defecto, del pago

respectivo, y del pago de la prima vacacional.

Por lo que hace al segundo de los requisitos consistente en si la
prestacion fue otorgada, esto es, si el actor goz6 de su periodo
vacacional al cual tiene derecho o, en su defecto, si el Tribunal
demandado realiz6 el pago de dicha prestacion, asi como de la

prima vacacional, no se encuentra acreditado.

Al respecto, si bien el Tribunal demandado, en la contestacion
de la demanda, especificamente en el apartado de excepciones
y defensas, sostiene la relativa a la excepcion de pago, ya que
“se le cubrié oportunamente todas las prestaciones a las que
por Ley tenia derecho percibir’, o cierto es que en momento
alguno aportoé elemento de conviccion que permita arribar a la
conclusion de que efectivamente fueron cubiertas, en particular,
las vacaciones y la prima vacacional, o bien, gozo del periodo al
gue tenia derecho, en transgresion al articulo 784, fraccion X,

de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria.

En consecuencia, si conforme a la citada normativa un servidor
del Tribunal Electoral tiene derecho a disfrutar de 15 dias
naturales cada periodo (incluyendo dos fines de semana), o lo
gue es lo mismo, 11 dias habiles consecutivos por cada seis
meses de trabajo, y Luis Carlos Jakez Gamallo labor6 desde el
cinco de agosto de dos mil ocho hasta el nueve de abril de dos

mil nueve, le corresponde el pago de 12.1 dias, por lo que hace
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al lapso del cinco de agosto al treinta y uno de diciembre de dos
mil ocho, equivalente a ciento cuarenta y cinco dias, como parte

proporcional del segundo periodo de ese afo.

Lo anterior se sustenta en la siguiente operacion:

Dias Vacaciones
Semestral 180 15 dias
Laborados 145 12.1 dias

Asimismo, debe considerarse que Luis Carlos Jakez Gamallo
siguio laborando para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, en la Sala Regional Xalapa del primero de enero
al nueve de abril de dos mil nueve, es decir noventa y nueve
dias mas, por lo que le corresponde 8.3 dias, como parte

proporcional del primer periodo de ese afio.

Dias Vacaciones
Semestral 180 15 dias
Laborados 99 8.3 dias

Consecuentemente, resulta inconcuso que a Luis Carlos Jakez
Gamallo le corresponden un total de 20.4 dias de vacaciones, al
sumar las partes proporcionales del segundo semestre de dos

mil ocho y el primero de dos mil nueve.
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Ahora bien, para el calculo del importe respectivo, resulta
orientadora la tesis de jurisprudencia identificada como 1.130.T.
J/8, visible en la pagina 1318 del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XIV, del mes de Octubre de

2006, cuyo contenido es el siguiente:

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los
articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo,
ordenamiento que fija las condiciones minimas para su
otorgamiento y que establece su pago con base en el salario
del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es el
ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la citada
legislacion debe integrarse con la cuota diaria, mas todas las
prestaciones que perciba el trabajador diariamente, a pesar de
gue en una contrataciébn colectiva o en las condiciones
generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios
para el pago de ese tipo de prestaciones, como son los
denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o
cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del salario,
debe considerarse para su pago el relativo al ultimo precepto,
es decir, la cantidad con que se retribuye al obrero por su
trabajo de manera diaria, en el que se incluird el denominado:
tabulado, compactado, fijo, neto o base, y las prestaciones que
ordinariamente perciba.

Asimismo, es criterio de los Tribunales Colegiados del Poder
Judicial de la Federaciéon® que para determinar si un
componente del salario es 0 no parte integrante de él, debe

reunir las caracteristicas siguientes:

% Ver tesis aislada cuyo rubro es SALARIO INTEGRADO. CARACTERISTICAS QUE
DEBEN REUNIR SUS COMPONENTES PARA QUE FORMEN PARTE DE AQUEL,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacibn y su Gaceta
XXV, Febrero de 2007, Pagina: 1889.
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a) Que se entregue a cambio del trabajo y no para realizar éste;
b) Que se perciba de manera ordinaria y permanentemente;

c) Que a pesar de resarcir gastos extraordinarios, su pago no
se encuentre condicionado a que se efectlen todos ellos, es
decir, que la forma en que se encuentre pactado no impida su
libre disposicion para formar parte del salario de los
trabajadores; v,

d) La variabilidad no es una caracteristica distintiva en la
determinacién de integracién salarial, esto es, pueden ser

variables como las comisiones o gratificaciones.

En ese sentido, en conformidad con lo dispuesto en el MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS PARA REMUNERACIONES,
ENTEROS INSTITUCIONALES Y PAGO A TERCEROS,
aprobado en diciembre de dos mil siete por la Comision de
Administracion de este Tribunal, a foja 16, se sefala lo

siguiente:

De las percepciones:

Del sueldo tabular:

e Conforme al tabulador General de Sueldos vy
Prestaciones para los servidores publicos del Tribunal
Electoral, autorizado por la Comision de Administracion
para el ejercicio fiscal correspondiente, se debera
determinar el sueldo tabular mensual con la sumatoria de
los siguientes conceptos:

a) Para los servidores publicos de mandos medios y
superiores: Sueldo base mas compensacion
garantizada, prestaciones inherentes al cargo y
prestaciones de prevision social.

b) Para los servidores publicos de nivel operativo:
Sueldo base mas compensacion garantizada,
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prestaciones inherentes al cargo y prestaciones
de prevision social.

Asi, las percepciones que integran el salario para los
trabajadores del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion son tanto el sueldo base, compensacion
garantizada y prestaciones inherentes al cargo y de prevision

social.

Sin embargo, obra en autos, previo requerimiento ordenado por
la Comisién Sustanciadora, los comprobantes de pago a Luis
Carlos Jakez Gamallo correspondientes al mes de marzo del
afio dos mil nueve. En dichos documentos se establece que las
percepciones quincenales del actor, sin contar deducciones, se

integraban por los siguientes rubros:

Rubro Cantidad
Sueldo $5,232.56
Compensacion
_ $12,709.74
garantizada
Prestacion prevision
_ $770.17
social
Prestacion inherentes al
$1,178.14
cargo
Prima quinquenal $230.00

ISR Aportacion Seguro
de Separacion $348.87

individualizada
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Aportacion Seguro de
Separacion $897.12

individualizada

Total percepciones $21,366.60

Como puede observarse, dentro de las percepciones de Luis
Carlos Jakez Gamallo se encuentran, ademas de las
integrantes del salario tabular, tanto la prima quinquenal y el
Impuesto sobre la renta de la aportacion del seguro de

separacion individualizada, asi como la aportacion misma.

En ese sentido, la prima quinquenal, conforme con lo dispuesto
en el Manual de percepciones, prestaciones y demas beneficios
de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
para el ejercicio fiscal dos mil nueve, constituye un pago que se
otorga a los servidores publicos de manera mensual en razén
de su antigiedad efectiva, por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados en el Gobierno Federal, hasta llegar a

veinticinco afnos.

De lo anterior es posible advertir que la prima quinquenal, si
bien se otorga como una recompensa por los afios de servicio
brindados, lo cierto es que constituye un factor de aumento del
salario, pues su cuantia se incrementa cada cinco afos de

actividad laboral.
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En esa tesitura, si la prima quinquenal se cubre como
complemento del salario y deviene de una contraprestacion del
servicio diario, conforme a los lineamentos sefialado a fin de
determinar si un componente del salario es 0 no parte
integrante de él, en particular lo establecido en el inciso a), se
arriba a la conclusion de que dicha prestacion debe

considerarse como parte integrante del salario.

Al respecto, resultan orientadoras las jurisprudencias y tesis
aisladas de los Tribunales Colegiados del Poder Judicial de la
Federacion, cuyos rubros son los siguientes: “PRIMA
QUINQUENAL Y PRIMA DE ANTIGUEDAD. SON
PRESTACIONES LABORALES DE DISTINTA NATURALEZA
JURIDICA, POR LO QUE EL PAGO DE LA PRIMERA NO
EXCLUYE EL DE LA SEGUNDA”"?, “PRIMA  DE
ANTIGUEDAD Y PRIMA QUINQUENAL. NATURALEZA
JURIDICA™*, y “PRIMA  QUINQUENAL Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD, DIFERENCIAS (MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE LA PRIMA
QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO A LOS
TRABAJADORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL)®".

® Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XII, Diciembre
de 2000, Pagina: 395.
* Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XI, Enero de
2000, Pagina: 1033.
°® Publicada en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo
X, Diciembre de 1999, pagina 677.
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Ahora bien, por lo que hace al impuesto sobre la renta de la
aportacion del seguro de separacion individualizada, asi como
la aportacion misma, no constituyen percepciones permanentes
gue sean entregadas a cambio del trabajo, esto es, por el
desempefio de las funciones encargadas, sino que obedecen, a
una especie de ahorro que el trabajador realiza de manera

voluntaria.

En efecto, conforme al citado manual, el seguro de separacion
individualizado constituye “un beneficio establecido en favor de
los servidores publicos de mando medio y superior, que otorga
el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio;
tiene la finalidad de proporcionar una seguridad econdémica y
preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su
caso, al mercado laboral ante la eventualidad de su separacion

del servicio publico por cualquier causa”

En ese sentido, toda vez que el seguro de separacion
individualizada no satisface los criterios referidos para
determinar si un componente del salario es o no parte
integrante de él, pues no se entrega a cambio del trabajo, ni se
percibe de manera ordinaria y permanente, sino Unicamente a
modo de ahorro cuando el trabajador manifiesta su
consentimiento, resulta inconcuso para este Organo
jurisdiccional que no es dable contabilizarlo para establecer el

salario de Luis Carlos Jakez Gamallo.
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Ahora bien, no pasa desapercibido que el actor sefialé en su
escrito de demanda que percibia un salario integral mensual de
$42,733.20 (CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA
Y TRESS PESOS 20/100), cantidad que coincide con la
sumatoria de los rubros que integran el salario quincenal
multiplicado por dos. Sin embargo, lo cierto es que dicha
cantidad no puede tomarse en cuenta para el pago de las
prestacion reclamada, puesto que en dicha cantidad se incluyen
tanto el impuesto sobre la renta de la aportacion del seguro de
separacion individualizada, asi como la aportacion misma,
rubros que, conforme a lo determinado, no integran el salario y,
en consecuencia, no pueden ser contabilizados para el pago de

vacaciones.

Por tanto, es dable establecer que al momento de Ila
terminacién de la relacion laboral, el referido ciudadano percibia
un salario mensual de $40,241.22 (CUARENTA MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 22/100 M. N.);
cantidad que engloba el sueldo base, compensacion
garantizada, prima quinquenal y las prestaciones, tanto de
prevision social como inherentes al cargo. En ese sentido, dicha
cantidad debera servir de base para el calculo de los dias de

vacaciones a que tiene derecho.

En consecuencia, la cantidad sefialada dividida entre treinta

indica que el salario diario de Luis Carlos Jakes Gamallo era de
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$1,341.37 (MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
37/100 M. N.), que multiplicada por los 20.4 dias de vacaciones
a que tiene derecho, arroja la cantidad de $27,363.94
(VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
94/100 M. N.).

Por otro lado, por lo que se refiere a la prima vacacional, de
conformidad con la normatividad aplicable transcrita, le
corresponderd, en consecuencia, la parte proporcional del 50%
de diez dias, esto es cinco dias, de sueldo base mas
compensacion garantizada, que se otorga por cada periodo
vacacional. En ese sentido, se impone realizar la siguiente

operacion.

Por lo que hace al segundo semestre de dos mil ocho:

) Prima
Dias _
vacacional
Semestral 180 5
Laborados 145 4

Respecto al primer semestre de dos mil nueve:

] Prima
Dias )
vacacional
Semestral 180 5
Laborados 99 2.8
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En consecuencia, por concepto de prima vacacional, a Luis
Carlos Jakez Gamallo le corresponde la cantidad de 6.8 dias de

sueldo base mas compensacion garantizada.

Al efecto, del andlisis de las constancias de autos se desprende
gue el actor percibia de salario base al mes la cantidad de
$10,465.12 (DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 12/100 M. N.) y $25,419.48 (VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 48/100 M. N.) de
compensacion garantizada, esto es $35,884.60 (TREINTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
60/100 M. N.) mensual, que divididos entre 30 dias, resulta la
cantidad de $1,196.15 (UN MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
PESOS 15/100 M. N.).

Por tanto, por concepto de prima vacacional le corresponden
$8,133.82 (OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
82/100 M. N.).

Finalmente, por lo que se refiere al aguinaldo que reclama por
haber trabajado del primero de enero al nueve de abril de dos
mil nueve, es decir, 98 dias, le corresponde el pago equivalente
a 10.9 dias, como parte proporcional, pues segun la normativa
son cuarenta dias por afio de sueldo base mas compensacion

garantizada, esto es, por cada trescientos sesenta dias.
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Dias Aguinaldo
Anual 360 40
Laborados 99 11

Como se sefald, el actor percibia de salario base vy
compensacion garantizada diaria la cantidad de $1,196.15 (UN
MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 15/100 M. N.), por lo
qgue le corresponde por concepto de aguinaldo (11) $13,157.65
(TRECE MIL CIENTO CINCUENTA'Y SIETE PESOS 65/100 M.
N.).

En consecuencia, al actor le corresponde el total de $48,655.41
(CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS 41/100 M. N.) como parte proporcional de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, cantidad que debera
cubrirle el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federaciéon, menos las retenciones y deducciones de ley,
mismas que se llevaran a cabo al momento de la liquidacion

correspondiente.

c) Pago de horas extras.

Por lo que se refiere al reclamo de horas extras, esta Sala
Superior estima que la parte actora carece de accion y derecho,
en atencion a que de un estudio exhaustivo y pormenorizado
del escrito inicial de demanda no se puede inferir las

circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se generé el
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derecho a la reclamacion que se estudia, pues se limita, en

forma subjetiva, a foja dos, a seinalar lo siguiente:

c. El pago de seiscientas setenta y dos horas extras, que se
deducen de la jornada de trabajo de mi representado, la cual se
desarroll6 durante todos los dias de la semana de las nueve a
las veintidés horas, incluyendo las guardias que trabajo los dias
sdbados y domingos, durante el tiempo que estuvo en su
trabajo hasta antes de ser despedido injustificadamente, las
cuales deberan ser pagadas en los términos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria en la materia.

Como se puede advertir, la parte actora omite sefialar cuando
fue que laboré esas horas extras, o bien, de qué forma se
pueden deducir. En razon de lo anterior, se advierte en la
pretension del actor una absoluta oscuridad, que impide a esta
Sala Superior establecer consideracion favorable alguna al

respecto.

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 226 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, “durante los
procesos electorales, no se pagaran horas extras, pero se
preveran en el presupuesto las compensaciones extraordinarias
gue deban otorgarse a los servidores y personal del Tribunal de
acuerdo con los horarios y cargas de trabajo que hubiesen

desahogado”.

En ese sentido, si como se ha precisado, constituye un hecho
no controvertido que la relacion laboral entre el hoy demandado
y el actor inicio el cinco de agosto de dos mil ocho y concluy® el

nueve de abril de dos mil nueve, resulta importante establecer
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gue durante ese periodo se llevaron a cabo diversos procesos
electorales, tanto locales y federales, cuyo conocimiento de las
Impugnaciones respectivas le correspondio a la Sala Regional

Xalapa.

En efecto, por lo que hace a los procesos locales, se advierte
gue tuvieron verificativo diversas elecciones en los estados de
Campeche y Tabasco, cuya duracion de los mismos abarco el

siguiente plazo.

Campeche®

Articulo 242.- El proceso electoral ordinario se inicia en el mes
de enero del aiio en que deban realizarse las elecciones a que
se refiere el articulo anterior. Para los efectos de este Cdédigo, el
proceso electoral ordinario comprende las etapas de:

|. Preparaciéon de la Eleccion, que inicia con la primera sesion
gue el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Campeche celebre, durante la primera semana del mes de
enero del aflo en que deban realizarse las elecciones
ordinarias, y concluye al iniciarse la jornada electoral;

Il. Jornada Electoral, que inicia a las ocho horas del primer
domingo de julio y concluye con la publicacién de los resultados
electorales, en el exterior de los locales de las casillas, y la
remision de los paquetes electorales a los respectivos Consejos
Electorales, Distritales o Municipales en su caso;

lll. Resultados y Declaraciones de Validez de las Elecciones de
Diputados y Presidente, Regidores y Sindicos de
Ayuntamientos y Juntas Municipales, cada tres afios, que inicia
con la recepcion de los paquetes electorales por los Consejos
Electorales, Distritales y Municipales, y concluye con los
computos y declaraciones que realicen los Consejos del
Instituto, o la emision de las resoluciones que, en caso de
impugnacién, emitan los 6rganos jurisdiccionales electorales; y

® CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL
ESTADO DE CAMPECHE
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IV. Dictamen y Declaracion de Validez de la Eleccion y de
Gobernador Electo, cada seis afios, que inicia al resolverse el
altimo de los medios de impugnacibn que se hubiesen
interpuesto contra esta eleccion, o cuando se tenga constancia
de que no se presentd ninguno, y concluye al aprobar la Sala
Electoral el dictamen que contenga el computo final y las
declaraciones de validez de la eleccion y de gobernador electo.

Tabasco?

Articulo 200. El proceso electoral ordinario de las elecciones
para Gobernador del Estado, Diputados, Presidentes
Municipales y Regidores por ambos Principios, se inicia el dia
15 de marzo del afio de la eleccién ordinaria y concluye con la
declaratoria de la validez de las elecciones por los 6rganos
electorales respectivos. En caso de promoverse recurso alguno,
la conclusién sera a partir de que la resolucidon respectiva
hubiese causado ejecutoria 0 cuando se tenga constancia de
qgue no se presentd ninguno.

Para los efectos de esta Ley, el proceso electoral ordinario
comprende las etapas siguientes:

I. Preparacion de la eleccion.

II. Jornada electoral; y

Ill. Resultados y declaracién de validez de las elecciones.

La etapa de preparacion de la eleccién, se inicia con la primera
sesion que el Consejo Estatal, celebre para el proceso electoral
respectivo y concluye al iniciarse la jornada electoral.

La etapa de la jornada electoral de las elecciones, se inicia a las

8:00 horas del tercer domingo del mes de octubre y concluye
con la clausura de casillas.

La etapa de resultados y declaracion de validez de las
elecciones, se inicia con la remision de la documentacion y
expedientes electorales a los Consejos Electorales Distritales y
Municipales, concluyendo con los computos y las declaraciones
gue realicen los mismos, 0 las resoluciones que en su caso,
pronuncie en Ultima instancia los 6rganos jurisdiccionales
correspondientes.

" LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TABASCO.
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Atendiendo al principio de definitividad que rige en los procesos
electorales, al concluir cualquiera de sus etapas o de alguno de
los actos o actividades de los érganos electorales, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Estatal o los Vocales Ejecutivos de las
Juntas Electorales Distritales y Municipales, segun
corresponda, podran difundir su realizacién y conclusién en los
medios que estimen pertinentes.

Ahora bien, por lo que hace al proceso federal, el articulo 210,
parrafo primero, del Codigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, establece que “el proceso electoral
ordinario se inicia en octubre del afio previo al de la eleccién y
concluye con el dictamen y declaracion de validez de la
eleccion de Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. En
todo caso, la conclusion sera una vez que el Tribunal Electoral
haya resuelto el dltimo de los medios de impugnacién que se

hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no

se presento ninguno”.

Asi, el proceso electoral ordinario federal inicié en octubre de
dos mil ocho y concluyé hasta la dltima resolucién que emiti6 el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion sobre
dicho proceso, la cual fue la recaida al recurso de
reconsideracion SUP-REC-67/2009 y acumulados, de

veintiocho de agosto de dos mil nueve.

De esta manera, si ha quedado acreditado que durante la
relacion laboral entre Luis Carlos Jakez Gamallo y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, existieron tres

procesos electorales que fueron objeto de conocimiento por
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parte de la Sala Regional, resulta evidente que no procede el
pago de horas extras, al actualizarse el supuesto previsto en el
articulo 226 de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion.

Por tanto, por las razones de hecho y fundamentos de derecho
precisados, se absuelve al Tribunal demandado de pagar al hoy

actor cantidad alguna por concepto de horas extras.

d) Nulidad y eficacia juridica de documentos que la

demandada pudiera exhibir

Finalmente, por lo que se refiere a la solicitud de nulidad y
eficacia juridica de documentos que la demandada pudiera
exhibir y que implicara la renuncia de los derechos laborales del
actor, esta Sala Superior considera que en virtud que el
Tribunal demandado no exhibi6 documento alguno como los
seflalados por el actor en el presente conflicto, no resulta

procedente formular declaratoria de nulidad alguna.

Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE

PRIMERO. EI actor Luis Carlos Jakez Gamallo, probo

parcialmente sus acciones y el Tribunal Electoral del Poder
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Judicial de la Federacion acreditd en parte sus excepciones y

defensas.

SEGUNDO. Se absuelve al Tribunal demandado de reinstalar al
actor en el puesto de Secretario Auxiliar Regional que venia
desempefando: del pago de salarios caidos, gratificaciones
extraordinarias y el inherente entero de cuotas de seguridad
social, seguro de retiro y de separacion individualizada y el

pago de las horas extras.

TERCERO. Se condena al Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion a cubrirle al actor la cantidad $48,655.41
(CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS 41/100 M. N.), por los conceptos referentes a
las partes proporcionales de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, menos las retensiones y deducciones de ley, mismas
que se llevaran a cabo al momento de la liquidacion
correspondiente, en los términos sefalados en la parte que

interesa del considerando TERCERO de esta resolucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE a las partes en los

domicilios seflalados en autos.

En su oportunidad, archivese el presente expediente como

asunto total y definitivamente concluido.
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Asi, por UNANIMIDAD de votos, lo resolvié la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ante el

Secretario General de Acuerdos, que autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA

MARIA DEL CARMEN ALANIS

FIGUEROA
MAGISTRADO MAGISTRADO
CONSTANCIO CARRASCO FLAVIO GALVAN
DAZA RIVERA
MAGISTRADO MAGISTRADO
MANUEL GONZALEZ JOSE ALEJANDRO LUNA
OROPEZA RAMOS
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MAGISTRADO MAGISTRADO
SALVADOR OLIMPO NAVA PEDRO ESTEBAN
GOMAR PENAGOS LOPEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

MARCO ANTONIO ZAVALA ARREDONDO
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