CONFLICTO @) DIFERENCIA
LABORAL ENTRE EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
SUS SERVIDORES

EXPEDIENTE: SUP-CLT-2/2013

ACTORA: NURIA ROSA GOMEZ
ALCANTAR

DEMANDADO: TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

México, Distrito Federal, a catorce de enero de dos

mil catorce.

VISTO el expediente SUP-CLT-2/2013, para
resolver el juicio promovido por Nuria Rosa Gémez Alcantar
contra el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y

RESULTANDO:

PRIMERO. Antecedentes. De las constancias que

obran en el expediente, se desprende:

|. Presentacién de demanda: El cinco de abril de dos
mil trece, Nuria Rosa GoOmez Alcantar presentd ante la
Oficialia de Partes de la Sala Superior del Tribunal Electoral,
demanda laboral en la que, en esencia demandd la
reinstalacion en su lugar de trabajo, con base, principalmente,

en la nulidad del escrito de renuncia.
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Il. Turno a la Comisién Sustanciadora. Por acuerdo de
cinco de abril de dos mil trece, el Magistrado Presidente de la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, ordend integrar el expediente en que se actla,
asignandole la clave SUP-CLT-2/2013 y remitir sus autos a la
Comision Sustanciadora, para el efecto de que, previa
sustanciacion, propusiera a la Sala Superior la determinacion

que en derecho procediera.

lll. Radicacién, Admision, Pruebas y Emplazamiento.
Mediante auto de quince de abril de dos mil trece, se acordd
radicar el expediente, admitir a trdmite la demanda, tener por
ofrecidas las pruebas del actor, asi como ordenar el

emplazamiento al Tribunal demandado.

IV. Contestacion de la demanda. Por escrito de
veintitrés de abril de dos mil trece, presentado el mismo dia
en la Oficialia de Partes de la Sala Superior, el Tribunal
demandado, a través de su apoderado legal, contesté

oportunamente la demanda.

V. Escritos presentados ante la Comision Nacional
de Derechos Humanos y la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién. El trece y catorce de mayo de dos mil trece,
fueron recibidos en la Comision Sustanciadora, diversos
escritos presentados por la actora, ante la Comisiéon Nacional
de Derechos Humanos y el Ministro Presidente de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



3 SUP-CLT-2/2013

VI. Acuerdo de tramite. El veintisiete de mayo
siguiente, el Presidente de la Comisién Sustanciadora acordé
tener por recibida la contestacion de demanda, reconocer la
personeria del apoderado del demandado y dejar a
disposicion de las partes, el expediente respectivo, para su

consulta.

VIl. Presentacion de diversas promociones. El treinta
y uno de mayo de dos mil trece, Nuria Rosa Gomez Alcantar
presentd en la Oficialia de Partes de la Sala Superior,
diversos escritos, en los que, entre otras cuestiones, objetd
en cuanto a su alcance probatorio, los documentos exhibidos
en la contestacion de demanda y realizO0 diversas
manifestaciones respecto de las excepciones y defensas

hechas valer por el demandado en dicha contestacion.

VIIl. Acuerdo de acumulacion. El dos de julio del
mismo afo, los integrantes de la Comision Sustanciadora,
acordaron acumular al expediente en que se actua, los
escritos descritos en el resultando quinto, en razon de la

identidad en la causa de pedir.

IX. Citacion a audiencia. El quince de julio de dos mil
trece, el Presidente de la Comision Sustanciadora, fijo fecha 'y

hora para la celebracion de la audiencia de ley.

X. Audiencia de ley. El veinticuatro de julio de dos mil
trece, se celebr6 la audiencia de pruebas, alegatos y

resolucion, en la cual comparecieron la parte actora y su
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apoderada legal, asi como el respectivo apoderado del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Se declaré abierta la audiencia sin que las partes
lograran una conciliacion, continuandose con la etapa de
demanda y excepciones; de ofrecimiento, admision vy
desahogo de pruebas; dicha audiencia se suspendié para

preparar pruebas.

XI. Continuacién de audiencia y cierre de
instruccion. El primero de octubre de dos mil trece, se llevé
a cabo la continuaciéon de la audiencia de ley. En esta
audiencia se tuvieron por desahogadas las testimoniales y
pericial ofrecidas por la actora; al no existir pruebas
pendientes por desahogar, se cerré la etapa correspondiente
y se declardé abierto el periodo de alegatos; acto seguido se

procedio a declarar cerrada la instruccion.

XIl. Requerimientos. El ocho y trece de noviembre de
dos mil trece, el Presidente de la Comision Sustanciadora de
este Tribunal Electoral formuld requerimiento a la
Coordinacion de Recursos Humanos y al Coordinador
Financiero, en relacion con los pagos realizados por la actora

de las prestaciones a que tiene derecho y su liquidacion.

Dichos requerimientos fueron desahogados por dichos
funcionarios, el doce y quince de noviembre del afio que

transcurre.
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XIll. Vista a la actora. Por acuerdo de diecinueve de
noviembre de dos mil trece, el Presidente de la Comision
Sustanciadora ordend dar vista a Nuria Rosa Gémez Alcantar
con la documentacién remitida por los Coordinadores de
Recursos Humanos y Enlace Administrativo, y Financiero,
ambos de este organo jurisdiccional. Lo anterior, para que la

actora manifestara lo que a su interés conviniera.

Mediante escrito presentado en la Oficialia de Partes de
la Sala Superior el veintisiete de noviembre siguiente, la parte
actora desahog6 la vista precisada, haciendo valer los

alegatos gque a su derecho estimé pertinentes.

Por acuerdo de veintisiete de noviembre del afio

préximo pasado, se agrego el escrito correspondiente.

XIV. Dictamen. La Comision Sustanciadora de este
Tribunal aprobo el dictamen correspondiente y ordend

remitirlo a esta Sala Superior, para su analisis.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Jurisdiccién y competencia. El Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion ejerce
jurisdiccion y esta Sala Superior es competente para resolver
el presente conflicto, en términos de los articulos 99, parrafo
cuarto, fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 186, fraccion lll, inciso d), y 189, fraccion

I, inciso f), 241 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
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Federacion, asi como 136 y 139, fraccion | del Reglamento
Interno de este organo judicial federal, por tratarse de un
conflicto o diferencia laboral suscitado entre Nuria Rosa
Gbomez Alcantar y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion.

Lo anterior es asi, toda vez que la actora alega que fue
coaccionada para firmar su renuncia y separada del cargo
gue desempefaba en dicha institucion jurisdiccional de forma
injustificada y solicita, entre otras prestaciones, su
reinstalacion en el cargo que venia desempefiando como
Técnico Operativo Nivel 28 A adscrita a la Coordinacion de
Comunicacion Social de la Sala Superior; por lo tanto, la
accion se encuentra dentro de los supuestos de conocimiento

de esta autoridad judicial federal.

SEGUNDO. En su demanda la actora expone:

..."DECLARACIONES GENERALES

Primera declaracion general
(Antecedentes de la Licenciada Nuria Rosa Gémez Alcantar)

1. Antes de formular las declaraciones de ley, estimo
conveniente destacar a la atencion de ese H. Tribunal
Electoral que durante mas de cinco afios tuve el privilegio de
servir al Gobierno de la Republica en diversas
responsabilidades gubernamentales.

2. Por honda conviccion ética e irrestricta adhesion a
los valores personales y politicos que he profesado durante
toda mi vida, a lo largo de mi paso por la Administracién
Pulblica invariablemente cumpli las tareas y
responsabilidades a mi cargo con un claro sentido de
honestidad, claridad, transparencia, rendicion de cuentas
claras y precisas, legalidad, economia, eficiencia y eficacia;
evitando _siempre cualquier_accion _u_omision _gue pudiese
implicar el _incumplimiento de las responsabilidades




7 SUP-CLT-2/2013

inherentes a cada uno de los cargos asignados o
instrucciones dadas por mis superiores.

3. En ese marco de principios morales, éticos, politicos
y juridicos, tuve el alto honor de ocupar el cargo de Técnico
Operativo Nivel 28 A y desde el mismo servi a mi pais con
absoluta honradez, pasién sin limites, enormes sacrificios
personales y familiares.

4. Por todo ello, desde ahora sostengo enfaticamente
gue, lejos de haber incurrido en alguna irregularidad, durante
mi desempefio como Técnico Operativo Nivel 28 A contribui
en forma decisiva al fortalecimiento de las funciones
institucionales del Tribunal, al cumplimiento eficaz y eficiente
de los programas aprobados y el control interno.

5. Finalmente, cabe destacar que la suscrita durante el
tiempo que estuve laborando para la Coordinacion de
Comunicacion Social, no existié extrafiamiento alguno en mi
contra, sino por el contrario, tal y como se desprende y
aprecia de mi expediente laboral con el que cuenta ese H.
Tribunal tuve ascensos laborales, gracias a mi constante
compromiso.

Segunda declaracion general

(Desconocimiento del contenido de la carta renuncia)

1. De la carta renuncia fechada el dia 15 de marzo del afio
en curso, se advierte lo siguiente:

a) No fue realizada por la suscrita.

b) Se me coacciond para efectos de firmar una carta de
la cual desconocia su contenido.

C) Resulta ser falso de toda falsedad que la suscrita

tuviera la intencion de renunciar al puesto, funciones y
salario que se me venia otorgando en mi cargo de Técnico
Operativo Nivel 28 A.

d) Resulta ser falso de toda falsedad que la suscrita
tuviera que atender asuntos personales que requirieran de
mi total atencion.

e) Resulta ser falso de toda falsedad que a la suscrita
se le hubieran pagado la totalidad de los sueldos y demas
prestaciones a la que tuve derecho con motivo del
desemperfio de mis funciones.

f) Resulta falso de toda falsedad que la suscrita
otorgara el mas amplio finiquito que en derecho proceda a
favor del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

g) Resulta falso de toda falsedad que la suscrita me
reservara accion o derecho alguno para ejercitar en el futuro
en contra del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

El articulo 16 Constitucional dispone que nadie puede ser
molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito que
funde y motive la causa legal del procedimiento.
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2. Acorde al contenido de la carta renuncia que bajo
coaccion, dolo y mala fe me obligd a firmar la Directora de
Produccion y Difusion de la Coordinacion de Comunicacion
Social, se trata de un machote que utiliza, puesto que niego
categéricamente haber realizado el contenido de la citada
carta renuncia, sino por el contrario desconoci su contenido
al momento en que la suscrita llevé a cabo la firma, tan es
asi, que de la carta renuncia se aprecia el siguiente texto:

v' "... El que suscribe, Lic. Nuria Rosa Gomez Alcantar,
Técnico Operativo, nivel 28 A, con clave de cobro
4009, ante Usted con el debido respeto expongo lo
siguiente:.."

Se desprende del texto anterior, que la persona que se
encargo de realizar la carta renuncia, no tuvo la delicadeza
de verificar que la suscrita es de sexo femenino, puesto que
en el inicio se refiri6 a alguien que se trata de sexo
masculino, en virtud de que refiere "El que suscribe”

v' "En virtud que tengo que atender asuntos de indole
personal que requieren toda mi atencién, vengo por
medio del presente escrito a presentar formalmente
mi renuncia al puesto de TECNICO OPERATIVO, en
la Direccion de Produccion y Difusion, en la que me
venia desempefiando, siendo mi dltimo dia laboral el
15 de marzo del presente afio...”

Como lo he sefialado con anterioridad, la suscrita me he
conducido con todas las formalidades que se requieren en
mis centros de trabajo, por lo que en este caso no es mi
excepcion, es decir, resulta absurdo que la suscrita decida
dejar mi trabajo, por atender asuntos de tipo personal,
cuando para mi el trabajo no solo significa mi crecimiento
laboral sino ademéas mi subsistencia de dia a dia, debido a
que no tengo a persona alguna que se ocupe de mi
manutencion.

Aunado a lo anterior, cabe destacar que no es costumbre de
la suscrita dejar botado el trabajo, menos aln cuando se me
han encomendado varias actividades como sucedié en mi
cargo de Técnico Operativo Nivel 28 A, ya que en efecto la
carta renuncia que se me obligé a firmar me tomé de
sorpresa, por lo que es evidente que no se me permitio llevar
a cabo una entrega formal, tanto de material como de trabajo
realizado por la suscrita.

v" "No omito manifestar a Usted que durante el tiempo
en que presté mis servicios a este Organo
Jurisdiccional Electoral me fueron pagados todos y
cada uno de los sueldos y demas prestaciones a las
que tuve derecho con motivo del desempefio de mis
funciones, asi como que durante mi relacion laboral
con dicho organismo, no sufri enfermedad profesional
alguna que derivara incapacidad permanente..."

Del texto anteriormente sefialado, se advierte no soélo falso
sino que ademas resulta inconstitucional, puesto que jamas
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renunciaria a mis derechos constitucionales, en el entendido
de que cada hora extra trabajada es cada hora que me debe
de pagar mi patron, situacion que en la especie no sucedio,
ello es asi, debido a que desde el 10 de Abril del afio 2008,
se emitié una circular por la Direccién General de Recursos
Humanos del Trbunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, de la que se desprende lo siguiente:

"... Hacemos de su conocimiento que la Comision de
Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en la Tercera Sesion Ordinaria de 2008,
celebrada el 12 de marzo del presente afio, emitio el
Acuerdo 060/S3(12-111-2008) mediante el cual en lo
conducente autorizé lo siguiente:

PRIMERO. Se establece como horario de labores para el
personal del Tribunal Electoral el comprendido de lunes a
viernes entre las 9:00 y las 18:00 horas con una hora para
alimentos...”

Aunado a que la propia Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su articulo 26 refiere lo siguiente:
Articulo 26.- Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada maxima, este trabajo sera
considerado como extraordinario y nunca podra exceder de
tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Asi pues, la suscrita excedi6 el horario establecido, y por asi
considerarlo pertinente me permito sefialar sélo algunos de
los eventos que cubri y de los cuales se desprende que mi
horario tanto de entrada como de salida diferia de las 9:00 a
las 18:00 horas, a reserva de que la Direcciébn General de
Derechos Humanos realice un informe minucioso del cual se
desprenda la totalidad de horas extras trabajadas por la
suscrita, considerando para ello el control de asistencia
implementado por ese H Tribunal.

ANO 2008

Sesion Publica (03 abril) 19:00hrs. Duracion de la Sesién. 2
horas extras.

Especialidad en Justicia Electoral (25 abril) 16:00 a 21:00
hrs. 3 horas extras

Sesion Publica (07 mayo) 18:00 hrs Duracién de la Sesion
2hrs 23 min, con un total de 2 horas extras.

Sesion Puablica (11 junio) 18:00hrs. Duracion de la Sesion
3hrs 50 min. Con un total de 4 horas extras.

Especialidad en justicia electoral (04 julio) 16:00 a 2100 (sic)
hrs 3 horas extras.

Especialidad en justicia electoral (18 julio) 16:00 a 21:00hrs
3 horas extras.

Sesion Puablica (14 agosto) 19:00hrs. Duracién de la Sesion
1hr 32 min. 2 horas extras.

Especialidad en justicia electoral (22 agosto) 16:00 a
21:00hrs 3 horas extras.

Sesion Publica (18 septiembre) 18:00 hrs. Duracion de la
Sesion. 4 horas extras.
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Especialidad en justicia electoral (31 octubre) 16:00 a 21:00
hrs 3 horas extras.

Sesion Puablica (17 diciembre) 16:00 hrs. Duracion de la
Sesion. 4 horas extras.

Las Sentencias a Debate

Grabacioén los dias: 27 agosto, 01 septiembre (2 programas)
19 septiembre (2 programas) 26 septiembre (2 programas)
03 octubre, 06 octubre (2 programas) 20 octubre (2
programas) 27 octubre y 03 noviembre (2 programas)

Esta serie se grababa en las tardes a partir de las 18:00 hrs.
por lo que veniamos saliendo a las 21:00 hrs. Con un total
de 27 horas extras laboradas.

Master Internacional en Justicia Constitucional

Cobertura de los dias 12, 13, 26, 27, 28 y 29 de mayo. 06,
07, 09, 11, 16, 17, 18, 19 y 30 de junio. 01, 02, 03 de julio.
25, 26 y 28 de agosto, 13, 14, 15y 16 de octubre.

Se realizaba en las tardes, se iniciaba entre a 16:00 o 17:00
hrs. terminando a las 21:00 hrs.

Con un total de 75 horas extras laboradas

Entre Argumentos

Las fechas de grabacion fueron: 23 abril (2 programas) 01,
25y 29 de julio. 07 (2 programas) 11, 14 y 25 de agosto. 03
y 04 de septiembre. 09, 10, 16 (2 programas) y 24 (2
programas) de octubre. 06, 07, 18, 20 y 28 de noviembre. 05
de diciembre.

Estos programas se grabaron después de las 18:00 hrs.

Con un total de 60 horas extras laboradas.

ANO 2009

Seminario Estado de Derecho Constitucional vy
Neoconstitucionalismo (03 marzo).

Sesion Publica (11 junio) 21:30hrs. 3 horas extras laboradas.
Sesion Publica (22 junio) 20:0hrs. (sic) 3 horas extras
laboradas.

Sesién Puablica (03 julio) 20:00hrs 3 horas extras laboradas.
Sesion Publica (27 agosto) 21:00hrs. 2 horas extras
laboradas.

Sesion Publica (04 septiembre) 00:30hrs. 8 horas extras
laboradas.

Grabacion programa tv Entre Argumentos (16 octubre) 18:00
hrs. 3 horas extras laboradas.

Curso juzgar con perspectiva de género (20 octubre) 17:00-
20:00 hrs. 2 horas extras laboradas

Sesion Publica (19 noviembre) 17:00hrs. 3 horas extras
laboradas.

Segundo seminario internacional de la transparencia (02
diciembre) 09:00 a 20:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

ANO 2010

Curso taller-construccion de los indices de clasificacion
reservada. (Enero 21) 16:00 a19:00 hrs. 1 hora extra.

Curso taller-construccion de los indices de clasificacion
reservada-(enero 22) 16:00-19:00 hrs. 1 hora extra.
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Curso taller- construccion de los indices de clasificacion
reservada (enero 28 y 29) 16:00-19:00 hrs. 1 hora extra.
Reunion de magistrados con Senadores y Diputados
"analisis de temas para la reforma electoral" (15 febrero)
18:00 hrs. 3 horas extras laboradas.

Reunién de Magistrados y Senadores (15 abril) 18:00 hrs. 3
horas extras laboradas.

Diplomado en andlisis politico estratégico (07 mayo) 17:00 a
20:30 hrs. 3 horas extras laboradas

Diplomado en analisis politico estratégico (sabado 08 mayo)
4 horas extras laboradas.

Diplomado en andlisis politico estratégico (25 mayo) 17:00 a
20:30hrs. 3 horas extras laboradas.

Diplomado en analisis politico estratégico (sabado 26 mayo)
09:00-12:30 hrs. 4 horas extras laboradas

Sesion Publica (27 mayo) 18:30 hrs. Duracién de la Sesion 2
hrs 28 min. 3 horas extras laboradas

Sesion Publica (11 junio) 18:00 hrs. 4 horas extras
laboradas.

Diplomado en analisis politico estratégico (sabado 17 junio)
09:00-12:30 hrs. 4 horas extras laboradas.

Sesion Puablica (02 julio) 20:00hrs. Duracion 1 hr. 22 min. 4
horas extras laboradas

Grabacién las sentencias a debate (05 agosto) 18:00 hrs.
Primer quincena. 4 horas extras laboradas.

Especialidad en Justicia Electoral modalidad virtual (12
agosto) 17:00-19:00 hrs. 1 hora extra.

Seminario tendencias internacionales de democratizacién a
partir de la decadencia de los 70 (24 agosto) 18:00-20:00
hrs. 2 horas extras.

Sesion Pdblica (30 agosto) 20:00 hrs. 3 horas extras
laboradas.

Il Seminario Internacional del observatorio judicial (sic) (06
octubre) 09:00-19:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Il Seminario Internacional del observatorio Judicial (07
octubre) 09:30-18:30 hrs. 2 horas extras laboradas.

Taller claves para resignificar ser hombre y ser mujer "La
cultura de género en el México actual" (12 octubre) 16:00-
20:00 hrs. 2 horas extras.

Sesion Publica (26 octubre) 16:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Sesion Puablica (17 noviembre) 18:00 hrs. 4 horas extras
laboradas.

Tercer Seminario internacional de la Transparencia a los
Archivos (02 diciembre) 09:30-20:00 hrs. 3 horas extras.
ANO 2011

Especialidad en Justicia Electoral modalidad virtual (06
enero) 17:00-19:00 hrs. 1 hora extra.

Sesion Publica (23 febrero) 18:00 hrs. 6 horas extras
laboradas.
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Diplomado en andlisis politico estratégico (11 marzo) 17:00-
20:30 hrs. 3 horas extras laboradas.

Diplomado en analisis politico estratégico (sabado 12 marzo)
09:00-12:30 hrs. 5 horas extras laboradas.

Sesion Publica (14 marzo) 19:30 hrs. Duracién 2 hrs 54 min.
3 horas extras laboradas.

Sesion Publica (30 marzo) 19:00 hrs. Duracién 2 hrs 25 min.
3 horas extras laboradas.

Curso propedéutico a la especializacién en derecho electoral
y maestria en derecho (01 abril) 16:00-20:00 hrs. 2 horas
extra.

Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(06 abril) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(26 abril) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Especializacion en derecho electoral y Maestria en Derecho
(10 mayo) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(23 mayo) 07:00-10:00 hrs 2 horas extras laboradas.
Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(13 junio) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Sesion Publica (13 junio) 21:00 hrs. 3 horas extras
laboradas.

Sesion Publica (20 junio) 20:30 hrs. 6 horas extras
laboradas.

Grabacion Las Sentencias a Debate (25 julio) 18:00 hrs. 3
horas extras laboradas.

Especializacién en derecho electoral y maestria derecho (27
julio) 07:00-10.00hrs. 2 horas extras laboradas.
Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(05 septiembre) 07:00-10:00hrs. 2 horas extras laboradas.
Clausura del diplomado en analisis politico estratégico (09
septiembre) 18:00-19:00 hrs. 1 hora extra.

Sesion Publica (14 septiembre) 18:45 hrs. 6 horas extras
laboradas.

Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(21 septiembre) 07:00-10:00hrs. 2 horas extras laboradas.

IV Seminario internacional del observatorio judicial (06
octubre) 09:00-19:00 hrs. 1 hora extra.

Sesion Publica (19 octubre) 17:15 hrs. 4 horas extras
laboradas.

Sesion Pdblica (17 noviembre) 18:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Especializacion en Derecho Electoral y maestria en Derecho
(24 noviembre) 07.00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Sesion Publica (02 diciembre) 19:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

IV Seminario internacional de la transparencia a los archivos
(08 diciembre) 09:00-20.00hrs. 2 horas extras.

IV Seminario internacional de la transparencia a los archivos
(09 de diciembre) 09:00-20:00 hrs. 2 horas extras.
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ANO 2012

Curso de actualizacion de secretarios auxiliares (10 enero)
08:00-11:00 hrs. 1 hora extra laborada.

Sesion Publica (12 enero) 19:00 hrs. 3 horas extras
laboradas.

Sesion Publica (19 enero) 21:00 hrs. 8 horas extras
laboradas.

Curso de actualizacion de secretarios auxiliares (23 enero)
08:00-11:00 hrs. 1 hora extra laborada.

Sesion Publica (25 enero) 18:30 hrs. Duracién 3 hrs 09 min.
4 horas extras laboradas.

Curso Common Law (03 febrero) 16:00-20:00 hrs. 2 horas
extras laboradas.

Sesion Puablica (13 febrero) 20:00 hrs. 9 horas extras
laboradas.

Final Concurso de baile (10 febrero) 18:30 hrs. 3 horas
extras laboradas.

Curso Juicio de inconformidad y sistema de nulidades (14
febrero) 17:00-20:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Curso Juicio de inconformidad y sistema de nulidades (16
febrero) 17:00-20:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Seminario sobre decisiones judiciales. Estado de derecho:
problemas particulares y perspectiva. (01 marzo) 15:30 a
21:30 hrs. 4 horas extras laboradas.

Curso Common Law (09 marzo) 16:00 a 20:00 hrs. 2 horas
extras laboradas.

Seminario sobre decisiones judiciales. Estado de derecho:
problemas particulares y perspectiva (14 marzo) 15:30 a
18:30 hrs. 2 horas extras laboradas.

Seminario estdndares probatorios (15 marzo) 16:00-19:00
hrs. 2 horas extras laboradas.

Seminario inegibilidad de candidatos por causa penal (20
marzo) 16:00-20.00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Seminario el papel de las cortes en la democracia
norteamericana (21 marzo) 16:00-20:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Curso redaccion profesional (26 marzo) 17:00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Jornadas de difusion de la perspectiva de género desde el
TEPJF (27 marzo) 16.00-18:30 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Curso redaccion profesional (29 marzo) 17:00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Sesion Puablica (20 abril) 22:30 hrs. 4 horas extras laboradas.
Taller para archivos jurisdiccionales (27 abril) 09:00-19:00
hrs. 2 horas extras laboradas.

Especializacién en derecho electoral y maestria en derecho
(03 mayo) 07:00-10.00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Sesion Pdblica (04 mayo) 22:00 hrs. 6 horas extras
laboradas.
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Décima segunda sesion extraordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (24 mayo) 18:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Sorteo de la loteria nacional, edicién especial TEPJF (25
mayo) 20:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Décima tercera sesion extraordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (04 junio) 20:30 hrs. 4 horas extras laboradas.
Seminario "redaccién de sentencias" (19 junio) 17:00-20:00
hrs, 2 horas extras laboradas.

Décimo (sic) segunda sesion ordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (28 junio) 18:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Sesion Publica (29 junio) 20:00 hrs. 7 horas extras
laboradas.

Recepcién impugnacion "madre" (17 julio) 18:00 hrs. 2 horas
extras laboradas.

Vigésima sesion extraordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (24 julio) 18:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Especialidad en justicia electoral (16 agosto) 17.00-21:0 hrs.
3 horas extras laboradas.

Grabacion programa Justicia Electoral a la Semana (30
agosto) se grabo al término de la sesion publica, alrededor
de las 22:30 hrs. 6 horas extras laboradas.

Décimo séptima sesion ordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (13 septiembre) 18:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Sesion Publica (13 septiembre) 21:45 hrs. 7 horas extras
laboradas.

Grabacién programa justicia electoral a la semana (19
septiembre) se grabaron 2 programas a las 18:00 y 19:00
hrs. 2 horas extras laboradas.

Sesion Publica (24 septiembre) 19:15 hrs. 3 horas extras
laboradas.

Conferencia- Encuentro "género y justicia" (28 septiembre)
10:00-19:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Sesion Publica (30 septiembre) 19.00 hrs. 4 horas extras
laboradas.

Talles de ética judicial (04 octubre) 16:00-20:00 hrs. 2 horas
extras laboradas.

Primer taller interno "La valoracién de la prueba en el marco
de las nuevas tecnologias" (08 octubre) 16:00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Segundo taller interno ‘libertad de expresion: caso
denigracion y calumnia en campafas electorales" (17
octubre) 17:00-19:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Curso de derecho laboral (23 octubre) 17:00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.
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Quinto encuentro deportivo del Poder Judicial de la
Federacion 2012 (viernes 26 octubre) realizado en Oaxtepec
Morelos. 4 horas extras laboradas.

Quinto encuentro deportivo del Poder Judicial de Ia
Federacion 2012 (sabado 27 octubre) 9 horas extras
laboradas.

Quinto encuentro deportivo del Poder Judicial de Ia
Federacion 2012 (domingo 28 octubre) 6 horas extras
laboradas.

Curso de derecho laboral (05 noviembre) 17.00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Curso de derecho laboral (20 noviembre) 17:00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Diplomado en argumentacion juridica electoral con
perspectiva de género (21 noviembre) 11:00-19:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Diplomado en argumentacion juridica electoral con
perspectiva de género (22 noviembre) 11:00-19:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Diplomado en argumentacion juridica electoral con
perspectiva de género (23 noviembre) 11:00-19:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Grabacion Las Sentencias a Debate 2012 (28 noviembre)
18:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Curso de derecho laboral (03 diciembre) 17:00-19:30 hrs. 2
horas extras laboradas.

Diplomado en derecho judicial {05 diciembre) 16:00-20:00
hrs. 2 horas extras laboradas.

Grabacion programa Las Sentencias a Debate 2012 (12
diciembre) 18:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Vigésimo novena sesion extraordinaria 2012 del comité de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica (21 diciembre) 18:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

ANO 2013

Grabacion Las Sentencias a Debate 2013 (05 febrero) 18.00
hrs. 2 horas extras laboradas.

Especializacion en Derecho Electoral y Maestria en Derecho
(06 febrero) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Diplomado virtual en juicio de amparo (07 febrero) 17:00-
19:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Curso taller sobre argumentacion juridica (13 febrero) 17:00-
20:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Seminario "La proteccion de los derechos fundamentales por
el TEPJF" (25 febrero) 16:00-20:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Seminario- "la proteccién de los derechos fundamentales por
el TEPJF" (26 febrero) 16:00-20:00 hrs. 2 horas extras
laboradas.
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Seminario "El sistema politico electoral norteamericano”
(sdbado 02 marzo) 13:30-17:45 hrs. 7 horas extras
laboradas.

Especializacion en derecho electoral y maestria en derecho
(04 marzo) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.
Diplomado en derecho judicial {07 marzo) 16.00-20.00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Diplomado en derecho judicial (08 marzo) 16.00-20:00 hrs. 2
horas extras laboradas.

Il diplomado virtual de juicio de amparo (12 marzo) 17.00-
19:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Tercera reunidon nacional de secretarias y secretarios
generales de acuerdos de Tribunales y Salas Electorales de
México “Las buenas préacticas judiciales y la sistematizacion
de procesos” (14 marzo) 09.00-19.45 hrs. 2 horas extras
laboradas.

Especializaron en derecho electoral y maestria en derecho
(15 marzo) 07:00-10:00 hrs. 2 horas extras laboradas.

Ahora bien, cabe destacar que los eventos que he sefialado
con anterioridad, sélo se tratan de algunos de los que se
desprende la gran cantidad de horas extras trabajadas por la
suscrita, sin embargo he de hacer notar, que a pesar que el
horario de trabajo para la suscrita comprendia de las 9:00 a
las 18:00 horas éste no fue respetado en ningun dia del que
fue laborado, sino por el contrario, el horario de mi salida
siempre fue después de las 21:00 horas, por lo que
normalmente trabajé 3 horas extraordinarias promedio al dia.
Asimismo, si se consideran el total de las semanas
laboradas por la suscrita durante el periodo de 2008 al 2013,
nos arrojan un total de 270 semanas. Lo que tomando en
cuenta las cantidad de horas trabajadas, consideradas al
pago del 100%, son 2340 horas, mas las horas extras
laboradas cubiertas al 200%, son 1560 horas, mas las
coberturas de los diferentes eventos, son 561 horas, lo que
nos arrojan un total de 4461 horas extras laboradas por el
periodo que la suscrita sirvi6 en calidad de Técnico
Operativo Nivel 28 A, adscrita a la Coordinacion de
Comunicacion Social.

De igual manera, cabe destacar que a efectos de que a la
suscrita se le cubra el total de las horas extras laboradas se
debera de considerar el salario por hora de 70.26 pagada al
100% y de 140.52 pagada al 200%.

Lo anterior lo fundd con el siguiente criterio:

TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. MECANISMO DE CALCULO
PARA SU PAGO CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION
SUPLETORIA. Conforme al articulo 26 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, el tiempo
extraordinario no podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas. Por otra parle, la Segunda Sala de
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia 2a./J.103/2003, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Torno
XVIII  noviembre de 2003 pagina 224 de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL
EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A
LA SEMANA."; sefial6 que es valida la aplicacion supletoria
del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo respecto del
tiempo extraordinario de los trabajadores al servicio del
Estado que exceda el limite de nueve horas a la semana,
por lo que de este numeral se advierte que el tiempo extra
gue no rebase tres horas diarias ni tres veces a la semana,
se cubriran con un 100% mas del salario que corresponda a
las horas de la jornada, mientras que las horas que excedan
de nueve a la semana deberan pagarse con un 200% mas
del salario respectivo. Ahora bien, de lo anterior se colige un
mecanismo para el calculo de su pago, basado no sdlo en el
maximo de nueve horas generadas en una semana, Sino
también por dia, razén por la cual debera atenderse a las
horas realmente laboradas diariamente. En ese sentido,
lomando en consideracién que los trabajadores al servicio
del Estado laboran de lunes a viernes, si un trabajador
presto sus servicios toda una semana generando dos horas
extras diarias, es claro que las primeras seis horas extras
originadas en los primeros tres dias seran pagadas con un
100% mas del salario, mientras que las restantes cuatro de
los dias subsecuentes, se cubriran con un 200% mas.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
675/2011. Enrique Escobedo de la Pefia. 20 de octubre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
Lépez. Secretaria: Lourdes Alejandra Flores Diaz. Décima
Epoca, Registro: 2000476, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2
Materia(s): Laboral, Tesis: 1.30.T.2 L (10a.), Pagina: 1479
Asimismo, cabe resaltar que ese H. Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federal incumplié con lo sefialado por el
articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al servicio
(sic) del Estado, en razén de que tampoco se me pago la
prima que me corresponde por llevar mas de cinco afos
trabajando para dicho Tribunal, vulnerando con ello lo
sefialado por el articulo 34, el cual reza:

Articulo 34.- La cuantia del salario uniforme fijado en los
términos del articulo anterior no podrd ser disminuida
durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que
corresponda.
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Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta
llegar a veinticinco, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima como complemento del salario. En los
Presupuestos de Egresos correspondientes, se fijara
oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.
Finalmente, toca hacer el estudio a lo sefialado por la carta
renuncia y en su ultimo parrafo:

v' "... En razén de lo anterior, otorgo el mas amplio
finiquito que en derecho proceda, no reservdndome
accion o derecho alguno que ejercitar en el futuro en
contra del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion..."

Pues del texto antes sefalado, es falso que la suscrita me
quiera reservar a ejercitar las acciones que en derecho
corresponden, puesto que es evidente que la carta renuncia
no fue realizada por la suscrita, y menos aun estoy conforme
con el actuar de la Directora de Produccién y Difusion, quien
fue la que me entregé en mi mano la carta renuncia y la que
me coaccion0 para que la suscrita la firmara, sin mas
explicacion que la levantarme actas administrativas si para el
caso me negaba a firmarla, puesto que eran instrucciones de
"arriba”.

Asi pues, desde ahora niego enfaticamente haber realizado
la suscrita la carta renuncia y tener la voluntad de abandonar
mi centro de trabajo, puesto que el mismo es determinante
para mi subsistencia.

PROEMIO

Con fundamento en los articulos 135 y 136 del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; 241 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion y 152 al 161 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, vengo en legales
tiempo y forma a demandar juicio de orden laboral para
dirimir los conflictos o diferencias que se susciten de los
servidores del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, las prestaciones a que hago referencia en el
correspondiente capitulo, para lo cual manifiesto lo siguiente:
DEMANDADOS Y DOMICILIOS

1. Los hoy demandados son: la titular de la Direccion de
Produccion y Difusion de la Coordinacion de Comunicacion
Social, el Coordinador de Comunicacion Social y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, por conducto
del Magistrado Presidente; los cuales pueden ser ubicados
en las oficinas que resguardan al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, con sede en Carlota Armero
5000 CTM Culhuacén, Coyoacéan, 04480 Ciudad de México,
Distrito Federal.

2. Mi domicilio para oir y recibir notificaciones es el
designado anteriormente.

3. Las personas facultadas por la suscrita a efecto de
intervenir en el juicio son las sefialadas anteriormente.
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4, De las Instituciones anteriormente antes (sic)
sefaladas estoy demandando las siguientes:
PRESTACIONES

a) El respeto a las condiciones de trabajo a favor de la
suscrita, toda vez que con fecha 15 de marzo de 2013, fui
destituida del puesto de Técnico Operativo, nivel 28 A,
mismo_que desempefiaba en la Direccidon de Produccion y
Difusion _de la Coordinacién de Comunicacion Social del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

b) El reconocimiento y la validez de la coaccion que se
infringié en contra de la suscrita para obtener la renuncia de
fecha 15 de marzo del afio en curso.

c) El reconocimiento del dolo y la mala fe en que
incurrieron los ahora demandados, al obligarme en firmar la
carta renuncia.

d) El reconocimiento _de que la carta renuncia fue
elaborada previamente por personal de ese H. tribunal (sic)
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, sin el
consentimiento de la suscrita.

e) La nulidad absoluta de la renuncia firmada por la
suscrita de fecha 15 de marzo del afio en curso.
f) En consecuencia de lo anterior se solicita la

reasignacion a la plaza que venia desempefiando asi como
de las funciones que desempefiaba como Técnico Operativo
Nivel 28 A, con las mejoras salariales gue legalmente le
corresponden a dicha plaza y que en este acto se reclaman.
g) La diferencia _que resulte en el pago del salario vy
compensacion garantizada y demas prestaciones en dinero
gue le corresponde a la plaza de Técnico Operativo Nivel 28
A, a partir de la fecha en que fui destituida hasta que sea
cumplimentado la resoluciéon que se tenga a bien dictar en el
presente asunto.

h) El pago de las prestaciones, que se hayan generado y
gue se sigan generado (sic)_hasta que sea cumplimentada la
resolucion, las cuales consisten en le (sic)_pago correcto de
las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y compensacion
garantizada a las gue tiene derecho la suscrita en la plaza
de Técnico Operativo Nivel 28 A.

i) El pago de bonos o gratificaciones que se entregan de
manera_mensual, trimestral y semestral a la Plaza de
Técnico Operativo Nivel 28 A, a partir de la fecha en que se
me coaccion6 para firmar la renuncia.

) Para el caso sin conceder que no sea reubicada en la
plaza que se reclama por existir una supresion de plaza,
siempre y cuando ésta sea acreditada legalmente en juicio,
se solicita de conformidad con el articulo 43, fraccion lll, que
se le otorgue al hoy actor otra equivalente en categoria y
sueldo de la que se reclama en el presente asunto, misma
gue debera de ser dentro de la circunscripcion del Distrito
Federal, area en la que fue otorgada.
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k) El pago del total de los salarios caidos que se generen a
partir de la fecha 15 de marzo del afio en curso, hasta que
se reasigne a la suscrita en el puesto y funciones que venia
desempeiando como Técnico Operativo Nivel 28 A.

) El pago de $423,035.15 pesos 00/100 m.n. por concepto
de horas extras trabajadas por la suscrita y no pagadas a
partir del dia primero de abril del afio 2008. Cantidad que
sera confirmada o modificada por_error_aritmético de la
suscrita.

m) El pago de la prima correspondiente por _mis primeros
cinco afos laborando para el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

HECHOS

1. El 16 de febrero de 2008 ingrese (sic) al Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a la
Coordinacion de Comunicacién Social en el Area de
Direccion y Produccion.

2. El horario laboral que me fue establecido corria de
las 09:00 a 21:00 horas, de las cuales tenia tres horas para
comer.

3. Para el 1o de abril de 2008, se turnd una circular, en
la cual se estableci6 que el horario laboral cambiaba de
09:00 a 18:00 hrs.

4. A partir de la fecha de que ingresé a la Coordinacién
de Comunicacion Social se me explicO respecto de las
actividades que esta area realizaba, y de las cuales se me
asignaron las siguientes:

a) Apoyar en la rotulacion de material video grabado de
los diferentes eventos a los que se les habia hecho
cobertura;

b) Custodiar el acervo videografico con que cuenta la
Coordinacion de Comunicacién Social, misma que se
encuentra dividida por formatos o contenidos, es decir, hay
videoteca de DVD, DVCAM, MiniDV, Betacam, VHS, Stock,
Spots, Spots de todos los estados de la Republica;

C) Participar en la serie televisiva Entre Argumentos, la
cual constaba de enviar los correos correspondientes para la
solicitud de catering y seguridad, para el dia de grabacion.
Posterior a la grabacién del programa, cuando el material
era editado, lo rotulaba y enviaba a Canal Judicial para su
transmision, entregaba un disco y solicitaba a sistemas
digitalizaran el DVD para que se transmitiera por la pagina
de internet e Intranet. El fotégrafo de la Coordinacién me
entregaba unos discos imprimibles, que posteriormente yo
quemaba y entregaba a los magistrados y enviaba a los
invitados;

d) Crear de (sic) un calendario con la informacién
relevante del programa y que sirviera para llevar un control
de los programas transmitidos, grabados, invitados,
repeticiones, entre otras;
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e) A la par, realizar el copiado en DVD de diferentes
eventos que eran solicitados por diferentes areas del
Tribunal o que me eran indicados por mis superiores;

f) Realizar la cobertura de diferentes eventos como
presentaciones de libros, cursos, talleres, seminarios.
g) Cubrir las Sesiones dentro de la Sala del Pleno;

h) Cubrir los eventos que en ocasiones se realizaban en las
tardes, por lo que en varias ocasiones no saliamos a las
18:00 hrs. Inclusive habia ocasiones en que sin tener alguna
actividad calendarizada nos quedabamos mas tiempo en
espera de alguna solicitud de los jefes.

5. Para finales de (sic) afio 2008, en (la) preparacion
del informe anual de la entonces magistrada presidenta
Maria del Carmen Alanis Figueroa, las jornadas de trabajo
se extendieron al grado de que el horario corria desde las
9:00 am hasta las 12:00 am. Debido a que la suscrita era la
encargada de la videoteca, tenia que estar en espera de que
los editores solicitaran algin material que necesitaran.

6. Para el afio 2009, ademas de grabar la serie Entre
Argumentos, se comenzO la produccion del programa
Decision 2009 bajo la conduccion de Eliza Alanis. En esta
produccién, mi trabajo consisti6 en solicitar el catering,
servicio de seguridad, el desarrollo del calendario de
grabacion y transmision, mandar el material a Canal Judicial
para su transmision, entregarle al area de sistemas el dvd
(sic) para su digitalizacion y transmision. Asi como el
copiado de los discos que después repartia a los
magistrados y enviaba a los invitados.

7. En la Direccion de Sistemas del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion se realizaron algunos
cambios, por lo que me solicitaron que para la digitalizacion
del programa en lugar de entregarles un DVD les enviara el
programa en un formato mp4 y se les colocara en una
unidad que ellos mismos me colocaron en la computadora.
También, abrieron una pagina (llamada administrador de
contenido) para que en ella publicara personalmente los
programas a transmitirse en la pagina de internet e intranet.
8. La suscrita siempre realicé las actividades laborales
gue se me pedian, aun fuera de mis horarios de trabajo, tal
como fue el caso de cubrir los respectivos eventos del
Centro de Capacitacién Judicial Electoral, ya fuera dentro de
las instalaciones de la Sala Superior o en el Auditorio José
Luis de la Peza, pues normalmente los horarios de salida
eran superiores a las diez de la noche, debido a que tenia
gue esperar las instrucciones por parte del Coordinador.

9. En el afio 2008 y 2009 participé en la cobertura de la
Especialidad en Justicia Electoral que se realizaba de modo
presencial, el cual se llevo a cabo los dias viernes de 16:00
a 21:00 hrs. y los sdbados de 09:00 a 14:00 hrs.

10. En el 2008 iniciamos la grabacion de la Serie Las
Sentencias a Debate, que era conducido por el Dr. Pedro
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Salazar Ugarte, esta (sic) serie se grabd por las tardes a
partir de las 18:00 hrs, en ocasiones llegué a realizar la
grabacion de dos programas seguidos, por lo que salia
alrededor de las 21:00 hrs.

11. En el 2010 participé en la cobertura del Diplomado
en Andlisis Politico Estratégico, el cual se llevé a cabo los
dias viernes en el Auditorio José Luis de la Peza de las
17:00 a 20:00 hrs y los sabados en el Centro de
Capacitacion Judicial Electoral de las 09:00 a 12:00: hrs.

12. En el 2011 participé en la cobertura de la
Especializacion en Derecho Electoral y Maestria en
Derecho, la cual se llevé a cabo de las 07:00 a 10:00 hrs.

13. En el afio 2012 participé en la cobertura del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Obra Publica, la cual la mayoria de las veces se realizo
después a las 18:00 hrs. y en contadas ocasiones se
desarrollo antes de esta hora.

14. En la administracion de la Magistrada Maria del
Carmen Alanis Figueroa, existian las guardias de la
coordinacion, que se realizaron los dias sabados, donde un
miembro de la Coordinacion acudia de las 09:00 a 15:00
hrs., tocandole a la suscrita varias guardias.

15.En ese contexto, el 15 de marzo del afio en curso, al
encontrarme en mi lugar de trabajo, después de cubrir la
Especializacibn en Derecho Electoral y Maestria en
Derecho, misma que inicié a las 7:00 am y concluyé a las
10.00 am, siendo aproximadamente las 12:00 pm, me llamo
la Directora de Produccién y Difusion de la Coordinacion de
Comunicacion Social, la Licenciada Martha Guevara Soto de
su extension, siendo la que corresponde a la 2670, a mi
extensién la numero 2680, indicandome que fuera a su
oficina, por lo que de inmediato tome paso y me constitui en
su lugar de trabajo, al estar ahi, me pregunté que como me
siento "por lo que la suscrita le dije que bien" y en ese
momento levanta su mano y me entrega un folder de color
azul, diciendome que se lo habian enviando de all4 arriba,
haciendo alusion a las oficinas en donde se localiza el
Coordinador de Comunicacion Social, por lo que en ese
momento abri el folder azul y observé que se trataba de una
carta, sin leer el contenido, volvi a cerrar el folder, por lo que
al ver mi cara la Directora de Produccion y Difusion, me
sefalé: "se trata de tu renuncia, ya esta elaborada, sélo
tienes que firmarla" "yo le dije que no era posible que me
estuvieran haciendo eso, que yo siempre habia acatado a la
perfeccion las ordenes o instrucciones dadas, que
necesitaba el empleo" y la Directora de Produccién y
Difusion me contesto: "la instruccion es que la firmes y si te
niegas me veré obligada a levantarte tantas actas
administrativas como sean posibles" ademas de que "ese no
era el problema, sino que se requeria la plaza para alguien
mas" advirtiéndome que la firmara inmediatamente.
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16. En ese mismo acto, "yo le dije que no, que me
resistia porque ese argumento no era suficiente para que me
destituyera de mi puesto, que yo necesitaba también el
trabajo, que hablara con mis superiores y que solicitara una
nueva plaza y sin mas me volvié a decir que firmara o que
de inmediato me levantaria una acta administrativa”, en ese
momento me pasé una pluma, y la suscrita completamente
temerosa firmé la carta sin saber el contenido, y que se
ahora se trata de una carta renuncia que previamente habia
sido elaborada y sin el consentimiento previo de la suscrita.
Una vez que fui coaccionada para firmar la carta de
renuncia, la Directora de Produccion y Difusién me sefalo:
"es por tu bien, que en el ambito laboral no tenia queja
alguna, que siempre le habia echado ganas, que cumplia,
gue tomara esto como la oportunidad de crecer y
desarrollarme en otro lado, que este lugar no me iba a dar
mas, que me deseaba lo mejor".

17. Inmediatamente de que sali de la oficina de la
Directora de Produccién y Difusion me dirigi a la oficina del
Coordinador de Comunicacién Social, sin embargo como se
encontraba ocupado, decidi regresar a mi oficina. Al estar en
mi oficina, sono el teléfono de mi lugar y era la Secretaria del
Coordinador de Comunicacion Social, a la que corresponde
la extension 2660, la C. Aurora Pérez San Miguel, quien me
pidi6 que de inmediato subiera a la oficina del Coordinador,
ya estando ahi, el Lic. Ricardo Barraza Gémez, me acercé
una silla y me dijo: "como te sientes, yo le respondi que me
sentia muy mal y decepcionada debido a que no entendia
porque me estaban corriendo y obligando a firmar mi
renuncia, por lo que me contestd: "esas cosas pasan, que
me iba a ir bien, que se habia tenido que tomar esa decision
porque se requeria de mi plaza, y que quiza algun dia nos
volveriamos a encontrar o hasta trabajar juntos y que tomara
las cosas con tranquilidad”, en ese acto, se levantd de su
silla y me dio un abrazo.

18.Antes de salir de la oficina del Coordinador de
Comunicacion Social, le pedi que si me estaban corriendo
gue entonces se me liquidara conforme a derecho, y su
respuesta del Coordinador de Comunicacion Social fue: "eso
no sera posible, tu estas (sic) firmando la renuncia y te irds
exclusivamente con tu quincena”, por lo que yo le dije: "yo
no la estoy firmando, ustedes me obligaron, y el Coordinador
de Comunicacion Social me contesté: como sea, con tu
consentimiento o sin él, la has firmado y eso es lo que
cuenta”. De igual manera, le pedi que se me pagaran las
horas extras que habia acumulado durante todos estos afios
trabajando para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, a lo que respondi6: "nadie tiene derecho a horas
extras", asi que me pidié que me retirara y que nos veriamos
para el martes siguientes (sic).
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19. Bajo esas circunstancias, regresé el dia 19 de marzo a
mi centro de trabajo, aproximadamente a las 13:00 horas,
con la intencion de platicar con mi superior jerarquico, sin
embargo se me solicité que acudiera directamente a la
Direccion General de Recursos Humanos, y al llegar a dicha
area se me pidi6 que entregara mi credencial y en ese
momento la entregué, por lo que una vez hecho lo anterior
sali del edificio.

20. En relacion a lo anterior y para todos los efectos legales
a que haya lugar, niego categdricamente haber aceptado la
renuncia de fecha 15 de marzo del afio 2013, ademés de
que:

a) Jamas tuve intervencion alguna en la redaccion,
contenido, realizacion o formalizacion de la carta renuncia,
prueba de ello es que mi firma que aparece en ella
significativamente difiere con la que normalmente asiento
tanto en los documentos publicos como privados, en razén
de que me encontraba bajo presién y amenaza.

c) (sic) Fui coaccionada para firmar la carta renuncia.

d) No era mi voluntad renunciar y con ello deslindarme de
mis obligaciones que se me otorgaron en mi calidad de
Técnico Operativo Nivel 28 A.

21. Asi pues, la supuesta carta renuncia que me fue
obligada a firmar no es otra cosa que un acto nulo por falta
de consentimiento, razén por la cual:

a) No puede producir efecto legal alguno.

b) No es susceptible de valer por confirmacion.

C) Su inexistencia puede ser invocada por todo
interesado.

22. A efecto de transparentar mi argumentacion, es

conveniente repasar el marco juridico al que debid sujetarse
la inexistente carta renuncia, en el entendido de que la
misma me fue obligada a firmar bajo coaccion de mi superior
jerarquico:

a) Dentro de la teoria de las obligaciones es de
explorado derecho que el consentimiento es un elemento
sine qua non o esencial del acto juridico, sin el cual éste
deviene totalmente inexistente.

b) Tratdndose de la renuncia, el mecanismo de
formacion del consentimiento es particularmente estricto o
rigorista, pues se entiende que aquélla es perfecta desde
que el empleado la acepta y hace saber a su superior
jerarquico, lo que significa que mientras no se satisfaga en
su integridad el circuito siguiente no podra tenerse por
configurado o tipificado el consentimiento:

- Manifestacion expresa de la voluntad del inferior jerarquico
a renunciar.

- Manifestacion expresa de la aceptacion del superior
jerarquico.

c) Asi pues, al no haberse concretado ninguno de los
supuestos sefialados, es evidente que a la suscrita se le




25 SUP-CLT-2/2013

obligd, coacciono, violent6 con el fin de entregar una
renuncia, sin que para ello mediara el consentimiento o la
voluntad de hacerlo.

En corroboracion de mi dicho, a continuacion se transcriben
los siguientes precedentes jurisdiccionales:

Semanario
Tesis Judicial Sexta 275114 32 de 55
de la Epoca

Federacion
Volumen

CUARTA XLIV, Pag. Tesis

SALA Quinta 487 Aislada(Laboral)
Parte

[TAJ; 6a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; Volumen XLIV, Quinta
Parte; Pag. 48

RENUNCIA POR COACCION.

Si la renuncia de la trabajadora se present6 por coaccion no
puede fundarse el cese.

CUARTA SALA

Amparo directo 5206/60. Jefe del Departamento del Distrito
Federal. 1o0. de febrero de 1961. Unanimidad de cuatro

votos. Ponente: Angel Carvajal.

Tesis vV Semana Décima 2002577 13 de
30.T.19L (102 rio Epoca 14
) Judicial

de la

Federaci

on y su

Gaceta

Tesis

TERCER Aislada(Laboral)
TRIBUNAL Libro Pag.
COLEGIAD XVI, 2101
O EN Enero de
MATERIA 2013,
DE Tomo 3
TRABAJO
DEL
CUARTO
CIRCUITO

[TAJ; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Libro XVI,
Enero de 2013, Tomo 3; Pag. 2101

NULIDAD )
REINSTALACION

DE RENUNCIA
EN

EL

AL ]
PUESTO.  AQUELLA

EMPLEO Y

CONSTITUYE LA ACCION PRINCIPAL CUANDO SE
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DEMANDA SU INVALIDEZ POR VICIOS EN LA
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

Cuando el trabajador demanda la nulidad de la renuncia por
la que concluy6 el vinculo laboral y la reinstalacion en su
puesto, bajo la premisa de que su voluntad no es valida por
haber sido dada por error, arrancada por violencia o
sorprendida por dolo o mala fe, la Junta debe privilegiar el
estudio de la nulidad de la renuncia, ya que constituye la
accion principal en el juicio y de ésta depende la
procedencia de la reinstalacion, porque se pone en
entredicho que la conclusion del vinculo haya sido producto
de la voluntad genuina del trabajador, lo que, una vez
dilucidado, permitir4 resolver si la relacion terminé por la
decision del empleado. Esto significa que si el trabajador
acredita algun vicio en su voluntad, pondra en evidencia que
ésta no se produjo libre y consciente para dar por concluida
la relacion del trabajo, sino que se traté de una imposicion
del patron, lo que se traduce en un despido injustificado; en
cambio, si no demuestra su afirmacién, se pone de
manifiesto que la terminacion del vinculo laboral se debi6 a
la voluntad genuina del trabajador y, en consecuencia, la
accion de reinstalacion resulta improcedente.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO

Amparo directo 364/2012. Juan Ramon Leyva Mancilla. 8 de
noviembre de 2012. Unanimidad de votos. Ponente:
Guillermo Esparza Alfaro. Secretario: Raul Alvarado Estrada

Pagina: 17
Tesis AV Semanar Déci 2002577 3de 3
3°.T.19L (102 io ma
) Judicial Epoc
de la a
Federaci
on y su
Gaceta
TERCER
TRIBUNAL
COLEGIAD Libro XVI, Pag. Tesis
@) EN Enero de 2101 Aislada(Laboral)
MATERIA 2013,
DE Tomo 3
TRABAJO
DEL
CUARTO
CIRCUITO

[TAJ; 10a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gacela; Libro XVI,
Enero de 2013, Tomo 3; Pag. 2101
NULIDAD DE RENUNCIA AL EMPLEO Y REINSTALACION
EN EL PUESTO. AQUELLA CONSTITUYE LA ACCION
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PRINCIPAL CUANDO SE DEMANDA SU INVALIDEZ POR
VICIOS EN LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

Cuando el trabajador demanda la nulidad de la renuncia por
la que concluyo el vinculo laboral y la reinstalacion en su
puesto, bajo la premisa de que su voluntad no es valida por
haber sido dada por error, arrancada por violencia o
sorprendida por dolo o mala fe, la Junta debe privilegiar el
estudio de la nulidad de la renuncia, ya que constituye la
accién principal en el juicio y de ésta depende la
procedencia de la reinstalacion, porque se pone en
entredicho que la conclusion del vinculo haya sido producto
de la voluntad genuina del trabajador, lo que, una vez
dilucidado, permitird resolver si la relacion termind por la
decision del empleado. Esto significa que si el trabajador
acredita algun vicio en su voluntad, pondré en evidencia que
ésta no se produjo libre y consciente para dar por concluida
la relacion del trabajo, sino que se traté de una imposicion
del patron, lo que se traduce en un despido injustificado; en
cambio, si no demuestra su afirmacién, se pone de
manifiesto que la terminacion del vinculo laboral se debio a
la voluntad genuina del trabajador y, en consecuencia, la
accion de reinstalacion resulta improcedente.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO

Amparo directo 364/2012. Juan Ramon Leyva Mancilla. 8 de
noviembre de 2012. Unanimidad de votos. Ponente:
Guillermo Esparza Alfaro. Secretario: Raul Alvarado Estrada.
d) Como se puede apreciar, la materializacion del
consentimiento que se requiere a fin de poder dar a luz a la
renuncia, estd sujeta a la aceptacion, conformidad y
validez, pues es el subordinado quien por intereses propios
ha tomado la firme decisién de dejar el puesto, funciones y
salario del que venia gozando, puesto que comunmente se
entiende que ha encontrado otro mucho mejor que le permite
concretar tanto sus expectativas como crecimiento laboral y
personal.

A efecto de acreditar la validez de los enunciados
precedentes es oportuno transcribir lo sefalado por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Signada
por los miembros de la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU) en diciembre de 1948:

... reconoce el derecho al trabajo como un derecho humano,
y establece los principios basicos que deben regir el empleo,
al sefialar que:

- Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién
del mismo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

- Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo igual

-Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
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como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccién social.

En la Declaracion también se reconoce el derecho de las
personas trabajadoras a fundar sindicatos y a sindicalizarse,
el derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
duraciéon razonable de la jornada laboral y a tener
vacaciones periodicas pagadas.

Ademas, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
adoptada en 1979 por la Asamblea General de la Naciones
Unidas, enfatiza:

que la discriminacién que sufre la mujer dificulta su
participacion en la vida politica, social, economica y cultural,
y que en situaciones de pobreza la mujer tiene un acceso
minimo a la alimentacién, la salud, la ensefianza, la
capacitacion y las oportunidades de empleo.

En este ultimo tema, la Convencion sefiala que los Estados
deben velar por que las mujeres tengan idéntico acceso y
proteccion de su derecho al trabajo que los hombres, y que
en la relacion laboral que mantengan se les garantice los
siguientes derechos:

-Al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las
prestaciones que el empleo que conlleve;

-a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje;

-a igual remuneracion;

-a la igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la
calidad del trabajo;

-a la segundad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad
para trabajar;

-a tener vacaciones pagadas;

-a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion
de reproduccion.

e) Una segunda razoén por la que el consentimiento relativo a
la renuncia debe concretarse en una aceptacion vy
consecuentemente en validez, es por el hecho de que el
subordinado tiene otro tipo de interese (sic) que le permitiran
vivir mucho mejor.

Asimismo, y a fin de acreditar lo anteriormente sefialado, me
permito transcribir ad litteram lo que establece la
Organizacion Internacional del Trabajo, de la cual México es
miembro:

La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la
Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar, entre
todas las naciones del mundo, programas que permitan:

a) lograr el pleno empleo y la elevacién del nivel de
vida;
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b) emplear trabajadores en ocupaciones en que
puedan tener la satisfaccion de utilizar en la mejor forma
posible sus habilidades y conocimientos y de contribuir al
maximo al bienestar comun;

C) conceder, como medio para lograr este fin y con
garantias adecuadas para todos los interesados,
oportunidades de formacion profesional y medios para el
traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de mano
de obra y de colonos;

d) adoptar, en materia de salarios y ganancias y de
horas y otras condiciones de trabajo, medidas destinadas a
garantizar a todos una justa distribucion de los frutos del
progreso y un salario minimo vital para todos los que tengan
empleo y necesiten esta clase de proteccion;

e) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, la cooperacion de empleadores y de
trabajadores para mejorar continuamente la eficiencia en la
produccion, y la colaboracién de trabajadores y empleadores
en la preparacion y aplicacion de medidas sociales y
economicas;

f) extender las medidas de seguridad social para
garantizar ingresos basicos a quienes los necesiten y prestar
asistencia médica completa,

Q) proteger adecuadamente la vida y la salud de los
trabajadores en todas las ocupaciones;

h) proteger a la infancia y a la maternidad;

i) suministrar alimentos, vivienda y medios de recreo y
cultura adecuados;

j) garantizar iguales oportunidades educativas 'y
profesionales.

23. De la aplicacion de los conceptos que anteceden al
caso concreto se arriba a los siguientes corolarios:

a) La carta renuncia resulta inexistente en virtud de que
jamas he expresado mi voluntad de retirarme del cargo,
funciones y salarios que venia percibiendo en mi cargo como
Técnico Operativo Nivel 28 A.

b) La carta renuncia resulta inexistente en virtud de que fui
coaccionada para firmarla.

c) La carta renuncia resulta inexistente en virtud de que mi
superior jerarquico obro (sic) con dolo y mala fe.

d) La carta renuncia resulta inexistente en virtud de que
jamas fue redactada por la suscrita, desconociendo para
todos los efectos a que haya lugar el contenido de la misma.
24, Por consiguiente, al no haberse conformado el
consentimiento ni el animus de renunciar al cargo, puesto,
funciones y salario que la suscrita tenia en mi cargo de
Técnico Operativo Nivel 28 A deben ser declaradas
inexistentes y por ello mismo:

a) Es procedente declarar la nulidad de todos aquellos actos
realizados por mi superior jerarquico al amparo de los
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derechos provenientes de la supuesta carta renuncia firmada
por la suscrita.

b) Es procedente declarar la nulidad de la carta renuncia,
puesto que la misma fue firmada por la suscrita a través de
violencia, dolo y mala fe de la Directora de Produccion y
Difusion de la Coordinacion de Comunicacién Social.

c) Es procedente ordenar que a la suscrita se le reinstale en
el cargo con las funciones y salarios que venia obteniendo
en mi puesto como Técnico Operativo Nivel 28 A.

d) Es procedente ordenar que a la suscrita se le paguen
todas aquellas prestaciones que dejo (sic) de recibir.

e) Es procedente ordenar que a la suscrita se le paguen los
salarios caidos hasta la asignacion al puesto de Técnico
Operativo Nivel 28 A que venia ocupando hasta antes de la
carta renuncia.

e) (sic) Es procedente ordenar que a la suscrita se me
paguen, las horas extras trabajadas durante los mas de
cinco afios que presté mis servicios para la Coordinacion de
Comunicacion Social.

DERECHO

Fundo mi demanda en las siguientes disposiciones legales:
135, 136 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion; 241 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial Federal; y 127, 129, 134 y del 152 al 161 y
demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

PRUEBAS

Para efectos de dar cumplimiento al articulo 129 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, me
permito ofrecer de mi parte las siguientes pruebas:

1. Confesional a cargo de la Licenciada Martha Guevara
Soto, en su calidad de Directora de Produccion y Difusion de
la Coordinacion de Comunicacion Social, parte demandada
en el presente juicio laboral, quien debera absolver
PERSONALMENTE, las posiciones que oportunamente se le
articularan, y para tal caso, solicito se le cite para que el dia
y hora que al efecto se sefiale comparezca al desahogo de
la confesional a su cargo, con el apercibimiento de que, si
deja de comparecer sin justa causa, sera declarada confesa
de aquellas posiciones que se califiquen de legales.
Documental que se exhibe, para acreditar o narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

2. Confesional a cargo del Licenciado Ricardo Barraza
GOmez, en su calidad de Coordinador de Comunicacion
Social del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, parte demandada en el presente juicio laboral,
quien deberd absolver PERSONALMENTE, las posiciones
gue oportunamente se le articularan, y para tal caso, solicito
se le cite para que el dia y hora que al efecto se sefale
comparezca al desahogo de la confesional a su cargo, con el
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apercibimiento de que, si deja de comparecer sin justa
causa, sera declarada (sic) confesa (sic) de aquellas
posiciones que se califiquen de legales.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

3. Documental Publica consistente en el original del
nombramiento a favor de la suscrita, para ocupar el puesto
de TECNICO OPERATIVO nivel 28 B, adscrita a la
Coordinacion de Comunicacion Social, de fecha 18 de
Febrero del afio 2008.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

4. Documental Publica consistente en el original del
nombramiento a favor de la suscrita, para ocupar el puesto
de TECNICO OPERATIVO nivel 28 A, adscrita a la
Coordinacion de Comunicacion Social, de fecha 01 de
Noviembre del afio 2009.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

5. Documental Publica consistente en la circular
informética, emitida por la Direccibn General de Recursos
Humanos, de fecha 14 de marzo del afio 2008.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

6. Documental Publica consistente en la circular
informética, emitida por la Direccibn General de Recursos
Humanos, de fecha 14 de marzo del afio 2008.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

7. Documental Publica consistente en cuatro recibos de
némina correspondientes a la segunda quincena de enero,
primera y segunda quincena de febrero y primera quincena
de marzo, todos del afio 2013, emitidos por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Sala Superior.
Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial de defensa. Ademas, para acreditar el salario base
que percibia la suscrita, siendo para tal caso el de $339.45
(trescientos treinta y nueve pesos 45/100 m.n.)

8. Documental Publica consistente en el informe que se
sirva rendir el titular de la Direccion General de Recursos
Humanos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, consistente en:

a) Que especifique el total de las horas extraordinarias
laboradas por la C. NURIA ROSA GOMEZ ALCANTAR a
partir del dia 16 de febrero del afio 2008 al 15 de marzo de
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2013, y que fueron registradas después de las 18:00 horas
de lunes a viernes.

b) Que especifique el total de las horas extraordinarias
laboradas por la C. NURIA ROSA GOMEZ ALCANTAR a
partir del dia 16 de febrero del afio 2008 al 15 de marzo de
2013, y que fueron registradas antes de las 9:00 horas de
lunes a viernes.

C) Que especifique el total de las horas extraordinarias
laboradas por la C. NURIA ROSA GOMEZ ALCANTAR a
partir del dia 16 de febrero del afio 2008 al 15 de marzo de
2013, y que fueron registradas durante los dias sabados de
cada semana.

d) Que especifique el total de las horas extraordinarias
laboradas por la C. NURIA ROSA GOMEZ ALCANTAR a
partir del dia 16 de febrero del afio 2008 al 15 de marzo de
2013, y que fueron registradas durante los dias domingos de
cada semana.

Para tales efectos, el titular de dicha Direccion tendra que
considerar la Circular Informativa emitida por esa Direccion
General de fecha 14 de marzo de 2008.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que me encuentro
imposibilitada de contar con dicha informacion y con el fin de
no quedarme en estado de bancarrota juridica solicito a ese
H. Tribunal se sirva ordenar a la autoridad solicitante la
expedicion del citado informe, acompafiando la documental
fehaciente para acreditar las horas extras trabajadas.
Documental que se solicita, para acreditar lo narrado _en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial y en especial gue no me han sido pagadas las
horas extras (sic) partir del dia 10 de abril de 2008 al 15 de
marzo del afio en curso.

9. Documental Publica consistente en el informe que se sirva
rendir el titular del Area de telefonia, la cual se encuentra
adscrita a la Direccion de Sistemas del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, consistente en:

a) Que especifique el total de las llamadas que salieron
de la extension 2670, misma que se encuentra asignada a la
Lic. Martha Guevara Soto en su calidad de Directora de
Produccion y Difusion de la Coordinacion de Comunicacion
Social a la extension que le fue asignada a la suscrita, la
cual corresponde a la numero 2680, el dia 15 de marzo del
afo 2013.

b) Que especifique el total de las llamadas que salieron
de la extension 2660, misma que se encuentra asignada a la
secretaria del Coordinador de Comunicacion Social, la C.
Aurora Pérez San Miguel a la extension que le fue
designada a la suscrita, la cual corresponde a la nimero
2680, el dia 15 de marzo del afio 2013.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que me encuentro
imposibilitada de contar con dicha informacion y con el fin de
no quedarme en estado de bancarrota juridica solicito a ese
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H. Tribunal se sirva ordenar a la autoridad solicitante la
expedicion del citado informe.

Documental que se solicita, para acreditar lo narrado _en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

10. Documental Privada consistente en el Acuse de la
carta renuncia elaborada por miembros de ese H. Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y coaccionada
para ser firmada por la suscrita, de fecha 15 de marzo del
afio 2013.

Documental que se exhibe, para acreditar lo narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

11. Documental Privada consistente en el Recibo de la
credencial de empleado que portaba la suscrita en mi cargo
de Técnico Operativo Nivel 28 A, de fecha 19 de marzo de
2013.

Documental que se exhibe, para acreditar o narrado en
todos los hechos desarrollados en el cuerpo del presente
memorial.

12. La pericial en materia de Grafoscopia, a cargo del M
en V. LUIS FERMIN CAL Y MAYOR RODRIGUEZ, PERITO
GRAFOSCOPO, CON CEDULA DE MAESTRIA No
4970170, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, PERITO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
EL ANO 2012, BOLETIN JUDICIAL No 139, DE FECHA 10
DE AGOSTO DE 2011, con domicilio ubicado en Avenida
Toluca numero 500, Colonia Olivar de los Padres, C.P.
01780, Delegacién Alvaro Obregoén, en esta ciudad y quien
al tenor del cuestionario que enseguida se menciona
respondera lo siguiente:

a) Si del contenido de la carta renuncia de fecha 15 de
marzo de 2013, obran firmas al calce o al margen que
correspondan a las de la C. NURIA ROSA GOMEZ
ALCANTAR.

b) Que si de las firmas se aprecia que tengan los
mismos signos graficos, caracteristicas del orden general,
caracteristicas morfologicas y de factores extrinsecos, con
respecto a lo (sic) mismo (sic) elementos gréaficos
pertenecientes a las de la C. NURIA ROSA GOMEZ
ALCANTAR.

C) Establecer si las firmas proceden o no de pufio y
letra de la C. NURIA ROSA GOMEZ ALCANTAR.
d) Establecer si las firmas que aparecen al calce o al

margen de la carta renuncia se observan datos de presion,
coaccion o alteracién psicolégica por parte de la signante.

e) Como elementos indubitables que considerara el
perito seran los presentados ante ese H. Tribunal y la firma
gue se sirva estampar de manera personal la C. NURIA
ROSA GOMEZ ALCANTAR en presencia del perito.
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f) Que diga el perito el método y conclusiones a las
que llegoé segun su leal saber y entender.

Pericial que se ofrece, para acreditar la coaccién, dolo vy
mala fe que despleqd la Directora de Produccion y Difusion
en contra de la suscrita con el fin de obtener la firma de la
carta renuncia previamente elaborada por personal de ese
H. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Asimismo, y a efecto de que el citado perito esté en
aptitud de desahogar la prueba ofrecida, se solicita que
se ponga a la vista el documento en original de la carta
renuncia que obra en los Archivos de la Coordinacion de
Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

De igual manera, se solicita se sefiale dia y hora para
efectos de que el perito comparezca a aceptar y
protestar el cargo que le he conferido.

13. La Instrumental de Actuaciones en todo lo que
favorezca a los intereses de esta defensa. Esta prueba la
relaciono con todos y cada uno de los hechos vertidos en el
cuerpo de la demanda.

14. La Presuncional Legal y Humana en todo lo que
favorezca a los intereses de esta defensa. Esta prueba la
relaciono con todos y cada uno de los hechos vertidos en el
cuerpo de la demanda.

PETITORIOS

Por lo expuesto y fundado, a usted, CC. MAGISTRADOS,
atentamente pido:

PRIMERO. Tenerme por presentada con este ocurso
demandando en la via laboral, en los términos a que hago
referencia.

SEGUNDO. Ordenar se emplace a las demandadas en los
domicilios que para tales efectos hago referencia.
TERCERO. Con las copias de traslado que se adjuntan a
este memorial, emplazar a las colitigantes para que
produzcan su contestacion dentro del término de ley.
CUARTO. Tener por exhibidas las pruebas
documentales que obran agregadas al presente memorial.
QUINTO. Acordar de manera favorable el informe que
se solicita, con el fin de no quedar en bancarrota juridica.
SEXTO. Declarar la nulidad de la carta renuncia que
fue signada por la suscrita bajo coaccién, dolo y mala fe.
SEPTIMO. Acordar de conformidad los medios
probatorios ofrecidos por la suscrita.” ...

TERCERO. La demandada, por su parte, sefialé en su

contestacion de demanda lo siguiente:
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... “Ante Usted con el debido (sic) comparezco en tiempo y
forma a contestar la demanda instaurada en contra de mi
representado en los siguientes términos:

Oportunidad.

Fech

ade Plazo de Dias inhabiles | Fecha de

notificacion cinco dias® presentacion

16 de abril de Del 17 al 23 de | 20 y 21 de abril | 23 de abril de

2013

abril de 2013 de 2013 2013

Prestaciones

En lo que respecta a las prestaciones reclamadas por la
actora manifiesto la improcedencia de las mismas por las razones
gue se mencionan sucintamente a continuacibn y que se
explicaran con mayor amplitud en el cuerpo del presente escrito:

a) El respeto _a las condiciones de trabajo a favor de la
actora. Resulta improcedente su condena en virtud de que tales
derechos no han sido violados, por lo que no es necesario imponer
la obligacion de respetar algo que no se ha desconocido.

b) El reconocimiento vy la validez de la coaccién que alega la
actora se le se (sic)_infligid para obtener su renuncia el 15 de
marzo de dos mil trece. Resulta infundada en virtud de que no le
asiste accion al actor para reclamar la reinstalacion por tener el
caracter de empleado de confianza, de modo que resultan (sic)
irrelevante la prestacion que se trata pues tiene como fin lograr tal
reinstalacion; aunado a que no aporta elemento de prueba con el
gue demuestre tal hecho, lo que resulta l6gico debido a que tal
coaccion no existié en la realidad.

c) El reconocimiento de dolo y la mala fe en que alega la
actora incurrieron los demandados al obligarle a firmar su
renuncia. Es improcedente en virtud de que no le asiste accion al
actor para reclamar la reinstalacion por tener el caracter de
empleado de confianza, de modo que resultan (sic) irrelevante la
prestacion que se trata pues tiene como fin lograr tal reinstalacion.
Sumado a que no explica en qué consistio el supuesto dolo y mala
fe a que se refiere, a mas de que tales vicios no implican coaccion
en la signante, sino la induccién, permanencia o disimulacién del
error, es decir, consiste en ocultar algo para obtener lo deseado y
no violentar para conseguir la firma como se narra en el presente
caso.

d) El reconocimiento de que la carta renuncia fue elaborada
previamente por personal de este Tribunal sin el consentimiento
de la actora. Tal prestacion resulta infundada debido a que no le
asiste accion al actor para reclamar la reinstalacion por tener el
caracter de empleado de confianza, de modo que resultan
irrelevante la prestacion que se trata pues tiene como fin lograr tal

1 Articulo 130 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B

del Articulo 123 Constitucional. "La contestacion de la demanda se presentara en un término que no exceda

de cinco dias, contados a partir del siguiente a la fecha de su notificacién; debera referirse a todos y cada

uno de

articulo

los hechos que comprenda la demanda, y ofrecer pruebas en los términos de la fraccion V del

anterior"
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reinstalacion. Sumado a que es irrelevante quien (sic) elaboré la
renuncia, pues ello no es lo que determina la voluntad de la actora,
sino la firma es la manifestacién que crea la conviccion de la libre
expresion de su voluntad de culminar la relacién laboral, misma
gue reconoce la actora fue estampada de su pufio y letra.

e) La nulidad absoluta de la renuncia firmada por la actora el
15 de marzo de 2013. Resulta improcedente en virtud de que no le
asiste accion al actor para reclamar la reinstalacion por tener el
caracter de empleado de confianza, de modo que resultan (sic)
irrelevante la prestacion que se trata pues tiene como fin lograr tal
reinstalacion. Aunado a que no aporta los elementos de prueba
idoneos, ni eficaces con los que se acreditaran (sic) los hechos en
los que se sustenta.

f) La reasignacién de la plaza que venia desempefiando, asi
como las funciones que desempefiaba como Técnico Operativo,
con las correspondientes mejoras salariales que legalmente le
corresponden a esa plaza. Resulta improcedente en virtud de que
no le asiste accion al actor para reclamar la reinstalacion por tener
el caracter de empleado de confianza. Sumado a que la actora
renuncid a la funcion que desempefiaba en el Tribunal Electoral,
misma que tiene plena validez para negar lo reclamado, dado que
la actora no aporta elementos de prueba con la que demuestre lo
contrario.

g) La diferencia que resulte en el pago del salario,
compensacion garantizada y demdas prestaciones en dinero
correspondientes por la Plaza de Técnico Operativo que ocupaba;
a partir de la fecha en que fue destituido hasta la resolucion
definitiva. Es improcedente tal prestacion debido a que a partir del
15 de marzo de 2013 dej6 de laborar para el Tribunal que
represento, de modo que no le asiste derecho para reclamar
prestacion laboral alguna con posterioridad a tal fecha, maxime si
se tiene en cuenta que no le asiste accion para ello por tratarse de
empleado de confianza.

h) El pago de las prestaciones que se hayan generado y
se sigan generando hasta que sea cumplimentada la
resolucién definitiva, tales como el pago de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y compensacion garantizada Es
parcialmente procedente tal reclamacion en lo que hace a las
prestaciones que se generaron a la fecha de su renuncia, las que
derivan en el finiquito que asciende aproximadamente a
$37,698.28 netos y que se compone de los siguientes conceptos:

PERCEPCIONES:

o Vacaciones $20,295.48
0 Aguinaldo $6,019.56
o Prima Vacacional $ 1,457.26
0 Asignaciones Adicionales $20,025.14
Total $47,797.44

o DEDUCCIONES:

o ISR $10,099.16

Neto $37,698.28
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Cantidad que cabe aclarar puede ser modificada
dependiendo si existen adeudos pendientes que se reporten en la
constancia de no adeudo, la que estd en tramite ante la
Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo.

i) El pago de bonos o gratificaciones que se entreguen de
manera mensual, trimestral y semestral que correspondan por la
plaza de Técnico Operativo que ocupaba. Es infundada en virtud
de que la actora ya no labora para mi representado, por lo tanto no
le asiste derecho para reclamar el pago de prestaciones laborales
no devengadas.

j) Para el caso de gue no se le reubique en la plaza que
reclama por supresion acreditada plenamente en juicio, se le
otorgue al actor otra equivalente en categoria y sueldo dentro de la
circunscripcion territorial. Es improcedente debido a que no le
asiste derecho para reclamar la reinstalacion toda vez que se trata
de una empleada de confianza, aunado a que la separacién del
empleo fue por la expresion de la libre voluntad de la ahora actora,
sin que aporte elemento de prueba idoneo con el cual se
demuestre lo contrario.

k) El pago de los salarios caidos generados a partir del 15 de
marzo de dos mil trece hasta la reasignacién en el puesto y
funciones que venia desempefiando. Es infundada en virtud de
gue no le asiste accién al actor para reclamar la reinstalacién por
tener el caracter de empleado de confianza, de modo que resultan
(sic) irrelevante la prestacion que se trata pues tiene como fin
lograr tal reinstalaciéon; aunado a que la actora no acredita que la
renuncia en virtud de la que culmind la relacién laboral, se hubiere
obtenido por medio de coaccion.

1) El pago de $423,035.15 (cuatrocientos veintitrés mil treinta
y cinco pesos 15/100 m.n.) por concepto de horas extras
trabajadas y no pagadas del uno de abril de dos mil ocho
(susceptible de error aritmético). Es improcedente tal reclamacién
toda vez que no existe el derecho sustantivo que soporte tal
reclamacion.

m) El pago de la prima correspondiente a los cinco
primeros afios laborando en el Tribunal. Resulta parcialmente
procedente en cuanto hace al pago de la prima quinquenal que le
correspondia hasta antes (de) concluir voluntariamente la relacion
laboral que la unia con mi representado debido a que:

En efecto de conformidad con lo determinado en el Manual
de Procedimientos para Remuneraciones, Entero y Pago a
Terceros, la prima quinquenal se otorga por cinco afios de servicio
efectivamente prestados, hasta llegar a veinticinco, y consiste en
otorgarle al trabajador de manera mensual, por lo primero cinco
aflo hasta diez afios de labores, la cantidad de $460.00
(cuatrocientos sesenta pesos) en dos exhibiciones, es decir, el
cincuenta por ciento en la primera quincena y el otro cincuenta por
ciento en la segunda de cada mes, previas deducciones de ley.

De manera tal que si en el presente caso la actora ingresé a
trabajar en el Tribunal el 16 de febrero de 2008 (tal como consta
en el formato de movimiento de personal que obra en el legajo de
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copias certificadas del expediente personal del actor que se
acompafa al presente como ANEXO 2), sin que conste
interrupcién de tal servicio, por consiguiente los cinco afos
laborando en el Tribunal se cumplieron el 16 de febrero de 2013.

Sin embargo, al haber renunciado al trabajo que venia
desempefiando el quince de marzo de 2013, Unicamente le
corresponde al actor el cobro de la prime (sic) quinquenal por lo
que hace al mes de abril y el proporcional al mes de marzo, sin
que le corresponda percibir tal prima con respecto a fechas
posteriores, toda vez que esta se continla pagando a quienes se
mantengan en activo hasta que cumpla diez afios de servicio.

1. Hechos.

En términos de lo previsto en el articulo 130 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del articulo 123 constitucional, me refiero a los hechos narrados
por la demandante en los siguientes términos:

1. Es cierto.

2. Se niega el hecho que se trata, toda vez que no es verdad
gue se le haya precisado un horario laboral fijo e inamovible como
lo pretende la accionante, debido a que ello seria imposible e
incompatible con la labor jurisdiccional propia de este Tribunal,
puesto que durante los procesos electorales (federales o locales)
todas las horas son hébiles; es por ello que el presupuesto de este
Tribunal y la normativa aplicable Unicamente contempla
compensaciones extraordinarias que son cubiertas de manera
periddica a todos los servidores y empleados.

Es por ello que presupuestalmente no se encuentre previsto
ni aprobado el pago de horas extras, debido a que esos horarios y
cargas de trabajo son cubiertos por las referidas compensaciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 226 de la ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Precisamente en razén de ello, es que mediante oficio de
veintiuno de febrero de dos mil ocho, se le hizo del conocimiento
de la actora que debia registrar su asistencia, entrada y salida en
los lectores de palma de la mano localizados en la entrada de Sala
Superior, con horario de 9:00 a 21:00 horas (entrada y salida), sin
que ello la eximiera de lo establecido en el articulo 225 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, es decir, que la
fijacion de tal horario no la exime de la obligacion de prestar
servicios durante los horarios que sefale la Comision de
Administracion, ya sean dentro o fuera del inicialmente sefialado.

Dicho de otra forma, la obligacion de toda persona que
labore en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
es prestar sus servicios en cualquier horario y cualquier dia, sin
que ello le conceda derecho al cobro de horas extras, pues tales
cargas y horarios son remunerados por compensaciones
extraordinarias; de manera tal que la procedencia de tal
reclamacién implicaria un doble pago por un mismo concepto.

En este orden de ideas, el horario a que hace referencia la
actora Unicamente corresponde a aquél en el que debera registrar
su asistencia sin que lo exima de estar obligado a asistir mas
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temprano o permanecer mas tiempo, dependiendo de las cargas
de trabajo y necesidades propias de la actividad jurisdiccional de
mi representado.

En ese sentido es que, desde este momento se afirma, no
existe justificacion juridica, moral, ni ontoldégica que permita a la
accionante el cobro de las horas extras que pretende, mismas que
ademas han prescrito en su mayoria.

3. Se niega el hecho que se trata en virtud de que como se
refiri6 en el numeral anterior, no se ha establecido horario fijo
alguno, pues lo que en realidad sucedi6 es que mediante oficio de
28 de marzo de 2008, se le hizo de su conocimiento que a partir
del uno de abril del referido afio deberia registrar su asistencia
(entrada y salida) de 9:00 a 18:00 horas, pero con la aclaracién de
que ello no la eximia de lo establecido en el articulo 225 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en razén de lo cual
reitero en obvio de repeticiones, o manifestado en el hecho
inmediato anterior.

En razén de lo hasta aqui narrado es que en la Tercera
Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion emitio el
Acuerdo 060/S3(12-111-2008), en el que precis6é que si bien se
establecia como horario de labores para el personal del Tribunal
Electoral el comprendido de lunes a viernes entre las 9:00 y las
18:00 horas, también se previo (sic) de manera clara que este no
aplicaria en procesos electorales federales o locales, y que se
excluiria al personal que por necesidad del servicio debiera cubrir
horas y turnos especiales, asi como guardias fuera de esos dias u
horarios.

Asimismo se establecio un sistema de guardias permanentes
inclusive en fines de semana y dias festivos para atender las
eventualidades y contingencias que pudieran presentarse; de
manera tal que en el supuesto de que se incrementaran las cargas
de trabajo, para el desahogo de asuntos en término se podrian
extender las horas de trabajo efectivo en el dia, procurando en lo
posible no trastocar de forma drastica los equilibrios entre la vida
laboral y personal de los servidores publicos.

En consecuencia se acordé que los responsables de cada
area serian los encargados de fijar los turnos, roles y horarios de
servicios, cuidando en todo momento con no interferir en con (sic)
el cumplimiento de las atribuciones encomendadas

En ese contexto queda claro que el horario asignado es
Unicamente para el registro de entrada y salida posible, siempre y
cuando no se presentara alguna otra circunstancia de atencion
urgente, o que ameritara de su atencion en horarios diversos,
mismos que podian ser variados de manera directa por su
superior, sin que ello generara un derecho adicional de cobro de
horas extras, el que se reitera le ha sido cubierto con las
compensaciones extraordinarias presupuestadas para tal efecto.

4. El hecho que se contesta es parcialmente cierto, respecto
a que el Catdlogo de Puestos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, las funciones genéricas del puesto que
ostentaba la hoy demandante, son las siguientes:
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a) Colaborar en la realizaciébn de investigaciones, estudios,
proyectos e informes, recurriendo a fuentes de informacion
adecuadas bajo la supervisién de su jefe inmediato.

b) Colaborar en la elaboracion de programas de trabajo,
reportes, presupuestos, etc.

c) Ejecutar sus actividades utilizando los conocimientos
especializados y técnicos adquiridos de su profesion y que se
requieren en su area de trabajo

d) Sugerir a su jefe inmediato alternativa de solucién y
diagnéstico para la elaboracion de proyectos de trabajo.

e) Presentar informe de sus actividades.

f) Mantener y guardar discrecion de aquéllos asuntos e
informacion confidencial a la que por su trabajo tenga acceso.

g) Participar en la realizacion de trabajos en las condiciones
de tiempo y lugar que por necesidad del area se requiera.

h) Las demas funciones inherentes al puesto.

Sin embargo, se niega lo sefialado por la actora con respecto
a que el dia de ingreso a la Coordinacion de Comunicacién Social,
se le explicé que dentro de las actividades que se le asignarian las
referidas en el hecho que se contesta, pues no precisa quién se
(sic) indicd, por ende, corresponde a mi contraria la carga de la
prueba para demostrar tal afirmacion; lo que ademas es
irrelevante para resolver la controversia planteada, pues ninguna
de las prestaciones reclamadas guarda relacion con la
demostracion de tales actividades, dado que no es materia del
presente procedimiento determinar qué funciones desempefiaba.

Por lo que se refiere a los hechos 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
14, se contestan en conjunto debido a la estrecha relacién que
guardan entre si; mismos que se niegan pues se refieren a las
actividades que dice llevé a cabo para este Tribunal, los que en su
caso correspondera acreditar a mi contraria con los medios de
conviccion idéneos, las cuales cabe decir, no guardan relaciéon con
la presente litis, pues debe recordarse que la controversia incide
en decidir en principio sobre la procedencia de la accion planteada
(lo que no sucede en el caso por lo que respecta a la reinstalacion
y prestaciones accesorias reclamadas), para después en caso de
que le asista tal derecho para reclamar, se determine si la
terminacion de la relacion laboral no fue producto de la libre
voluntad de mi contraria.

Sin que para ello sea necesario precisar cuéles fueron las
actividades que llevé a cabo durante el periodo que presté sus
servicios al Tribunal, pues la separacibn no se debi6 a
incumplimiento de las actividades encomendadas, sino a la
renuncia externada por la actora.

Sin que obste a lo anterior, que la actora reclame el pago de
horas extras y que en tales hechos los relacione con tal reclamo,
pues como se ha referido en parrafos precedentes, no le asiste el
derecho sustantivo para reclamar tal prestacién en adicién a las
compensaciones extraordinarias que se le pagaron de manera
periddica; de modo tal que tampoco al efecto resultan relevantes
tales hechos, pues en todo caso la demostracion de los dias y
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horas que dice laboré y que considera deben ser pagados por
concepto de horas extras serian materia de prueba en el incidente
de liquidacion, mas no en el procedimiento principal, el que se
limita a determinar si el derecho sustantivo para reclamar tal
prestacion le asiste a la accionante o no; el que se reitera, no le
asiste a mi contraria.

8. Este hecho es parcialmente cierto y por lo tanto no esta
sujeto a controversia, en cuanto a que la actora llevé a cabo las
actividades que le fueron encomendadas por el Tribunal, sin
embargo ello resulta irrelevante para lograr la solucion del conflicto
planteado, pues la terminacién de la relacion laboral no se debié al
incumplimiento de sus obligaciones laborales, sino a la renuncia
externada por mi contraria.

Por otra parte niego el hecho de que sus funciones se le
hubieren asignado fuera del horario de trabajo, pues como se ha
venido sefialando, no existe un horario fijo como tal, por lo tanto
ninguna actividad puede ser calificada como extra o fuera de
horario de labores.

15. Este hecho se niega pues la renuncia fue
presentada por voluntad de la actora, no obstante se hace notar
gue la actora afirma no haber tenido conocimiento del contenido
del documento que firmaba con anterioridad a expresar su
voluntad, sin embargo, en el presente hecho se contradice al
afirmar que lo conocia antes de firmar, lo que de suyo es imposible
si afirma que al momento de expresar su voluntad se resistia a ello
precisamente por saber que se trataba de su renuncia.

Lo cual es indicativo de la falsedad con que se conduce mi
contraria al afirmar que no era su voluntad renunciar a la funcion
gue venia desempefiando en el Tribunal.

16. Este hecho se niega pues se reitera que la renuncia
presentada por la actora fue firmada por su libre voluntad, sin que
mediara presion alguna; asimismo se hace la aclaracion que en el
supuesto sin conceder, el hecho que narra no constituye por si
mismo una amenaza tal que le impidiera negarse a firmar la
renuncia —como incorrectamente narra la actora-, pues un acta
administrativa no constituye un dafio tan grave por si mismo que
no le dejara otra alternativa mas que firmar un documento en
contra de su voluntad, lo cual evidencia la inexistencia del temor
que refiere, y por ende, la validez de la renuncia que ahora
pretende desconocer.

17. Niego tal hecho de manera llana.

18. Niego tal hecho de manera llana.

19. Niego el hecho que se trata pues hace referencia a
hechos propios de la actora y ajenos a mi representada.

20. Niego tal hecho toda vez que la renuncia fue

firmada de puiio y letra por la actora, como ella misma lo
reconoce, sin que mediara presion o amenaza alguna que la
hubiere obligado a ello; siendo prudente resaltar al respecto que
mi contraria no refiere en qué consistio tal presion o amenaza, con
lo cual se deja en estado de indefension a mi representado.
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21. Niego tal hecho, pues no existe motivo alguno que
afecte la validez de la renuncia presentada por mi contraria como
libre expresién de su voluntad de terminar la relacién laboral que la
unia con mi representada.

22. Niego el hecho narrado por la actora, haciendo la
aclaracion que en general hace referencia a circunstancias de
derecho que no se encuentran sujetas a prueba, sumado a que las
mismas que no se ajustan al caso concreto, debido a que como se
ha sefialado insistentemente, la renuncia goza de plena validez,
toda vez que no se actualiz6 hecho alguno que afecte su validez,
debiendo tenerse en cuenta ademas que en todo caso lo que se
pretende con tal hecho es lograr la reinstalacion, accién que no le
asiste al actor, por su calidad de empleado de confianza.

23. Niego el hecho que se trata pues no existié coercion
alguna que la obligara a firmar la renuncia.
24, Niego el presente hecho, debido a que la validez de

la renuncia es plena, por lo tanto no le asiste derecho para
reclamar su nulidad y su consecuente reinstalacion con el pago de
salarios caidos.

IV. Excepciones y defensas.

» Improcedencia de la accidn para reclamar la prestacion
marcada con el inciso a) del escrito inicial de demanda.
Ello es asi en virtud de que reclama el respeto a las
condiciones de trabajo, mismas que no han sido
desconocidas en momento alguno.

» Improcedencia de la accion para reclamar las prestaciones
sefialadas en los incisos f), @), h), i), j), k). Consistente en
gue carece de derecho la actora para reclamar las
prestaciones reclamadas en los incisos de referencia, toda
vez que en los mismos reclama esencialmente la
reinstalacion en el puesto que venia desempefiando antes
de la renuncia firmada el 15 de marzo del presente afio o
una equivalente en caso de la supresion de la plaza, y
como consecuencia el pago de los salarios caidos y
demas prestaciones que se hubieren generado durante la
tramitacion del procedimiento.

Ello es asi en virtud de que en términos generales cualquier
trabajador que considere se ha separado del empleo de manera
injustificada tiene dos acciones para reclamar sus derechos: la
reinstalacion o la indemnizacion; sin embargo, los trabajadores al
servicio del Estado de confianza es la actora quien por sus
funciones tenia la obligacién de mantener y guardar discrecién de
aguéllos asuntos e informaciéon confidencial a la que por su trabajo
tuviera acceso; no goza de estabilidad en el empleo, por tanto
carece de el (sic) derecho para reclamar la reinstalacion en su
empleo o la indemnizacion constitucional. Lo que de suyo hace
innecesario el andlisis de la ausencia de voluntad aludida por la
actora en la firma de la renuncia de 15 de marzo de 2013.

Sirve de sustento a lo anterior los precedentes de la
resoluciébn emitida por la Comision Sustanciadora en los
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expedientes numeros: SUP-CLT-3/2008, SUP-CLT-1/2008 y SUP-
CLT-1/20009.

» Inexistencia de coaccion. Consistente en que no existio
presion o amenaza que obligara a la mi (sic) contraria a
renunciar en contra de su voluntad, correspondiéndole en
todo caso a la actora la carga de la prueba para demostrar
tales hechos, lo que no acontece en el caso, pues no se
actualizé ningun acto que le obligara a firmar la renuncia
en contra de su voluntad.

» Oscuridad de la demanda. Consistente en que la actora
narra en la demanda que existio dolo y mala fe en la
renuncia firmada el quince de marzo de dos mil trece, sin
embargo, omite precisar en qué consistieron tales vicios
de la voluntad.

» Improcedencia de la nulidad alegada por dolo y mala fe.
Consistente en que ambos conceptos indican la existencia
de un error con la diferencia de que en el primer caso este
es inducido en la otra parte para que exprese su voluntad
en su beneficio y en el segundo que lo disimula para el
mismo fin, situacidon que no es posible en el presente caso
debido a que, no se trata de un acto bilateral, sino de la
expresion unilateral de la voluntad.

» Incongruencia en los hechos alegados. Consistente en
gue por una parte la actora sefiala que no conocia el
contenido del documento que firmo, y por el otro afirma
gue sabia se trataba de su renuncia, lo que resulta
indicativo de la falsedad de los hechos narrados por mi
contraria. Sumado a que incluso en el supuesto de que
resulta irrelevante quien (sic) hubiere escrito o redactado
la renuncia correspondiente 0 Si existen errores
mecanograficos con respecto al sexo de la signante, pues
lo que resulta trascendente es la firma estampada de
manera libre y voluntaria, tal como sucedié en el caso,
pues la actora en momento alguno niega haber firmado el
referido documento, Unicamente limita su defensa a referir
qgue ello obedecié a la coaccion de funcionarios del
Tribunal Electoral la que corresponde acreditar de manera
certera a la actora.

» Inexistencia del derecho sustantivo para reclamar las
horas extras. No le asiste el derecho a la actora para
reclamar el pago de horas extras, debido a que en virtud
de las circunstancias particulares en que se lleva a cabo
de (sic) la actividad jurisdiccional en el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion es que la normativa
aplicable y el presupuesto aprobado para ello no prevé tal
concepto.

Ello es asi en principio debido a que no existe la distincion
entre horas habiles e inhabiles que permitan distinguir entre
jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo, pues debe tenerse
presente que durante los procesos electorales ya sea federales o
locales, todas las horas son habiles, de manera que todas las
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personas que laboren en el Tribunal estardn obligados a prestar
sus servicios en las horas y dias que requieran las actividades del
mismo.

Precisamente en razén de ello es que en virtud del articulo
126 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion es que
se otorgan de manera periédica a los empleados del Tribunal que
represento compensaciones extraordinarias, de manera tal que lo
reclamado por la actora implica un doble cobro por un mismo
concepto.

En ese sentido debe resaltarse que de conformidad al
articulo 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal del 2013, publicado en el Diario
oficial de la Federacién el 27 de diciembre del 2012, los poderes
Legislativo y Judicial tienen la obligacién de publicar a mas tardar
el dltimo mes (sic) de febrero del ejercicio fiscal correspondiente
su manual de remuneraciones.

En cumplimiento a lo anterior, el 28 de febrero del 2013 se
publico en el Diario Oficial de la Federacion el "Manual que regula
las remuneraciones para los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacién", mismo que tiene como objetivo establecer las
normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion
de las percepciones, prestaciones y demas beneficios que se
cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Asi las cosas, en el apartado VII del Manual en comento, se
prevé el sistema de percepciones de los funcionarios del Poder
Judicial de la Federacién, el que se define como el conjunto de
conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por
sus servicios prestados y establece un catalogo de dichos
conceptos.

Por su parte el apartado VII, punto 8, precisa las prestaciones
qgue conforman los salarios, es decir, los beneficios adicionales a
cargo del presupuesto del Poder Judicial de la Federacion, que se
otorga a los funcionarios, en razon directa con el sueldo y/o en
razén del puesto.

Dentro de las diversas prestaciones que tienen derechos los
funcionarios del Poder Judicial de la Federacién, se desprende en
el contenido en el punto, 8.3.9 que se refiere al Pago de Horas
extraordinarias, el cual sefiala textualmente lo siguiente:

"8.3.9 Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, tratandose
del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la
interpretacion de lo previsto en las fracciones | y Il del apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la duracion maxima de la jornada diurna semanal es
de cuarenta horas. El pago de horas extraordinarias, asi como de
la prima dominical esta condicionado a que se autorice por cada
uno de los Organos de Gobierno conforme al procedimiento que
los mismos establezcan."



45 SUP-CLT-2/2013

(énfasis afiadido)

De la anterior transcripcion, se advierte que los funcionarios
del Poder Judicial de la Federacion, tiene derecho al pago de
horas extraordinarias, con excepcion de aquellos adscritos al
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

En ese sentido es que, dentro de las prestaciones que
forman parte los funcionarios del Poder Judicial de la Federacion,
se encuentra (sic) contempladas el pago de horas extraordinarias,
sin embargo esta prestacion se exceptla a los servidores publicos
de este Organo Jurisdiccional.

Al respecto no pasa desapercibido para mi representada que
las horas extras reclamadas por la actora, corresponden a los
afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, en los cuales existia la
misma disposicién, es decir, en los afios mencionados se
publicaron los "Manual que regula las remuneraciones para los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion” en los que
también se exceptud a los funcionarios de este Tribunal Electoral
el pago de horas extraordinarias.

Cobro, que ademés se encuentra prescrito de conformidad
con lo previsto en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo
aplicable supletoriamente.

» Inexistencia de coaccién. Consistente en que la actora no
narra hechos que le impidieran expresar libremente su
voluntad, Unicamente expresa que se le indicé se
levantaria un acta administrativa, hecho que ademés de
falso, no implica una verdadera coaccion, pues incluso el
hecho de amenazar con denunciar un delito implica tal
presibn moral como se advierte en la tesis que se
transcribe a continuacion:

“RENUNCIA. CIRCUNSTANCIAS QUE NO IMPLICAN
COACCION MORAL EN LA FIRMA DE UNA. El hecho de que
una carta-renuncia de pufio y letra del trabajador, en la que
exprese sus deseos de ya no seguir trabajando bajo las 6rdenes
del patrén, agregando que nada tiene que reclamar por
prestaciones dadas, presentes ni futuras y que toda relaciéon
laboral entre €l y su patron queda terminada por su propia
voluntad, ostente la misma fecha que un escrito de denuncia por el
delito de robo presentado por el patron, no significa que éste haya
presionado al trabajador a que presentara su renuncia, pues ni la
misma circunstancia de que el trabajador haya estado detenido
implica por si misma coaccién moral, puesto que la investigacion
de un posible hecho delictuoso realizado por el Ministerio Publico
en ejercicio de sus funciones y mediante las providencias de
aseguramiento necesarias, son indudablemente medidas
autorizadas por la ley. Y la situacion creada por aquella carta no
implica renuncia de derechos, por tratarse de la terminacion
voluntaria del contrato, por parte del trabajador, con anuencia del
patrén, ya que en tal caso se ejercita un derecho como lo es el
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establecido en la fraccion | del articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo."?

V. Manifestaciones en torno a las pruebas
ofrecidas por |la actora.

Confesionales. Si bien es cierto que por analogia se
considera posible la admision de la prueba confesional a cargo de
los funcionarios que se consideré participaron en los hechos, debe
tenerse presente que el desahogo de dichas probanzas es
irrelevante e innecesario, en virtud de que es de explorado
derecho para esta Comision Sustanciadora que los empleados de
confianza como la actora no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, por ello, resulta notoriamente improcedente las
prestaciones reclamadas en torno a la reinstalacion y aquellas
relacionadas como el pago de salarios caidos -entre otras-.

No obstante lo anterior y para el supuesto de que se
considere necesario el desahogo de tales probanzas debe tenerse
presente que las mismas deben desahogarse por medio de oficio,
por tratarse de altos funcionarios.

Sirve de sustento a lo anterior la tesis aislada de rubro y texto
siguiente:

"CONFESIONAL DE ALTO FUNCIONARIO PUBLICO,
PUEDE DESAHOGARSE MEDIANTE OFICIO EN APLICACION
ANALOGICA DE LAS REGLAS QUE RIGEN PARA LA
TESTIMONIAL, RESPECTO DE QUIEN TIENE ESA CALIDAD
(LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Si a criterio de la Junta, quien
deba absolver posiciones es un alto funcionario publico, puede
aplicar por analogia las reglas previstas para el desahogo de la
testimonial, respecto de quien tiene esa calidad, contempladas en
el articulo 813, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo, y
ordenar absuelva posiciones mediante oficio, ya que si bien es
cierto que dicha legislacion, en el apartado concerniente a la
prueba confesional, no contempla distincibn alguna en su
desahogo cuando el absolvente sea un "alto funcionario publico",
esa sola circunstancia no la imposibilita para proceder de aquella
manera, ya que no se advierte razén valida alguna por la cual el
legislador hubiere tenido la intencion deliberada de otorgar ese
trato preferencial s6lo en una testimonial y no asi en una
confesional, y por el contrario, existe justificacion razonable para
que a un "alto funcionario publico" se le otorguen las mismas
deferencias procesales condignas a quienes tienen esa elevada
responsabilidad en el desempefio de su encargo, ocupando un
grado superior en la estructura organica en las instituciones del
Estado, ya sea como testigo o como absolvente de posiciones. La
interpretacion aludida atiende al principio general de derecho
relativo a que donde existe idéntica razén debe aplicarse igual
disposicion, lo cual estd expresamente autorizado en el articulo 17
de la ley en cita, que establece que a falta de disposicion expresa

> Epoca: Sexta Epoca, Registro: 277193, Instancia: CUARTA SALA, Tipo Tesis:
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Localizacién: Volumen
XV, Quinta Parte, Materia(s): Laboral, Tesis: Pag. 138.
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en la Constitucién, en esa ley o en sus reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.?

Documentales marcadas con los numerales 3,4,5,6, 7y
11. Son irrelevantes toda vez que se refieren a hechos que no se
encuentran sujetos a controversia.

Informes referidos en los numerales 8 y 9. Son
improcedente debido a que primero debe acreditarse que tiene el
derecho sustantivo para ello, lo que no acontece en el caso; de
modo tal que, al estar encaminadas a demostrar cuando y donde
presto sus servicios la actora al Tribunal, en todo caso Unicamente
serian de utilidad determinar la cantidad liquida que le
corresponderia a la actora en ejecucidon de sentencia.

De manera tal que en el juicio principal resulta irrelevante
preparar y desahogar pruebas que no seran de utilidad para
resolver la cuestion medular sujeta a debate, como es determinar
si le asiste el derecho sustantivo a la actora para reclamar el pago
de horas extras, por lo tanto no existe motivo para emplear
recursos materiales y humanos para procurar la extensa
informacion que precisa la oferente, sin antes determinar si en
realidad le asiste el derecho sustantivo para tal efecto, y en caso
de que no lo tenga un desgaste innecesario.

Pericial en grafoscopia. Es improcedente debido a que los
hechos que narra no son susceptibles de acreditarse con dicha
probanza, pues los conocimientos técnicos de los expertos en la
materia se limita (sic) al analisis de los signos graficos y a
determinar si estos corresponden a los de la firma indubitable, mas
no para determinar el estado de &nimo o los motivos que llevaron
a la signante a estampar la firma, pues se trata de hechos no
susceptibles de derivarse de un signo grafico, por consiguiente, no
se trata de una prueba idonea para acreditar los hechos con los
gue se relaciona.

VL. Capitulo de ofrecimiento de pruebas.

Al efecto ofrezco los siguientes medios de prueba:

1. La documental consistente en la copia certificada del
instrumento notarial namero 12,332, con el que se acredita
la personalidad del apoderado que acude en representacion
del demandado.

2. Confesion ficta de la actora, derivada de lo declarado en su
demanda al afirmar que si tuvo conocimiento de lo que
contenia de la renuncia al momento de firmarla.

3. La documental consistente en las copias certificadas del
expediente administrativo de la actora, relacionado con

> Epoca: Novena Epoca, Registro: 169718, Instancia: TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO, Tipo Tesis: Tesis Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Localizacion: Tomo XXVII, Mayo de
2008, Materia(s): Laboral, Tesis: XX.3°.3 L, Pag. 1030
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todos y cada uno de los hechos de la demanda, con el cual se

pretenden acreditar las excepciones y defensas opuestas en

el presente escrito.

4. Oficio que se sirva girar a la Coordinacién de Recursos
Humanos y Enlace Administrativo a fin de que informe si se
otorgaron compensaciones extraordinarias de manera
periodica a la actora.

5. Instrumental de actuaciones. En lo que favorezca a los
intereses de mi representado.

6. Presuncional legal y humana. En todo lo que beneficie a los
intereses de mi representado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado:

A USTED C. PRESIDENTE DE LA COMISION
SUSTANCIADORA, atentamente solicito se sirva:

PRIMERO. Tenerme por acreditada la personalidad con la
que me ostento y se ordene la devolucion del documento exhibido
para tal efecto previa toma de razén y copia certificada que obre
en autos.

SEGUNDO. Tener a mi representado contestando en tiempo
y forma la demanda entablada en su contra, oponiendo las
excepciones y defensas que se contienen en el cuerpo del
presente escrito.

TERCERO. Tener por sefialado el domicilio indicado para
recibir notificaciones y documentos, asi como por autorizadas a las
personas que menciono para los mismos fines.

CUARTO. Tener por ofrecidas y en su momento se ordene la
admision de las mismas.

QUINTO. Se gire oficio a fin de preparar la prueba ofrecida
en el numeral cuatro del capitulo respectivo.

QUINTO. (sic) Previos los tramites de ley, dictar sentencia
que declare procedentes las prestaciones reclamadas por mi
representada.” ...

CUARTO. Excepciones y defensas. El Tribunal
demandado opuso como excepciones Yy defensas las

siguientes:

1. Improcedencia de la accion para reclamar la

prestacion marcada con el inciso a) del escrito de demanda.

2. Improcedencia de la accion para reclamar las
prestaciones sefialadas en sus incisos f), g), h), i), J) y k), por

tratarse de una trabajadora de confianza.
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3. Inexistencia de coaccion. Al respecto, la demandada
afirma que no existié presion o amenaza contra la actora para

forzarla a renunciar.

4. Oscuridad de la demanda. Debido a que la actora
narra en la demanda que existio dolo y mala fe en la renuncia
firmada el quince de marzo de dos mil trece, sin que

precisara en qué consistieron tales vicios de la voluntad.

5. Improcedencia de la nulidad alegada por dolo o mala
fe. La demandada considera que no se actualizan estos dos
elementos, pues la renuncia no es un acto bilateral, sino que

es una expresion unilateral de la voluntad.

6. Incongruencia de los hechos alegados. Debido a que
la actora, por un lado, manifiesta que no conocia el contenido
del documento que firmo vy, por el otro, afirma que sabia que
se trataba de su renuncia. Aunado a que resulta irrelevante
quién hubiere escrito o0 redactado la renuncia
correspondiente, pues la actora en ningun momento niega
haber firmado el referido documento, Unicamente se limita a

sefalar que fue coaccionada.

7. Inexistencia del derecho sustantivo para reclamar
horas extras. Dado que por las circunstancias particulares de
las actividades jurisdiccionales del Tribunal Electoral es que
la normativa aplicable y el presupuesto aprobado para ello no

preve tal concepto.
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8. Inexistencia de coaccion. En razén de que la actora
no narra hechos que le impidieron expresar libremente su
voluntad, y se limita a sefalar que se le indico que se le
levantaria un acta administrativa, hecho que ademas de falso,

no implica una verdadera coaccion

QUINTO. Estudio de fondo. Del analisis de los hechos
aducidos por la actora en su demanda, se desprende que
reclama, entre otras prestaciones, su reinstalacion, con
motivo, segun su dicho, de la renuncia que le obligaron a
firmar para que dejara el cargo que desempefaba como
Técnico Operativo Nivel 28 A adscrita a la Coordinacion de

Comunicacion Social de la Sala Superior.

La actora sefiala como causa de pedir, la coaccion de

gue fue objeto para firmar su renuncia.

Por su parte, el tribunal demandado refiere que es
improcedente la accion para reclamar la indemnizacion
constitucional, pues no se acredita la coaccion que alude la
actora, aunado a que al tratarse una trabajadora de

confianza, no cuenta con estabilidad en el empleo.

Ahora bien, del estudio integral de la demanda y de los
argumentos en que se sustenta, resulta inconcuso que la
pretension de la actora consiste en anular el escrito de
renuncia sobre la base de que, a su parecer, la firmo

mediante coaccion.
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En esos términos, para decidir adecuadamente la
controversia, es necesario establecer los elementos de la

accion que debio probar la actora.

La accion de nulidad de un escrito de renuncia por

coaccion tiene los siguientes elementos:

a) Demostrar la existencia de un vinculo laboral con la
demandada,

b) Demostrar la existencia de un escrito de renuncia
firmado por la actora trabajadora, y

c) Demostrar la coaccion o presion ejercida por el

patron para forzar a la actora a firmar dicho escrito.

En el caso, solamente estan demostrados los aspectos
precisados en los incisos a) y b), en razon de las siguientes

consideraciones.

La existencia de un vinculo laboral entre la actora y el
demandado, constituye un hecho incontrovertido, pues en el
escrito de demanda y en el de su contestacion, ambas partes
coinciden en aceptar la existencia de un vinculo laboral entre

la actora y la demandada.

En efecto, la actora afirmé que hasta el quince de
marzo del dos mil trece se desempefid en el cargo de técnico
Operativo Nivel 28 A, adscrita a la Coordinacion de

Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder Judicial
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de la Federacion.

Por su parte, la demandada acept6 que la actora ocup6
la plaza antes mencionada, e inclusive aportd copia
certificadas del expediente administrativo de la entonces
trabajadora, entre los cuales se encuentra el oficio de
designacion a favor de Nuria Rosa GoOmez Alcantar, para
ocupar el cargo de Técnico Operativo, nivel 28 A, adscrita a
la Coordinacion de Comunicacién Social, firmado por el

Secretario Administrativo.

En esas condiciones, es inconcuso que esta acreditada
la relacion laboral que existia entre el Tribunal demandado y

la actora.

Por otro lado, estd plenamente comprobada Ila
existencia del escrito de renuncia, pues la actora en su
demanda reconoce la existencia de tal escrito, incluso lo
ofreci6 como prueba, cuya existencia reconocié la parte

demandada.

En las constancias que obran en autos, se advierte la
existencia del escrito original de renuncia a nombre de la
actora, por lo cual, la cuestion a dilucidar se reduce a
determinar si la actora firmé dicho escrito en contra de su

voluntad.

Como se explicara, no estd demostrado el hecho base

de la accion de la actora, consistente en que firmo el escrito
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de renuncia por presion o coaccién de la patronal.

Al respecto, cabe precisar que la demandada negoé la
existencia de la coaccién que le imputa la actora y, por ende,
ese elemento constituye una carga probatoria de esta ultima.

Lo anterior encuentra apoyo en la tesis 506, publicada
en el Apéndice 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

pagina 414, Cuarta Sala, del rubro y texto siguientes:

“RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PARA
OBTENERLA. CARGA DE LA PRUEBA. Al trabajador
gue afirme que lo obligaron mediante coacciones a
presentar su renuncia al trabajo que desempefiaba,
corresponde demostrar tal aseveracion, si es negada
por su contraparte.”

En principio, cabe precisar que la actora reconoci6
haber firmado el escrito de renuncia que obra en autos, pues
al respecto, en los puntos 15 y 16 del capitulo de hechos de

la demanda, expuso lo siguiente:

“15.En ese contexto, el 15 de marzo del afio en curso,
al encontrarme en mi lugar de trabajo, después de
cubrir la Especializacion en Derecho Electoral y
Maestria en Derecho, misma que inicio a las 7:00 am y
concluyo a las 10.00 am, siendo aproximadamente las
12:.00 pm, me llamo6 la Directora de Produccion y
Difusion de la Coordinacion de Comunicacion Social, la
Licenciada Martha Guevara Soto de su extension,
siendo la que corresponde a la 2670, a mi extension la
namero 2680, indicandome que fuera a su oficina, por
lo que de inmediato tome paso y me constitui en su
lugar de trabajo, al estar ahi, me pregunté que como me
siento "por lo que la suscrita le dije que bien" y en ese
momento levanta su mano y me entrega un folder de
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color azul, diciéndome que se lo habian enviando de
alla arriba, haciendo alusién a las oficinas en donde se
localiza el Coordinador de Comunicacion Social, por lo
gue en ese momento abri el folder azul y observé que
se trataba de una carta, sin leer el contenido, volvi a
cerrar el folder, por lo que al ver mi cara la Directora de
Produccion y Difusion, me sefald: "se trata de tu
renuncia, ya esta elaborada, soélo tienes que firmarla”
"yo le dije que no era posible que me estuvieran
haciendo eso, que yo siempre habia acatado a la
perfeccion las ordenes o instrucciones dadas, que
necesitaba el empleo” y la Directora de Produccion y
Difusién me contesto: "la instruccion es que la firmes y
si te niegas me veré obligada a levantarte tantas actas
administrativas como sean posibles" ademas de que
"ese no era el problema, sino que se requeria la plaza
para alguien mas" advirtitndome que la firmara
inmediatamente.

16. En ese mismo acto, "yo le dije que no, que
me resistia porque ese argumento no era suficiente
para que me destituyera de mi puesto, que Yo
necesitaba también el trabajo, que hablara con mis
superiores y que solicitara una nueva plaza y sin mas
me volvié a decir que firmara o que de inmediato me
levantaria una acta administrativa”, en ese momento me
pasé una pluma, y la suscrita completamente temerosa
firmé la carta sin saber el contenido, y que se ahora sé
trata de una carta renuncia que previamente habia sido
elaborada y sin el consentimiento previo de la suscrita.
Una vez que fui coaccionada para firmar la carta de
renuncia, la Directora de Produccion y Difusion me
sefald: "es por tu bien, que en el ambito laboral no
tenia queja alguna, que siempre le habia echado ganas,
gue cumplia, que tomara esto como la oportunidad de
crecer y desarrollarme en otro lado, que este lugar no
me iba a dar mas, que me deseaba lo mejor". (El
subrayado es para esta sentencia).

De lo anteriormente expuesto se advierte que la propia
actora confiesa haber firmado el escrito de renuncia,

seflalando que lo hizo en forma temerosa en presencia de la
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Directora de Produccién y Difusion.

No obstante, la actora no ofrecié prueba alguna que
demostrara el hecho base de la accion, consistente en que
dicha Directora la obligo a firmar el escrito de renuncia en las

condiciones que sefala en su demanda.

En la testimonial a cargo de Martha Guevara Soto, a
quien la actora le imputa el hecho de haberle solicitado que
firmara su renuncia, no se aporté elemento alguno que

corroborara la veracidad del hecho base de la accion.

Al respecto, la testigo expuso que no tenia
conocimiento de que un tercero le hubiera entregado la carta
renuncia a la actora; que no tenia conocimiento de que la
renuncia se firmé en compafia de alguna otra persona; que
no tenia conocimiento en dénde se encontraba la actora en el
momento de firmar la renuncia y que tenia conocimiento de
gue la renuncia de la actora fue elaborada, firmada y

entregada por ella misma, de manera libre y voluntaria.

Por otro lado, el testigo Ricardo Barraza Gomez, no
aporté elementos para demostrar que se obligo a la actora a
presentar su renuncia en la fecha que sefialé en su demanda,
pues éste adujo, entre otras cuestiones, que sbélo tenia
conocimiento de que la actora present6 su renuncia de forma
voluntaria.

En suma, dichas testimoniales no prueban la existencia

del hecho en que la actora apoya su accion.



56 SUP-CLT-2/2013

Por otro lado, la actora no ofrecié otras probanzas
tendientes a acreditar el hecho en cuestidon, pues solamente
ofrecié una prueba pericial caligrafica de la firma del escrito
de renuncia, respecto de la cual la demandada renuncio a su

derecho a designar perito, por asi considerarlo pertinente.

En ese tenor, cabe sefialar que en la audiencia
celebrada el cinco de agosto del afio en curso, al admitirse la
prueba pericial y al calificar el cuestionario ofrecido para el
desahogo de dicha prueba, no se calificé de legal la pregunta
sefialada en el incido d) del escrito inicial de demanda,
consistente en “establecer si las firmas que aparecen al calce
o al margen de la carta de renuncia se observan datos de
presion, coaccion o alteracion psicolégica por parte del

signante”.

En efecto, en dicha audiencia se fijaron los aspectos
qgue deberian desahogarse por el perito, los cuales se

limitaban a los siguientes:

“Ilgualmente se admite la pericial en grafoscopia a
cargo del meédico en veterinaria Luis Fermin Cal y
Mayor Rodriguez, con domicilio en Avenida Toluca
namero 500, colonia Olivar de los Padres, Cadigo
Postal 01780, Delegacion Alvaro Obregon, al tenor del
temario contenido en el punto 12 del apartado de
pruebas de la demanda; dicha pericial sera a costa de
la actora, para lo cual, se ordena notificar al perito
mencionado la designacién del cargo, a fin de que
comparezca, en un horario de nueve a tres de la tarde,
0 de cinco a ocho, de lunes a viernes, de esta semana
comprendida entre el cinco y el nueve del presente
mes, ante esta Comision Sustanciadora, sito en Pablo
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de la Llave 110, Colonia Tetlameya, Delegacion
Coyoacéan, Cdédigo Postal 04730, en México, Distrito
Federal. Dicho perito debera acreditar tener el caracter
sefalado por la oferente de la prueba y presentarse con
identificacion, para agregar una copia de ella en autos.
Se apercibe a la actora, que en caso de
incomparecencia del perito designado o de la omision
de rendirse el peritaje una vez que sea requerido dentro
del plazo que se le conceda al efecto, se tendra por
desierta dicha prueba. En relacion con esta probanza,
debido a que por regla general se trata de una prueba
colegiada, se concede el uso de la voz a la parte
demandada para que, de considerarla pertinente,
designe el perito que a su parte corresponda y exponga
en su caso el temario sobre el cual rezara dicha
probanza. En uso de la voz la demandada expone: en
representacion de mi apoderado manifiesto que es el
deseo de mi representada nombrar perito de su parte a
efecto de acreditar lo siguiente: a) que la firma
estampada en el contenido de la carta renuncia de
fecha quince de marzo de dos mil trece corresponde a
la actora Nuria Rosa GoOmez Alcantar; b) en igual
sentido que se determine si la firma contiene signos
graficos con caracteristicas de orden general
morfoldgicas, de factores extrinsecos que pertenecen a
la actora de la presente litis; ¢) que se determine si la
firma procede de puio y letra y exponga las razones de
sus conclusiones. En_este acto la Comision, procede a
la_calificacién de temario ofrecido por las partes para el
desahogo de las periciales, respecto del cual, de la
actora _se califican de legales todos los incisos
sefalados en el punto numero 12 del apartado de
pruebas de la demanda, con _excepcion del sefialado
con el d), consistente en “establecer si las firmas que
aparecen al calce o al margen de la carta de renuncia
se observan datos de presién, coacciéon o alteracion
psicologica por parte de la signante”. Lo anterior debido
a _que, por la naturaleza de la prueba grafoscoépica, no
es dable gue por esta via se pueda probar el estado de
animo _de quien firma un _documento, razén por la cual
resulta una prueba impertinente en términos del articulo
132 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y con_ fundamento en la tesis
IV.3°.T.13L(10%.), publicada en el Semanaria Judicial de
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la_Federacién y su Gaceta, Libro Xl, agosto de 2012,
Tomo 2, pagina 1946, del rubro “PRUEBA PERICIAL
GRAFOSCOPICA EN EL JUICIO LABORAL. NO ES
IDONEA PARA DEMOSTRAR EL ESTADO ANIMICO
QUE AFIRMA EL TRABAJADOR LE PRODUJO LA
COACCION BAJO LA CUAL FIRMO SU RENUNCIA,
POR LO QUE LA DETERMINACION DE LA JUNTA
QUE LA DESECHA POR ESTIMARLA INUTIL ES
LEGAL.” En razon de lo anterior, la pericial aqui
admitida deberd constrefirse al desahogo de los puntos
del temario calificados como legales, con excepcion del
citado d) del apartado de pruebas de la demanda. En
este acto la demandada solicita el uso de la voz, el cual
se le concede debido a que esta relacionado con la
admision de la presente prueba, quien al respecto
expone: que es su deseo retirar_el ofrecimiento _de la
contraprueba pericial antes mencionada, a fin de ser
coherente _con su contestacion de demanda y por
considerar que no es idénea para acreditar los hechos
aducidos por la actora.” (El subrayado es para esta
sentencia).

En desahogo al temario fijado para dicha probanza, en
el peritaje rendido y ratificado el doce de septiembre de dos
mil trece, el perito expuso en esencia, que la firma estampada
en el escrito de renuncia de quince marzo de dos mil trece

fue puesta del pufio y letra de Nuria Rosa Gomez Alcantar.

Cabe sefialar que el dia en que se continué con el
desarrollo de la audiencia, las partes en el juicio manifestaron
gue no tenian preguntas adicionales por formular al perito,

teniéndose por desahogada dicha probanza.

De lo anterior se advierte que la pericial solamente es
apta para confirmar el hecho reconocido por las partes,

consistente en que firma que obra en el escrito de renuncia
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de quince de marzo del dos mil trece, fue puesta de pufio y
letra por la actora Nuria Rosa GOmez Alcantar, siendo que
dicha prueba no es apta para acreditar la existencia de la

presion a que alude la actora.

En efecto, es cierto que el médico en veterinaria y perito

Luis Fermin Cal y Mayor Rodriguez, concluyé lo siguiente:

“La Firma que se encuentra Estampada en la
Carta Renuncia de fecha 15 de marzo de 2013, Si
proceden al Pufio y Letra de la C. Nuria Rosa GOmez
Alcantar.

La Firma que se encuentra Estampada en la Carta
Renuncia de fecha 15 de marzo de 2013, Presenta las
Caracteristicas y Particularidades Graficas, que son
Compatibles y Reciprocas cuando una persona se
encuentra Animicamente Afectada y Bajo Presion.”

Sin embargo, debe aclararse que la segunda de las
conclusiones se refiere a un aspecto del cual no era dable
gue se pronunciara el perito, pues como ya se vio, ese punto

no se autorizé como parte del temario a desahogar.

Debido a lo anterior, la aportacion unilateral que hizo el
perito, fuera del temario que se le pidido, no merece valor
probatorio, debido precisamente a que se excedid en los
aspectos que le fueron requeridos para el desahogo de la

prueba.

Ademas, la afirmacion del perito no es apta para
acreditar el estado animico de quien firma un documento,
pues la sola firma no es fuente de prueba idénea para

acreditar el hecho material en que la actora basa su accion,
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consistente en que la Directora de Produccion y Difusion la
coacciond el dia quince de marzo del dos mil trece para
firmar su escrito de renuncia, en las condiciones que sefala

en su demanda.

En efecto, de conformidad con el articulo 821, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por
disposicién de su articulo 11, la prueba pericial versa sobre
cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte, lo que
significa que solamente puede versar sobre aspectos

especializados de un area del conocimiento.

La pericial en caligrafia o grafoscépica, uUnicamente,
sirve para que el juzgador se allegue informacion para
determinar la autenticidad de una firma, siendo éste el objeto
de andlisis por parte del especialista, sin que pueda aportar
circunstancias de tiempo, modo y lugar relacionadas con las
condiciones en gue se estampoé esa firma, como pudiera ser
el estado de animo del signante, debido a que el perito no le
constan, dado que no estuvo presente al momento de la

suscripcion del documento.

Aunado a lo expuesto, la pericial no es apta para
demostrar que, una vez firmada la renuncia, la actora fue
obligada a entregarla, siendo este hecho necesario para que
surtiera efectos y este acontecimiento no es susceptible de

demostrarse a través de una pericial.
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Por lo expuesto, la prueba pericial grafoscopica ofrecida
por la actora carece de eficacia probatoria respecto a que la

promovente fue obligada a firmar su renuncia.

Por otro lado, el hecho de que dicho escrito de renuncia
se haya redactado en género masculino, tampoco constituye
una prueba idonea para acreditar la coaccidon, pues no
desvirtia la manifestacion expresa de voluntad del firmante
de dar por terminada la relacion laboral con el tribunal

demandado.

Esa redaccion solamente demuestra una irregularidad
sintactica, al existir una discordancia de género de la
redaccion en relacion con quien firmo, pero no acredita que la
actora haya sido coaccionada para firmar la renuncia por la

persona que sefala.

Es decir, este error en la redaccion del texto no es
suficiente para afirmar que la actora no conociera el
contenido de la renuncia y menos aun que hubiese sido

obligada a firmarla.

Cabe resaltar que tampoco se ofrecieron pruebas que
acrediten que la actora entregd, bajo coaccion, la renuncia,
pues la actora en su demanda no refiere circunstancias de
modo, tiempo y lugar bajo las cuales se le obligd a entregarla,
aunado a que no aportdé prueba alguna para acreditar lo

anterior.
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Debido a que no se acreditd el hecho base de la accion
resulta infundada la pretension de la actora, consistente en

anular el escrito de renuncia firmado por ésta.

Como consecuencia de lo anterior, resultan

Improcedentes las prestaciones consistentes en:

a) Reasignacion a la plaza que venia desempefando
como Teécnico Operativo Nivel 28 A, con las mejoras
salariales que legalmente le correspondan, o bien, una

equivalente.

b) La diferencia que resulte en el pago del salario y
compensacion garantizada y demas prestaciones en dinero
gue le correspondan, a partir de la fecha en que fue destituida
hasta que sea cumplimentada la resolucién que se tenga a

bien dictar en el presente asunto.

c) El pago de las prestaciones que se hayan generado
y se sigan generando hasta que sea cumplimentada la
resolucion, consistentes en: vacaciones, prima vacacional,

aguinaldo y compensacion garantizada.

d) Pago de bonos o gratificaciones que se entreguen de
manera mensual, trimestral y semestral a la plaza que tenia
asignada, a partir de la fecha en que, afirma, fue coaccionada

a firmar su renuncia.

e) Pago de salarios caidos que se generen a partir del
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quince de marzo de dos mil trece y hasta su reasignacion en

la plaza que ocupaba.

En efecto, todas las prestaciones antes sefaladas se
exigieron sobre la base de que se anularia el escrito de
renuncia, pues consisten, en esencia, en la restitucion del
puesto de trabajo que tenia la actora, asi como en el pago de
todas las prestaciones que se pudieron haber generado a

partir de esa renuncia.

En esos términos, se trata de prestaciones que estan
directamente vinculadas y subordinadas a que resultara
procedente la accion principal, consistente en anular el
escrito de renuncia de la actora, siendo que ésta no se
acredité y, por tanto, las prestaciones derivadas de ella

resultan igualmente improcedentes.

Incluso, cabe sefalar que son improcedentes las
prestaciones consistentes en el pago de bonos o
gratificaciones que se entreguen a la plaza que ocupaba la
actora, a partir de la fecha en que, afirma, fue coaccionada a

firmar su renuncia.

Es claramente improcedente el pago de este concepto,
pues los pagos de gratificaciones y compensaciones
extraordinarias se otorgan a los trabajadores que se
encuentran en activo en el érgano jurisdiccional, por lo tanto
no le asiste la razon a la actora reclamar prestaciones

laborales no devengadas.
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De igual manera, resulta improcedente el reclamo de
pago de otras prestaciones que se hayan generado durante
el tiempo que durd la relaciéon laboral (aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional y compensacion garantizada), segun se

explica enseguida.

En efecto, en el escrito de renuncia firmado por la
propia actora y cuya nulidad no acredito, hizo constar que le
fueron pagados tanto su salario como todas las prestaciones
a las que tuvo derecho con motivo del desempefio de sus

funciones.

Por otra parte, ciertamente, con el escrito de
contestacion presentado el veintitrés de abril de dos mil trece,
el demandado reconoci6é que era parcialmente procedente la
reclamacion de las prestaciones que se generaron a la fecha
de su renuncia, por concepto de finiquito y que ascendia
aproximadamente a $37,698.28 (treinta y siete mil seiscientos
noventa y ocho 28/100 M.N.).

Sin embargo, con posterioridad a tal reconocimiento, la
reclamante recibié el mencionado finiquito, lo cual consta en
el recibo de diecinueve de junio de dos mil trece, firmado por
la propia actora, con el que se acredita que se le cubrid la
cantidad de $19,721.63 (diecinueve mil setecientos veintiln
pesos 63/10 M.N 63/10 M.N.) por concepto de finiquito y que
incluyo los Unicos conceptos que el Tribunal tenia pendientes

de cubrir.
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Asimismo, el Coordinador Financiero de este Organo
jurisdiccional exhibi6é copia certificada de la poéliza de cheque
expedido a favor de la actora por la cantidad de $19,721.63
(diecinueve mil setecientos veintiin pesos 63/100 M.N.), que
corresponde a la cantidad del “recibo de finiquito”, en la que
consta el nombre y firma de la actora, que acredita su

recepcion por parte de ésta.

Los documentos exhibidos por el Coordinador de
Recursos Humanos y Enlace Administrativo y el Coordinador
Financiero, ambos de este Tribunal Electoral, constituyen
documentales publicas pues fueron expedidos por
funcionarios publicos en el ejercicio de sus facultades, por lo
cual tienen pleno valor probatorio, aunado a que no fueron

objetados por la actora.

Al respecto, las cantidades sefialadas por el
demandado son sustancialmente coincidentes con las
asentadas en el recibo de finiquito, tal como se muestra a

continuacion:

CONCEPTO | CONTESTACION | FINIQUITO
Percepciones

Vacaciones $20,295.48 $20,295.48
Aguinaldo $6,019.56 $3,009.78
Gratificacion
de fin de afio B $3,009.78
Prima $1,457.26 $1,457.26
vacacional
Asignaciones $20,025.14 $20,025.14
adicionales
SUBTOTAL $47,797.44 $47,797.44

Deducciones
Impuesto $10,099.16 $10,099.16
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sobre la Renta
SUB TOTAL $37,698.28 $37,698.28
Adeudos
Servicio de $54.29
comedor
Préstamo $17,603.36
personal
Otros adeudos $319.00
TOTAL $19,721.63

Esto es, los montos de percepciones son exactamente
iguales, con la salvedad de que en la contestacion se
sumaron los montos de “aguinaldo” y “gratificacion de fin de

afio”, en un mismo rubro al que se le denomind

genéricamente como “aguinaldo”.

Por otra parte, la diferencia en la cantidad final obedece
a que en el recibo finiquito se efectuaron los descuentos
correspondientes a diversos adeudos, tales como: servicio de
comedor, préstamo personal y un concepto denominado otros
descuentos, los cuales fueron consentidos por la actora, ya
gue reconocid que no se le adeudaba ninguna otra

prestacion.

Asi, cabe recordar que al contestar la demanda, el
demandado consider6 que esta cantidad podria ser
modificada atendiendo a los adeudos de la actora, siendo
gque, como ya se precisO, quedd demostrado que las
prestaciones que le correspondian a la actora ya le fueron

cubiertas a la actora el diecinueve de junio de dos mil trece.

Por ello, esta justificada la disminucion de la cantidad

afirmada por el demandado en su escrito de contestacion de
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demanda, en cuanto al monto a que tenia derecho la actora,
aunado a que el propio demandado precisé que tal cantidad
podia ser modificable, dependiendo de los posibles adeudos
gue pudiera tener la promovente, lo que en la especie
acontecio, razon por la cual le fue entregada solo la cantidad
de $19,721.63 (diecinueve mil setecientos veintiln pesos

63/100 M.N.), pues es el monto a que tenia derecho.

En otro tenor, resulta igualmente improcedente el
reclamo del pago de horas extras, respecto de lo cual la
actora se limité a exponer una relacion de supuestos eventos

y sesiones publicas en las que laboro.

Al respecto, el articulo 226 de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion, preveé:

“Articulo 226. Durante los procesos electorales, no se
pagardn horas extras, pero se preveran en el
presupuesto las compensaciones extraordinarias que
deban otorgarse a los servidores y personal del Tribunal
de acuerdo con los horarios y cargas de trabajo que
hubiesen desahogado.

Con independencia de que la actora no ofrecié pruebas
puntuales que demostraran las circunstancias de tiempo,
modo y lugar con las que manifesté haber trabajado fuera del
horario laboral, lo cierto es que dicho precepto establece
claramente que a los empleados del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion no se les paga por el
concepto de horas extras, sino que se les compensa en

forma extraordinaria.
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Mas aun, el tribunal demandado ofrecié como prueba el
informe de la Coordinacion de Recursos Humanos
relacionado con los pagos efectuados periédicamente a la
actora por concepto de compensaciones extraordinarias,
misma que se admiti6 en la audiencia respectiva y fue
remitido por oficio TEPJF/CRHEA/1656/2013, en el cual, el
Coordinador de Recursos Humanos y Enlace Administrativo
del Tribunal Electoral informé que durante el periodo que
laboré la actora en dicho d6rgano jurisdiccional le fueron
cubiertos pagos por concepto de: “ayuda por jornadas

electorales”, documento que no fue objetado por la actora.

Finalmente, en términos de lo expuesto, es evidente
qgue en juicio se respetaron los derechos humanos y el
principio pro homine al que se refiere la actora en su escrito
de alegatos, pues se admitieron todas las pruebas que
legalmente ofrecié y se valoraron conforme a Derecho,
ademas de que, oficiosamente y a fin de contar con mayores
elementos para resolver, se recabd informacion para
constatar el pago del finiquito de las prestaciones a que tenia
derecho la actora por el desempefio del cargo que ejercio en

el Tribunal.

En suma, es infundada la demanda respecto de las

prestaciones que fueron objeto de estudio en este apartado.

SEXTO. Por otro lado, es parcialmente procedente el

pago del quinquenio reclamado por la actora.
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Al respecto, el articulo 34, segundo parrafo, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, establece
la existencia del pago de una prima como complemento del
salario, por cada cinco afos de servicios efectivos prestados,

hasta llegar a veinticinco, conocida como prima quinquenal.

En el caso, tal como lo afirma la actora y al tratarse de
un hecho reconocido por el demandado y como se advierte
de los nombramientos que obran en autos; la promovente
empez6 a laborar para este 6rgano jurisdiccional el dieciséis
de febrero de dos mil ocho, por lo que cumplio los cinco afios
de servicio en el Tribunal Electoral en febrero del dos mil
trece, (labor6 de febrero del dos mil ocho a marzo del dos mil
trece), es decir, cumplié un quinquenio el dieciséis de febrero

de dos mil trece.

Por lo anterior al quedar demostrado que la promovente
cumplié cinco afos laborando en este érgano jurisdiccional,
se condena al Tribunal demandado que le_pague, la cantidad
que le corresponda en razén de su primer quinquenio,
contado a partir de la fecha en que cumplié cinco afios de
servicios y hasta que concluyo su relacion laboral con este
organo jurisdiccional, es decir, lo correspondiente a la
segunda quincena de febrero y la primera de marzo, en el

cual concluyo su relacion laboral.

No pasa desapercibido que el tribunal demandado en la

contestacion de demanda afirmo que la actora tenia derecho
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a que se le cubriera la prima quinquenal por lo que hace al
mes de abril; sin embargo, como se precisé con antelacion,
toda vez que dej6é de laborar el quince de marzo de dos mil
trece, no le corresponde lo relacionado al mes de abril, pues
en ese mes ya no era trabajadora en activo de esta Sala

Superior.

Lo anterior, ya que de las constancias exhibidas por el
tribunal demandado no se desprende que se le haya cubierto

a la actora la cantidad por este concepto.

Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE:

PRIMERO. Se condena al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, al pago de la cantidad que
corresponda por concepto de “quinquenio”, a favor de Nuria
Rosa Gémez Alcantar, en términos de la ultima parte del

considerando que antecede.

SEGUNDO. Con la salvedad precisada en el resolutivo
primero, se absuelve al Tribunal demandado del pago de las
prestaciones reclamadas por la actora, por las razones

expresadas en el considerando quinto de este fallo.

NOTIFIQUESE. Personalmente a la actora y al
Tribunal demandado en el domicilio que sefalan en sus

respectivos escritos.
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En su oportunidad, archivese el presente expediente

como asunto total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los
Magistrados Integrantes de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ante el

Secretario General de Acuerdos, que autoriza y da fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE

JOSE ALEJANDRO LUNA RAMOS

MAGISTRADA MAGISTRADO

MARIA DEL CARMEN CONSTANCIO CARRASCO
ALANIS FIGUEROA DAZA

MAGISTRADO MAGISTRADO

FLAVIO GALVAN RIVERA MANUEL GONZALEZ

OROPEZA
MAGISTRADO
MAGISTRADO
SALVADOR OLIMPO NAVA PEDRO ESTEBAN

GOMAR PENAGOS LOPEZ
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SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

FELIPE DE LA MATA PIZANA



