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CONFLICTO 0 DIFERENCIA
LABORAL ENTRE EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
SUS SERVIDORES

EXPEDIENTE: SUP-CLT-3/2017

-\ N0 2¥-Wl=1 (MINADO. ART. 113, FRACCION |, DE

LA LFTAIP.

DEMANDADO: TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION

Ciudad de México, a treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

VISTOS, para resolver los autos del expediente al rubro indicado,

promovido por FEYINle Ry IMERER L Xelell NN JWNNGYNID, contra el Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacion!, y

RESULTANDO

De la narracion de los hechos expuestos en la demanda, asi como de las

constancias que integran el expediente, se advierte lo siguiente?:

1. Nombramiento. La actora afirma que prestd sus servicios de manera

personal y subordinada al TEPJF a partir del diecisiete de julio de mil

novecientos noventa y cuatro, en el puesto de

adscrita a la Coordinacion de Comunicacion Social del TEPJF.

El uno de abril de dos mil nueve fue promovida como

FRACCION I, DE LA LFTAIP METTAYSI BRI (R

1'En lo sucesivo TEPJF.

2 En adelante todas las fechas corresponden al dos mil diecisiete, salvo precision.
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2. Diagnostico Médico. El treinta de octubre de dos mil quince, la actora fue

sometida a una YN IMEEN I N AAPNRaNI cn la unidad Movil de
la Fundacion SEVINNe Wi AEEEN= T ol \ENAWNEAIN. sc le realizo un estudio
de [NV IoNp N AR e o NP g/ a la hoy actora, y segin los

resultados obtenidos, se le recomendo un control.

3. Aviso a su superior. La actora afirma que el cuatro de febrero de dos mil
dieciséis, después de acudir a la clinica familiar del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado? inform¢ tal circunstancia

al otrora Coordinador de Comunicacion Social. Ricardo Barraza Goémez.

4. Consultas médicas y presunto acoso laboral. Entre el veinticuatro de
febrero de dos mil dieciséis y el veintitrés de febrero de dos mil diecisiete, la

actora acudio a Instituciones de salud tanto privadas como publicas.

Asegura que en ese lapso sus superiores incurrieron en acoso laboral, a fin

de que renunciara.

5. Término de la relacion laboral. En su escrito de demanda, la actora
asegura que el quince de febrero de dos mil diecisiete, fue presionada por el

Director de Informacion para que renunciara al puesto que venia

desempeiiando como ERS YNSRI S RS NEIY:

6. Demanda. El trece de junio siguiente, la actora demando al TEPJF, entre
otras prestaciones, la nulidad de la renuncia, la reinstalacion en la plaza de
de Andlisis y Prospectiva, salarios
caidos, al igual que todas las prestaciones a las que ella afirma tiene derecho,

asi como la declaracion de antigiiedad.

3 En lo sucesivo ISSSTE.
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7. Turno a la Comision Sustanciadora. Por acuerdo de esa misma fecha, la
entonces Magistrada Presidenta de la Sala Superior del TEPJF ordend
integrar el expediente SUP-CLT-3/2017 y remitir sus autos a la Comision

Sustanciadora para los efectos legales procedentes.

8. Radicacion. El diecinueve de junio de ese afio, el expediente de que se

trata fue radicado en esta Comision para su Instruccion.

9. Admision y emplazamiento. Mediante proveido de siete de julio, se
admiti6 a tramite la demanda y emplazo al TEPJF, a fin de que, diera

contestacion a la demanda instaurada en su contra.

10. Contestacion de la demanda. El diecisiete siguiente el TEPJF, por
conducto de su apoderado, contesto la demanda, ofrecio pruebas y opuso las

excepciones y defensas que considero pertinentes.

11. Citacion a audiencia. El once de agosto del mismo afio, se fijo fecha

para la audiencia de ley.

12. Audiencia. El veintinueve de agosto, se realizo la audiencia, siguiendo
el procedimiento en sus etapas legales, y debido a la naturaleza de las pruebas
confesional, testimonial y pericial admitidas, se orden6 el desahogo de
diversas diligencias y actuaciones suspendiendo dicha audiencia y fijando

nueva data para su continuacion.

En dicha audiencia, se requiri6 a la actora para que proporcionara el

domicilio de Ricardo Barraza Gomez.

13. Desahogo de requerimiento. El primero de noviembre de ese mismo

afio, la actora manifesto ignorar el domicilio del testigo.
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La autoridad instructora requiri6 a diversas autoridades el domicilio del

ateste, resultado imposible localizarlo.

14. Reanudacion de la audiencia. El treinta de noviembre de dos mil
dieciocho, se reanudo6 la audiencia de ley, desahogado las confesionales a

cargo de Heriberta Ferrer Arias y de la actora.

15. Prueba pericial. Los peritos de ambas partes aceptaron y protestaron el
cargo conferido, siendo que el dieciocho de diciembre presentaron los

dictdmenes correspondientes, los cuales resultaron contradictorios.

De ambos dictamenes se dio vista a las partes.

16, Perito tercero en discordia. El veintiuno de marzo de dos mil
diecinueve, se solicitd al Titular de la Coordinacion General de Servicios
Periciales de la Fiscalia General de la Republica, proponer un perito con

conocimientos en grafologia.

El dos de abril siguiente, se informd que dicha fiscalia carecia de peritos en

la materia requerida.

17. Desahogo de Prueba testimonial. Con fecha nueve de abril de dos mil
diecinueve, se desahogod las testimoniales a cargo de Héctor Villareal

Ordoiiez y Oscar Flores Flores, al tenor de los interrogatorios exhibidos.

18. Diligencias para desahogo de prueba testimonial. Entre el primero de
noviembre de dos mil diecisiete y el veintiséis de junio de dos mil diecinueve,
se realizaron diversas diligencias, relacionadas para localizar y citar al testigo
Ricardo Barraza Gémez, y dado que no fue posible dar con su paradero, se
apercibi6 a la parte actora, que de no proporcionar domicilio para poder ser

citado su testigo, dicha testimonial seria declarada desierta.
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19. Protesta del cargo y requerimiento. El veintinueve de mayo de ese afio,
se tuvo a la perito tercero en discordia*, protestando la aceptacion del cargo
y se le requiri6 para dentro de un plazo de diez dias habiles, presentara la

rendicion del dictamen correspondiente.

20. Presentacion del dictamen de la experta tercera en discordia. Por auto
de fecha dieciocho de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por rendido el

dictamen respectivo de la perito tercero en discordia.

21. Continuacion de audiencia de ley. El diecinueve de julio de dos mil
diecinueve, se reanudo la audiencia de ley en la cual se hizo efectivo el
apercibimiento de declarar desierta la prueba testimonial, ofrecida por la
parte actora a cargo de Ricardo Becerra Gémez. Por otra parte, el apoderado
de la parte actora solicitd una junta de peritos, motivo por el cual se suspendid
la audiencia de ley en comento, para que la Comision Sustanciadora hiciera

el pronunciamiento correspondiente.

22. Reanudacion de audiencia de ley y Junta de Peritos. Con fecha nueve
de agosto de dos mil diecinueve, se reanudo la audiencia de ley, en la que se
celebro la junta de peritos solicitada por la parte actora, y al no haber prueba

pendiente por desahogar, se declaro el cierre de instruccion.

23. Suspension de plazos por la epidemia del COVID-19. El quince de
marzo de dos mil veinte, el Magistrado Presidente de la Sala Superior emitio
el acuerdo respecto a la implementacion de medidas para garantizar el
adecuado funcionamiento del Tribunal Electoral, con motivo de la pandemia
del COVID-19; en el que decret6 la suspension de plazos en la sustanciacion

y resolucion, entre otros, de los juicios laborales.

4 Cabe mencionar que la perito tercero en discordia, Alejandra Karina Galicia Ortiz proviene de la
lista de personas que pueden fungir como peritos ante los organos del Poder Judicial de Ila
Federacion.
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24. Reinicio del procedimiento laboral. Posteriormente, el uno de octubre
de dos mil veinte, la Sala Superior, mediante Acuerdo 8/2020°, reanud6 el
computo de los plazos en la sustanciacion y resolucion de los juicios

laborales.

25. Renuncia apoderado. El tres de noviembre de dos mil veinte, uno de los

apoderados de la actora presentd promocion renunciando al cargo.

26. Requerimiento. El dos de marzo del afio en curso se requiri6 a la
Direccion General de Recursos Humanos del TEPJF diversa informacion

sobre pagos pendientes a favor de la accionante.

El cinco siguiente, la citada direcciéon desahogd en tiempo y forma el

requerimiento formulado.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Esta Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion es competente para conocer y resolver el
presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 99, parrafo
cuarto, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 186, fraccion 111, inciso d), y 189, fraccion I, inciso f), de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, asi como 131 del Reglamento

Interno de este Organo jurisdiccional, al tratarse de una controversia

planteada por contra el TEPIF, por
presunto despido injustificado al cargo de

de Area, adscrita a la Direccion General de Comunicacion Social del

TEPJF.

3> Aprobado el uno de octubre de dos mil veinte.
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La Comision Sustanciadora del TEPJF, tramito el expediente relativo a este
conflicto laboral y formuld el dictamen correspondiente en términos de lo
previsto en los articulos 131 y 134, del Reglamento Interno de este Tribunal;

241 de la citada ley orgénica, asi como 152 al 161 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

SEGUNDO. Pretension, causa de pedir y pruebas de la actora. En su

escrito de demanda, la parte actora afirma que fue despedida

injustificadamente, por lo que reclama las siguientes prestaciones.

a)

b)

d)

La declaracién de nulidad e ineficacia de la Renuncia y Baja
decretada por el Tribunal Electoral el veintiocho de febrero de
dos mil diecisiete.

La reinstalacion en el trabajo en los términos y condiciones en
que lo venia desempeniando hasta el momento en que fue cesada
y separada del trabajo en el puesto denominado
de Andlisis y Prospectiva, adscrita a la
Coordinacién de Comunicacion Social del TEPJF.

El pago de la cantidad que resulte por concepto de salarios
caidos, en razon del salario integrado, computados desde la fecha

de baja, en la categoria y puesto que venia desempenando.

El pago de la cantidad que corresponda por concepto de
Compensacion Garantizada, prestaciones inherentes al cargo,
Bono, Seguro de Ahorro para el retiro (SAR), Seguro de
Separacion Individualizado, el pago de las primas por concepto
de Seguro de Gastos Médicos Mayores, el pago de prestaciones
de prevision social, el pago de las aportaciones al ISSSTE, al
FOVISSSTE, y de todas aquellas prestaciones a que tenga

derecho con motivo de su relacion laboral.
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e) La declaracion que solicita haga esta Comision Sustanciadora de
la antigiiedad de su servicio de 22 afios 7 meses, contados del
diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cuatro, al

veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

Apoyd sus acciones en los hechos que a manera de sintesis a continuacion se

citan:

El diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cuatro, ingreso a prestar

sus servicios para la Coordinacion de Comunicacion Social del TEPJF.

En el afio dos mil nueve, fue promovida al puesto de
de Analisis y Prospectiva.

Que el treinta de octubre de dos mil quince, segun afirma la actora, por medio

de la unidad Médica Movil de la Fundacion SN RN RN Nelelle NI s ] 4
HarXd, sc le realizd un examen de SRV MREEN Il NIRsI PRGN, que
tuvo como resultado, un SRV IR N ERAVRRZ/NY. por lo que

segin su propio dicho, se le recomend6 consultar de manera urgente un

ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA LFTAIP.§

Como consecuencia de ello, la actora tuvo diversas consultas médicas, en las
que le recomendaron atencidén especializada para diagndstico oportuno y
atencion en etapas iniciales, entre ellas , , e ISSSTE, donde
la remitieron a Clinicas como el “Hospital Regional Primero de Octubre”,
“Clinica Gustavo A. Madero”, “Clinica Médico Familiar 5 de Febrero” y
“Clinica San Rafael”, sin embargo, y segun sus propias manifestaciones, no
le dio continuidad a dichos tramites en el ISSSTE, debido a que los tiempos
para programar citas , asistir a la laboratorio y consultar a una especialidad,
son demasiado tardados, no solo el dia en el que se acude sino también los

tratamientos.
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Que el veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, un médico especialista en
atencion a la mujer, le extendié constancia médica respecto a la temporalidad
y protocolo médico que necesitaba realizarse, documento que presentd a su
superior jerarquico, Ricardo Barraza Goémez, entonces Coordinador de

Comunicacion Social (ahora Direccion General) del TEPJF.

El uno de marzo de dos mil dieciséis, la actora asegurd, recibio un escrito del
citado coordinador, por el cual, le autorizaba a seguir con su procedimiento

de licencia médica.

El veintitrés de marzo de dos mil dieciséis, a decir de la actora, Ricardo
Barraza Gémez, la llam¢ para informarle que tenia permiso de la Presidencia
del TEPJF para acudir a sus citas médicas. Al respecto, refiere que le

incremento el trabajo.

Ademas, asegura que dicho exfuncionario le pidi6 que le informara
directamente a ¢l sobre las fechas en que acudiria a consulta médica y
hacérselo saber también, a quienes la accionante identifico como, Jefe de
Unidad, Oscar Flores Flores; a la Directora de Informacion, Heriberta Ferrer
Arias y al Asesor de la Coordinacion de Comunicacion Social, Alejandro

Michel Galvan Cano.

El quince de febrero del dos mil diecisiete, a decir de la actora, fue llamada
por Oscar Flores Flores, quien en ese momento, ocupaba el cargo de Director
de Informacién de la otrora Coordinaciéon de Comunicacion Social (ahora
direccion General), le puso a la vista un formato de renuncia, indicandole que
por instrucciones de Héctor Javier Villareal Ordofnez, entonces Coordinador,
para que firmara su renuncia al puesto que venia desempefiando, en razén de

que su perfil laboral, ya no era indispensable.

A efecto de acreditar su dicho y sustentar sus pretensiones, la parte actora

aport6 diversos medios de prueba como lo son:

10
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a) La confesional para hechos propios,
atribuidos a Ricardo Barraza.

b) La Confesional para hechos propios
atribuidos a Héctor Javier Villareal
Ordoiiez.

c¢) La Confesional para hechos propios
atribuidos a Oscar Flores Flores.

d) La Confesional para hechos propios
atribuidos a Heriberta Ferrer Arias

e) La Documental Privada consistente en el
original de la opiniéon técnica de
grafologia de doce de junio del afio en
curso por Salvador Hernandez.

f) La Documental Privada consistente en
Tres copias simples del escrito de
renuncia de quince de febrero de dos mil

diecisiete, firmada por
FRACCION | DE LA LeTAP

g) La Documental Privada consistente el
original de la interpretacion de estudios
de fecha treinta de octubre de dos mil

quince, realizados en el [SEVIN:sloNUN:3S
113, FRACCION |, DE LA LFTAIP }

h) La Documental Publica consistente en
una nota de referencia firmada por Horus
Valadez Ordoéiiez del servicio médico del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

i)  La Documental Privada consistente en la
copia simple de la interpretacion de una
mastografia y de un ultrasonido bilateral

practicado a [SRIVINA[oRE N MR EK]
FRACCION |, DE LA LFTAIP ]

j)  La Documental Publica consistentes en
dos copias simples de resultados de
laboratorio clinico realizados en el
Instituto  nacional de
firmados por el médico Sergio A.
Sanchez G.

k) La Documental Privada consistente en
copia simple de solicitud de estudios de
perfil de , expedida en el
Hospital Médica Sur a nombre de

ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA

LFTAP)

1) La Documental Privada consistente en
copia simple de una receta médica en
hoja membretada de la médico Josefina
Cruz Castillo.

m) La Documental Publica consistente en
dos copias simples emitidas por la
Clinica de Medicina Familiar Aragéon del

11

n)

0)

p)

Q

t)

w)
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ISSSTE, en la que se da una
interpretacion sobre la valoracion y
tratamiento de [ERNINANOMy rinde un
reporte sobre el caso de
a la

Unidad Receptora a saber Hospital
Primero de Octubre del ISSSTE.

La Documental Publica, consistente en

copia simple de la solicitud de estudio
ELIMINADO. ART. 113,

FRACCION |, DE LA LFTAIP.§

La Documental Publica consistente en
copia simple de la solicitud de estudio de

ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA

LFTAIP [Si8(SeleNof:§F L IMINADO. ART. 113,
FRACCION |, DE LA LFTAIP §

La Documental Privada consistente en
dos copias simples de la recomendacion
médica expedida por José Luis Velasco
Vite, dirigida a Ricardo Barraza Gémez.

La Documental Publica consistente en
copia simple de la solicitud de
laboratorio en le C.F.M. Aragon del

ISSSTE a favor de SEYIV:oloAVN:AMEREY
[FRACCION I, DE LA LFTAIP

La Documental Privada consistente en
copia simple de la contestacion a la
peticion de licencia por tres meses a

AU EIE L IMINADO. ART. 113, FRACCION
|, DE LA LFTAIP.

La Documental Privada consistente en
tres copias simples de la solicitud de
licencia de tres meses con goce de sueldo
dirigida a Ricardo Barraza Goémez.

La Documental privada consistente en el
original del documento como “acuse de
la entrega de peticion”.

La Documental Privada consistente en el
original de acuse de entrega de peticion
de uno de marzo.

La Documental Privada consistente en
copia simple de la descripcion de

actividades cotidianas de [SRYIN: ol s34
113, FRACCION |, DE LA LFTAIP JEEJONT

ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA
MRPN de Analisis y prospectiva.

La Documental Publica consistente en el
original del reporte de estudios relativos

al procedimiento |[SHININVNIeNFNINEKEE]
FRACCION |, DE LA LFTAIP JGEIIvZTd (O}
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y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA
LFTAIP.

La Documental Publica consistente en
copia simple de resultado de laboratorio
clinico realizados en el Instituto

IWEISTEIBEL IMINADO. ART. 113, FRACCION |
DE LA LFTAIP B

La Documental Privada consistente en el
original de fecha veintiocho de junio de
dos mil diecisiete.

La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo numero 1164295
expedida en el Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copias simples de resultados de analisis

W10V (1o BEL IMINADO. ART. 113, FRACCION 1,

. efectuados en el Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple del recibo 1172637
expedido en el Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple de los resultados de

laboratorio practicados a |SEIYINEsIeRFNI8
113, FRACCION |, DE LA LFTAIP XSRS B s Ll o)1

General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple de la cita de estudios
emitida en el Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo numero 1221263

expedida a favor de [FRVIIN:sleNN;AMEEE]
FRACCION I, DE LA LFTAIP B

La Documental Publica consistente en
copia simple de la cita de estudios
emitida por el Hospital General “Dr.
Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple de los resultados de
examenes practicados a la actora en el
Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple del documento identificado
con el titulo “Proteccion de Datos

i

kk)

1)

Personales” expedido por el Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple del carnet de citas del
Hospital General “Dr. Manuel Gea

Gonzalez” a favor de [SRYIINIoOW-:iMEEES
FRACCION I, DE LA LFTAIP.®

La Documental Publica consistente en
copia simple de carta identificada como
“justificante de acompafiante” expedida
por el Instituto Nacional de

ART. 113, FRACCION |, DE LA LFTAIP BYINw§IF

por la Trabajadora Social.

La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo numero 1320432
expedido por el Hospital General “Dr.

Manuel Gea Gonzalez” a nombre de
ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA

rrar)

La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo 444485 expedido

Ao s (SBEL IMINADO. ART. 113, FRACCION |,
DE LA LFTAIPY

mm) La Documental Publica consistente en la

nn)

00)

pp)

qq)

Ss)

12

copia simple de solicitud de estudios

expedida a favor de |SEIVIIN\sIeNVN:AMKEE]
N[N W RGNy por el Hospital

General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.

La Documental Publica consistente en
copia simple de la solicitud de examenes

R e:\{o @ (S| IMINADO. ART. 113, FRACCION |,

BEIPNERIYE. expedida por el ISSSTE.

La Documental Publica consistente en la
copia simple de receta médica 092RM
15418146, expedida por el ISSSTE a
JEN(ORIGIELIVMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE
LA LFTAIP]

La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo expedido a favor

{CWELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA

LFTAIPH

La Documental Publica consistente en
copia simple de los resultados de

examenes practicados a [FRIVIIVJeNFN:38
113, FRACCION |, DE LA LFTAIP}

La Documental Publica consistente en
copia simple de cita de estudios de fecha
catorce de marzo dos mil diecisiete.

La Documental Privada consistente en
copia simple de receta médica a nombre
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de la actora, expedida por el Hospital
General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”.

tt) La Documental Puablica La Documental
Publica consistente en solicitud de
estudios a nombre de la actora expedido
en el Hospital General “Dr. Manuel Gea
Gonzalez”.

uu) La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo niimero 32246
expedida a nombre de la actora.

vv) La Documental Publica consistente en
copia simple de recibo numero 32245

expedido a favor de SNV oAV NIMEEE]
FRACCION |, DE LA LFTAIP]

ww) La Documental Publica consistente en
copia simple de cita para estudios
expedido por la C. M. F. BALBUENA
del ISSSTE.

xx) La Documental Publica consistente en
copia simple de cita de estudios de fecha
once de abril

yy) La Documental Publica consistente en
copia simple para cita de estudios de
fecha veintitrés de junio de dos mil
diecisiete.

zz) La Documental Publica consistente en
original de interpretacion de los
resultados de los estudios de la actora,

expedido por el Instituto Nacional de
ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA

LFrae]

aaa) La Documental Privada consistente en
las impresiones de los correos
electronicos intercambiados entre la
actora y Oscar Flores Flores, Heriberta
Ferrer Arias, Alejandro Michel Galvan
Cano de distintas fechas.

bbb) La Pericial en Materia de Grafologia

ccc) La Instrumental de Actuaciones

ddd) La Presuncional Legal y Humana.
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TERCERO. Contestacion a la demanda.

En su escrito de contestacion, el demandado opuso las excepciones y

defensas que estimo pertinentes y dio respuesta a las prestaciones y hechos

de la demanda instaurada en su contra, como se detalla a continuacion.

1.

La pretension de declaracion de nulidad e ineficacia de la renuncia y
baja la cual surtio efectos al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.
Lo solicitado por la actora resulta improcedente, toda vez que el
Tribunal Electoral, procedié con la baja de la ahora demandante, en
virtud del escrito de renuncia de quince de febrero de dos mil diecisiete.
En su escrito de demanda, la actora sefiala que el escrito de demanda de
mérito fue obtenido con violencia psicoldgica, presion y acoso laboral,
afirmando que dicha situacion se dio tanto durante su desempefio como
servidora publica y hasta la propia fecha de su renuncia.

Afirmacién a la que hace el sefialamiento de que se trata de una prueba
con valor probatorio pleno, contrario a lo que aduce, no existi6 coercion,
dolo, mala fe, ni alguna otra coaccion que viciara su voluntad y
consentimiento para decidir concluir la relacion laboral con el TEPJF.
De la propia relatoria de los hechos de la demandante, se puede
constatar, que sefiala circunstancias que -a su dicho tuvieron lugar con
bastante antelacion a la presentacion de la propia renuncia, por lo que,
en el supuesto de que la ahora actora hubiese percibido situaciones de
acoso laboral, violencia psicologica, presion, y que ahora menciona, el
apoderado de la demandada, destaca que desde ese momento, pudo
haber accedido a cualquier de los procedimientos administrativos y de
responsabilidad establecidos en contra de servidores publicos, que no
actuan conforme a los principios que demanda la institucion, lo cual no
ocurrio, y no asi demandar al Tribunal que representa.

Por lo que hace a su pretension de reinstalacion, asegura que resulta
indudablemente improcedente, toda vez que se trata de una trabajadora

de confianza, tal y como consta en el propio nombramiento que ella
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misma suscribi6, careciendo de accidn para solicitarla, con fundamento
en el articulo 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion politica
de los estados Unidos Mexicanos, que sefiala esencialmente, que las
personas que desempeiien cargos de confianza, solo disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y gozardn de los beneficios de
seguridad social.

Finalmente y en cuanto a la declaracion en el sentido de que, del
diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cuatro, al veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, gener6 una antigiiedad real a su servicio
de 22 afos 7 meses, a la que debe sumarse el tiempo que dure el presente
procedimiento, la demandada, a través de su apoderado, afirma que
dicha prestacion, es notoriamente improcedente, debido a que la actora
presentd voluntariamente su renuncia, ademas de tratarse de una
empleada de confianza. En virtud de las manifestaciones vertidas,
concluye que las prestaciones demandadas por la hoy actora devienen

improcedentes.

En cuanto a la contestacion de los hechos, el TEPJF sefalo:

El correlativo identificado como 1 es cierto.

Que en el ano dos mil nueve, mediante formato de movimiento de
personal, se le promovio a de area Nivel
20 en la Coordinacién de Comunicacion Social a partir del uno de abril,
con un sueldo mensual de $35,625.35 (treinta y cinco mil pesos
seiscientos veinticinco pesos 35/100 M.N.)

El correlativo 3, no lo afirma ni lo niega por no tratarse de hechos
propios.

Que existe un acuerdo General de la Comision Administracion, que
contiene los criterios y facultades para conceder licencias al personal del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidon, con excepcion
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de ellos Magistrados Electorales de la Sala Superior y de las Salas
Regionales.

5. El representado de la parte demandada, niega éste correlativo, toda vez
que los permisos solicitados por la actora le fueron autorizados
conforme a derecho.

6. Alrespecto de este correlativo, lo niega por no ser hecho propio y agrega
que unicamente podria probar que le concedio el permiso, no asi el resto
de su afirmacion.

7. A este respecto, manifiesta que éste correlativo es parcialmente cierto,
unicamente por lo que hace a la solicitud de licencia.

8. Este punto es negado por el representante de la parte demandada, por no
ser hechos propios.

9. Respecto a los puntos 9,10 y 11 no los niega ni los afirma por no ser
hechos propios, ademads de no ser relevantes con relacion a la nulidad de
la renuncia.

10.En lo relacionado con los correlativos 12 y 13, manifiesta a nombre de
su representado, que no son ciertos ya que no existe prueba alguna del
supuesto hostigamiento laboral del que se duele la actora.

11. Por cuanto hace al numeral identificado como 14 se niega, toda vez que
la demandante no aporta elementos de pruebas con los que demuestre
que existid un vicio de la voluntad al momento de presentar la renuncia
correspondiente, asi mismo la actora no aportd prueba fehaciente que
pudiera probar que su renuncia se obtuvo por medio de coaccidn, vicios
del consentimiento o por hostigamiento laboral.

12.El niimero 15 se niega, toda vez que como dolosamente lo quiere
senalar, no existid acoso laboral ni vicios del consentimiento. Asi mismo
el dictamen que exhibe, carece de valor probatorio, sin cumplir los
requisitos del articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo.

13. El numeral 16 se niega, toda vez que mi representada nunca le solicito
la renuncia a la actora y mucho menos realizd acoso laboral ni

hostigamiento laboral, como se desprende del expediente laboral, en el
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que por el contrario consta que, a la hoy actora, siempre le respetaron
sus derechos.

14.El apartado 17, se niega, toda vez que como ya se ha sehalado, no se
aporto prueba alguna que demuestre que se realizaron actos tendientes
a que la hoy actora presentara su renuncia ni sobre acoso laboral.

15.Los numerales 18 y 19, ni se afirman ni se niegan por no ser hechos
propios de mi representada, ademas que no cumplen con la caracteristica
de ser hechos narrados, sino peticiones o instrucciones de la actora

16. El correlativo identificado como 19, ni se niega ni se afirma por no ser

hechos propios de mi representada.

El TEPJF, en su contestacion a la demanda, hizo valer las siguientes

excepciones y defensas:

a) Inexistencia de coaccion. Consistente en que no existio
presion, instruccién o amenaza que la obligara a renunciar
en contra de su voluntad, correspondiéndole la carga de la
prueba para demostrar tales hechos, de los que, a su decir,
no existe evidencia alguna que pruebe sus pretensiones,
reiterando que no existe ni se actualiza ningiin acto que le
obligara a firmar la renuncia.

b) Oscuridad de la demanda. Consistente en que la actora
narra en la demanda que existido dolo y mala fe en la
renuncia firmada, sin embargo, a decir del demandado,
omite precisar en qué consistieron tales vicios ademas en
el entendido de que las pruebas que exhibe no son
suficientes para tal efecto.

c) Improcedencia de la nulidad alegada por dolo y mala fe.
A decir de la demandada, que esta situacion no es posible
en el presente caso, debido a que no se trata de un acto

bilateral, sino de una expresion unilateral de la voluntad.
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d) Inexistencia de la coaccion. Consistente en que la actora
no narra los hechos que le impidieran expresar libremente
su voluntad, puesto que no narra algin hecho que
validamente vincule como causa y efecto de alguna
coaccion para la renuncia.

e) La falta de legitimacion en la causa. Segin expresa el
demandado, al carecer de estabilidad en el empleo,
conforme al régimen al que ella misma se contrato, hace
que carezca de accion para solicitar la reinstalacion o
indemnizacién, puesto que la una excluye a la otra y por

tanto, carece de legitimacion AD CAUSAM.

A fin de acreditar los razonamientos logicos juridicos, la parte demanda
ofrecio diversos elementos de prueba, mismos que fueron admitidos y
desahogados en la audiencia de conciliacién, admisidén, desahogo de

pruebas y alegatos. Tales elementos de prueba son los siguientes.

1. La confesional, a cargo de la actora
LeTars

2. La documental publica consistente en copia certificada del

expediente administrativo de la actora.

3. La confesion expresa de la actora, derivada de lo declarado en su

demanda al afirmar que firmé su renuncia.

4. Copia certificada de los recibos de ndémina a nombre del actor que

datan de junio de dos mil cinco a diciembre de dos mil dieciocho.

5. La instrumental de actuaciones.

?\

La presuncional legal y humana.
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CUARTO. Estudio de fondo
Litis en el presente conflicto

La parte actora reclama como accion principal la nulidad del escrito de
renuncia y su reinstalacion en el puesto que venia desempefiando como
de Analisis y Prospectiva en la
Coordinacion de Comunicacion Social del TEPJF (ahora Direccion

General).

La causa de pedir radica en el presunto acoso laboral atribuido a Ricardo
Barraza Goémez, asi como Héctor Javier Villarreal Ordonez, extitulares de
la ahora direccion general; Oscar Flores Flores y Heriberta Ferrer Arias
(quienes en su oportunidad y en momentos distintos, ocuparon la Direccién
de Informacion) por lo que se vio en la necesidad de presentar su dimision

al cargo.

Por su parte la demandada neg6 accidn y derecho a la actora para reclamar
las prestaciones que le fueron exigidas, en virtud de que la promovente
renuncio a su plaza de manera libre y voluntaria, afirmando que no existio

el acoso laboral aducido.

Por tanto ante la afirmacion de la actora y la resistencia del demandado, la
litis en el presente conflicto consiste en determinar si resulta procedente
decretar la nulidad del escrito de renuncia, pues afirma que sus superiores
le negaron permisos para atenderse medicamente, la denostaron en su area
de trabajo y asignaron funciones diversas a su cargo, lo que de acreditarse,
conllevaria a la reincorporacion en el cargo que venia ostentando y sus
consecuencias econdmicas; o, como lo sostiene el demandado, que no

existidé coercion, dolo, mala fe, ni alguna otra coaccion que viciara su
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voluntad y consentimiento para decidir concluir la relacion laboral con el

TEPJF.
Metodologia

Previo al estudio de lo planteado por la actora, es fundamental precisar que
en el andlisis de este caso debe hacerse desde una perspectiva de género,
toda vez que los hechos que dieron origen a este conflicto versan sobre un
presunto acoso laboral, lo que implica una posible vulneracion al derecho

de las mujeres a una vida libre de violencia.

En atencion a lo anterior, se expondra un marco introductorio relacionado
con el deber de juzgar con perspectiva de género, seguido de una
exposicion sobre acoso laboral y con lo que debe entenderse como
motivacion reforzada, dado que existe la presuncion de estar ante acoso
laboral y una categoria sospechosa, pues la actora refiere un posible

y haber sido coaccionada para renunciar

al cargo que ocupaba en el TEPJF.

Hecho lo anterior, en segundo término, se hace el estudio de la accidén
principal, a fin de establecer si se actualiza el presunto acoso laboral y en
todo caso, analizar las acciones que dependen de esta, tales, como la
nulidad de dicho ocurso, reinstalacion o indemnizacién solicitados,
salarios caidos, prestaciones inherentes al cargo, asi como la declaratoria

de antigiiedad.
Posteriormente, seran motivo de estudio las acciones secundarias como lo

reclamado por aportaciones realizadas al sistema de ahorro para el retiro, a

partir de su despido.
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Finalmente, se hard un pronunciamiento especial sobre el testigo, Ricardo
Barraza Goémez, quien no fue localizado durante la instruccion, no

obstante, la investigacion realizada al respecto por la autoridad instructora.

1. Estudio introductorio: Juzgar con perspectiva de género; Mobbing

laboral y motivacion reforzada ante categorias sospechosas.

Juzgar con perspectiva de género

De los articulos 1 y 7 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 6 y 7 de la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém
do Pard”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de
enero de mil novecientos noventa y nueve; asi como 1 y 16 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, publicada el 12 de mayo de 1981; deriva que el derecho
humano de la mujer a una vida libre de violencia es interdependiente del
derecho a la igualdad, porque funge como presupuesto basico para el goce
y ejercicio de otros derechos, y porque los derechos humanos de género
giran en torno a los principios de igualdad y no discriminacion por

condiciones de sexo.

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se encuentra
reconocido expresamente en el articulo 3 de la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. En este
instrumento, se reconoce que la violencia contra la mujer es una violacion
de derechos humanos que limita total o parcialmente el reconocimiento,

goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

Por otra parte, de la lectura de los articulos 1 y 2, de la mencionada

Convencion de Belém do Para se tiene que la violencia contra la mujer
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puede ser fisica, sexual o psicoldgica y la constituye cualquier accion o
conducta, basada en su género, que le cause muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual, o psicologico, tanto en el ambito publico como en el privado.

Cabe puntualizar que, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion ha sostenido que la aplicabilidad de juzgar con perspectiva de
género resulta intrinseca a la labor jurisdiccional, por lo tanto, no debe
mediar peticion de parte, y comprende obligaciones especificas en casos

de violencia contra las mujeres.®

Por tal motivo, y a fin de verificar si existe una situacién de violencia o
vulnerabilidad que, por cuestiones de género, dicha sala ha establecido que,
para cumplir con el deber de juzgar con perspectiva de género, se deben

observar los siguientes pasos’:

1) identificar primeramente si existen situaciones de poder que por
cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las
partes de la controversia;

11) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar
las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de
S€X0 0 género;

ii1)  en caso de que el material probatorio no sea suficiente para
aclarar la situacidn de violencia, vulnerabilidad o discriminacion
por razones de género, ordenar las pruebas necesarias para

visibilizar dichas situaciones;

6 Tesis: la. XXVII/2017 (10a.), de rubro: “JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
CONCEPTO, APLICABILIDAD Y METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA
OBLIGACION”.

7 Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tesis de jurisprudencia 1%/ J. 22/2016
(10%), de rubro “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIV DE GENERO” disponible en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 29, abril de 2016, Tomo II.
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iv)  de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de
género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como
evaluar el impacto diferenciado de la solucién propuesta para
buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo con el
contexto de desigualdad por condiciones de género;

V) para ello debe aplicar los estdndares de derechos humanos de
todas las personas involucradas, especialmente de los nifos y
nifias; y

vi)  considerar que el método exige que, en todo momento, se evite
el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo
que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos

de género.

Por su parte, este oOrgano jurisdiccional ha considerado que el
reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres surgio ante la
necesidad de establecer un régimen especifico de proteccion, al comprobar
que la normativa general a nivel internacional de los derechos humanos no
era suficiente para garantizar la defensa y proteccion de las mujeres,
quienes por su condicion ligada al género, requieren de una vision especial
para garantizar el efectivo cumplimiento y respeto de sus derechos, como
el impartir justicia con perspectiva de género, y proscribir la violencia

contra la mujer en todas las esferas de la vida.

En ese sentido, se ha utilizado el Protocolo para juzgar con perspectiva de
género, con el objetivo de cumplir a cabalidad su obligacién constitucional
y convencional de promover, respetar, proteger y garantizar, bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Asi, para el TEPJF, el juzgar con perspectiva de género, conlleva el

impartir justicia sobre la base del reconocimiento de la particular situacion

23



SUP-CLT-3/2017

de desigualdad en la cual historicamente se han encontrado las mujeres -
pero no necesariamente estd presente en cada caso- como consecuencia
de la construccion que socioculturalmente se ha desarrollado en torno a la
posiciéon y al rol que debian asumir, como un corolario inevitable de su

SE€XO0.

Del mismo modo, esta Sala Superior estima, con sustento en la
Jurisprudencia 1la./J. 22/2016 (10a.)® que todo oOrgano jurisdiccional
electoral debe impartir justicia con base en una perspectiva de género, para
lo cual, tiene que implementarse un método en toda controversia judicial,
aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una
situacion de violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género,

impida impartir justicia de manera completa e igualitaria.

Mobbing.

En México, muy recientemente se tomaron medidas de caracter legislativo
para combatir el hostigamiento laboral, las cuales se vieron reflejadas en
la reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce; dentro de las
modificaciones realizadas a dicho codigo obrero, tenemos que se le
adiciond un articulo 3° bis, en cuyo inciso a), se establece una definicion
de qué debe entenderse para efectos de la propia ley, por hostigamiento; tal

dispositivo en lo que interesa es del tenor siguiente:

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende
por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion
de subordinacion real de la victima frente al agresor en
el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,

8 Rubro: “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS
PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”

24



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

SUP-CLT-3/2017

fisicas 0 ambas; y

Del mismo modo se adicion6 como causal de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron y para el trabajador, la relativa
al hostigamiento laboral, la cual se incluyé en una fraccién VIII al articulo
4724 y en la fraccion II al diverso numeral 5125, de la mencionada
legislacion, ademas de que se establecio la prohibicion expresa para los
patrones de cometer ese tipo de actos e incluso de tolerarlos (articulo 133,
fracciones XII y XIII126 de la Ley Federal del Trabajo) y finalmente se
estipularon sanciones pecuniarias para los empleadores que cometieran,
permitieran o toleraran actos de hostigamiento (articulo 994, fraccion VI

de la Ley Federal del Trabajo).

Sin embargo, tal adicion no se realizo en la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, aplicable a las relaciones laborales existentes entre

entes estatales y sus trabajadores.

Tal circunstancia, no constituye impedimento para el analisis y resolucion
del asunto que nos ocupa, pues el acoso laboral se compone de actos que,
por regla general, producen secuelas en la salud psiquica de los
trabajadores y su comision atenta de manera directa también contra su
dignidad en el plano laboral, que es igual a violentar su dignidad de
persona, cualidad que constituye el punto de partida y la base de todos los

derechos humanos.

Siendo el derecho a la salud tanto fisica como psiquica, un derecho
fundamental de todos los seres humanos, tal como se ha dispuesto en
diversos tratados internacionales, a saber, Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, articulo 12, punto 1 y Protocolo
Adicional a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en

Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 10, punto
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129 y en la propia Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 4, parrafo cuarto, es claro que ahi se encuentra el fundamento para
que en casos como el presente, sea dable analizar la existencia o no de ese

tipo de conductas.

Adicionalmente, es de destacarse también que, en observancia de la
disposicion constitucional contenida en el articulo 1 de la propia norma
fundamental mexicana, particularmente en sus tres primeros parrafos, el
organo colegiado que resuelve debe interpretar las normas de derechos
humanos de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a esas mismas prerrogativas, en los términos que

establezca la ley.

En un documento elaborado por la Organizacion Internacional del Trabajo,
tal organismo se refiere al término acoso laboral como /a accion verbal o
psicologica de indole sistematica, repetida o persistente por la que, en el
lugar de trabajo o en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de

personas hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta (OIT 2000).

Las situaciones de acoso laboral se nutren de las relaciones asimétricas
de poder entre las diferentes personas que conforman el espacio de trabajo
y puede ser ejercido por quienes ostentan cargos de jefatura, por quienes
tienen un rango laboral similar a la persona hostigada o por ambos

(Leymann, 2010).°

La conducta hostil puede llevarse a cabo por la exclusion total de cualquier
labor asignada al trabajador, agresiones verbales hacia su persona y hasta

una excesiva carga en sus labores.

9 https://www.ilo.org/sanjose/programas-y-proyectos/verificaci%C3%B3n-implementaci%C3%B3n-libro-
blanco/WCMS_220029/lang--es/index.htm
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En lo que respecta al acoso laboral la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, ha definido el mobbing, como una conducta que se presenta dentro
de una relacion laboral, con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con
miras a excluirla de la organizacion, que puede llevarse a cabo mediante la
exclusion total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones
verbales contra su persona, hasta una excesiva carga de trabajo, con la

finalidad de mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad.

En ese sentido, establecid que en su definicién deben considerarse los

siguientes elementos:

1. El acoso laboral tiene como objetivo intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con
miras a excluirla de la organizacidn o a satisfacer la necesidad de agredir,

controlar o destruir, que suele presentar el hostigador.

2. En cuanto a su tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segin quién

adopte el papel de sujeto activo; asi, se tiene que hay mobbing:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se
realiza entre compafieros del ambiente del trabajo, es decir, activo
y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima.

c) Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere al
hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos

subalternos respecto del jefe victimizado.
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3. Se presenta de manera sistémica, es decir, a partir de una serie de actos
o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion
laboral, de manera que un acto aislado no puede constituir mobbing, ante
la falta de continuidad en la agresion en contra de algin empleado o del

jefe mismo.

4. La dinamica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo
mediante la exclusion total en la realizacion de cualquier labor asignada a
la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva
carga en los trabajos que ha de desempeiiar, todo con el fin de mermar la
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de la persona que recibe

el hostigamiento.

Bajo esa oOptica, establecio que las conductas que configuran el mobbing o
acoso laboral pueden generar dafios o afectaciones susceptibles de
reclamarse mediante distintas vias, segun la pretension que formule la

victima:

En la via laboral, si se pretende la rescision de la relacion laboral por causas

imputables al empleador.

En tanto, si el trabajador acosado ha sufrido una agresion que pueda ser
considerada como delito, su reclamo habra de ventilarse en la via penal,
para que el Estado indague sobre la responsabilidad y, en su caso, sancione

a Sus agresores.

Por otro lado, podré incoar la via administrativa si la pretension es que se

sancione al personal que incurrio en el acto ilicito.

Mientras que, si lo que se pretende es una indemnizacion por los dafios
sufridos a consecuencia de esa conducta, entonces ello debera ventilarse

en la via civil.

28



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

SUP-CLT-3/2017

De modo que segun la accidon que se intente, serd la normatividad

sustantiva y procesal aplicable al caso especifico.

Las anteriores consideraciones se encuentran contenidas en las tesis

aisladas de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'©.

Motivacion reforzada ante una categoria sospechosa

El articulo 1, ultimo péarrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es especifico al establecer criterios por los cuales nadie
podré ser discriminado, a saber, por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La inclusiéon de estos criterios contenidos en el articulo referido es lo que
en doctrina se han denominado las categorias o criterios sospechosos,
utilizados tanto por el Estado como por los particulares para realizar tratos
"diferentes" respecto de ciertos grupos o personas vulnerables que no
resultan razonables y proporcionales, cuyo uso ha estado historicamente
asociado a précticas que tienden a colocarlos en situaciones de desventaja
o desproteccion generalmente marginados,!! y que sin ser taxativos, se
encuentran contenidos en el articulo 1, altimo parrafo, de la Constitucion

Federal.

10 ACOSO LABORAL (MOBBING). LA PERSONA ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS
VIAS PARA HACER EFECTIVOS SUS DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE
FORMULE

ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA.

1T Corte Constitucional del Ecuador, Sentencia 080-13, de 9 de octubre de 2013.
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En ese tenor, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion,
al resolver el Amparo Directo en Revision 3708/2016, sostuvo que los
organos colegiados deben dar una fundamentacion y motivacion
reforzada que, a diferencia de la ordinaria, no se satisface con solo citar
en forma minima o suficiente cuéles son los motivos o fundamentos de la
resolucion, sino mas bien se trata de una exigencia que se actualiza
cuando se emiten actos que pueden afectar derechos fundamentales
sujetos a proteccion especial, como lo estatuye el numeral 1 en alusion,
dados los valores implicados, es indispensable que el 6rgano de amparo

razone pormenorizadamente los motivos y fundamentos de la decision.!?

Cuando se toma una decisién o se actua con base en una situacion
discriminatoria, el agente que actua o decide no suele reconocer que el
motivo central o real que fundamenta su decision se basa en tal motivo —
discriminacion—, sino que tenderd a encubrirla, por ser precisamente

contraria al texto constitucional.

En ese tenor, la Segunda Sala determin6 que al resolver, deberdn seguir los

siguientes lineamientos:

1. Verificar que se aduzca la violacion a un derecho humano

protegido en la Carta Magna que derive de una conducta discriminatoria.

12 En similar sentido, la Corte Constitucional de Colombia, sostiene que ... en los cargos de libre
nombramiento y remocion opera cierta discrecionalidad que autoriza al nominador a proferir
actos de desvinculacion del servicio sin necesidad de motivacion alguna, tratandose de sujetos de
especial proteccion constitucional dicha facultad debe acompasarse y justificarse teniendo en
cuenta la estabilidad laboral reforzada de la que gozan.

De esta manera, en los casos laborales en los que se encuentren involucrados posibles criterios
sospechosos de discriminacion, es decir, cuando por razones de sexo, raza, origen étnico, lengua,
opinién politica o filosofica se comprometan los derechos fundamentales de los trabajadores,
especialmente, el de la igualdad, esta Corporacion ha sostenido que la accion de tutela constituye
el mecanismo idoneo para debatir el asunto.” Sentencia T-627/16 de 11 de noviembre de 2016.
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2. Revisar si se trata de cualquiera de las categorias que sefala
el articulo 1 constitucional (origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier

otra que atente contra la dignidad humana).

3. Constatar existan indicios razonables que permitan advertir
la plausibilidad de la configuracién de un acto discriminatorio (a guisa de
ejemplo, persona con cancer, portadora de VIH o con discapacidad, mujer

embarazada, etc. y haber sido separada del empleo).

4. En congruencia, resuelva lo que en derecho corresponda,
dando una motivacion reforzada que, a diferencia de la ordinaria, no se
satisface con solo citar en forma minima o suficiente cuéles son los motivos
o fundamentos de la resolucion, sino debe atender puntualmente los
argumentos respecto a la situaciébn discriminatoria 'y razonar
pormenorizadamente, los motivos y fundamentos de la decision, al tratarse
de una exigencia que se actualiza cuando se emiten actos que pueden
afectar derechos fundamentales sujetos a proteccion especial, por los

valores implicados.

En suma, los Organos Colegiados al resolver conforme a lo alegado y
probado por las partes, cumplen con la garantia de motivacion en su
modalidad reforzada a que los constrifie el tercer parrafo del numeral 1 de
la Carta Magna, unicamente cuando viertan una consideracion
sustantiva, objetiva y razonable, que desvirtie la conducta

discriminatoria en cuestion.

En las relatadas consideraciones es que esta Sala Superior considera que,
con base en lo aqui expuesto, debe pronunciarse con perspectiva de género,
basado en una categoria sospechosa, ya que, la controversia se centra en el

presunto acoso laboral al cual fue sometida la actora por parte de sus
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superiores, tendente a que presentara su renuncia como
en la Direcciéon General de Comunicacidon Social del
TEPJF, pues derivado de su situacion de salud por un posible
13 -lo que la coloca en una categoria sospechosa-
afirma que le negaron los permisos correspondientes para someterse a un
tratamiento adecuado, pues le impusieron cargas excesivas de trabajo y
actividades ajenas a su plaza, motivo por el cual no sigui6 con un

tratamiento adecuado.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha reconocido que
la discriminacion contra grupos en situacion de vulnerabilidad no solo
ocurre de forma directa y explicita. Esta discriminacion puede ocurrir de
forma indirecta o implicita, en los casos en que una norma aparentemente
neutra, genera un impacto desproporcionado por la situaciéon de

desventaja'.

La discriminacion por resultado implica reconocer que como parte de la
desigualdad estructural, ciertos grupos se encuentran en una situacion
inequitativa frente a la sociedad general. De forma que, con el objeto de
remediar esta disparidad, cuando se advierta la existencia de estructuras de
discriminacion debe cuestionarse la interpretacién normativa de acuerdo

con el resultado de su aplicacion'>.

13 La actora afirma que el treinta de octubre de dos mil quince, por medio de la unidad Médica
Moévil de la Fundacion [SEIVIN-leWN:ssEREMZVXelelle N\UR AWNNQVNlY . sc Ic realizd un examen que
tuvo como resultado: “(SRIVINVAJORVS MR EENN YN O NI JWRNGVNY por médicos del Instituto
IEIGTEIRGEIEL IMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA LFTAIP]

14 Tesis 1a. CXX1/2018 (10a.) de rubro: DISCRIMINACION INDIRECTA O NO EXPLICITA.
SU DETERMINACION REQUIERE EL ANALISIS DE FACTORES CONTEXTUALES Y
ESTRUCTURALES. Consultable en: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 58,
Septiembre de 2018, Tomo I, pagina 841.

15 Tesis P. VII/2016 (10a.) de rubro: DISCRIMINACION POR OBJETO Y POR RESULTADO.
SU DIFERENCIA. Consultable en: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 34,
Septiembre de 2016, Tomo I, pagina 255.
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En ese sentido, las y los juzgadores tienen la obligacion de identificar los
factores contextuales o estructurales de los grupos historicamente
discriminados, con el objeto de reconocer los casos en que la pertenencia
a un determinado grupo social les provoca un impacto irrazonable o

injusto.

En el caso concreto, la actora pertenece a un grupo en situacion
vulnerabilidad por su condicion de salud. Como parte de una
discriminacion estructural, las personas con padecimientos de salud son
apreciadas de forma inferior. Al respecto, el Comité de Derechos Humanos
de la Organizacion de las Naciones Unidas ha establecido como parte de
las obligaciones de los Estados, combatir la estigmatizacion de las personas

que padecen “enfermedades debilitantes”!6.

Aunado a lo anterior, por la naturaleza de los hechos ilicitos que denuncia
la actora, estos suelen ocurrir de forma oculta o disimulada, en muchas
ocasiones por medio de actos aparentemente legales, que de forma
diferenciada tienden a menoscabar la dignidad de las personas contra

quienes se comete.

Debido a lo anterior, este tipo de hechos no son susceptibles de ser
probados a través de pruebas directas como la confesional o la documental
publica, sino que solo pueden ser acreditadas por medio de pruebas
indirectas, que hagan presumir la existencia de actos reiterados de

hostigamiento.

En consecuencia, al valorar el impacto diferenciado que tendria en la actora

exigir un estandar de prueba alto en relacion con los hechos, el estudio del

16 Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, Observacion
General Numero 20, La no discriminacién y los DESC, E/C.12/CG/20, parr. 33.
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presente caso se realizara tomando en consideracion su situacion de

vulnerabilidad.

Por ello, serdan analizadas las manifestaciones de las partes y el material
probatorio ofertado, a efecto de dilucidar si es procedente declarar la

nulidad del escrito de renuncia.!”

2. Postura de la Sala Superior

Estudio de la accion principal

A continuacion se procede al estudio del conflicto de intereses entre la
pretension de la actora y la resistencia del demandado, a fin de determinar

si resulta procedente decretar la nulidad del escrito de renuncia.

Esta Sala Superior considera que, en el caso concreto, no se advierten
elementos de prueba minimos de los que se advierta al menos
indiciariamente la comisién de actos de acoso laboral en contra de la

actora.

Ello en virtud de que, las pruebas que aportd, consistentes en pruebas
documentales publicas y privadas sobre su tratamiento, asi como las
diversas constancias relacionadas con su trabajo, no demuestran que sus

superiores jerarquicos dificultaron su asistencia a las citas médicas, ni que

17 En similar sentido, la Corte Constitucional de Colombia, sostiene que: “El criterio determinante
para establecer si efectivamente existié una vulneracion del derecho fundamental es el motivo
por el cual el trabajador fue despedido, y si el mismo corresponde o se encuentra ligado con su
estado de salud; es decir, la relacion de causalidad o el nexo entre ambos eventos.

Por esta razon, el juez constitucional debe analizar los sucesos propios de cada caso, asi como el
material probatorio que obre en el expediente y que le permita concluir si existe una amenaza de
las garantias constitucionales.

En cada caso concreto deberan estudiarse las circunstancias propias del despido, del estado de

salud de quien alega la vulneracion y el nexo causal entre ambos aspectos, con el fin de determinar
la legalidad de la terminacion de la relacion laboral.” Sentencia T-464/19 de 8 de octubre de 2019.
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la carga de trabajo se dirigiera de forma particular para menoscabar su
bienestar; asimismo, las diversas pruebas documentales privadas
consistentes en capturas de pantalla de correos, no prueban una conducta
hostil hacia su persona, ni un trato diferenciado por su condicion de

vulnerabilidad.

En consecuencia, al no satisfacer los extremos de su accion, lo procedente
es eximir de responsabilidad al Tribunal demandado, ya que el hecho de
exhibir la carta de renuncia, ante la ausencia de medios de prueba en
sentido contrario, es suficiente en este caso para acreditar la excepcion
opuesta en el sentido de que la accionante decidi6é dar por terminada la

relacion laboral al presentar su escrito de renuncia.

De la propia narrativa de la actora en el escrito de demanda, es importante

referir que el acoso laboral lo hizo consistir en lo siguiente:

e El cuatro de febrero de dos dieciséis, el médico adscrito a la Clinica
Familiar Aragén del ISSSTE, dado el hallazgo de posible ,
la remiti6 al “Hospital Regional Primero de Octubre”, “Clinica
Gustavo A. Madero”, “Clinica Médico Familiar 5 de Febrero” y

“Clinica San Rafael”, todas del citado instituto para programar citas.

Al respecto refiere que el ex servidor publico, Ricardo Barraza
Gomez le negd permisos para acudir, porque si faltaba sus labores

o llegaba tarde seria despedida.

e Ante la amenaza de ser despedida, se vio obligada a abandonar la

atencion médica en el ISSSTE.

e Después de acudir al ISSSTE, afirma que fue victima de un

constante acoso laboral, consistente en sufrir un trato descortés;
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maltrato laboral pues algunas ocasiones ingresaba a las 9:00 horas
y salia al dia siguiente; asignacion de labores ajenas a su cargo, y
los mas grave. “hasta cambiarme de lugar fisico de trabajo para
ubicarme afuera de mi oficina y en condiciones inapropiadas” (de

estar laborando en el Tercer piso, fue cambiada al cuarto piso)

Lo anterior, asegura afectd su dignidad humana y estabilidad

emocional.

* Enel Instituto Nacional de y otros

médicos que consultd, le confirmaron que era prioritario atender

cualquier lesion en sus etapas iniciales.

e Que el veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, un médico
especialista en atencion a la mujer, le extendié una recomendacion
médica respecto a la temporalidad y protocolo médico que
necesitaba realizarse, documento que present6 al dia siguiente a su
superior jerarquico, Ricardo Barraza Gémez, quien “de manera

engafiosa”, le autorizo solicitar licencia médica por tres meses.

e Que el Director de Informacién, Oscar Flores Flores le pidi6

presentara su peticion por escrito.

e El uno de marzo de dos mil dieciséis, la actora asegura, recibié un
escrito de parte de Ricardo Barraza Gomez, en el que le permitia

seguir con su procedimiento de licencia.

e Refiere que el veintitrés de marzo de ese afio, el citado
exfuncionario le comentd que por instrucciones de la Presidencia
del TEPJF tenia permiso para atenderse medicamente, pero le
incrementd el trabajo y horario de labores y asigno tareas ajenas a

Su cargo.
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Que los dias treinta y uno de marzo y primero de abril de dos mil
dieciséis tendria citas médicas en el Instituto Nacional de

, obteniendo de manera verbal el permiso

correspondiente.

Alrespecto refiere que el exservidor publico, le indicod que le avisara

de dichas citas a Oscar Flores Flores y Heriberta Ferrer Arias.

En concepto de la actora, no existia justificacion para que ademas

del Coordinador se informase a varios de sus subalternos.

Toda vez que los dias martes y miércoles eran los de mayor
actividad en el desempefio de sus funciones, en virtud de que
entregaba el andlisis semanal y revisaba la version publica de las
sesiones de la Sala Superior, respectivamente, aunado a que en el
citado instituto nacional dificilmente le programaban consultas los
dias jueves o viernes, no le fue posible llevar un tratamiento

integral.

Acudié a consultas médicas los dias treinta y uno de marzo,
primero, siete, ocho, quince y dieciocho de abril, diecinueve y
veinte de mayo, asi como nueve y diecisiete de junio, todos de dos

mil dieciséis.

Refiere que aun cuando le concedieron los permisos respectivos,
sufrié un trato descortés y nada amable por parte del entonces
Coordinador, Oscar Flores Flores y Heriberta Ferrer Arias, pues
tomaban actitudes en su contra como incrementar trabajos

adicionales a categoria y adscripcion, tales como:

o Seguimiento legislativo semanal.
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o Cobertura de eventos jurisdiccionales y académicos
del TEPJF.

o Elaboracion de bulletes con los resumenes en tiempo
real de las participaciones de los Magistrados en las

sesiones publicas.

e En forma inesperada le asignaron funciones que no desempeiia tales

como:

o Redaccion de boletines de prensa.

o Encargada de las versiones estenograficas en todo su
procedimiento que incluia revisién al momento de la
sesion e 1impactar cambios enviados por las
Ponencias hasta su publicacion en el portal de

internet.

e Refiere que la intencion de asignarle funciones que no le

correspondian, era que cometiera errores para obtener su renuncia.

e Que el cuatro de abril de dos mil dieciséis, derivado de estudios

practicados en el Instituto Nacional de
, le diagnosticaron que ademas
de dolores , le provocaban
y otros malestares generales.

Dicha situacion, asegura se la hizo saber al entonces Coordinador de
Comunicacion Social, quien continud con su conducta de someterla a

severas cargas de trabajo.

e A raiz de ambos diagnosticos, asegura que sufri6 vejaciones de los

exservidores ya citados, quienes le decian: “condtcete como la
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de Analisis y Prospectiva, porque ganas mas,

tienes mas responsabilidades. Tu jerarquia y tus funciones no te
permiten darte lujos de faltar o llegar tarde so pretexto de padecer una

enfermedad.”

Cuando no acudia a laborar por asistir a una consulta, sefiala que al dia

siguiente recibia correos intimidatorios.

El acoso laboral “queda palpable” pues en tramites sencillos como pedir
material de requisicion que muchos de sus companeros lo hacen de
manera econdmica con la secretaria, en su caso se le obligaba a mandar

un correo para justificar en qué usaria el material.

En la fecha en que fue obligada a renunciar solo contaba con el apoyo

de una persona, quien asegura, era reconvenida por auxiliarla.

Senala que no tenia apoyo de ningun compafiero del area, “hasta la
funcidon mas sencilla como puede ser sacar una copia, se me obligaba a
realizarla en forma personalisima, lo que no sucedia con otros

compaifieros del mismo rango.”

Precisa que no es deshonroso dicha actividad, pero ello demuestra una
accion tendente a menoscabar su honra y dignidad humana, incluso su
estabilidad emocional, pues tal actitud y 6rdenes tenia como finalidad
que sus compafieros se dieran cuenta que hacia trabajos que debian

cumplir las secretarias o personal de oficina encargado de esa actividad.

El quince de febrero del dos mil diecisiete, a decir de la actora, fue
llamada por el otrora Director de Informacion de la Coordinacion de
Comunicacion Social (ahora Direccion General), Oscar Flores Flores,
quien le puso a la vista un formato de renuncia, indicdndole que por

instrucciones del entonces Coordinador, Héctor Javier Villareal
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Ordofiez, para que en ese momento firmara su renuncia al puesto que
venia desempefiando, en razéon de que su perfil laboral, ya no era
indispensable, ademas porque estaba enferma y el TEPJF requeria de

una persona sana que no faltara tan seguido a sus labores.

e Asegura que después de un afio y medio de padecer incomprension,
presiones, angustia y franco acoso laboral por parte de sus superiores,
“en un acto desesperado, con dolor, coraje y falta de concentracion, en
un estado de inseguridad e irreflexion por el trato ingrato e inhumano de
que habia venido siendo objeto, bajo la mirada y actitud fisica incisiva
de Oscar Flores Flores, finalmente y ante el temor de sufrir alguna
agresion fisica por parte de sus superior, me vi en la necesidad y en
contra de mi voluntad de firmar la renuncia laboral que previa y

premeditadamente se habia elaborado.”

En ese sentido, corresponde determinar si con el material convictivo
aportado por la actora, se acredita la existencia de los hechos que se
imputan en el conflicto y si ocurrieron o no en la forma que lo refiere y, en
caso de haber tenido lugar, si tales hechos pueden tenerse como aquellos
de los que configuran la conducta de hostigamiento o estan dentro de los
diversos comportamientos que en una légica razonable y proporcional,
pudieran considerarse como acoso laboral y que derivado de dichas
conductas hubiere presentado su renuncia, siendo esta involuntaria y

producto de coaccion.

Partiendo de la regla general de que la carga de la prueba corresponde a
quien afirma los hechos, de la totalidad de las pruebas que ofrecio la actora
no es posible derivar como hechos probados los actos de acoso, ni las
presiones tendenciosas ejercidas para solicitarle su renuncia, pues en el
caso no puede partirse de presunciones, tal y como se expone a

continuacion.
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Actos atribuidos a sus superiores jerarquicos

a) Negativa para consultas médicas

No existen elementos probatorios para tener por acredita la negativa que
aduce la accionante, en el sentido de que Ricardo Barraza Goémez, Héctor
Javier Villarreal Ordéfiez, Oscar Flores Flores y Heriberta Ferrer Arias, le
negaron los permisos correspondientes para atencion médica y pruebas de

laboratorio.

En efecto, de los medios de prueba'® aportados por la actora, se desprende
que, entre el veintitrés de diciembre de dos mil quince y el veintitrés de
febrero de dos mil diecisiete, acudio6 a diversos centros de salud publicos y

privados, a consultas médicas y para pruebas de laboratorio.

18 Copias simples e impresiones a color carentes de valor probatorio.

Una copia simple que carece de valor probatorio pleno, pues aun y cuando se pueda considerar
como un indicio y, como tal, incapaz por si solo de producir certeza, resulta que las fotostaticas
no se encuentran adminiculadas con otros elementos probatorios, lo que no forma conviccion
para este 6rgano jurisdiccional.

Apoya lo anterior, las Tesis y Jurisprudencias numeros 2a. CI/95, 1.160.T. J/2 (10a.) y
XIX.10.P.T.J/17, sustentadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y Primer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, respectivamente, de
rubros:

“COPIA FOTOSTATICA SIMPLE DE UN DOCUMENTO. SI ESTA CONCATENADA CON
OTROS ELEMENTOS PROBATORIOS, PUEDE FORMAR CONVICCION™.

“COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR PROBATORIO
CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL DOCUMENTO ORIGINAL SE
ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL OFERENTE”

“COPIA SIMPLE DE DOCUMENTO PRIVADO OFRECIDO COMO PRUEBA EN EL
JUICIO LABORAL. ES LEGAL LA DETERMINACION DEL TRIBUNAL RESPONSABLE
QUE LE OTORGA VALOR INDICIARIO SI NO SE LLEVO A CABO SU
PERFECCIONAMIENTO (LEGISLACION DEL ESTADO DE TAMAULIPAS)

en términos de lo razonado en la nota al pie de pagina marcada con el nimero 18 de esta
ejecutoria.
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Al respecto, la actora refiri6 en su escrito de demanda que los dias treinta
y uno de marzo, primero, siete, ocho, quince y dieciocho de abril,
diecinueve y veinte de mayo, asi como nueve y diecisiete de junio, todos
de dos mil dieciséis, acudio a consulta y conté con el permiso de sus
superiores, Ricardo Barraza Gomez, Oscar Flores Flores y Heriberta

Ferrer Arias.

En ese orden de ideas, de la posicidon catorce hecha por la parte actora a la

otrora Directora de Informacion, Heriberta Ferrer Arias se desprende:

14. Que usted, del 1 de abril del 2016 al 28 de febrero de
2017, era informada de las citas médicas a que acudia
la C ELIMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA LFTAIPH

R. “Si me mandaba un correo diciéendome que al
siguiente dia faltaria porque tendria cita médica”

Como se ve, la actora informaba a Heriberta Ferrer de que acudiria a citas
médicas, sin que se deprenda negativa alguna por parte de la otrora

directora.

Ademas, en autos estd demostrado que en su oportunidad la actora acudio
al ISSSTE para consultas y estudios de laboratorio, pues en su demanda
refirid que, el cuatro de febrero de dos mil dieciséis acudid como
derechohabiente a su clinica familiar del ISSSTE, y fue remitida a otras

clinicas de la institucion.

Sin embargo, en la pagina 6, parrafo segundo afirmé que: “Aboné a no
acudir al ISSSTE el hecho de que es un hecho notorio y por ende bien
conocido en el medio, que en la mencionada institucion de salud, los
tiempos para programas cita, asistir al laboratorio y consultar un

)

especialista son demasiado tardados...’
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Como se ve, la propia actora aceptd que no acudio mas al ISSSTE porque

los tiempos de consulta, citas y tratamientos son demasiado tardados.

No pasa inadvertido el sefialamiento formulado por la actora en el sentido
de que el primero de marzo de dos mil dieciséis, presentd un escrito
dirigido a la Comisién de Administracion del TEPJF, a fin de solicitar

licencia sin que le haya recibido respuesta.

En concepto de esta autoridad, si la intencion de pedir licencia era con el
proposito de no asistir a laborar y asi poder dedicarse exclusivamente a su
tratamiento por lo menos tres meses, de autos, se desprende que acudio6 a
citas y tomas de laboratorio, por mas tiempo del indicado en el reporte

médico de veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis.

La afirmacion anterior obedece porque conforme al reporte aludido,
aportado en copia simple por la accionante, se desprende de manera
indiciaria, el médico refiri6 que para un tratamiento adecuado y oportuno
diagnostico de su padecimiento, requiere por los menos tres meses de
estudios frecuentes, en donde las pacientes se abstengan de realizar

actividades fisicas que comprometan su salud.

En ese tenor, conforme a las propias constancias aportadas por la
enjuiciante, quedo evidenciado entre el veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis y el veintitrés de febrero de dos mil diecisiete, la actora acudio a
consultas y estudios de laboratorio, esto es, mas de los tres meses sugeridos

como minimo.

Por lo expuesto, esta Sala Superior estima que mientras la actora labor6 en
el TEPJF y solicitd permiso a sus superiores, contd con las autorizaciones
para acudir a distintas instituciones de salud de caracter publico y privado

para recibir atencién médica.
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b) Cargas excesivas de trabajo y vejaciones

De autos no se advierte que las personas sefialadas por la actora hayan
cometido acoso laboral en su contra, aumentandole las cargas de trabajo,

incurrido en vejaciones y dando funciones ajenas a su plaza como

de Andlisis y Prospectiva.

Se arriba a la conclusion en atencidn a las razones siguientes.

La actora afirmo que tuvo cargas excesivas de trabajo y sufrio vejaciones
motivadas por su estado de salud, resulta insuficiente para tenerlo por
cierto, pues no preciso circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
dio tal situacidn, pues solo refiere que “sus superiores” actuaron de manera
indebida al darle tareas excesivas, luego entonces como no menciono
nombres ni describid la manera en la que se dieron los hechos o algun otro
elemento por el cual se advierta con precision tal situacion, esta autoridad
carece de los medios y fuentes de conviccion pada dar por cierto su

aseveracion.

En efecto, al no precisar circunstancias de como sus funciones ordinarias:
analisis semanal de medios; redaccion de los principales temas y
tendencias difundidas en medios; andlisis, estadisticas y coberturas
coyunturales; redaccion de los Indicadores Temadticos del analisis en
medios(porcentaje de notas positivas, negativas y neutras; principales
temas y total de notas que mencionaron las actividades institucionales del
TEPJF y sus funcionarios); elaboracion del Reporte Estadistico Mensual
de Notas del TEPJF, para incluirlos al Programa Anual de Trabajo (PAT);
seguimiento legislativo Semanal, asi como las demas que refiere en su
demanda, fueron excesivas a grado de conducirla al error, a fin de que

presentara su renuncia al cargo.
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Bajo esa perspectiva, si de autos no obran elementos de conviccion o
siquiera argumentos que acreditaran su afirmacién es claro que la misma
constituye una expresion dogmatica y subjetiva que no puede servir de base

para demostrar su dicho y alcanzar su pretension.

Ademas, cabe mencionar que cuando Oscar Flores Flores, otrora Director
de Informacién respondid a la pregunta quince del interrogatorio

formulado por la actora, lo hizo en los términos siguientes:

15. Que diga el testigo si sabe y le consta cual fue el trato laboral
que recibio la C. NSRRI ONRRNRVINE durante el

ultimo ano de servicios.

R. “Puedo decir que fue un trato respetuoso y profesional”.

Por otro lado, cabe senalar que de manera genérica, la actora sefald que
indebidamente fue cambiada de espacio fisico, que el personal de apoyo a
su cargo era reconvenido cuando la auxiliaba y que a diferencia de sus
pares y demds compafieros, no la asistian en el sacado de copias o
solicitudes de papeleria, tales acciones, asegura, afectaron su dignidad

humana y estabilidad emocional.

Al respecto esta Sala Superior considera que, si como lo manifiesta la
actora fue cambiada al cuarto piso cuando venia laborando en el tercero, a
juicio de esta Sala Superior, solo se advierte que fue cambiada de lugar de
trabajo, acciones de las que no se desprende que se haya cometido mobbing

en su contra.
Por cuanto hace a que el personal de apoyo, a su cargo, era reconvenido

cuando le auxiliaban, deviene insuficiente para considerar que fue acosada

en su centro de trabajo.
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Ello es asi, porque a juicio de este Tribunal dicha afirmacion es genérica,
pues en ningun momento especificd por qué tareas fue reprendida la
persona que le ayudaba, tampoco da el nombre de sus superiores a quien

atribuya tales acciones, ni el momento en que esto sucedio.

En lo tocante a que sacaba copias o que solicitaba papeleria sin que ninguna
“secretaria” la asistiera, lo cual no ocurria con sus otros compafieros del
area, a juicio de esta Sala, tal situacidon deviene insuficiente para tener por

acreditado el acoso laboral en su contra.

Se afirma lo anterior, porque el hecho de que hubiese sacado copias en
nada le perjudico en sus derechos laborales, toda vez que por circunstancias
extraordinarias sus compaferas o compafieros operativos pudiesen estar
desarrollando otras actividades justo en el momento que se acercd para

pedirles fotocopiaran lo que necesitara.

En ese mismo orden de ideas, tampoco precisa las circunstancias en que se
le nego el apoyo, ni da los nombres de las personas que le negaron ayuda

para el fotocopiado o solicitud de papeleria.

De igual forma, nunca menciona el nombre y cargos de sus compaieras y
compafieros que a diferencia de ella contaban con la asistencia del personal

operativo.

Por consiguiente, como los hechos analizados en este apartado no se
desprende mobbing contra la actora no pueden tenerse por ciertos, toda vez

que solo descansan en una mera afirmacion por parte de la accionante.

¢) Asignacion de funciones ajenas a su cargo

De igual manera, en cuanto a las funciones que la actora asegura le fueron

solicitadas y no correspondian a su cargo, tampoco queda demostrado el
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acoso laboral. Al respecto, de la demanda se advierte que la actora afirma

que le fueron encomendadas siete funciones ajenas a su cargo.

Las funciones que la actora realizaba como

de Analisis y Prospectiva, adscrita a la Direccion de Informacion de la

otrora Coordinacion de Comunicacion Social del TEPJF, estan contenidas

en el Manual” de Organizacion Especifico de la Coordinacion de

Comunicacion Social, Autorizado por la Presidenta del TEPJF, mediante

Acuerdo de fecha 02-VI-20102%°, vigente cuando ocurrieron los hechos, en

su pagina diecisiete se advierten las actividades de la citada

FRACCION I, DE LA LFTAIPY

Electoral, difundida en los
medios de comunicacion.

2. Generar reportes del
comportamiento de la
informacion relativa al Tribunal

difundida en medios de
comunicacion

3. Coadyuvar en la
formulaciéon de propuestas de
politicas de  Comunicacion
Social, con base en el analisis de
la informacién difundida en los
medios

4. Dar un seguimiento
puntual a la informacion
periodistica relacionada con los
distintos procesos electorales de
la Republica Mexicana, para
identificar los posibles

escenarios y determinar los focos

2. Redacciéon de los
principales  Temas 'y
tendencias difundidas en
los medios.

3. Anadlisis, estadisticas y
coberturas coyunturales.

4. Redaccion de los
Indicadores Tematicos del
analisis en medios
(porcentaje  de  notas
positivas, negativas y
neutras; principales temas y

total de notas que
mencionaron las
actividades institucionales

del TEPJF y sus
funcionarios).

5. Elaboracion del Reporte
Estadistico Mensual de

Funciones sefialadas en el | Funciones realizadas de | Funciones ajenas a su
manual manera ordinaria por la | plaza (demanda)

actora (demanda)
1. Evaluar y analizar la | . Andlisis semanal de | 1. Edicion de boletin
informacioén relativa al Tribunal | medios electronico “Tu Espacio”

2. Coedicion del boletin
electronico (Newsletter)

Esta edicion compila las
distintas actividades de las
areas del tribunal
(Editorial, Sentencias
Relevantes, Jurisprudencia
y Tesis, Estadistica,
Novedades editoriales,
CCJE, COROE, hechos,
temas de Actualidad).

3. Revisién de versiones

estenograficas.
4. Guardias de fin de
semana (sabado y

domingo) Guardias de dias
festivos (Dependiendo del
rol de la Direccion)

19 En lo sucesivo Manual.
20

https://www.te.gob.mx/normateca/sites/portales.te.gob.mx.normateca/files/normativa/241/moe_ccs_2_junio_201

0_pdf 10612.pdf
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Funciones sefialadas en el

manual

Funciones realizadas de
manera ordinaria por la
actora (demanda)

Funciones ajenas a su
plaza (demanda)

que pudieran generar conflictos
que podrian llegar al TEPJF.

5. Desarrollar documentos
de andlisis y opinion sobre los
acontecimientos politicos,
sociales y economicos del pais
con énfasis en el tema juridico-
electoral.

6. Las demas funciones
que, en el ambito de su
competencia, le atribuyan las
disposiciones legales aplicables,
y las que le confiera el Director
de Informacion.

Notas del TEPJF, para
incluirlos al Programa
Anual de Trabajo (PAT).

6. Seguimiento Legislativo
Semanal

5. Elaboracion de boletines
de prensa.

6. Cobertura de eventos
jurisdiccionales y

académicos del TEPJF.

7. Redaccion en resumen

(bullets) de las
argumentaciones de las y
los Magistrados en
Sesiones  Publicas  del
TEPJF.

Por su parte, las funciones de la Direccion de Informacion, a la cual se

encontraba adscrita la accionante, estan contenidas en los Lineamientos?!

para la Cobertura de Eventos, Monitoreo de Medios y Produccion de

Programas de Radio, Television y Spots Promocionales, aprobados

mediante acuerdo numero 282/S9(24-1X-2009)%?, se advierten las

funciones de la plaza ocupada por la actora, se desprende lo siguiente.

Ahora bien, de conformidad con el numeral 6 del manual, entre las

funciones encomendadas a la plaza ocupada por la actora, a saber,

de Area, estaban las de realizar aquellas que le

fueran conferidas por la o el Titular de la Direccion de Informacion.

Conforme al manual, la citada direccion de informacion, en lo que interesa,

tenia las funciones que se sefialan enseguida.

Manual.

21 En lo sucesivo lineamientos.
22

https://www.te.gob.mx/normateca/sites/portales.te.gob.mx.normateca/files/normativa/243/1i282s9 24 ix

2009 pdf 45868.pdf
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1.0.0.4.0.1.1.0 DIRECCION DE INFORMACION
A. OBJETIVO

Establecer vinculos y atender a los medios de comunicacion que
requieran informacion institucional y dar cobertura e informar
de los eventos oficiales del Tribunal Electoral, que permitan
difundir su imagen, objetivos, y actividades jurisdiccionales y
académicas.

B. FUNCIONES

4. Verificar el cumplimiento de las actividades de difusion
programadas y coordinar la elaboracion y envio de los
instrumentos de comunicacion del Tribunal Electoral.

6. Programar y supervisar el cumplimiento de las tareas de
cobertura periodistica de los eventos institucionales y elaborar los
boletines de prensa correspondientes.

9. Integrar en el ambito de su competencia, la informacion, que
en coordinacion con la Unidad de Sistemas, se publica en la
pagina Web del Tribunal Electoral.

En los lineamientos, dicha direccion tiene encomendados:

Cobertura Periodistica, Boletin de Prensa, Version
Estenografica

18. La programacion, ejecucion y supervision de la cobertura
periodistica de eventos jurisdiccionales, culturales y/o
académicos institucionales del Tribunal Electoral, asi como la
elaboracion y difusion de los boletines de prensa y versiones
estenograficas correspondientes, sera responsabilidad de la
Coordinacion de Comunicacion Social.

19. La Coordinacion de Comunicacion Social canalizara a la
Direccion de Informacion, aquellas solicitudes de: Magistrados,
Coordinacion de Asesores de la Presidencia, Coordinaciones de
la Presidencia o del Centro de Capacitacion Judicial Electoral,
para dar cobertura periodistica a eventos, elaborar boletines de
prensa o versiones estenograficas.

20. La Coordinaciéon de Comunicacion Social establecera a la
Direccion de Informacion los mecanismos de coordinacion con
los diversos medios de comunicacion, que soliciten informacion
generada por el Tribunal Electoral.

21. La Direccion de Informacién elaborara y mantendra
actualizado el directorio de periodistas, columnistas, articulistas,
jefes de informacion, conductores, directivos y duefios de medios
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e informacién y de comunicacion, a quienes les serd enviada
informacidn noticiosa de las actividades del Tribunal Electoral tal
como avisos de Sesion Publica, conferencias, convocatorias, etc.
Dicha informacion, sera proporcionada via correo electronico,
telefonica, fax o correo ordinario.

22. La Direccion de Informacion debera recibir y dar atencion a
periodistas o cualquier otro representante de medios de
comunicacion, de gobierno o de organismos u organizaciones
politicas o no gubernamentales, solicitantes de informacion
mediatica.

24. La Direcciéon de Informacion debera elaborar versiones
estenograficas de eventos jurisdiccionales, culturales y/o
académicos, cuando asi sea solicitado por el titular de Ia
Coordinacion de Comunicacion Social.

De conformidad con el manual y los lineamientos, tres de las siete
funciones que la actora asegurd no le correspondia realizar, contrario a lo
que sostiene, si tenia la obligacion de llevarlas a cabo cuando le fueran

conferidas por la Direccion de Informacion.

En ese sentido se tiene que en lo tocante a la revision de versiones
estenograficas, boletines de prensa, cobertura de eventos académicos,
edicion de boletin electronico “Tu espacio” y ”Newsletter” en los
numerales 4 del manual, asi como 19 y 24 de los citados lineamientos, la
Direcciéon de Informacion tenia la obligacion de llevar a cabo tales

funciones.

De ahi que, esas tres funciones podian ser conferidas a la hoy actora por la
o el titular de la Direccion de Informacion en términos de la normativa,
resulta evidente que no le dieron tareas distintas a su puesto, pues como se

vio, le correspondia realizarlas, de ahi que no le asista la razon.

Ademas, la otrora Directora de Informacion, Heriberta Ferrer Arias

hizo referencia a dichas actividades en los términos siguientes:

24. Que la absolvente tiene conocimiento de a la C.

(REN TN NI JWNES YT se le asignaban tareas o funciones que

no le correspondian, tales como la elaboracion de Boletines
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prensa, ser la encargada de las versiones estenograficas en todo
su procedimiento que incluia revision al momento de la sesion,
impactar cambios enviados por las Ponencias hasta su publicacion
en el portal de internet, entre otras funciones.

A la posicion 25, responde: No, yo no tenia conocimiento de
tareas que dice excesivas, desde que llegue ella hacia esas
funciones”

A juicio de esta autoridad, de la posicion se desprende que la actora
realizaba sus actividades, acorde a la normatividad aplicable, misma que

ha quedado transcrita en parrafos anteriores.

Por cuanto hace que cubria guardias los fines de semana, dias festivos sin
estar obligada a ello y que le fueron modificados sus horarios, ello resulta

insuficiente para acreditar el acoso aludido.

En primer lugar porque en términos de lo previsto en el articulo 196 del
Reglamento Interno del TEPJF, la Direccion General de Comunicacion
Social (area a la cual se encontraba adscrita la actora) es la encargada
dirigir las politicas de comunicacidn institucional, para una mejor difusion
y comprension de los derechos politico-electorales y del sistema de justicia
electoral que los garantiza, consolidando la imagen publica del Tribunal

Electoral; asi como de difundir la actividad jurisdiccional.

De ahi que conforme a lo establecido en el articulo 225 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el personal del TEPJF estara obligado
a prestar sus servicios durante los horarios que sefiale la Comision de
Administraciéon, tomando en cuenta que durante los procesos
electorales, federales o locales, todos los dias y horas son habiles, por
ello no le asiste la razon ya que por necesidades del servicio tenia el deber
de acudir a laborar en fechas y horas consideradas como inhabiles cuando

fuese requerida.
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Ademas, no precisa las circunstancias en las cuales el rol de la Direccioén

fue incumplido y por esa razon resultara perjudicada.

En ese mismo orden de ideas, no acredita el cambio de horario y que este

fuera ordenado por sus superiores para perjudicarla.

En efecto, solo se limita a sefialar que entraba a las nueve horas y salia al

dia siguiente.

Como se advierte omite sefialar cuando se presentd esa situacion, de ahi
que no existan los elementos indiciarios para tener por cierto que el

presunto horario fuese para perjudicarla.

Ademas, como se preciso, en el supuesto de que ello hubiese sido cierto,
por ley durante proceso electoral todos los dias y horas son habiles, de ahi
que si la actora estaba de guardia estaba obligada a cumplir con el servicio

aun en horarios y fechas inhabiles.

En relacion a la elaboracidn de bullets, la actora no demostré con medio o
fuente de prueba idoneo y eficaz haber sido la encargada de su elaboracion,
toda vez que la impresion de los correos electronicos atinentes solo refleja

de manera indiciaria tales actividades.

Ademas, cuando la exdirectora de Informacion, Heriberta Ferrer respondio
a las posiciones dieciséis y dieciocho, sefialé que, “no recuerdo que haya
hecho bulletes” y “yo no recuerdo algun boletin que haya hecho, ni uno

solo”.
Luego entonces, expuesto lo anterior esta autoridad presume que no hubo

acoso laboral por las actividades que asegura no le correspondian

desarrollar, de ahi lo infundado de su aseveracion.
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d) Firma del escrito de renuncia bajo presion

Por cuanto hace al escrito de renuncia en relacion a que la actora firmo, en
virtud de que después de un afio y medio de padecer incomprension,
presiones, angustia y franco acoso laboral por parte de sus superiores, en
un acto desesperado, con dolor, coraje y falta de concentracion, en un
estado de inseguridad e irreflexion por el trato ingrato e inhumano de que
habia venido siendo objeto, bajo la mirada y actitud fisica incisiva de Oscar

Flores Flores, finalmente contra su voluntad firmo la renuncia laboral.

No le asiste la razon a la actora porque en primer lugar, de los medios de
conviccion no se acredita el acoso laboral por el afio y medio que refiere,
pues como quedo constatado, le fueron otorgados los permisos para acudir
con el médico y no le asignaron mas tareas de las correspondientes a sus

funciones.

Ademas, Heriberta Ferrer y Oscar Flores Flores aseguraron que no
cometieron vejaciones en contra de la actora y que su trato fue respetado
para con ella (posicion 22 y pregunta 34 del interrogatorio,

respectivamente.

Ademas, porque el segundo de los mencionados en el parrafo anterior y
quien fuera Director General de la Direccion General de Comunicacioén
Social del TEPJF, Héctor Javier Villarreal negaron los sefialamientos en su

contra, tal y como se muestra a continuacion.

Héctor Javier Villarreal atestiguo lo siguiente:
19. Que diga el testigo si sabe quien elabord el escrito de renuncia
PO TANEMR. .1:00. .15 rencoion oe aerar)
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A la pregunta 19, responde: No.

24. Que diga el testigo si fue él quien dio instrucciones a OSCAR
FLORES FLORES para que se le pidiera la renuncia a
e 11, racoon oe Lavrrar]

A la pregunta 24, responde: No

25. Que el testigo gird instrucciones para que se le pidiera la
renuncia ya que su perfil
ya no era indispensable para el tribunal.

A la pregunta 25, responde: No

Por su parte Oscar Flores Flores sefial:

21. Que diga el testigo si sabe quién elaboro el escrito de renuncia
iRy M ENOMEL IMINADO. ART. 113, FRACCION |, DE LA LFTAIP]

A la pregunta 21 responde: No, lo desconozco.

26. Que diga el testigo si fue el quien puso a la vista de
AR TN Y YR, el formato de renuncia laboral,
pidiéndole la firmara.

A la pregunta 26 responde: No.

27. Que el Licenciado Héctor Javier Villarreal Ordofiez dio
instrucciones a usted para pedirle de que

XN I JWNRL VYT tenia que firmar la renuncia.

A la pregunta 27 responde: No.

De lo anterior se advierte que el otrora titular de la Direccion General
referida neg6 haber dado indicaciones para que se le pidiera la renuncia a
la hoy actora, por su parte, el segundo de los testigos neg6 haber elaborado

el ocurso referido y ponerlo a la vista de la impetrante para su firma.
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Asimismo, aseguro que jamas recibid indicacion alguna para realizar el

acto senalado (solicitar la renuncia)

Por tanto, ante las negaciones de la y los absolventes, y dado que en autos
no obra una probanza que acredite lo contrario, se presume que los
exfuncionarios no coaccionaron a la justiciable para que renunciara a su

puesto de trabajo.

Lo anterior queda robustecido con las conclusiones rendidas en dos de los
dictamenes en materia de grafologia?’, en los cuales se asegura que la

actora firmo tranquila, sin estrés, coraje, dolor y angustia.

Dicha afirmacién obedece porque en las conclusiones rendidas por la
perito tercera en discordia y el perito de la parte demandada, sefialaron lo

siguiente:

PERITO DE LA PARTE DEMANDADA. “Por lo antes citado,
como resultado del estudio técnico grafoldgico, llevado a efecto
y de acuerdo a los elementos proporcionados para cotejo y a mis

conocimientos, experiencia y leal saber y entender, formulo las
siguientes: CONCLUSIONES:

Primera. La firma dubitada, de la c. SNV AEEENNlelle) Y]

, contenida al calce de la carta renuncia de fecha 15 de
febrero de 2017, se ejecutd en un ambienta agradable, tranquilo,
sin presiones, sin cambios de caracter y temperamento, bajo un

23 Debe tenerse en cuenta que la grafologia pretende describir la personalidad de un individuo y
determinar caracteristicas generales del caracter, acerca de su equilibrio mental (e incluso
fisiologico), la naturaleza de sus emociones, su tipo de inteligencia y aptitudes profesionales
mediante el examen correspondiente.

Bajo ese contexto, la pericial en grafologia puede aportar elementos para acreditar el estado
animico que tenia el actor al momento en que firm¢ el escrito de renuncia.

Con dicha probanza se muestra a la autoridad resolutora decidir con mejores y mayores
elementos, uno de los puntos centrales de la controversia: determinar si la renuncia fue firmada

bajo coaccion o no.

Criterio sostenido por el Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el juicio de amparo directo 806/2018.
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estado de animo normal y sin alteraciones emocionales, por lo que
la firma dubitada, se ejecutd en condiciones normales, similares a
las que presentan las firmas indubitables. (ver estudio e
interpretacion).

pAWNRaN2 contenida al calce de la carta renuncia de fecha 15 de
febrero de 2017, no presenta signos de haber sido ejecutada bajo
algun tipo de presion, ya que no existen signos de cambios
emocionales, por carecer de temblores, titubeos, detenciones,
lentitud de ejecucion o exceso de presion, por el contrario es una
firma muy espontanea con rapidez de ejecucidn, plasmada en
condiciones normales, similares a la ejecucion de las firmas
dubitables”.

Seiunda. La firma dubitada, de la c. SNV MRREN ool ]

LA PERITO TERCERO EN DISCORDIA CONCLUYO.

PRIMERA: Derivado del estudio que antecede en donde se
estudiaron las caracteristicas grafologicas y los gestos tipo tanto
de la escritura y firma auténtica y la firma cuestionada se
determina que el estado de animo que presento la C.
, al momento de firmar la carta renuncia
de fecha 15 de febrero de 2017, dirigida al Lic. Héctor Javier
Villarreal Ordoiiez. Coordinador de Comunicacion Social, es
de una persona en armonia, con un estado de animo cordial,
sereno equilibrado, agradable y tranquilo, toda vez que la firma
cuestionada no presenta nerviosismo, siendo una firma constante,
fluida, uniforme, sin detenciones, temblores ni titubeos,
mostrandose tanto las firmas auténticas como la cuestionada que
fueron elaboradas bajo condiciones similares, lo que hago del
conocimiento a su Sefioria, conforme a mi experiencia,
conocimientos, a los medios técnicos sefalados, a los métodos de
peritacion empleados y a mi leal saber y entender; lo que hago del
conocimiento a su Sefioria, conforme a mi experiencia,
conocimientos a los métodos de peritacion utilizados, y a mi leal
saber y entender.

SEGUNDA: La firma cuestionada estampada en la carta
renuncia de fecha 15 de febrero de 2017, con numero 000118,
dirigida al Lic. Héctor Javier Villarreal Ordoiiez, no fue
obtenida mediante la fuerza o coaccion psicoldgica al no haberse
encontrado  variaciones grafoestructurales que reflejen
alteraciones emocionales que demuestren que dicha firma fue
plasmada bajo un sentir de amenaza o incluso que hubiera llegado
a ser forzada la mano para firmar; lo que hago del conocimiento
a su Seforia, conforme a mi experiencia, conocimientos, a los
medios técnicos sefialados, a los métodos de peritacion
empleados, y a mi leal saber y entender.

TERCERA: Derivado de lo anterior no omito manifestar que las
alteraciones emocionales reflejadas en el presente estudio
grafologico de las firmas dubitadas o cuestionadas no son
circunstanciales sino propias del estado habitual de la C.
, no existiendo suficientes elementos
técnicos indicativos que demuestren que la firma cuestionada
estampada en (sic) fue plasmada bajo presion fisica o psicologica
obligandola a firmar algo contra su voluntad; lo que hago del
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conocimiento a su Seforia, conforme a mi experiencia,
conocimientos, a los medios técnicos sefialados, a los métodos de
peritacion empleados, y a mi leal saber entender”.

Como se ve, tanto el perito ofrecido por la parte demandada como la perito
tercera en discordia concluyeron que, el escrito de renuncia de fecha quince
de abril de dos mil diecisiete, se ejecutd en un ambienta agradable,
tranquilo, sin presiones, sin cambios de cardcter y temperamento, bajo un
estado de animo normal y sin alteraciones emocionales, por lo que la firma

dubitada, se ejecutd en condiciones normales.

Medios de prueba que al ser indirectos, no dan constancia fehaciente de los
hechos que pretenden acreditar. No obstante, como se indico, ante la
ausencia de pruebas en un sentido contrario debe considerarse que la firma
del escrito de renuncia por la actora —hecho que no fue controvertido por
ninguna de las partes— es suficiente para presumir su voluntad de
separarse del cargo. Con independencia de la suficiencia probatoria que
este medio de prueba pudiera llegar a adquirir de acuerdo con el arbitrio de

este drgano colegiado.

En consecuencia, esta Sala Superior considera que, en el caso concreto no
se advierten elementos de prueba minimos de los que se advierta al menos
indiciariamente la comision de actos de acoso laboral en contra de la

actora.

Al respecto, cabe sefialar que, si bien los derechos laborales se encuentran
garantizados y consagrados a nivel nacional en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las legislaciones laborales, incluso en
las practicas locales y especificas, asi como a nivel internacional en
cualquier tratado internacional del que M¢éxico es parte, en el caso, no

existen elementos de prueba suficientes para demostrar, al menos de forma
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indiciaria, que la actora fue obligada a separarse del cargo de

113, FRACCION |, DE LA LFTAIP| de Area.

En consecuencia, al no satisfacer los extremos de su accion, lo procedente
es eximir de responsabilidad al Tribunal demandado, ya que el hecho de
exhibir la carta de renuncia, ante la ausencia de medios de prueba en
sentido contrario, es suficiente en este caso para acreditar la excepcion
opuesta en el sentido de que la accionante decidi6 dar por terminada la

relacion laboral al presentar su escrito de renuncia.

Resulta orientadora la tesis 227349, de rubro RENUNCIA DEL
TRABAJADOR, PARA QUE NO SURTA EFECTO EL
RECONOCIMIENTO DE LA, DEBE PROBARSE LA COACCION DE
QUE DICE FUE OBIJETO.

Por lo que resulta procedente absolver al TEPJF de las prestaciones
consistentes en la nulidad e ineficacia de la renuncia de fecha veintiocho
de febrero de dos mil diecisiete; la reinstalacion en el trabajo; salarios
caidos, compensacion garantizada; declaratoria de antigiiedad; el pago de
prestaciones inherentes al cargo como seguro de separacion
individualizado, primas por concepto de seguro de gastos médicos

mayores, aportaciones al ISSSTE y FOVISSSTE.

Lo anterior es asi porque se trata de prestaciones que estan directamente
vinculadas y subordinadas a que resultara procedente la accion principal,
consistente en anular el escrito de renuncia del actor, y como €sta no se
acreditd, las prestaciones derivadas de ella resultan igualmente

improcedentes.

2. Acciones que no dependen de la principal
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2.1. El pago de las aportaciones realizadas al sistema de ahorro para

el retiro, a partir de su despido.

Respecto al pago de las aportaciones efectuadas al Sistema de Ahorro para
el Retiro reclamadas por el accionante y que en su concepto deben
realizarse a partir de que fue despedido, la Sala Superior carece de
competencia para conocer de esa prestacion, por ser de naturaleza ajena al

régimen laboral electoral.

En efecto, las prestaciones relacionadas con los Sistemas de Ahorro para
el Retiro no son competencia de esta Sala Superior, ya que no estan
directamente relacionadas con la relacién laboral, sino que son
prestaciones vinculadas al régimen de seguridad social que, en su caso,
corresponde administrar al Fondo Nacional de Pensiones de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Lo antes considerado encuentra apoyo en la jurisprudencia de rubro:
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION NO ES COMPETENTE PARA CONOCER DE
PRESTACIONES RELACIONADAS CON LAS CUENTAS
INDIVIDUALES.

Consecuente, al no ser procedente el estudio de esa prestacion, se dejan a
salvo los derechos de la parte actora para que los haga valer ante la

instancia competente.

Similar criterio fue sostenido al resolver los juicios para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el INE y sus servidores
identificados con las claves SUP-JLI-8/2018, SUP-JLI-9/2018 y SUP-JLI-
27/2018.
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2.2. El pago de todas aquellas prestaciones a que tenga derecho con

motivo de su relacion laboral.

En este apartado, se realizara el estudio de las prestaciones inherentes al
cargo de la actora, las cuales no dependen de la accidn principal, estas son
bonos y primas (el estudio se acotard a las relacionadas con el goce de
vacaciones, pues las relativas al pago de primas por seguro de vida y de
gastos médicos mayores ya fueron objeto de pronunciamiento en la parte

final del estudio sobre la accion principal)

Al respecto, en primer lugar, esta Sala Superior estima que debe absolverse
al TEPJF de las prestaciones econdmicas reclamadas con anterioridad a un
afo a la presentacion de la demanda, pues el derecho a reclamarlas ha

prescrito.

De conformidad con los articulos 112 de la Ley Burocratica y 516 de la
Ley del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de Medios de
Impugnacion, las acciones de trabajo prescriben en un afio contados a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, salvo las

excepciones que en ellas se contemplan.

En términos de los preceptos indicados, el derecho de la parte actora a
reclamar el pago de los conceptos derivados de la existencia de la relacion

laboral prescribe en un afio.

Por lo tanto, la prescripcion debe computarse a partir del dia siguiente a
aquel en que sea exigible el derecho de reclamar el pago correspondiente
y hasta un afio después, por lo que, si la parte actora reclama dichas
prestaciones, y su demanda la present6 el trece de junio de dos mil
diecisiete, resulta evidente que prescribid su derecho a demandar las

prestaciones inherentes a su cargo, y por tanto, se absuelve al TEPJF del
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pago de las prestaciones reclamadas con anterioridad al trece de junio de

dos mil dieciséis.

Por otra parte, el veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el Manual que regula las remuneraciones
de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el

ejercicio fiscal de ese afio.

Dicho instrumento establecid que, en términos de lo dispuesto por los
articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de
la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir
las disposiciones generales necesarias para determinar, entre otras, el
ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de

la Federacion.

En ese sentido el objetivo del manual atinente fue establecer las normas y
lineamientos para la asignacion de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios que se cubren al personal adscritos al Poder Judicial de

la Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Dicho documento en su apartado VII, sefial6 que se entiende como sistema
de percepciones, el conjunto de conceptos que conforman el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores

publicos por sus servicios prestados en el Poder Judicial de la Federacion.

El aludido sistema estuvo conformado por: sueldo base; compensacion
garantizada; sueldo basico; prestaciones nominales; sueldo tabular;
percepciones ordinarias; percepciones extraordinarias; prestaciones (entre
otras, aguinaldo, prima vacacional, gratificacion de fin de afo y

asignaciones adicionales)
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En el caso, la actora demando el pago de prestaciones a que tiene derecho

con motivo de su relacion laboral.

La parte demandada en su contestacion de demanda sefiald que, estas
resultan improcedentes, debido a que la accionante carece de accion y
fundamento para el reclamo de dichas prestaciones toda vez que se trata de

una trabajadora de confianza.

En concepto de este 6rgano jurisdiccional el hecho de que la actora haya
ocupado una plaza de confianza no es motivo para dejar de percibir las

prestaciones a las que tiene derecho.

En ese tenor, la autoridad instructora requiri6 a la Direccion General de
Recursos Humanos, para que informara si existian pagos pendientes a

favor de la accionante.
En su oportunidad, la Directora General de Recursos Humanos del TEPJF
remitio el TEPJF/DGRH/455/2021, en el cual informd que existen pagos

pendientes a favor de la actora.

Las percepciones pendientes de cubrir son:

Percepcion Importe Periodo
Aguinaldo 4,031.72 01/01/2017 a 28/02/2017
Prima vacacional 2,346.74 01/01/2017 a 28/02/2017
Gratificacion de fin de afio 9,859.16 01/01/2017 a 28/02/2017
Asignaciones adicionales 30,871.79 01/01/2017 a 28/02/2017
Vacaciones bajas 29,825.29 19 dias
Total 76,934.70

Luego entonces, ante la existencia de pagos pendientes por cubrir, lo
procedente es ordenar el pago de las percepciones referidas en el

TEPJF/DGRH/455/2021, debiendo aplicar, si es el caso, las retenciones

fiscales que correspondan.
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Por tanto, se solicita a la parte actora acuda ante la Direccion General de
Recursos Humanos del TEPJF, a fin de realizar el tramite que le indiquen

para el cobro de las prestaciones pendientes de cubrirse, mencionadas en

el oficio TEPJF/DGRH/455/2021.

Una vez entregado el cheque por las percepciones referidas en el parrafo
que antecede o si se presenta alguna causa que impida su pago, la Direccion
General de Recursos Humanos del TEPJF deberd informar a esta Sala
Superior, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que ello ocurra,

remitiendo las constancias atinentes.

Pronunciamiento respecto a la prueba testimonial a cargo de Ricardo

Barraza Gomez.

En audiencia de fecha diecinueve de julio de dos mil diecinueve, la prueba
testimonial a cargo de Ricardo Barraza Gomez fue declarada desierta en

atencion a lo siguiente.

Una vez que dicho medio de conviccidn fue admitido a la parte actora, esta
fue requerida para que proporcionara a la Comision Sustanciadora el

domicilio de su testigo.

En su oportunidad la promovente afirmé bajo protesta de decir verdad que

desconocia el domicilio del ateste.

Cabe sefialar que la promovente fue requerida en dos ocasiones mas
(veintitrés de mayo y veintiséis de junio del afio dos mil diecinueve) para

que proporcionara el domicilio de Ricardo Barraza Gémez.

En ambos casos manifestd desconocer el domicilio de su testigo.
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Requerimientos formulados por la autoridad instructora

Ante lo expresado por la actora, la instructora apreciando el caso y con el
proposito ultimo de lograr el esclarecimiento de la verdad, con fundamento
en los articulos 688, 731, 782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo, requirio
el domicilio del testigo a las siguientes autoridades, a fin de hacerlo

comparecer al desahogo de la probanza relativa:

1. AlaDireccidon General de Recursos Humanos del TEPJF,
ademas del domicilio, requiri6 a su vez la CURP y RFC

del testigo.

2. Al Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores

del Instituto Nacional Electoral?*,

3. AlaDireccion Juridica del Instituto Mexicano del Seguro

Social?®

4. A la Direccion Juridica del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado?®,

respectivamente, y

5. A la Administradora General de Servicios al

Contribuyente del SAT.

Ademas de los fundamentos precisados, las actuaciones anteriores se
practicaron de acuerdo a la parte final de la tesis relevante VI.T.47 L.

emitida por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,

24 En los sucesivo INE.
25 En adelante IMSSS.
26 Con posterioridad ISSSTE.
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visible en el Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca, T XVII,

enero de dos mil tres, pagina 1840, cuyo rubro y texto sefialan.

PRUEBA TESTIMONIAL A CARGO DE
PERSONAS QUE DESEMPENABAN FUNCIONES
DE DIRECCION Y ADMINISTRACION PARA EL
PATRON, QUE EN UN PRINCIPIO FUERON
PROPUESTOS COMO ABSOLVENTES EN
PRUEBA CONFESIONAL. PROCEDIMIENTO
QUE DEBEN SEGUIR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA SU
CITACION Y DESAHOGO. ..., la Junta, apreciando el
caso y con el propdsito ultimo de lograr el
esclarecimiento de la verdad, esta facultada para ...
solicitar, en su caso, a otras autoridades e instituciones
la informacion necesaria para obtener los domicilios
actuales de los testigos y hacerlos comparecer al
desahogo de la probanza relativa, con fundamento en
los articulos 688, 782 y 783 de la ley antes mencionada.

Notificaciones ordenadas por la autoridad instructora

Pese a que las autoridades referidas proporcionaron el domicilio requerido
o manifestaron lo que a su interés convino, fue imposible citar a Ricardo

Barraza Gomez, tal y como se explica a continuacion.

o Domicilio proporcionado por la Direcciéon General de
Recursos Humanos del TEPJF. En la diligencia
respectiva, se le dijo al actuario que la persona buscada

no vivia en el domicilio.

o Direccion entregada por el Registro Federal de Electores
del INE. El actuario asentd que no pudo entregar el

citatorio por no existir el domicilio.

Ante esa situacion, se requirié nuevamente al INE para

que validara la informacion. Los datos fueron validados
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y se ordend nuevamente notificar al testigo, teniendo los

mismos resultados.

o Manifestacion del IMSS. El citado instituto sefiald no

contar con informacion del testigo.

o Datos entregados por el ISSSTE. El domicilio
proporcionado es el mismo que Recursos Humanos del

TEPJF entrego.

o Manifestacion del SAT. En términos del articulo 69 del
Cddigo Fiscal de la Federacion, estuvo impedido para
atender el requerimiento formulado, al no tratarse de una
investigacion  relacionada con  facultades de
comprobacion de autoridades fiscales, proceso de orden

penal y pension alimenticia.

Cabe mencionar que, para facilitar la bisqueda correspondiente y evitar
homonimias, en su oportunidad esta autoridad requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos del TEPJF, el RFC y la CURP de Ricardo
Barraza Gomez, cuyos datos fueron proporcionados al INE, IMSS,

ISSSTE y SAT.

Por las circunstancias antes expresadas el veintiséis de junio de dos mil
diecinueve, la autoridad instructora requirié a la parte actora para que,
manifestara si conocia o en su caso sefialara un domicilio para citar a
Ricardo Barraza Gomez, apercibida que de no proporcionar una direccioén
para citar a su testigo, con fundamento en el articulo 785, parrafo tercero
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la prueba testimonial seria

declarada desierta.
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El veintiocho siguiente, la actora manifest6 bajo protesta de decir verdad
lo siguiente: “desconozco algun domicilio del testigo Ricardo Barraza

B

Gomez.’

Consecuentemente, atendiendo a la manifestacion de la actora en el sentido
de que desconocia el domicilio de su testigo Ricardo Barraza Gomez, asi
como a la investigacion realizada por la autoridad instructora para localizar
al ateste y a las circunstancias relacionadas con la imposibilidad de
notificar a dicho testigo para el desahogo del testimonio a su cargo, se

declaro desierta la prueba testimonial en comento.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. La actora no acredit6 la procedencia de su accion y el TEPJF
probd su excepcion de inexistencia de la coaccidon, en términos del

considerando cuarto de esta resolucion.

SEGUNDO. Se absuelve al TEPJF del pago de las prestaciones
reclamadas por la parte actora, en atencion a las razones expresadas en el

considerando cuarto de la presente resolucion.

TERCERO. Se solicita a la parte actora para que acuda ante la Direccion
General de Recursos Humanos del TEPJF, a fin de realizar el tramite
correspondiente para el cobro de las percepciones pendientes, en los

términos ordenados en esta ejecutoria.

CUARTO. Se dejan a salvo los derechos de la accionante, respecto al pago

de las aportaciones realizadas al Sistema de Ahorro para el Retiro.
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NOTIFIQUESE personalmente a las partes, y por oficio a la Direccion
General de Recursos Humanos del TEPJF.

Devuélvanse los documentos que correspondan y, en su oportunidad,

archivese el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las y los Magistrados que
integran la Sala Superior del TEPJF, ante el Secretario General de

Acuerdos, que autoriza y da fe.

Este documento es autorizado mediante firmas electronicas certificadas, el cual tiene
plena validez juridica de conformidad con los numerales segundo y cuarto del Acuerdo
General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
3/2020, por el que se implementa la firma electrénica certificada del Poder Judicial de
la Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con motivo del
tramite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion.
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Ciudad de México, a dieciséis de abril de dos mil veintiuno.

Resolucion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Electoral de
Poder Judicial de la Federacion que confirma la clasificacion de informacién confidencial de los
datos personales contenidos en diversas sentencias, y aprueba las versiones publicas remitidas
por la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional y por las Salas Regionales Guadalajara,
Monterrey, Toluca y Xalapa, para dar cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en
la fraccién XXXVI del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publical.

ANTECEDENTES

|. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. En cumplimiento al articulo 70, fraccidn XXXVI, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual establece que los
sujetos obligados deben poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social segun corresponda, la version publica de las resoluciones y laudos que se emitan en
procesos o0 procedimientos seguidos en forma de juicio y, en atencidon a lo dispuesto en los
articulos 3, inciso e) de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral y 195, fraccion XlIl y 186, fraccién Ill, inciso d) y €), de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, los Juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales de los servidores
del Instituto Nacional Electoral [JLI] y los Juicios para resolver los conflictos o diferencias laborales
entre este Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (Tribunal Electoral) y sus
servidores [CLT], corresponden a las controversias laborales que conocen las Salas que integran
este Tribunal Electoral.

ll. SOLICITUDES DE APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS. La Unidad de Transparencia
recibié de la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y de las Salas Regionales
Guadalajara, Monterrey, Toluca y Xalapa las propuestas de las versiones publicas y sus
respectivas versiones integras, de las sentencias resueltas dentro de diversos expedientes de JLI
y un CLT para que se sometieran a consideracion del Comité de Transparencia la clasificacion
de diversos datos personales que obran en ellas.

Il.I. El cinco de abril de dos mil veintiuno, la Sala Regional Toluca mediante correo electrénico,
envié las siguientes sentencias sefialando que algunas de éstas, contienen informacion
susceptible de ser clasificada como confidencial:

1*Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicién del
publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:
[...] XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; [...]” Asi como de
acuerdo con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se refiere a la fraccién en comento (criterio sustantivo
namero 9, hipervinculo a la resolucion (version puablica).
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No.

Expediente

Informacidn susceptible de ser clasificada

ST-JLI-1-2019 Acuerdo de
cumplimiento

Nombres de terceros (beneficiarios)

ST-JLI-3-2020 Acuerdo de
sala

Numero de monedero electrénico

ST-JLI-4-2020 Acuerdo de
cumplimiento

Nombre de tercero (apoderado legal)

ST-JLI-9-2020 Acuerdo de
cumplimiento

Nombre de la parte actora
Numero de expedientes relacionados con la parte actora

ST-JLI-10-2020 Acuerdo de
sala de competencia

Nombre de la parte actora
Numero de expedientes relacionados con la parte actora
Cargo

ST-JLI-10-2020

Nombre de la parte actora
Numero de expedientes relacionados con la parte actora
Cargo

ST-JLI-10-2020 Acuerdo de
cumplimiento

Nombre de la parte actora
Numero de expedientes relacionados con la parte actora

IlLIl. El cinco de abril de dos mil veintiuno, la Sala Regional Guadalajara mediante oficio
TEPJF/SG/SGA/533/2021, envio las siguientes sentencias sefialando que algunas de éstas,
contienen informacion susceptible de ser clasificada como confidencial:

No. Expediente Informacidn susceptible de ser clasificada
e Nombres de terceros
1 SG-JLI-7/2020 o Nombre de tercero (representante legal de la parte actora)
2 SG-JLI-8/2020 o Nombre de apoderado de la parte actora
e Datos de salud, circunstancias de la vida privada o familiar
SG-JLI-11/2020 v SG-JLI- e Fecha de nacimiento de un tercero
3 | 1872020 ACUMULADOS * Cum . .
e Numero de seguridad social
e Deducciones
4 SG-JLI-13/2020 e Sin datos confidenciales
o Nombres de terceros
S SG-JLI-14/2020 o Nombre de tercero (representante legal de la parte actora)
6 SG-JLI-16/2020 e Sin datos confidenciales
7 SG-JLI-17/2020 e Sin datos confidenciales
8 SG-JLI-18/2020 e Sin datos confidenciales
9 SG-JLI-19/2020 e Nombre de la part_e actora _
e Numero de expediente relacionado con la parte actora
10 SG-JLI-1/2021 e Sin datos personales
e Nombre de la parte actora
11 SG-JLI-2/2021 e Cédula profesional de terceros
e Nombre de terceros
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SG-JLI-3/2021

Nombres de la parte actora
Correo electrénico
Nombre de terceros

IL.III. El ocho de abril de dos mil veintiuno, la Sala Regional Monterrey, mediante oficio TEPJF-
SGA-SM-722/2021, envio las siguientes sentencias sefialando que algunas de éstas, contienen
informacién susceptible de ser clasificada como confidencial. De los documentos enviados se
advierte lo siguiente:

No. Expediente Informacién susceptible de ser clasificada
1 SM-JLI-12/2020 e Nombre de la parte actora
e Numero de oficio (consecutivo)
2 SM-JLI-1/2021 e Calificaciones
3 SM-JLI-2/2021 e Sin datos confidenciales
4 SM-JLI-4/2021 e Nombre de la parte actora
5 SM-JLI-5/2021 o Nombre de la parte actora

[I.IV. El ocho de abril de dos mil veintiuno, la Unidad de Estadistica e Informacion
Jurisdiccional, mediante oficio TEPJF-SGA-UEIJ-44/2021, sefialé que, de veintidds asuntos
resueltos, las siguientes sentencias contienen datos susceptibles de clasificacion:

No. Expediente Informacién susceptible de ser clasificada
e Nombre de la parte actora
1 SUP-CLT-3/2017 . C_argo_de la parte actora
e Situaciones de salud de la parte actora
e Lugar relacionado con las situaciones de salud
2 SUP-JLI-9/2020 e Sin datos confidenciales
3 SUP-JLI-19/2020 e Situaciones de salud
4 SUP-JLI-24/2020 e Clave Unica de Registro de Poblacion
5 SUP-JLI-28/2020 e Sin datos confidenciales
6 SUP-JLI-33/2020 e Situaciones de salud
e Nombre de la parte actora
7 SUP-JLI-34/2020 e Cargo de la parte actora
e Nombre de tercero
e Numero de expedientes (consecutivo)
e Nombre de la parte actora
8 SUP-JLI-36/2020 ¢ Numero de expedientes (consecutivo)
e Numero de Junta Distrital de adscripcion
9 SUP-JLI-1/2021 e Numero de tarjeta de monedero electrénico
10 SUP-JLI-2/2021 e Sin datos confidenciales
e Registro Federal de Contribuyentes
11 SUP-JLI-3/2021 e Clave Unica de Registro de Poblacién
12 SUP-JLI-4/2021 e Sin datos confidenciales

3
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13 SUP-JLI-5/2021 e Sin datos confidenciales
e Nombre de la parte actora
14 SUP-JLI-6/2021 ¢ Numero de expediente relacionado con la parte actora
(consecutivo).
15 SUP-JLI-7/2021 e Sin datos confidenciales
16 SUP-JLI-12/2021 e Nombre de la p_art_g acto,ra _
e Lugar de adscripcién (niUmero consecutivo)
SUP-JLI-15/2020, incidente e Sin datos confidenciales
17 de incumplimiento de
sentencia
SUP-JLI-16/2020, incidente e Sin datos confidenciales
18 de incumplimiento de
sentencia
19 SUP-JLI-17/2020, incidente e Sin datos confidenciales
de inejecucién de sentencia
SUP-JLI-17/2020, segundo e Sin datos confidenciales
20 | incidente de inejecucion de
sentencia
SUP-JLI-25/2020, incidente e Sin datos confidenciales
21 de incumplimiento de
sentencia
SUP-JLI-25/2020, incidente e Sin datos confidenciales
22 de incumplimiento de
sentencia

I.LV. ElI doce de abril de dos mil veintiuno, la Sala Regional Xalapa mediante oficio
TEPJF/SRX/SGA-ADM-0037/2021, envid la siguiente sentencia sefialando que contiene
informacién susceptible de ser clasificada como confidencial:

No. Expediente Informacién susceptible de ser clasificada
e Registro Federal de Contribuyentes
1 SX-JLI-5/2021 e Clave Unica de R_egistro d_e Poblacion
o Numero de seguridad social
e Deducciones personales

Con base en los antecedentes referidos este Organo Colegiado procede a dictar los siguientes:

CONSIDERANDOS

|. COMPETENCIA. En términos de los articulos 44, fraccion Il y 65, fraccion Il de la Ley General
y la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, respectivamente, y
lo establecido en los articulos 234 y 235, fraccién VI del Reglamento Interno del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, este Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion es
competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacién que realicen las

4
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Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal
Electoral.

Il. MATERIA. El objeto de la presente resolucion es analizar las propuestas de clasificacion
confidencial, realizadas por la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y Salas
Regionales Guadalajara, Monterrey, Toluca y Xalapa respecto de diversa informacion que obran
en los asuntos que dan cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en articulo 70,
fraccion XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

lll. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL.
Respecto de la informacién confidencial que obra algunas de las sentencias enlistadas en el
antecedente I, las cuales atienden a la publicacion de la obligacion de transparencia dispuesta
en el articulo 70, fraccion XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica correspondientes al primer trimestre de dos mil veintiuno, de conformidad con lo expuesto
por las &reas competentes, se advierte que se propone clasificar los siguientes datos:

e Nombre de la parte actora,

¢ Nombres de terceros;

e Cargo o puesto de la parte actora;

¢ Numero o clave de expediente relacionado con la parte actora,
¢ Numero de oficio relacionado con la parte actora;

e Numero de Junta Distrital de adscripcion;

e Lugar de adscripcion;

e Numero de tarjeta 0 monedero electronico;

e Calificaciones;

¢ Circunstancias relativas a la vida privada de la parte actora;
e Circunstancias de salud de la parte actora;

e Lugar relacionado con las situaciones de salud;

e Fecha de nacimiento;

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

e Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);

¢ NuUmero de seguridad social,

e Deducciones personales;

e Cédula profesional de terceros;

e Correo electronico personal.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Pdblica; y Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.
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IV. DECISION. Les asiste la razon a la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y a las
Salas Regionales Guadalajara, Monterrey, Toluca y Xalapa respecto de la informacion
confidencial enlistada en el Considerando Il y que obra en diversas sentencias de JLI y un CLT
que someten a consideracion de este Comité de Transparencia, de acuerdo con las razones que
a continuacién se exponen.

Al respecto, es necesario sefalar que la proteccion de datos personales se encuentra prevista en
los articulos 6, apartado A, fraccion Il, y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los cuales se establece que la informacion que se refiere al ambito privado de las
personas, asi como los datos personales, debe estar protegida en los términos que fije la ley, por
lo que toda persona tiene derecho a la proteccion de datos personales, sin distincion.

En ese tenor, la Ley General y la Ley Federal, ambas de Transparenciay Acceso a la Informacion
Pudblica, son las normas juridicas que regulan el acceso a la informacién publica y las
excepciones a este derecho, cuando la informacién actualice alguna de las causales de
confidencialidad o reserva. Por ello, y para el caso de confidencialidad que nos ocupa, en los
articulos 116 y 113, fraccién | respectivamente, se establece dicha excepcion, los cuales se
transcriben para pronta referencia:

Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ello.

[...]"
Ley Federal de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
“Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ello.

[.]

De lo anterior, se advierte que el concepto de dato personal, es definido como toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada e identificable, sin importar que la
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misma obre en soportes fisicos o electronicos, y con independencia de su forma o modalidad de
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Asimismo, se entiende que una persona fisica es identificable cuando su identidad pueda
determinarse —directa o indirectamente- mediante cualquier informacién que no implique
actividades desproporcionadas.

En esta logica, la hipotesis de confidencialidad en cuestion encuentra sustento en tanto que parte
de la informaciéon que obra en los JLI y un CLT remitidos por la Unidad de Estadistica e
Informacion Jurisdiccional y las Salas Regionales referidas se encuentra relacionada con
personas fisicas identificadas o identificables, por lo cual merece el tratamiento de confidencial,
en términos de lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General y 113 de la Ley Federal,
ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Precisado lo anterior, se procede al andlisis de cada uno de los datos que se estiman
confidenciales.

e Nombre de la parte actora

El nombre de una persona fisica es un atributo de la personalidad y la manifestacién principal del
derecho a la identidad, debido a que por si mismo permite identificarla.

Conviene mencionar la Tesis: 1a. XXV/2012 (10a.)? de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la cual se sefiala lo siguiente:

DERECHO HUMANO AL NOMBRE. SU SENTIDO Y ALCANCE A PARTIR DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y A LA LUZ DE LOS
TRATADOS INTERNACIONALES.

Conforme a las obligaciones establecidas en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el numeral 29 del mismo ordenamiento, se
advierte que el sentido y alcance del derecho humano al nombre, a partir de su propio
contenido y a la luz de los compromisos internacionales contraidos por el Estado Mexicano en
la materia, son el conjunto de signos que constituyen un elemento bésico e indispensable de
la identidad de cada persona sin el cual no puede ser reconocida por la sociedad; este derecho
est4 integrado por el nombre propio y los apellidos; lo rige el principio de autonomia de la
voluntad, pues debe elegirse libremente por la persona misma, los padres o tutores, seguin
sea el momento del registro; y, por tanto, no puede existir algin tipo de restriccién ilegal o
ilegitima al derecho ni interferencia en la decision; sin embargo, puede ser objeto de
reglamentacion estatal, siempre que ésta no lo prive de su contenido esencial; incluye dos
dimensiones, la primera, relativa a tener un nombre y, la segunda, concerniente al ejercicio de
modificar el dado originalmente por los padres al momento del registro, por lo que, una vez

2 Disponible en: https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/2000213
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registrada la persona, debe garantizarse la posibilidad de preservar o modificar el nombre y
apellido; y, es un derecho no suspendible, incluso en tiempos de excepcion. Asi, la regulacion
para el ejercicio del derecho al nombre es constitucional y convencionalmente véalida siempre
que esté en ley bajo condiciones dignas y justas, y no para establecer limites que en su
aplicacion equivalgan en la realidad a cancelar su contenido esencial.

Por lo que hace al nombre de la parte actora en expedientes JLI y CLT, se estima que actualiza
la causal de confidencialidad cuando de la sentencia o resolucién de fondo no se desprenda el
pago de alguna prestacion reclamada, o bien, la reinstalacién del cargo.

Sirve de sustento a lo anterior, lo establecido en el Criterio 19/13, emitido por el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, respecto de la publicidad de los
nombres de actores en juicios de caracter laboral, mismo que a la letra sefala:

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacion
confidencial. EI nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del
derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una persona fisica.
Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral, éste
permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un juicio,
lo cual constituye una decision personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En
efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos
laborales hacen evidente la posicién juridica en la cual se han colocado por decisién propia,
con relacion a determinados 6rganos de gobierno, para la obtencién de algunas prestaciones
laborales o econdmicas, lo cual constituye cuestiones de caracter estrictamente privado. En
este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en
tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emision de un laudo desfavorable a los
intereses personales del actor constituye informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores en juicios
laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al pago de
las prestaciones econdmicas reclamadas o la reinstalacién del servidor puablico, en virtud de
que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos publicos a cargo
del presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 7, fracciones Ill, IV, Xy XVII de la Ley
y, por la otra, transparenta la gestion publica y favorece la rendicién de cuentas a los
ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento que se da
a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos
laborales.

En este sentido, este Comité considera procedente la clasificacion como confidencial del nombre
de la parte actora en las resoluciones identificadas con las claves SUP-CLT-3/2017, SG-JLI-
19/2020, SG-JLI1-2/2021, SM-JLI-4/2021 y SM-JLI-5/2021.
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Ahora bien, en los asuntos que se mencionan a continuacion, si bien no se desprende el pago de
alguna prestacion reclamada, o bien, la reinstalacion del cargo de la persona servidora publica,
lo cierto es que se estima que el nombre de la parte actora de los expedientes que se precisaran
actualiza la causal de confidencialidad, pues las areas responsables no conocieron del fondo de
la materia.

Lo anterior pues respecto del ST-JLI-9-2020 acuerdo de cumplimiento de sentencia, en
principio, se declar6 la improcedencia de la via y se ordend se reencausara a una via adecuada
para que se pudiera conocer del fondo del asunto; por lo que, en el acuerdo de mérito, se hizo se
tuvo por cumplido el reencauzamiento.

En el expediente SM-JLI-12/2020 se determiné reencauzar la demanda al Consejo General del
INE, para que resuelva lo que corresponda conforme a sus atribuciones y, en el caso del SUP-
JLI-6/2021, se advierte que la litis versa sobre un procedimiento laboral disciplinario, donde no
se estudi6 el fondo y se ordend un rencauzamiento.

En el caso del expediente SUP-JLI-34/2020 tal y como lo refiri el &rea competente, se trata de
un asunto donde la parte actora pide se revoque la resoluciéon emitida por la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral (INE) derivado de un procedimiento laboral disciplinario.
No obstante, si bien es cierto, esta Sala Superior confirmé la resoluciéon emitida por la Junta
General Ejecutiva del INE, dicha resolucién modifica diversa determinacion del Secretario
Ejecutivo del INE dentro de ese procedimiento laboral disciplinario, es decir, la situacion juridica
podria cambiar.

A su vez, por cuanto hace al nombre de las partes actoras del ST-JLI-10-2020 acuerdo de sala
de competencia, SUP-JLI-36/2020 y del SUP-JLI-12/2021, se advierte que son acuerdos de
sala donde se determina la competencia para conocer de los asuntos, sin que hayan sido
estudiado de fondo las manifestaciones de la parte actora. Finalmente, respecto del ST-JLI-10-
2020 Acuerdo de cumplimiento, se tuvo por cumplida la sentencia de fondo.

Por ello, se estima que el dar a conocer el nombre de la parte actora en los JLI y CLT referidos,
podria vulnerar la proteccion de sus datos personales, toda vez que, a la fecha de la presente
resolucidn, se desconoce si seran probadas las acciones planteadas. De ahi que, al no haber
conocido del fondo de los asuntos sefialados, se estima que resulta procedente la
confidencialidad del nombre de las partes promoventes.

Por otra parte, dentro de la materia de estudio de los JLI, también se pueden analizar
procedimientos disciplinarios contra trabajadores, circunstancia que merece una interpretacion
aparte de la hip6tesis de confidencialidad respecto del nombre de la parte actora; pues si bien,
en términos ordinarios, el nombre de un servidor publico es de naturaleza publica, también es
cierto que tienen derecho a la proteccion de sus datos personales cuando se acredite que se
puede afectar su privacidad e intimidad.
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En ese sentido, respecto de los expedientes identificados con la clave ST-JLI-10-2020 y SG-JLI-
3/2021, se estima que resulta procedente la clasificacibn como confidencial del nombre de la
parte actora toda vez que, de la revision a las sentencias sometidas a consideracion de este
Comité, se advierte que los expedientes se encuentran vinculados con probables conductas
infractoras, por lo que su difusion podria dafiar la imagen y el derecho al honor de la partes
actoras; en este sentido y considerando que en las sentencias que nos ocupan se revoco la
determinacion impugnada, sin que haya existido pronunciamiento de las Salas responsables
respecto de la comision de las conductas, procede la clasificacion como confidencial del nombre
de la parte actora de los expedientes referidos.

o Nombres de terceros ajenos al juicio

Como se ha mencionado, el nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de los
demds. Asi, el nombre distingue a las personas juridica y socialmente, haciéndolas Unicas frente
a otras, por lo que es un dato personal que evidentemente hace a una persona identificable con
respecto de otras, por lo cual se estima que actualiza la causal de confidencialidad y debe ser
protegido.

Méaxime que, para los casos mencionados en las sentencias materia de la presente resolucion
identificadas con las claves ST-JLI-4-2020 Acuerdo de cumplimiento, SG-JLI-7/2020, SG-JLI-
8/2020, SG-JLI1-14/2020, SG-JLI-2/2021, SG-JLI-3/2021, los nhombres de terceros corresponden
a personas particulares que son ajenas al juicio; es decir, el nombre de las personas que no son
servidores publicos tienen derecho a que se proteja su nhombre al no tener relacién alguna con el
servicio publico, aunado a que no recibieron recursos del erario, por lo cual no abona a la
rendicién de cuentas ni son sujetos de escrutinio publico

En el asunto del SUP-JLI-34/2020, como lo estableci6 la Unidad de Estadistica e Informacion
Jurisdiccional, se tiene que obra el nombre de la persona quejosa o denunciante en el
procedimiento de origen; asi, si bien la persona denunciante es servidor publico y, en principio,
los nombres de los servidores publicos son publicos; en el caso, al estar relacionado dicho dato
con la interposicion de una queja por las conductas presuntamente lesivas hacia su persona, éste
amerita una proteccion particular. Esto es, en el caso concreto el nombre de la persona en
cuestién la identificaria como una persona que sufrié una posible conducta irregular; por tanto,
dicho nombre es confidencial para estar en posibilidad de proteger la identidad de su titular y no
revictimizarla.

Ahora bien, para el caso del Acuerdo de cumplimiento del expediente ST-JLI-1-2019, es
importante sefialar que obran los nombres de dos personas, las cuales tienen el caracter de
beneficiarios en razén del deceso de la parte actora. Al respecto, se tiene que el nombre de las
personas beneficiarias actualiza la causal de confidencialidad pues si bien recibieron recursos
publicos derivado de las prestaciones reclamadas por la entonces parte actora, lo cierto es que
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la recepcidn de dichos recursos publicos fue en el pleno ejercicio del derecho que la ley les otorg6
para actuar como beneficiarios a causa del deceso de la entonces parte actora y no de una
relacién directa con el sujeto obligado. Por ello, se considera que la publicidad de dichos datos
en nada abona al cumplimiento de los fines que persigue la normatividad en materia de
transparencia.

e Cargo o puesto de la parte de la parte actoray adscripcion

En términos ordinarios, el cargo y adscripcion que ocupa un servidor publico tiene una naturaleza
publica, de conformidad con lo que establece el articulo 70 fracciones VII y VIII de la LGTAIP.
Asimismo, de la lectura al articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP se advierte que la informacion
que actualiza una causal de confidencialidad se refiere a la que contiene datos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

De lo anterior, se colige que, si bien un dato puede tener, en principio, un caracter publico, también
lo es que pudiera actualizar la hipétesis de confidencialidad al hacer identificable a alguna
persona fisica.

En ese sentido, respecto de los expedientes ST-JLI-4-2020 Acuerdo de cumplimiento, ST-JLI-
10-2020 Acuerdo de sala de competencia, ST-JLI-10-2020, SUP-CLT-3/2017, SUP-JLI-
36/2020 y SUP-JLI-12/2021, se advierte que el cargo y/o adscripcion de las partes actoras
actualiza la causal de confidencialidad, toda vez que el nombre de ellas actualiza la causal de
confidencialidad. Por ello, la difusion de dicho dato permitiria hacerlas identificables. Lo anterior,
tomando en consideracion que en las resoluciones emitidas no se determind alguna asignacion
de recursos publicos para las partes actoras, en consecuencia, carece de elementos para su
publicidad.

En el caso del SUP-JLI-34/2020, al igual que el nombre, el cargo de la persona servidora publica
que esta vinculada con una conducta reprochable, por el cual se interpuso una queja, debe ser
protegido debido a que el expediente administrativo materia del medio de impugnacion citado, no
es definitivo y la podria hacer identificable.

e Numeros o claves de expedientes relacionados con la parte actora

En principio, el numero de expediente aperturado en este Tribunal Electoral o, en su caso, en
cualquier otra dependencia, tiene una naturaleza publica; sin embargo, hay casos en los que el
namero de expediente es identificativo de un medio de impugnacién diverso que podria hacer
identificable a la parte actora.

En el caso de las sentencias ST-JLI-9-2020 Acuerdo de cumplimiento, ST-JLI-10-2020
Acuerdo de sala de competencia, ST-JLI-10-2020, ST-JLI-10-2020 Acuerdo de
cumplimiento, SUP-JLI-34/2020, SUP-JLI-36/2020, SUP-JLI-6/2021, SG-JLI-19/2020, SUP-
JLI1-34/2020, SUP-JLI-36/2020, SUP-JLI-6/2021, como se adelantd, sus nombres actualizan la
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causal de confidencialidad por las razones expuestas en el apartado correspondiente, en
consecuencia, se considera que los niumeros de expediente deberan de correr la misma suerte,
en razon de que hacen identificable a la parte actora.

e Numero de oficio relacionado con la parte actora

Los nameros de oficios emitidos por cualquier institucion publica son de naturaleza publica; sin
embargo, hay casos, como el que nos ocupa en el acuerdo plenario de reencauzamiento emitido
en el expediente SM-JLI-12/2020 en el que dar a conocer el nUmero consecutivo de un oficio en
especifico permitiria a cualquier persona hacer identificable a la parte actora.

e Numero de tarjeta o monedero electrénico

El nimero de cuenta y/o tarjeta bancaria se componen se componen por un conjunto de
caracteres numéricos utilizado por los grupos financieros para identificar las cuentas de los
clientes. Dichos niimeros son Unicos e irrepetibles, establecidos a cada cuenta bancaria que avala
gue los recursos enviados a las 6rdenes de cargo, pago de némina o a las transferencias
electrénicas de fondos interbancarios, se utilicen exclusivamente en la cuenta sefialada por el
cliente. Asi, los datos en referencia estan asociados al patrimonio de una persona fisica o moral,
entendiendo este como el conjunto de bienes, derechos y obligaciones correspondientes a una
persona (fisica o moral), y que constituyen una universalidad juridica.

Por analogia y de manera orientadora, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el Criterio 10/173, ha razonado que los
numeros de cuenta bancaria son informacion confidencial pues dan cuenta de la informacion
patrimonial, dicho criterio se cita para pronta referencia:

Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas. El
nimero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de particulares es informacion
confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numéricos utilizados por los grupos
financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede
acceder a informacion relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por
tanto, constituye informacién clasificada con fundamento en los articulos 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Con base en lo anterior, se estima que el nimero de tarjeta 0 monedero electronico en el cual se
hizo un depdsito a una persona, mismos que obran en las sentencias del ST-JLI-3-2020 Acuerdo
de salay SUP-JLI-1/2021, debe de ser protegido al actualizar la hip6tesis de confidencialidad
establecida en las normas mencionadas.

3 Consultable en: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/10-17.pdf
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e Calificaciones

En el expediente SM-JLI-1/2021 obra referencia a calificaciones de desempefio obtenidas por
una persona ex servidora publica; no obstante, si bien es cierto corresponden a una persona que
las obtuvo como servidora publica, también lo es que el acto impugnado versa, entre otras cosas,
por actuaciones relacionadas con las evaluaciones efectuadas que derivaron en la destitucion del
cargo.

En el presente caso, se determiné el pago de ciertas prestaciones, no asi sobre las calificaciones
obtenidas por la ahora persona ex servidora publica. En consecuencia, se estima que se debe
proteger dicha informacién, pues aun y cuando esté informacién reviste un caracter publico al
estar relacionado con el desempefio de una persona servidora publica, lo cierto es que dar a
conocer esta informacién puede dafar su esfera laboral y profesional ante futuros empleos,
maxime que no se le reinstalo en el cargo.

Sirve de sustento, lo sefialado en las Recomendaciones sobre Medidas de Seguridad Aplicables
a los Sistemas de Datos Personales, se dispone:

[...]

B. Nivel medio

Los sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan a
continuacion, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico, deberan
observar las marcadas con nivel medio.

Datos Patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o jurisdiccionales:
Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo
seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal o administrativa.
Datos Académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

Transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las personas dentro y
fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre otros. (énfasis afiadido)

[...]
¢ Circunstancias relativas a la vida privada de la parte actora

En la sentencia SG-JLI-11/2020 y acumulado se incluyen diversas manifestaciones de la parte
actora que revelan circunstancias de su vida familiar, lo cual es parte de la esfera méas intima de
las personas, razén por la cual no puede ser divulgada, maxime que dicha informacién no
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contribuye a la rendicion de cuentas, pero si afectaria la intimidad de la persona titular de los
mismos. Por lo que se considera que esta informacién actualiza la hipétesis de confidencialidad.

e Circunstancias de salud de la parte actoray terceros

Los datos personales también describen aspectos mas sensibles o delicados sobre el individuo,
como es el caso de su forma de pensar, estado de salud, sus caracteristicas fisicas, ideologia o
vida sexual, su patrimonio, entre otros. En los expedientes SUP-JLI-19/2020, SUP-JLI-33/2020,
SUP-CLT-3/2017 y SG-JLI-11/2020 y acumulado obran referencias personales que se hacen
respecto a situaciones de salud de algunas personas involucradas, lo cual es informacion
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién X del articulo 3 de la Ley General de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual establece que, dentro de los datos
personales sensibles, que son aquellos que se refieran a la esfera mas intima.

Refuerza lo anterior, las Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los
sistemas de datos personales, emitidas por el Pleno del INAI, que establecen lo siguiente:

C. Nivel alto

Los sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan a
continuacion, ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico y medio,
deberan observar las marcadas con nivel alto.

=[]

= Datos de Salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicolédgico y/o psiquiatrico, incapacidades médicas,
intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de aparatos
oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, entre otros.

[...]

En consecuencia, las situaciones de salud actualizan la causal de confidencialidad.

Asimismo, como lo refirié la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional, en el asunto SUP-
CLT-3/2017, se mencionan los lugares donde la parte actora tuvo que realizarse diversos
estudios para atender su estado de salud. Dichos lugares hacen referencia especifica a la
enfermedad que padece la parte actora, por ello, es que también debe de clasificarse este dato,
de caso contrario, se estarian dando elementos para que un tercero pueda determinar la
enfermedad que padece, es decir, se daria publicidad a un dato que recae en la esfera privada
de la persona.

e Fechade nacimiento
La fecha de nacimiento es informacién que, por su propia naturaleza, incide en la esfera privada
de los particulares; con la que, ademas, se puede dar cuenta de los afios cumplidos por una

persona fisica identificable. De esta manera se actualiza el supuesto de clasificacion confidencial
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en la sentencia SG-JLI-11/2020 y acumulado, respecto de la fecha de nacimiento de una
persona tercera ajena al juicio.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

El RFC es un dato personal, ya que para su obtencion es necesario acreditar previamente la
identidad de la persona y su fecha de nacimiento, entre otros datos; lo anterior, a través de
documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento. Asimismo, las personas que
tramitan su inscripcién en el registro lo hacen con el Unico propésito de realizar, mediante esa
clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza fiscal.

Robustece lo anterior el Criterio 19/17, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, que a la letra dice:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de
caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

En este sentido, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales. Aunado a que, con
el RFC se puede ingresar a paginas electrénicas y realizar diversos tramites, asi como obtener
informacién adicional relacionada con su titular, lo cual, pone en riesgo la esfera privada de su
titular. Por tanto, el RFC en las sentencias SUP-JLI-3/2021 y SX-JLI-5/2021, se considera un
dato personal confidencial.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En términos de lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion, la CURP se
asigna a una persona para permitir certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual
sirve entonces para identificar en forma individual a las personas.

La CURP se integra a partir de los siguientes datos:

Nombre (s) y apellido (s);

Fecha de nacimiento;

Lugar de nacimiento;

Sexo, y

Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Unica e individual por la
Secretaria de Gobernacion.

22 2 2%

En ese sentido, en virtud de que la CURP se integra por datos que Unicamente atafien a la
persona a la que se asigna, se trata de un dato personal de caracter confidencial.
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Robustece lo anterior, el Criterio 18/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cual indica lo siguiente:

“Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se
integra por datos personales que s6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo son
su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen
informacién que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais,
por lo que la CURP esté considerada como informacién confidencial.”

En consecuencia, el CURP, es informacion confidencial susceptible de ser protegido en las
sentencias SUP-JLI-3/2021, SG-JLI-11/2020 y acumulado y SX-JLI-5/2021.

e NuUumero de seguridad social

El numero de afiliacion a la seguridad social constituye un cédigo, a través del cual los
trabajadores afiliados pueden acceder a un sistema de datos o informacion de la Instituciéon a la
que pertenece el trabajador, ello con el fin de presentar consultas relacionadas con su situacion
laboral particular. Asimismo, cabe referir que dicho niUmero es Unico, permanente e intransferible,
y se asigna para llevar un registro de los trabajadores y asegurados.

Por lo tanto, es claro que el nimero de afiliacion permite a un trabajador consultar movimientos
dentro de la Institucion que le preste el servicio de salud, por lo que dichas situaciones son
confidenciales y sélo le incumben a la persona que le pertenecen.

En consecuencia, se coincide con las areas competentes en el sentido de que, en que el nUmero
de seguridad social contenido en las sentencias de los expedientes SX-JLI-5/2021 y SG-JLI-
11/2020 y acumulado, se considera un dato personal confidencial.

e Deducciones personales

Las deducciones personales dan cuenta de informacién de caracter privado, pues derivan de una
decision de caracter personal por parte de cada servidor publico, ya que, de manera voluntaria,
decide las cantidades que requiere le sean retenidas tal como podrian ser de manera enunciativa,
aqguéllas relacionadas con la contratacion de un seguro o descuentos de préstamos personales o
hipotecario. En consecuencia, la informacion relativa a las deducciones personales son
informacion confidencial al expresar la voluntad de la persona, sin perder de vista que repercute
de manera directa en su patrimonio.

En consecuencia, las deducciones mencionadas en las sentencias SX-JLI-5/2021 y SG-JLI-
11/2020 y acumulado es informacion confidencial.
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e Numero de cédula profesional de terceros

En principio, el nimero de cédula profesional tiene una naturaleza publica en razén de que las
cédulas profesionales son documentos que tienen por objeto acreditar que una persona cuenta
con la autorizacién para ejercer la profesién indicada en las mismas, avalando los conocimientos
idéneos de los profesionistas asi acreditados.

Bajo esta tesitura, cabe sefialar que el nUmero de cédula profesional puede ser consultado en el
Registro Nacional de Profesionistas que se localiza en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacion Publica, es decir, este dato se localiza en un registro publico, por lo que atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 120, fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, es susceptible su divulgacion.

No obstante, para el caso del SG-JLI-2/2021, el nimero de cédula profesional corresponde a una
persona ajena al juicio, por lo que, se considera que este dato puede actualizar la causal de
confidencialidad debido a que al buscar por el nimero de cédula en el Registro Nacional de
Profesionistas e ingresar a Consulta de Cédulas, hace identificable a su titular, lo cual podria
vulnerar el derecho a la proteccion de datos personales.

e Correo electronico

Se refiere a un dato personal debido a que una direccién de correo electrénico es un conjunto de
palabras que constituyen una cuenta que permite el envio mutuo de correos electrénicos. Bajo
esa Optica, dicha direccion es privada y Unica ya que identifica a una persona como titular de
esta pues para tener acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, asi como una contrasefia;
por tanto, solo el propietario puede hacer uso de ella.

De lo anterior, es posible advertir que las cuentas de correos electrénicos pueden asimilarse al
teléfono o domicilio particular, cuyo nimero o ubicacion respectivamente, se considera como un
dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo, es
decir, lo que la hace localizable. En este sentido, es importante mencionar que en la sentencia
SG-JLI-3/2021 se deben proteger los correos electronicos tanto del tercero mencionado en la
sentencia, como el de la parte actora al permitir hacerlas identificables y toda vez que en ambos
casos se consideré procedente la proteccién de sus nombres.

Por todo lo anteriormente expuesto, este érgano colegiado estima procedente confirmar la
clasificacion de los datos personales que obran en las sentencias que fueron remitidas por la
Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional y por las Salas Regionales Guadalajara,
Monterrey, Toluca y Xalapa enlistadas en el antecedente |l de la presente resolucion, lo anterior,
puesto que los datos personales sefialados se ubican en la causal de clasificacion establecida
en los articulos 116 de la Ley General y 113, fraccion | de la Ley Federal, ambas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
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En consecuencia, con fundamento en el numeral Sexagésimo segundo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, se aprueban las versiones publicas de las sentencias
remitidas por la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y las Salas Regionales
Guadalajara, Monterrey, Toluca y Xalapa las cuales deberan publicarse de conformidad con los
plazos y procedimientos establecidos en las normas aplicables en la materia.

Finalmente, debe precisarse que este Comité de Transparencia advierte que se cumple con el
mandato de ley respecto a la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos pero tutelando,
a su vez, la informacion clasificada mediante la elaboraciéon de las versiones publicas de las
documentales que atienden la obligacién de transparencia que nos ocupa, tal y como se prevé
en el numeral Sexagésimo segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Esto es, en los casos de las versiones publicas elaboradas sélo para efectos del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia establecidas en los Titulos Quinto de la Ley General, Tercero
de la Ley Federal y las analogas de las leyes locales de transparencia, bastar4 con que sean
aprobadas por el Comité de Transparencia en sesion especial, conforme a las disposiciones
aplicables que exijan la elaboracién de version publica. En dicha sesion se detallard la debida
fundamentacién y motivacion que exija este ejercicio de clasificacion. Asimismo, no se podran
omitir de las versiones publicas los elementos esenciales que muestren la informacién contenida
en las obligaciones de transparencia; circunstancia que se cumple en el caso en analisis.

Con fundamento en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General y 65, fraccion Il, de la Ley
Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 233, 234 y 235, fraccion
VI, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; y del
Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, este
Comité de Transparencia:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la
informacion que obra en los documentos que dan cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, a propuesta de las areas competentes de conformidad con el precepto legal
citado en el Considerando Primero de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién como confidencial de los datos personales que obran en

las sentencias que fueron remitidas por la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional, y
por las Salas Regionales Guadalajara, Monterrey, Toluca y Xalapa.
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TERCERO. Se aprueban las versiones publicas de los documentos referidos en el resolutivo que
antecede.

CUARTO. Se instruye alas areas competentes para que, de conformidad con los plazos y
procedimientos establecidos en las normas aplicables, procedan a su publicacion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional y a las
Salas Regionales Guadalajara, Monterrey Toluca y Xalapa.

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacioén, en su Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dieciséis de abril de dos mil veinte.

MTRA. MARIA DEL CARMEN CARREON CASTRO
Subsecretaria General de Acuerdos y suplente del
Presidente del Comité

MTRO. ANDRES ALVAREZ KURI DRA. MARIA TERESA GARMENDIA
Secretario Administrativo e MAGANA
Integrante del Comité Directora General de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales e Integrante del Comité
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LIC. MANUEL ALBERTO TELLEZ ESPINOSA
Director de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Secretario Técnico del Comité

Esta foja forma parte de la Resolucion correspondiente a la aprobacién de versiones publicas emitida por el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dieciséis de abril de dos mil veintiuno.
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