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Ciudad de México, a cinco de agosto de dos mil veinte.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion confirma, en la materia de impugnacion, el acuerdo
INE/JGE74/2020, por el que la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral aprobdé la emision de Ia
Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, porque la
accion afirmativa contenida en el acto impugnado solamente
busca lograr la paridad de los integrantes del mencionado
Servicio Profesional, sin tomar los puestos de la estructura
organica de los Organismos Publicos Locales Electorales, por lo
gue es inexacto que la emision de una convocatoria exclusiva
para mujeres restrinja el derecho del actor a acceder a un cargo

publico.
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ANTECEDENTES

De lo narrado por la parte actora en su escrito de demanda y de
la revision de las constancias que integran el expediente, se

advierte:

. Acuerdo (INE/JJGE74/2020). El tres de julio de dos mil veinte, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprob6
la emisién de la Convocatoria del Concurso Publico 2020 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

Para ello, acordd que las plazas vacantes, adscritas, entre
otros, al Instituto Estatal y de Participacion Ciudadana de

Jalisco, serian concursadas exclusivamente por mujeres.

. Ademas, se establecio que el periodo de registro seria del trece
al diecisiete de julio y el examen de conocimientos el ocho de

agosto de dos mil veinte.

Juicio ciudadano (SUP-JDC-1597/2020)

Demanda. El catorce de julio de dos mil veinte, Samuel Limén
Zarate, quien se ostentdé como encargado de despacho de la
coordinacion “A” de educacion civica en el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Jalisco, presentd demanda de
juicio ciudadano ante la Sala Regional Guadalajara, aunque

dirigida a la Sala Superior.
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El actor afirma que tiene intencion de participar en el concurso
para acceder al cargo de Coordinador de Educacién Civica en
el Organismo Publico Local Electoral de Jalisco, pero que el
acuerdo impugnado se lo impide, porque la convocatoria para
concursar las plazas vacantes esta dirigido exclusivamente a
mujeres, lo cual estima incorrecto, porgue, en su consideracion,
el Organismo Local Electoral de Jalisco ya es paritario en su

integracion.

Remision. Mediante acuerdo de catorce de julio de dos mil
veinte, el Magistrado Presidente de la Sala Regional
Guadalajara ordend remitir la demanda a este organo

jurisdiccional.

Recepcion y turno en Sala Superior. El dieciséis de julio de
dos mil veinte, fue recibida la demanda en la oficialia de partes
de la Sala Superior. El magistrado presidente ordend integrar el
expediente SUP-JDC-1697/2020 y mandd turnarlo a la
ponencia del magistrado Indalfer Infante Gonzales, para los
efectos previstos en el articulo 19 de la Ley General del

Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Radicacion y requerimiento de tramite. El veinticuatro de
julio, el Magistrado Instructor dicté un proveido en el que radicé
el expediente en la ponencia a su cargo y requirioé a la autoridad

responsable diera el tramite de ley al medio de impugnacion.

Tramite. El veinticinco y el veintisiete de julio de dos mil veinte,
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por
conducto de su secretario, remitié a esta Sala Superior informe
circunstanciado y diversa documentacion que considero
pertinente para la resolucién de este medio de impugnacion.
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Admision y cierre de instruccion. En su oportunidad, el
Magistrado Instructor admiti6 a tramite la demanda y, al no
existir diligencias pendientes de desahogar, declaré cerrada la
instruccion y ordend elaborar el respectivo proyecto de

sentencia.

COMPETENCIA

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion es competente para conocer y resolver este medio
de impugnacion, de conformidad con los articulos 41, parrafo
segundo, base VI, y 99, parrafo cuarto, fraccion V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 184;
186, fraccion lll, inciso c¢), y 189, fraccion I, inciso e), de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; 79, 80 y 83 de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, ya que se trata de un juicio ciudadano promovido para
controvertir una determinacion emitida por un 6rgano central del
Instituto Nacional Electoral, vinculada con un procedimiento
para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

JUSTIFICACION PARA RESOLVER EL MEDIO DE
IMPUGNACION EN SESION POR VIDEOCONFERENCIA

La Sala Superior, en el Acuerdo General namero 2/2020,
autorizé la resolucion no presencial de los medios de
impugnacion, con motivo de la pandemia originada por el virus

COVID-19. Al respecto, en los numerales 1 y IV, se previ6 que la



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

13.

14.

15.

16.

SUP-JDC-1597/2020

decision de sesionar de forma no presencial era una medida de
caracter extraordinario y excepcional, por lo que su vigencia

dependeria de la situacion sanitaria que atraviese el pais.

Posteriormente, mediante el diverso Acuerdo General 4/2020, la
Sala Superior emitié los Lineamientos aplicables para la
resolucion de los medios de impugnacién a través de

videoconferencia.

Finalmente, la Sala Superior emitié el acuerdo 6/2020, por el
gue previo criterios adicionales para la resolucion de asuntos en
sesiones no presenciales. En dicho acuerdo, se establecié que
pueden ser objeto de resolucion, entre otros, aquellos medios
de impugnacion relacionados con las actividades que vaya

reanudando el Instituto Nacional Electoral.

Asi, este asunto puede ser resuelto en sesidn por
videoconferencia, porque esta relacionado con el concurso
publico para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, el cual se encuentra en curso, es decir, se trata de
una actividad que estd desarrollando el Instituto Nacional
Electoral; incluso estad previsto que el examen se realice el

proximo ocho de agosto.

REQUISITOS DE PROCEDENCIA

Se tienen por satisfechos los requisitos previstos en los
articulos 7, parrafo 2, 8, 9, parrafo 1, inciso b), 19, parrafo 1, y

80, parrafo 1, inciso f), de la Ley General del Sistema de Medios
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de Impugnacién en Materia Electoral, en los términos

siguientes:

a) Forma. La demanda fue presentada por escrito; en ella
consta el nombre y firma de quien la presenta, se identifica el
acto impugnado y el 6rgano responsable, se mencionan los

hechos materia de la impugnacion y se expresan agravios.

b) Oportunidad. La demanda fue presentada dentro del plazo
de cuatro dias que preveé la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral, por las siguientes

razones.

El actor manifiesta que tuvo conocimiento del acto impugnado
el ocho de julio del dos mil veinte, lo que se tiene por cierto,
porque, de la revision de las constancias del expediente, se
advierte que, tal como lo sostiene en su demanda, la
Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar los
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales previo

gue su difusién seria del ocho al doce de julio de dos mil veinte.

Aunado a que de las constancias que obran en el expediente no
es posible advertir algin documento que acredite que el actor
hubiese conocido el acto impugnado en fecha diversa y esta
tampoco es cuestionada por la autoridad responsable al rendir

su informe circunstanciado.

De ahi que, al no advertirse la existencia de alguna constancia

que acredite que el actor estuvo en aptitud de tener



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

22.

23.

24.

25.

26.

SUP-JDC-1597/2020

conocimiento del acto impugnado antes del ocho de julio del
dos mil veinte, debe tenerse por cierta la fecha que sefala en

su demanda.

En tal sentido, el plazo de cuatro dias para presentar la
demanda de juicio ciudadano transcurrié del nueve al catorce
de julio del afio en curso, descontando los dias sabado once y
domingo doce, al no estar vinculado el medio de impugnacion
con algun proceso electoral. Por tanto, si el actor promovié el
medio de impugnacion el martes catorce de julio, se concluye

gue la demanda es oportuna.

c) Legitimacion. El juicio fue promovido por parte legitima, ya
gue el actor es un ciudadano que comparece por su propio

derecho.

d) Interés juridico. Se satisface este requisito, conforme a las

consideraciones que enseguida se exponen.

La Sala Superior, al resolver algunos asuntos en los que se han
impugnado convocatorias para ocupar cargos en el Servicio
Profesional Electoral Nacional, ha sustentado el criterio de que
el interés juridico de quienes participan o aspiran a participar en
el concurso respectivo se actualiza en el momento en que
existe un acto de aplicacion de la convocatoria en su perjuicio,

porque hasta entonces incide en su esfera de derechos’.

Sin embargo, el presente asunto reviste ciertas caracteristicas
particulares por las cuales debe tenerse por acreditada la

afectacion al interés juridico del inconforme, a pesar de que en

! SUP-JDC-122/2019 y acumulado, SUP-JDC-1882/2019 y SUP-JDC-129/2020.
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autos no estd acreditado algun acto de aplicacibn en su

perjuicio.

En efecto, el actor manifiesta su interés en participar en el
concurso para ocupar un cargo del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales; pero la convocatoria aprobada para los
cargos a concursar en el Estado de Jalisco prevé que estos
seran exclusivamente para mujeres, requisito que, por ser

hombre, no puede cumplir.

Por tanto, el acto controvertido incide en la esfera juridica del
actor, ya que no esta en aptitud de cumplir con uno de los
requisitos para poder registrarse a fin de ocupar una vacante en
el Organismo Publico Local Electoral de Jalisco, por lo cual no
es necesario un pronunciamiento de la responsable que niegue

Su registro.

Para ello, se tiene en consideracion que la Convocatoria, en su
numeral 1ll, inciso a, segunda etapa, numeral 5, prevé que: “El
registro y la postulacion de personas aspirantes para los OPL
de los estados de ... Jalisco ... estarda reservado
exclusivamente para mujeres, siempre y cuando cumplan con
los requisitos estatutarios. De acuerdo con lo anterior, las
postulaciones que realicen aspirantes hombres para alguno de
los cargos y puestos adscritos a dichos OPL, seran
descartadas”. En ese sentido, nos encontramos frente a una
exigencia, que, para su verificacién, no requiere la negativa de
registro del participante, pues de antemano esta establecido

gue la solicitud que presente sera descartada por ser hombre.
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Bajo tales parametros, se estima que el acto controvertido
incide en la esfera de derechos del actor, pues dispone que
sera rechazada toda solicitud para aspirar a un cargo del
Organismo Publico Local Electoral de Jalisco que sea realizada
por un aspirante hombre. De ahi que esta Sala Superior
considere que Samuel Limén Zarate cuenta con interés juridico
para impugnar la convocatoria, aun cuando no haya un acto de

aplicacion en su perjuicio.

Similar criterio sostuvo esta Sala Superior al resolver los juicios
ciudadanos  SUP-JDC-894/2017, SUP-JDC-134/2020 vy
acumulados, asi como SUP-JDC-1078/2020 y acumulados.

En efecto, en el primero de los mencionados asuntos, este
organo jurisdiccional consideré que el actor (mexicano con
doble nacionalidad) tenia interés juridico para impugnar un
Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla,
porque ese programa excluia de manera automatica a las y los
ciudadanos cuya credencial para votar contuviera los nimeros
87 u 88, que sirven para identificar a aquellos con doble

nacionalidad o que se hayan naturalizado mexicanos.

Mientras que en los restantes precedentes, la Sala Superior
consider6 que quienes promovieron esos juicios ciudadanos
tenian interés juridico para impugnar, respectivamente, las
convocatorias para ocupar consejerias electorales nacionales y
consejerias electorales locales, porque en dichas convocatorias
se exigia como requisito ser mexicano por hacimiento; requisito
gue los demandantes no podian cumplir, por ser mexicanos por

naturalizacion. En ese sentido, se estimé innecesaria la



34.

35.

36.

37.

SUP-JDC-1597/2020

existencia de un acto concreto de aplicacion para tener por

acreditado el interés juridico.

e) Definitividad. Se tiene por cumplido este requisito, ya que
respecto al acto reclamado no procede algun medio de
impugnacién que deba agotarse de manera previa a la
promocion del medio de impugnacion propuesto ante este

organo jurisdiccional.

PLANTEAMIENTO DE LA CONTROVERSIA

a) Acto impugnado

La Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
aprobd la emision de la Convocatoria del Concurso Publico
2020 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.

Al respecto, considerd necesario que la convocatoria para cubrir
los cargos y puestos vacantes en los organismos publicos
locales de Aguascalientes, Jalisco, Michoacan, Oaxaca,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas se dirija
exclusivamente a mujeres, dado que la composicibn que
actualmente existe es particularmente desequilibrada entre

mujeres y hombres.

En consecuencia, decretd el establecimiento de una accion

afirmativa a favor de las mujeres, en virtud de que son un grupo

-10 -
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historicamente discriminado y en situacion de desventaja en el

acceso a los cargos publicos.

En ese sentido, aprobé el acuerdo impugnado a fin de
implementar lo que establece la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de paridad de género,
consistente en nivelar o compensar al grupo de poblacion que

se encuentra en desventaja.

b) Planteamiento de la parte actora

Samuel Limon Zarate sostiene que la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral aprob6 Ila emisiéon de
Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, pero que tal
acto vulnera su esfera de derechos, porque el cargo que aspira
ocupar (Coordinador de Educacion Civica) esta previsto para
ser ocupado por una mujer, lo cual le impide participar en el

proceso de seleccion.

Alega, que la medida carece de sustento, ya que, Si bien existe
una disparidad en la ocupacion actual de los puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional en Jalisco; doce
hombres, tres mujeres y seis vacantes, no debe perderse de
vista que el organismo de dicha entidad, en su conjunto, ya esta

integrado de forma paritaria.

Lo anterior, porque en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Jalisco laboran, con caracter de empleados
permanentes, setenta y nueve personas, de las cuales cuarenta

-11 -
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y nueve son mujeres y treinta y nueve son hombres (sic). De
ahi que, en su totalidad, la integracion del organismo es
paritaria, aunado a que los 6rganos ejecutivos y técnicos son
dieciséis, de los cuales los titulares son nueve hombres y siete

mujeres.

Ademas, sostiene que esto puede corroborarse al revisar las
coordinaciones, las cuales nueve son ocupadas por mujeres y
ocho por hombres, aunado a que, para la Direccion de
Educacion Civica existen dos coordinaciones y actualmente una
estd ocupada por una mujer, razén por la cual deberia

considerarse a un hombre para ocupar la plaza vacante.

Por ello, su pretensiéon es que se modifique la Convocatoria
para que el cargo de Educacion Civica del Organismo Publico
Local de Jalisco pueda ser concursado tanto por mujeres como
por hombres, a fin de que se le otorgue la oportunidad de

concursar en igualdad de condiciones.

c) Materia a resolver

En este medio de impugnacién se debe determinar si la accion
afirmativa implementada por la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral restringe o no el derecho del actor a

acceder a un cargo publico.

ESTUDIO DE FONDO

a) Decision

12 -
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Esta Sala Superior considera que no asiste razén a la parte
actora, ya que la accion afirmativa implementada por la
responsable en la convocatoria impugnada se encuentra

justificada conforme al marco constitucional vigente.

En efecto, el planteamiento de la inconforme se sustenta en la
premisa errénea de que la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral debié tomar en cuenta a la totalidad de
personas que laboran en el Organismo Publico Local Electoral
de Jalisco para estar en aptitud de emitir la convocatoria

respectiva.

Sin embargo, para la integracion paritaria de los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, unicamente debe
considerarse a las personas que se encuentren adscritas bajo
dicha categoria en la totalidad de tales 6rganos locales; y, en
este momento, hay nimero notoriamente menor de mujeres en
esos cargos tanto a nivel nacional como en el propio instituto
local de Jalisco, razén por la cual se encuentra justificada la

accion afirmativa.

b) Marco normativo

|. Paridad de género

El articulo 4, parrafo 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos?, al prever que el hombre y la mujer

son iguales ante la ley, reconoce, como una de las

manifestaciones concretas de una democracia, la igualdad

% Articulo 4. La mujer y el hombre son iguales ante la ley.
-13 -



49.

50.

SUP-JDC-1597/2020

formal y material entre hombres y mujeres, cuya finalidad aspira
a erradicar la desigualdad historica que estas Ultimas han
padecido, mediante la creacion de leyes, acciones afirmativas e
incluso decisiones judiciales con perspectiva de igualdad de
género que fomenten y hagan efectivo el ejercicio de los

derechos humanos que tienen a su favor.?

En ese sentido, el articulo 41, parrafo segundo®, de la norma
suprema, reconoce el principio de paridad de género, a fin de
materializar la igualdad prevista en su articulo cuarto, porque la
representacion paritaria busca que una mayor participacion e
inclusion de las mujeres a fin de participar junto a los hombres
en forma igualitaria y no discriminatoria a cargos publicos,
logrando asi ubicarse en puestos de toma de decisiones

relevantes para el pais”.

Para alcanzar lo anterior, los drganos jurisdiccionales han
acudido al marco convencional, el cual forma parte del orden
juridico mexicano de conformidad con el articulo primero

constitucional, con el objeto de implementar las condiciones

® Asi lo ha reconocido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
las tesis 12. XL1/2014 y 12. CLXXVI1/2012, cuyos rubros son: “DERECHO HUMANO A LA
IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSION SUSTANTIVA O DE
HECHO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO MEXICANO” y “DERECHO HUMANO A
LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y LA MUJER. SU ALCANCE CONFORME A LO
PREVISTO EN EL ARTICULO 40. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES".

“Articulo 41.[...] La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las personas
titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en las entidades federativas. En la integracion de los organismos auténomos se
observara el mismo principio. [...] I. Los partidos politicos son entidades de interés
publico; la ley determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas de su intervencion en el proceso electoral y los derechos, obligaciones y
prerrogativas que les corresponden. En la postulacién de sus candidaturas, se observara
el principio de paridad de género.

® SUP-JDC-141/2019 y acumulados.

-14 -
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idoneas, mediante la implementacion de medidas temporales,

llamadas acciones afirmativas.

Asi, el principio de igualdad y no discriminacion encuentra su
reconocimiento en instrumentos internacionales en los que
México es parte, a saber: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (articulo 2); la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre (articulo 2); la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos® (articulos 1 y 2), al
reconocer que toda persona gozard de todos los derechos y
libertades sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicibn econdémica, nacimiento 0 cualquier otra

condicion.

Por su parte, la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer’, tiene por objeto
lograr la igualdad de iure y de facto entre hombres y mujeres en
el goce de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales, e impulsa que las normas y las leyes se
cumplan integralmente, de manera que no discriminen a las
mujeres, y se generen politicas y programas concretos y
eficaces, que hagan frente a las discriminaciones de género

prevalecientes entre mujeres y hombres.

De ahi que el Estado mexicano tenga la obligacion de tomar
medidas para modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, a fin de eliminar los prejuicios

y practicas basadas en estereotipos, e igualmente le obliga a

® Vinculante para México el 24 de marzo de 1981.

" Articulos 5y 7.
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tomar medidas contra la discriminacién de las mujeres en la
vida politica del pais, garantizando que puedan acceder a todos
los cargos cuyos integrantes sean sujetos a elecciones
publicas, al exigir a los Estados Parte la adopciéon de medidas
legislativas y de alguna otra naturaleza para lograr tales

objetivos.

La Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer destaca la obligacion de
los Estados de proteger los derechos humanos de las mujeres,
entre otros, el derecho de acceso a los cargos publicos y su
permanencia, asegurando la participacion en la toma de
decisiones politicas de un pais [articulos 4, inciso ), 5, 6 y 8,

inciso a) ).

La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1981)
establece que el principio de igualdad y no discriminacion por
razon de género en el ambito politico, se concreta en el

reconocimiento del derecho de las mujeres al acceso a las

8 «“Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion
de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,
entre otros: [...] j. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.”; “Articulo
5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccién de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula
el ejercicio de esos derechos.”; “Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia incluye, entre otros: [-] a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y [-] b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion.”; y “Articulo 8. Los Estados Partes convienen
en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para: [-] a.
fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;”
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funciones publicas en condiciones de igualdad con los hombres

(numerales I, Il y 11)°.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos reconoce
el principio de igualdad y no discriminacion como el derecho
gue toda persona tiene -—sin distincion alguna— al
reconocimiento de sus derechos y oportunidades; por ello, es
obligacion de los Estados participantes garantizar la igualdad de
trato de las personas ante la ley y evitar cualquier acto de

discriminacion (articulos 2, 3, 25y 26).

En ese orden de ideas, tanto la normativa nacional como
internacional buscan combatir la discriminacion que ha sufrido
la mujer historicamente en el ambito politico, para lo cual se
prevé: i) garantizar la igualdad y no discriminacion entre
hombres y mujeres, ii) los Estados deben reconocer que existe
una exclusion de las mujeres en cargos de toma de decision y
deben implementar las medidas necesarias que aseguren la
eliminacion de la desventaja, iii) a través de medidas
compensatorias, los Estados deben acortar en el menor tiempo
posible la brecha diferenciada que existe entre hombres y
mujeres y iv) la implementacion de acciones afirmativas para
alcanzar la igualdad de oportunidades no se considera

discriminatorio.

° En las disposiciones sefialadas se establece lo siguiente: “Articulo I. Las mujeres
tendrdn derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones con los
hombres, sin discriminacién alguna;”, “Articulo Il. Las mujeres seran elegibles para todos
los organismos publicos electivos establecidos por la legislacién nacional, en condiciones
de igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna.” y “Articulo Ill. Las mujeres
tendran a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas
por la legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacién alguna”.
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Expuesto el marco constitucional y convencional del derecho a
la igualdad y no discriminacion, cabe examinar los alcances de

la interpretacion realizada sobre los mismos™.

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sostenido que la nocion de igualdad deriva directamente de
la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de
la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo
tratamiento juridico diferente es discriminatorio, porque no toda
distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva
de la dignidad humana. Por tanto, so6lo es discriminatoria una
distincion cuando "carece de una justificacion objetiva y

razonable"!!,

En el mismo sentido, la Primera Sala hizo énfasis en la
posibilidad de otorgar un trato desigual a quienes no se

encuentran en una paridad frente a los otros sujetos, si dicho

19 vgase: Tesis aislada 1a. LXVII/2014 (10a.), Primera Sala, de rubro: “PARAMETRO DE
REGULARIDAD CONSTITUCIONAL. SE EXTIENDE A LA INTERPRETACION DE LA
NORMA NACIONAL O INTERNACIONAL. CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO. CONDICIONES GENERALES PARA SU
EJERCICIQ”; Jurisprudencia 2a./J. 69/2014 (10a.), Segunda Sala, de rubro: “CONTROL
DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD. CONDICIONES PARA SU
EJERCICIO OFICIOSO POR LOS ORGANOS JURISDICCIONALES FEDERALES".
Décima Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 7, junio de 2014,
Tomo |, pagina 555; Tesis aislada la. CCCLX/2013 (10a.), Primera Sala, de rubro:
“CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO. SU
SIGNIFICADO Y ALCANCE”, Décima Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 1, diciembre de 2013, Tomo |, pagina 512; y Jurisprudencia
Constitucional  20/2014, “DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA
CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITUYEN EL
PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL, PERO CUANDO
EN LA CONSTITUCION HAYA UNA RESTRICCION EXPRESA AL EJERCICIO DE
AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A LO QUE ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCIONAL",
consultable en: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Pleno,
Libro 5, Abril de 2014, Tomo |, p. 202.

' Jurisprudencia 1a.J. 49/2016 (10a.), con rubro: “IGUALDAD JURIDICA.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS.”, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 35, Tomo |,
octubre de 2016, p. 370.
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trato implica una distincion justificada, como ocurre con las
acciones positivas, que buscan dar preferencia a sectores

histéricamente en situacion de vulnerabilidad*?.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
la Opinién Consultiva OC-18/03", asi como la Corte Europea
de Derechos Humanos, definieron que es discriminatoria una
distincion cuando “carece de justificacion objetiva y

razonable™*,.

De ahi que, no todo tratamiento juridico diferente es
discriminatorio, porque no toda distincibn de trato puede

considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana.

Con esta perspectiva, el derecho humano de igualdad y no
discriminacion significa que hacerse cargo del derecho a la
igualdad y no discriminacion implica que todas las autoridades
estatales, en el ambito de sus competencias, tomen medidas
gue en el fondo implican tratos diferenciados a fin de desactivar
desigualdades, y entre las diversas medidas que pueden utilizar

se encuentran las acciones afirmativas a favor de las mujeres.

Similares consideraciones se realizaron al resolver el
expediente SUP-JDC-1080/2013.

12 Tesis CCCLXXXIV/2014 (10%) Primera Sala, de rubro: “IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION. NOTAS RELEVANTES QUE EL OPERADOR DE LA NORMA DEBE
CONSIDERAR AL EXAMINAR LA CONSTITUCIONALIDAD DE UNA MEDIDA A LA LUZ
DE DICHOS PRINCIPIOS, FRENTE A LAS LLAMADAS "CATEGORIAS
SOSPECHOSAS", A FIN DE NO PROVOCAR UN TRATO DIFERENCIADO O UNA
DISCRIMINACION INSTITUCIONAL”, consultable en: 10a. Epoca; 1a. Sala; Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 12, Noviembre de 2014; Tomo I; Pag. 720.

13 17 de septiembre de 2003.

4 Consultable en: http://www.corteidh.or.cr/cf/jurisprudencia/ficha_opinion.cfm
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65. Lo antes expuesto, ademas, tiene sustente en el texto

normativo de las jurisprudencias 30/2014%, 3/2015' vy

11/2015" de esta Sala Superior, que establecen:

“ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA,
CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE SuU
IMPLEMENTACION.- De la interpretacién sistematica vy
funcional de lo establecido en los articulos 1, parrafo quinto y 4,
parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1, y 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo 1, de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion I, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1, 2, 3,
parrafo primero, y 5, fraccion |, de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como de los criterios de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos sustentados en
la Opinion Consultiva OC-4/84, y al resolver los casos
Castafieda Gutman vs. México; y De las Nifias Yean y Bosico
vs. Republica Dominicana; se advierte que las acciones
afirmativas constituyen una medida compensatoria para
situaciones en desventaja, que tienen como proposito revertir
escenarios de desigualdad historica y de facto que enfrentan
ciertos grupos humanos en el ejercicio de sus derechos, y con
ello, garantizarles un plano de igualdad sustancial en el acceso
a los bienes, servicios y oportunidades de que disponen la
mayoria de los sectores sociales. Este tipo de acciones se
caracteriza por ser: temporal, porque constituyen un medio cuya
duracion se encuentra condicionada al fin que se proponen;
proporcional, al exigirseles un equilibrio entre las medidas que
se implementan con la accion y los resultados por conseguir, y
sin que se produzca una mayor desigualdad a la que pretende
eliminar, asi como razonables y objetivas, ya que deben
responder al interés de la colectividad a partir de una situacion
de injusticia para un sector determinado”.

!> publicada en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Afio 7, Nomero 15, 2014, paginas
11y 12.

8 Consultable en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral,
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Afio 8, Numero 16, 2015,
paginas 12y 13.

7 vVisible en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Afio 8, Numero 16, 2015, paginas
13,14y 15.

- 20 -



TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

SUP-JDC-1597/2020

“ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES.
NO SON DISCRIMINATORIAS.- De la interpretacion
sistematica y funcional de los articulos 1°, parrafo quinto, 4°,
parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1 y 24 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 1 y 4, péarrafo primero, de la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fracciéon |, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo primero y
5, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; asi como de los criterios de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos sustentados en la Opinién Consultiva
OC-4/84, y al resolver los Casos Castafleda Gutman Vs.
México, y De las Nifas Yean y Bosico Vs. Republica
Dominicana; se advierte que las acciones afirmativas son
medidas especiales de caracter temporal que se adoptan para
generar igualdad y no se consideraran discriminatorias siempre
gue sean razonables, proporcionales y objetivas, y una vez
alcanzado el fin para el cual fueron implementadas cesaran. Es
por ello que las medidas temporales a favor de las mujeres,
encaminadas a promover la igualdad con los hombres, no son
discriminatorias, ya que al establecer un trato diferenciado entre
géneros con el objeto de revertir la desigualdad existente,
compensan los derechos del grupo de poblacién en desventaja,
al limitar los del aventajado”.

“ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS
FUNDAMENTALES.- De la interpretacién sisteméatica vy
funcional de lo establecido en los articulos 1°, parrafo quinto;
4°, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1 y 24, de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo 1, de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion |, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1, 2, 3,
parrafo primero; y 5, fraccion I, de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como de los criterios de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos y del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer; se
colige la obligacion del Estado mexicano de establecer acciones
afirmativas en tanto constituyen medidas temporales,
razonables, proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad
material. En consecuencia, los elementos fundamentales de las
acciones afirmativas, son: a) Objeto y fin. Hacer realidad la
igualdad material y, por tanto, compensar o remediar una
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situacién de injusticia, desventaja o discriminacion; alcanzar
una representacion o un nivel de participacion equilibrada, asi
como establecer las condiciones minimas para que las
personas puedan partir de un mismo punto de arranque y
desplegar sus atributos y capacidades. b) Destinatarias.
Personas y grupos en situacion de vulnerabilidad, desventaja
y/o discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus
derechos, y c) Conducta exigible. Abarca una amplia gama de
instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria. La eleccion de una
accion dependera del contexto en que se aplique y del objetivo
a lograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son
las politicas de cuotas o cupos”.

[l. Servicio Profesional Electoral Nacional

El articulo 41, base quinta, apartado D, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™ prevé que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de
los érganos ejecutivos del Instituto Nacional Electoral y de los
organismos publicos locales de las entidades federativas en

materia electoral.

'8 Articulo 41. El pueblo ejerce su soberania por medio de los Poderes de la Unién, en
los casos de la competencia de éstos, y por los de los Estados y la Ciudad de México, en
lo que toca a sus regimenes interiores, en los términos respectivamente establecidos por
la presente Constitucion Federal y las particulares de cada Estado y de la Ciudad de
México, las que en ningln caso podran contravenir las estipulaciones del Pacto Federal.
[-] La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el
principio de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se observara el mismo
principio. [-] La renovacion de los poderes Legislativo y Ejecutivo se realizara mediante
elecciones libres, auténticas y periédicas, conforme a las siguientes bases: [...] V. La
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que establece
esta Constitucion. [...] Apartado D. El Servicio Profesional Electoral Nacional comprende
la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.
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En el mismo sentido, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en su articulo 30, numeral 3*°,
establece que, tanto el Instituto como los organismos, para el
desempeiio de sus funciones, contardn con un cuerpo de
servidores publicos y técnicos integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional. También se dispone que sera el
Instituto quien ejercera su rectoria sobre dicho servicio, y se

encargara de regular su organizacion y funcionamiento.

Dichos servidores publicos, acorde a lo dispuesto en el articulo
202, numerales 5 y 6% del ordenamiento referido, se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los
cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de los

Organismos Publicos Locales.

Los niveles o rangos permitiran la promocién de los miembros

titulares. En estos ultimos, se desarrollard la carrera de los

¥Articulo 30. [-] 1. Son fines del Instituto: [...] . Para el desempefio de sus actividades, el
Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacidn, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del
Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a
los que se refiere el presente articulo.

PArticulo 202. [...] 5. Los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales. Los niveles o rangos permitiran la promociéon de los
miembros titulares de los cuerpos. En estos Ultimos, se desarrollard la carrera de los
miembros permanentes del servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto o en
el organismo publico local, seglin corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto
y no exclusivamente en un cargo o puesto. 6. El ingreso a los cuerpos y sistemas
procedera cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto. Seran vias de
ingreso el concurso publico, el examen de incorporacién temporal y los cursos y
practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias. La via de cursos y practicas queda
reservada para la incorporacion del personal del Instituto que se desempefie en cargos
administrativos.
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miembros permanentes del servicio, de manera que puedan
colaborar en el Instituto o en el organismo publico local, segun
corresponda, al sistema de que se trate, en su conjunto y no

exclusivamente en un cargo o puesto.

El ingreso a los cuerpos y sistemas procederd cuando el
aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefale el
Estatuto. Seran vias de ingreso al concurso publico, el examen
de incorporacion temporal y los cursos y practicas, segun lo
sefialen las normas estatutarias. La via de cursos y practicas
gueda reservada para la incorporaciéon del personal del Instituto

gue se desempefie en cargos administrativos.

La permanencia de los servidores publicos en el Instituto y en
los Organismos Publicos Locales estara sujeta a la acreditacion
de los examenes de los programas de formacién y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion
anual que se realice en términos de lo que establezca el

Estatuto.

De lo anterior, es posible advertir que: i) el Servicio Profesional
Electoral deviene de un mandato constitucional, ii) su finalidad
es la profesionalizacion de las autoridades electorales, iii) la
rectoria del servicio la ejerce el Instituto Nacional Electoral y iv)
sus integrantes son ajenos a la estructura organica del Instituto
y de los Organismos Publicos Locales, ya que, existe la
posibilidad de que colaboren para ambas autoridades, al ser

integrantes de un cuerpo nacional de servidores publicos.
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c) Caso concreto

En el caso, la parte actora controvierte el acuerdo por el que la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobo6
la emision de Convocatoria del Concurso Publico 2020 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

Argumenta que el cargo al que aspira ocupar esta previsto para
ser ocupado por mujeres, con lo cual, al ser hombre, se le
impide participar en el proceso de seleccion. Por ello, acude a
este organo jurisdiccional, a fin de que se modifique la
Convocatoria para que el cargo de Educacion Civica del
Organismo Publico Local de Jalisco pueda ser concursado por
hombres y mujeres, a partir de la base de que el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de esa entidad

federativa ya es paritario en su integracion.

Como se anticipd, este Organo jurisdiccional considera
infundado el planteamiento del accionante, por lo que procede
confirmar, en la materia impugnacion, el acuerdo de la Junta

General Ejecutiva.

Se afirma lo anterior, ya el actor pasa por alto que los
servidores publicos que integran el Servicio Profesional
Electoral constituyen una categoria distinta y ajena a la
estructura organica del Organismo Publico Local Electoral. Por
esa razon, los datos invocados por su parte para demostrar que
supuestamente la integracion de ese organismo es paritaria no
justifican ordenar alguna modificacion a la convocatoria.
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77. En efecto, de la lectura del acuerdo INE/JGE74/2020%, se
aprecia que, para justificar la implementacion de la accion

afirmativa, la autoridad responsable argumento lo siguiente:

“La estructura del Servicio estd actualmente constituida por 752
plazas, de las cuales 402 corresponden a cargos del cuerpo de la
Funcion Ejecutiva 350 puestos al cuerpo de la Funcion Técnica. En
el mismo sentido, 542 (72.10%) plazas estdn adscritas 6rganos
centrales de los OPL y 210 pertenecen a la estructura de 6rganos
desconcentrados (27.90).

En drganos centrales, la estructura estd conformada por 258
cargos: 175 Coordinadores, 27 Jefes de Unidad, 56 Jefes de
Departamento, y 284 puestos técnicos.

En drganos desconcentrados existen 144 cargos: 48 de titular de
6rgano descentrado (sic) ,48 de secretario de Organo
Desconcentrado, 48 de Subcoordinador, y 66 puestos de técnicos
como se indica a continuacion:

[...]

En la conformacion actual de la estructura ocupacional qué plazas
del servicio en los 32 OPL se observa integracién con 190
mujeres (25.26%), 328 hombres (43.62%), y 234 vacantes
(31.12%), conforme a lo siguiente:

[..]

Num | OPL Mujeres | Hombres |Vacantes | Totales

14 Jalisco |3 12 6 21

[..]

Es importante sefialar que, en términos de lo previsto en la
declaratoria de vacantes que aprob6 la Junta, de los 234 cargos
impuestos que actualmente estan vacantes, Unicamente se
concursaran 216 y quedaran excluidas 18 vacantes...”.

78. En esas condiciones, se constata que la accion afirmativa
implementada por la autoridad responsable se fundé vy justificd
en la desigualdad existente entre mujeres y hombres en la
integracion de la estructura ocupacional de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional a nivel nacional, esto es, de los
32 Organismos Publicos Locales Electorales, porque, como se

vio, solamente el 25.26 % de las plazas son ocupadas por

2! visible de la pagina 15 a la 18 del acuerdo mencionado.
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mujeres, en tanto el 43.62% las ocupan hombres. De ahi que

dicha medida se encuentre plenamente justificada.

79. Aunado a lo anterior, se observa que, en el caso del Organismo

80.

81.

82.

local de Jalisco, de las veintiin plazas del servicio, doce son
ocupadas por hombres, frente a las tres que detentan las

mujeres

Bajo esas condiciones, se justifica que las seis plazas vacantes
pertenecientes al instituto local jalisciense deben ser
concursadas exclusivamente por mujeres, dada la disparidad
existente a nivel nacional y particularmente en la referida
entidad federativa, lo cual es acorde con el mandato
constitucional de paridad que busca eliminar la brecha entre

hombres y mujeres en la ocupacion de cargos publicos.

Por tanto, son ineficaces los datos aportados por el actor para
intentar demostrar que la integracion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Jalisco actualmente es paritaria, ya
que, como se demostro, las vacantes que se concursan
solamente pertenecen al Servicio Profesional Electoral
Nacional, y buscan lograr un equilibrio, de ahi que es totalmente
irrelevante que en su conjunto, esto es, sumando los cargos del
Servicio Profesional y los de la estructura organica de los
Organismos Publicos Locales Electorales, se advierta una

supuesta integracion paritaria.

Por tales razones, este érgano jurisdiccional considera que los
agravios expuestos por la parte actora son ineficaces e
insuficientes para desvirtuar la justificacion de la accion
afirmativa impugnada y que ésta restrinja el derecho del actor a

acceder a un cargo publico, motivo por el cual debe
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confirmarse, en lo que es materia de impugnacion, el acuerdo
INE/JGE74/2020 que aprobd la emision de Convocatoria del
Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales.

Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE

UNICO. Se confirma, en lo que fue materia de impugnacion, el

acuerdo impugnado.

Notifiguese conforme a derecho.

En su oportunidad, devuélvanse las constancias que
correspondan y archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron las magistradas y
los magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la ausencia
del Magistrado José Luis Vargas Valdez. El secretario general
de acuerdos autoriza y da fe que la presente resolucion se firma

de manera electronica.

Este documento es autorizado mediante firmas electronicas certificadas,
el cual tiene plena validez juridica de conformidad con los numerales
segundo y cuarto del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se
implementa la firma electronica certificada del Poder Judicial de la
Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con

- 28 -



TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién SU P'J DC'1597/2020

motivo del tramite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de
impugnacién en materia electoral.
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