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Ciudad de México, a once de mayo de dos mil veintidos.

SENTENCIA

En el juicio para dirimir los conflictos o diferencias laborales
entre el Instituto Nacional Electoral' y sus servidores indicado
al rubro, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, RESUELVE: a) La parte actora
acreditd sus acciones y el INE no demostrd sus excepciones y
defensas; b) Se condena al INE al pago proporcional de la
Compensacion por término de la relaciéon laboral; vy, €) Se

ordena al reconocimiento de antigiedad e inscripcion

" En adelante INE.
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retroactiva ante el ISSSTE Y FOVISSSTE.

RESULTANDO

PRIMERO. Antecedentes. De Ia narracion de hechos que la
parte actora hizo valer en su escrito inicial de demanda y de
las constancias agregadas a los autos, se tienen los

antecedentes siguientes:

1. Contratacion. La parte actora afiirma que el dieciséis de
enero de dos mil dos, inicid una relacion con el ofrora Instituto
Federal Electoral, ahora INE, para laborar en el cargo de Jefe
de Auditoria dependiente de la Unidad Técnica de

Fiscalizacion.

A decir de la parte accionante, el INE celebrd cuarenta y dos
confratos de prestacion de servicios sujetos al pago de
honorarios, con una vigencia del uno de enero de dos mil

cuatro al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

2. Ultimo puesto. La parte actora asevera que el INE le asigno

una plaza denominada Auditor de Fiscalizacion.

3. Terminacion de la relacién laboral. La parte actora
asegura que el quince de junio de dos mil veintiuno, presentd

suU renuncia, por lo que, termind la relacion laboral con el INE.

4. Solicitud de recomendacion de pago. A decir de la parte
actora, mediante escrito de siete de julio de dos mil veintiuno,
solicité al Titular de la Unidad de Fiscalizacion, otorgara la

recomendacion de pago relativa a la compensacion por
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término de la relacion laboral, por el periodo del dieciséis de

enero de dos mil dos al quince de junio de dos mil veintiuno.

5. Solicitud de pago de la compensacién por término de la
relacién laboral. Afirma la parte accionante, que el siete de
julio de dos mil veintiuno, solicité por escrito al Coordinador
Administrativo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, se
otorgara la compensacion aludida, por el periodo del
dieciséis de enero de dos mil dos al quince de junio de dos

mil veintiuno.

6. Solicitud de respuesta. De acuerdo con lo que se expresa
en la demanda, por escrito de veinte de agosto de dos mil
veintiuno, la parte actora solicitdé al Coordinador
Administrativo de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y al
titular de la Unidad, dieran respuesta a las solicitudes

senaladas en los dos numerales que anteceden.

7. Pago de la compensacion por término de la relacién
laboral. El dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, la
parte actora recibid un correo electronico, en el que se le
indicoé que podia pasar por el pago de la compensacion por

término de la relacion laboral.

La parte accionante acudiod ese mismo dia a las oficinas de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion, en donde se le enfregd
un cheque por $83,921.52 (ochenta y fres mil novecientos
veintiun pesos 52/100 M.N.), que correspondia a la
compensacion de los anos correspondientes del uno de

marzo de dos mil diecisiete al quince de junio de dos mil
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veintiuno; por lo que, preguntd por los anos restantes vy, el
Licenciado Domingo Saul Carbajal Pichardo, le refirié que no
tenia derecho a recibir pago alguno, ya que habia sido
prestador de servicios, que la respuesta a los escritos era el

pago y enfregd un recibo de ndmina para firma.

SEGUNDO. lJuicio para dirimir los conflictos o diferencias

laborales entre el INE y sus servidores.

1. Demanda. El siete de diciembre de dos mil veinfiuno, se
recibié en la Oficialia de Partes de esta Sala Superior, el
escrito signado por la parte actora, mediante el cual

promoviod el juicio laboral.

2. Turno a ponencia. El mismo dia, el Magistrado Presidente
de este 6rgano jurisdiccional acordd integrar el expediente
SUP-JLI-45/2021, y turnarlo a la ponencia de la Magistrada
Monica Arali Soto Fregoso, para los efectos previstos en el
liboro quinto de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacién en Materia Electoral?.

3. Radicacién, admision y emplazamiento. El nueve de
diciembre de dos mil veintiuno, la Magistrada Instructora
radico el expediente, admitid la demanda; tuvo al INE como
demandado, por lo que ordend emplazarlo con copia de la
demanda y sus anexos para que contfestara o que a su

derecho conviniera.

2 En adelante “Ley de Medios de Impugnacion”.
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4. Contestaciéon de demanda. Mediante escrito recibido en la
Oficialia de Partes de esta Sala Superior, el siete de enero de
dos mil veintidds, el INE contestdé la demanda, ofrecio
pruebas y opuso las excepciones y defensas que considerd

pertinentes.

5. Acuerdos por el que se tuvo por contestada la demanda y
se senalé fecha para celebracion de audiencia. Mediante
acuerdo de dieciocho de enero de dos mil veintidds, la
Magistrada Instructora tuvo al INE, a través de su
representante legal, dando contestacion a la demanda, v,
por auto de veinticuatro siguiente, senald fecha y hora para
llevar a cabo la audiencia de conciliacion, admision vy

desahogo de pruebas y alegatos.

6. Audiencia de ley. En las fechas y horas precisadas inicio y
se continud la audiencia de conciliacion, admision vy
desahogo de pruebas y alegatos, en las cuales, las partes no
llegaron a un arreglo conciliatorio. Asimismo, se proveyo
respecto de la admision o desechamiento de los medios

probatorios ofrecidos por las partes y formularon los alegatos.

Hecho lo anterior, la Magistrada dio por finalizada la

audiencia y se procede a resolver el asunto citado al rubro.
CONSIDERANDO:
PRIMERO. Jurisdiccion y competencia. Esta Sala Superior del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es

competente para conocer y resolver el presente asunto, con
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fundamento en lo dispuesto en los articulos 1; 17, pdrrafo
seqgundo; 94; 99, pdrrafo cuarto, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1;
fraccion ll; 164; 165; 166, fraccion lll, inciso e), y 169, fraccion
|, inciso g), de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la
Federacion; 206, pdarrafo 3, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; asi como, 94, pdrrafo 1, inciso

a), de la Ley de Medios de Impugnacion.

Ello, por fratarse de una controversia planteada por quien
aduce en su demanda, se desempenaba como “Auditor de
Fiscalizacion”, adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion

del Instituto Nacional Electoral, érgano central del INE.

SEGUNDO. Sustitucion patronal.

De conformidad con el Decreto por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal
en materia politica-electoral, publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon el diez de febrero de dos mil catorce?, el
Instituto  Federal Electoral fue sustituido por mandato
constitucional por un nuevo organismo, el cual tomod posesion
de su patrimonio, derechos, obligaciones, asi como del
estado y responsabilidad de los asuntos pendientes de
sustanciacion, los cuales quedan subsumidos en el dmbito de
competencia de la nueva responsable, en este caso el

Instituto Nacional Electoral, al que pasaron a formar parte 1os

3 El cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el articulo
41, parrafo segundo, base V.
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recursos humanos, presupuestales, financieros y materiales de

la entidad extinta.

Por tanto, toda vez que, en el caso, la relacion juridica original
se establecio entre el entonces Instituto Federal Electoral y el
actor, y a partir de dos mil catorce el Instituto Nacional
Electoral continud tal nexo, éste Ultimo debe ser considerado,

en su caso, como patrén sustituto.

TERCERO. Cuestion previa.

En el caso, importa destacar que serd aplicable el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa?, vigentes al momento de la renuncia,
ello, porque es un hecho notorio que el Consejo General del
INE en sesion ordinaria, celebrada el ocho de julio de dos mil
veinte, aprobd la reforma a los mismos, los cuales también
fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

veintitrés de julio del mismo ano.

En el mismo sentido serdn aplicables las disposiciones
previstas en el Manual de Normas Administrativas en Materia
de Recursos Humanos®, aprobado por la Junta General
Ejecutiva del INE el veintiuno de enero de dos mil veintiuno,
en tfanto que estaban vigentes al momento de la conclusion
del vinculo entre las partes, la cual ocurrié el quince de junio

de dos mil veintiuno.

4 En adelante Estatuto.
5 En adelante Manual.
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CUARTO. Estudio de fondo.

Por razdn de método, la contfroversia se analiza de la

siguiente manera:

1. Determinar la naturaleza de la relacion entre la parte
actora y el INE, a fin de establecer si fue de naturaleza civil o
laboral, respecto del periodo del dieciséis de enero de dos

mil dos al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

2. De resultar que la relacion fue de naturaleza laboral,
determinar si existid continuidad en las funciones de la parte

actora y resolver respecto de la antigledad que generd.

3. De acreditarse la existencia de la relaciéon laboral, se
analizard la procedencia del entero de las cuotas al ISSSTE y
FOVISSSTE.

4. Finalmente, se estudiard si es procedente el pago de la
compensacion por el término de la relacién laboral, por lo

que hace al periodo descrito.

I. Hechos no controvertidos

Tanto la parte actora como el Instifuto demandado
reconocen Unicamente que existio la relacion laboral del uno
de marzo de dos mil diecisiete al quince de junio de dos mil
veintiuno, fechas en las que se reconocid una relacion

laboraly, en esta Ultima, la parte actora presentd su renuncia.



SUP-JLI-45/2021

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacién

De igual manera, el dieciséis de noviembre de dos mil
veintiuno, se pagd a la parte actora la compensacion por el
término de la relacion laboral, en el que uUnicamente se
considerd el periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete

al quince de junio de dos mil veintiuno.

En ese sentido, dichos extremos no son materia de
controversia, al ser reconocido por las partes, por lo que no

estd sujeto a prueba.

Sin embargo, el INE niega que el cardcter de la relacion sea
laboral, durante el periodo del dieciséis de enero de dos mil
dos al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete. Esto, al
afirmar que ese periodo inicid a partir del uno de enero de
dos mil cuatro, con motivo de la celebraciéon de los contratos

de prestacion de servicios por honorarios.

QUINTO. Precision del periodo de la existencia de la relacion.

Esta Sala Superior determina que los periodos acreditados
para el andlisis de las prestaciones reclamadas por la parte
actora son, de acuerdo con los medios de conviccion

exhibidos en el juicio, los siguientes:

La parte actora ofrecid, entre ofros, los confratos de
prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios, asi
como, diversos recibos de pagos, relativos a los siguientes

periodos:

Contratos de prestacion de servicios.
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Vigencia

Puesto

Objeto

01/01/2017 al 31/01/2017

Auditor Senior

Ejecutar el proceso de gestion de
auditoria de los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de frabajo para el
levantamiento, andlisis y evaluacién
de la informacién correspondiente al
programa de auditoria.

01/02/2017 al 28/02/2017

Auditor Senior

Ejecutar el proceso de gestion de
auditoria de los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de trabajo para el
levantamiento, andlisis y evaluacion
de la informacidn correspondiente all
programa de auditoria.

01/01/2016 al 31/12/2016

Auditor Senior

Ejecutar el proceso de gestién de
auditoria de los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de trabajo para el
levantamiento, andlisis y evaluacién
de la informacién correspondiente al
programa de auditoria.

01/01/2015 al 30/06/2015

Auditor Senior

Ejecutar el proceso de gestion de
auditoria de los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de frabajo para el
levantamiento, andlisis y evaluacién
de la informacién correspondiente al
programa de auditoria.

01/07/2015 al 31/12/2015

Auditor Senior

Ejecutar el proceso de gestion de
auditoria de los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de trabajo para el
levantamiento, andlisis y evaluacion
de la informacidn correspondiente all
programa de auditoria.

01/01/2014 al 31/12/2014

Auditor

Apoyar en la ejecucion y realizar los
trabajos técnicos del proceso de
auditorios a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

01/01/2013 al 31/12/2013

Auditor

Apoyar en la ejecucién y realizar los
trabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

01/01/2012 al 31/12/2012

Auditor

Apoyar en la ejecucién vy redlizar los
trabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

01/01/2011 al 31/12/2011

Auditor

Apoyar en la ejecucién vy redlizar los
trabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.
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10 | 01/01/2010 al 31/01/2010 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades
Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

11 01/02/2010 al 28/02/2010 | Auditor Apoyar en la ejecucidn vy realizar los
frabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

12 | 01/03/2010 al 31/03/2010 | Auditor Apoyar en la ejecucién y realizar los
frabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

13 01/04/2010 al 30/04/2010 | Auditor Apoyar en la ejecucién y realizar los
trabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

14 | 01/05/2010 al 31/12/2010 | Auditor Apoyar en la ejecucién y realizar los
frabajos técnicos del proceso de
auditorias a los recursos de los
partidos politicos y agrupaciones
politicas.

15 01/01/2009 al 31/01/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

16 01/02/2009 al 28/02/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

17 01/03/2009 al 31/03/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

18 01/04/2009 al 30/04/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

19 01/05/2009 al 31/05/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D” necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

20 01/06/2009 al 30/06/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

21 01/07/2009 al 31/07/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

22 | 01/08/2009 al 31/08/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

23 01/09/2009 al 30/09/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

24 01/10/2009 al 31/10/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

25 | 01/11/2009 al 30/11/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D" necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

26 01/12/2009 al 31/12/2009 | Coordinador de | Implementa y analiza las actividades

Auditoria “D”

necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

11
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27

01/01/2008 al 29/02/2008

Coordinador de
Auditoria “D”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

28

01/03/2008 al 31/12/2008

Coordinador de
Auditoria “D"

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

29

01/01/2007 al 28/02/2007

Coordinador de
Auditoria “D”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

30

01/03/2007 al 30/06/2007

Coordinador de
Auditoria “D”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

31

01/07/2007 al 30/11/2007

Coordinador de
Auditoria “D”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

32

01/12/2007 al 31/12/2007

Coordinador de
Auditoria D"

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

33

01/01/2006 al 31/03/2006

Coordinador de
Auditoria “B”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

34

01/07/2006 al 30/11/2006

Coordinador de
Auditoria “B”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

35

01/12/2006 al 31/12/2006

Coordinador de
Auditoria “B”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

36

01/01/2005 al 30/06/2005

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizacion
de las actividades inherentes a su
cargo, apegado a las normas y
procedimientos.

37

16/03/2005 al 30/06/2005

Coordinador de
Auditoria “B”

Implementa y analiza las actividades
necesarias para registrar el avance
de los programas establecidos.

38

01/01/2004 al 31/04/2004

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizacién de
las actividades inherentes a su cargo,
apegado a las normas y
procedimientos.

39

01/02/2004 al 28/02/2004

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizacion de
las actividades inherentes a su cargo,
apegado a las normas y
procedimientos.

40

01/03/2004 al 30/06/2004

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizacion de
las actividades inherentes a su cargo,
apegado a las normas y
procedimientos.

4]

01/07/2004 al 30/11/2004

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizacién de
las actividades inherentes a su cargo,
apegado a las normas y
procedimientos.

42

01/12/2004 al 31/12/2004

Subcoordinado
r de Auditoria

Apoyar al auditor en la realizaciéon de
las actividades inherentes a su cargo,
apegado a las normas y
procedimientos.

Recibos de pago.
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NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

Recibo de honorarios

01/01/2004 al 15/01/2004

Recibo de honorarios

16/05/2004 al 31/05/2004

Recibo de honorarios

16/01/2005 al 31/01/2005

Recibo de honorarios

01/02/2005 al 15/02/2005

Recibo de honorarios

16/03/2005 al 31/03/2005

Recibo de honorarios

01/04/2005 al 15/04/2005

Recibo de honorarios

16/05/2005 al 31/05/2005

O (N[N [ DN WIN

Recibo de honorarios

01/06/2005 al 15/06/2005

Recibo de honorarios

16/06/2005 al 30/06/2005

Recibo de honorarios

16/07/2005 al 31/07/2005

11

Recibo de honorarios

01/08/2005 al 15/08/2005

12

Recibo de honorarios

16/08/2005 al 31/08/2005

13

Recibo de honorarios

01/09/2005 al 15/09/2005

14

Recibo de honorarios

01/10/2005 al 15/10/2005

15

Recibo de honorarios

01/11/2005 al 15/11/2005

16

Recibo de honorarios

16/11/2005 al 30/11/2005

17

Recibo de honorarios

01/12/2005 al 15/12/2005

18

Recibo de honorarios

16/12/2005 al 31/12/2005

19

Recibo de honorarios

01/01/2005 al 31/12/2005

20

Recibo de honorarios

01/01/2006 al 15/01/2006

21

Recibo de honorarios

16/01/2006 al 31/01/2006

22

Recibo de honorarios

16/03/2006 al 31/03/2006

23

Recibo de honorarios

01/04/2006 al 15/04/2006

24

Recibo de honorarios

16/04/2006 al 30/04/2006

25

Recibo de honorarios

16/05/2006 al 31/05/2006

26

Recibo de honorarios

16/06/2006 al 30/06/2006

27

Recibo de honorarios

01/07/2006 al 15/07/2006

28

Recibo de honorarios

16/07/2006 al 31/07/2006

29

Recibo de honorarios

16/09/2006 al 30/09/2006

30

Recibo de honorarios

01/10/2006 al 15/10/2006

31

Recibo de honorarios

16/10/2006 al 31/10/2006

32

Recibo de honorarios

01/11/2006 al 15/11/2006

33

Recibo de honorarios

16/11/2006 al 30/11/2006

34

Recibo de honorarios

01/12/2006 al 15/12/2006

35

Recibo de honorarios

16/12/2006 al 31/12/2006

36

Recibo de honorarios

01/01/2016 al 31/12/2006

37

Recibo de honorarios

01/01/2007 al 15/01/2007

38

Recibo de honorarios

16/01/2007 al 31/01/2007

39

Recibo de honorarios

01/02/2007 al 15/02/2007

40

Recibo de honorarios

16/03/2007 al 31/03/2007

41

Recibo de honorarios

01/04/2007 al 15/04/2007

42

Recibo de honorarios

16/04/2007 al 30/04/2007

43

Recibo de honorarios

01/05/2007 al 15/05/2007

44

Recibo de honorarios

16/05/2007 al 31/05/2007

45

Recibo de honorarios

01/06/2007 al 15/06/2007

46

Recibo de honorarios

16/06/2007 al 30/06/2007

47

Recibo de honorarios

01/07/2007 al 15/07/2007

48

Recibo de honorarios

16/07/2007 al 31/07/2007

49

Recibo de honorarios

16/06/2007 al 15/07/2007
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NUM.

ORD. TIPO DE NOMINA QUINCENAS
50 Recibo de honorarios 01/08/2007 al 15/08/2007
51 Recibo de honorarios 16/08/2007 al 31/08/2007
52 Recibo de honorarios 01/09/2007 al 15/09/2007
53 Recibo de honorarios 16/09/2007 al 30/09/2007
54 Recibo de honorarios 01/10/2007 al 15/10/2007
55 Recibo de honorarios 16/10/2007 al 31/10/2007
56 Recibo de honorarios 01/11/2007 al 15/11/2007
57 Recibo de honorarios 16/11/2007 al 30/11/2007
58 Recibo de honorarios 01/12/2007 al 15/12/2007
59 Recibo de honorarios 16/12/2007 al 31/12/2007
60 Recibo de honorarios 01/01/2007 al 31/12/2007
61 Recibo de honorarios 01/01/2008 al 15/01/2008
62 Recibo de honorarios 16/01/2008 al 31/01/2008
63 Recibo de honorarios 01/02/2008 al 15/02/2008
64 Recibo de honorarios 16/03/2008 al 31/03/2008
65 Recibo de honorarios 01/04/2008 al 15/04/2008
) Recibo de honorarios 16/04/2008 al 30/04/2008
67 Recibo de pago 01/05/2008 al 15/05/2008
68 Recibo de pago 16/05/2008 al 31/05/2008
69 Recibo de pago 01/06/2008 al 15/06/2008
70 Recibo de pago 16/06/2008 al 30/06/2008
71 Recibo de pago 01/07/2008 al 15/07/2008
72 Recibo de pago 16/07/2008 al 31/07/2008
73 Recibo de pago 01/08/2008 al 15/08/2008
74 Recibo de pago 16/08/2008 al 31/08/2008
75 Recibo de pago 01/09/2008 al 15/09/2008
76 Recibo de pago 16/09/2008 al 30/09/2008
77 Recibo de pago 01/10/2008 al 15/10/2008
78 Recibo de pago 16/10/2008 al 31/10/2008
79 Recibo de pago 01/11/2008 al 15/11/2008
80 Recibo de pago 16/11/2008 al 30/11/2008
81 Recibo de pago 01/12/2008 al 15/12/2008
82 Recibo de pago 16/12/2008 al 31/12/2008
83 Recibo de pago 01/01//2008 al 31/12/2008
84 Recibo de pago 01/01/2009 al 15/01/2009
85 Recibo de pago 16/01/2009 al 31/01/2009
86 Recibo de pago 01/02/2009 al 15/02/2009
87 Recibo de pago 16/02/2009 al 28/02/2009
88 Recibo de pago 01/03/2009 al 15/03/2009
89 Recibo de pago 16/03/2019 al 31/03/2009
90 Recibo de pago 01/04/2009 al 15/04/2009
91 Recibo de pago 16/04/2009 al 30/04/2009
92 Recibo de pago 01/05/2009 al 15/05/2009
93 Recibo de pago 16/05/2009 al 31/05/2009
94 Recibo de pago 01/06/2009 al 15/06/2009
95 Recibo de pago 16/06/2009 al 30/06/2009
96 Recibo de pago 01/07/2009 al 15/07/2009
97 Recibo de pago 01/08/2009 al 15/08/2009
98 Recibo de pago 16/08/2009 al 31/08/2009
99 Recibo de pago 01/09/2009 al 15/09/2009
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NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

100

Recibo de pago

16/10/2009 al 31/10/2009

101

Recibo de pago

01/11/2009 al 15/11/2009

102

Recibo de pago

16/11/2009 al 30/11/2009

103

Recibo de pago

01/12/2009 al 15/12/2009

104

Recibo de pago

16/12/2009 al 31/12/2009

105

Recibo de pago

01/01/2010 al 15/01/2010

106

Recibo de pago

01/02/2010 al 15/02/2010

107

Recibo de pago

16/02/2010 al 28/02/2010

108

Recibo de pago

01/03/2010 al 15/03/2010

109

Recibo de pago

16/03/2010 al 31/03/2010

110

Recibo de pago

01/04/2010 al 15/04/2010

111

Recibo de pago

16/04/2010 al 30/04/2010

112

Recibo de pago

01/05/2010 al 15/05/2010

113

Recibo de pago

16/05/2010 al 31/05/2010

114

Recibo de pago

01/06/2010 al 15/06/2010

115

Recibo de pago

16/06/2010 al 30/06/2010

116

Recibo de pago

01/07/2010 al 15/07/2010

117

Recibo de pago

16/07/2010 al 31/07/2010

118

Recibo de pago

01/08/2010 al 15/08/2010

119

Recibo de pago

16/08/2010 al 31/08/2010

120

Recibo de pago

01/09/2010 al 15/09/2010

121

Recibo de pago

16/09/2010 al 30/09/2010

122

Recibo de pago

01/10/2010 al 15/10/2010

123

Recibo de pago

16/10/2010 al 31/10/2010

124

Recibo de pago

01/11/2010 al 15/11/2010

125

Recibo de pago

16/11/2010 al 30/11/2010

126

Recibo de pago

01/12/2010 al 15/12/2010

127

Recibo de pago

16/12/2010 al 31/12/2010

128

Recibo de pago

01/01/2010 al 31/12/2010

129

Recibo de pago

01/01/2011 al 15/01/2011

130

Recibo de pago

16/01/2011 al 31/01/2011

131

Recibo de pago

01/02/2011 al 15/02/2011

132

Recibo de pago

16/02/2011 al 28/02/2011

133

Recibo de pago

01/03/2011 al 15/03/2011

134

Recibo de pago

16/03/2011 al 31/03/2011

135

Recibo de pago

01/04/2011 al 15/04/2011

136

Recibo de pago

16/04/2011 al 30/04/2011

137

Recibo de pago

01/05/2011 al 15/05/2011

138

Recibo de pago

16/05/2011 al 31/05/2011

139

Recibo de pago

01/06/2011 al 15/06/2011

140

Recibo de pago

16/06/2011 al 30/06/2011

141

Recibo de pago

01/07/2011 al 15/07/2011

142

Recibo de pago

16/07/2011 al 31/07/2011

143

Recibo de pago

01/08/2011 al 15/08/2011

144

Recibo de pago

16/08/2011 al 31/08/2011

145

Recibo de pago

01/09/2011 al 15/09/2011

146

Recibo de pago

16/09/2011 al 30/09/2011

147

Recibo de pago

01/10/2011 al 15/10/2011

148

Recibo de pago

16/10/2011 al 31/10/2011
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NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

149

Recibo de pago

01/11/2011 al 15/11/2011

150

Recibo de pago

16/11/2011 al 30/11/2011

151

Recibo de pago

01/12/2011 al 15/12/2011

152

Recibo de pago

16/12/2011 al 31/12/2011

153

Recibo de pago

01/01/2011 al 31/12/2011

154

Recibo de pago

01/01/2012 al 15/01/2012

155

Recibo de pago

16/01/2012 al 16/01/2012

156

Recibo de pago

01/02/2012 al 15/02/2012

157

Recibo de pago

16/02/2012 al 29/02/2012

158

Recibo de pago

01/03/2012 al 15/03/2012

159

Recibo de pago

16/03/2012 al 31/03/2012

160

Recibo de pago

01/04/2012 al 15/04/2012

161

Recibo de pago

16/04/2012 al 30/04/2012

162

Recibo de pago

01/05/2012 al 15/05/2012

163

Recibo de pago

16/05/2012 al 31/05/2012

164

Recibo de pago

01/06/2012 al 15/06/2012

165

Recibo de pago

01/07/2012 al 15/07/2012

166

Recibo de pago

16/07/2012 al 31/07/2012

167

Recibo de pago

01/08/2012 al 15/08/2012

168

Recibo de pago

16/08/2012 al 31/08/2012

169

Recibo de pago

01/09/2012 al 15/09/2012

170

Recibo de pago

16/09/2012 al 30/09/2012

171

Recibo de pago

01/10/2012 al 15/10/2012

172

Recibo de pago

16/10/2012 al 31/10/2012

173

Recibo de pago

01/11/2012 al 15/11/2012

174

Recibo de pago

16/11/2012 al 30/11/2012

175

Recibo de pago

01/12/2012 al 15/12/2012

176

Recibo de pago

16/12/2012 al 31/12/2012

177

Recibo de pago

01/01/2012 al 31/12/2012

178

Recibo de pago

01/01/2013 al 15/01/2013

179

Recibo de pago

16/01/2013 al 31/01/2013

180

Recibo de pago

01/02/2013 al 15/02/2013

181

Recibo de pago

16/02/2013 al 28/02/2013

182

Recibo de pago

01/03/2013 al 15/03/2013

183

Recibo de pago

16/03/2013 al 31/03/2013

184

Recibo de pago

01/04/2013 al 15/04/2013

185

Recibo de pago

16/04/2013 al 30/04/2013

186

Recibo de pago

16/05/2013 al 31/05/2013

187

Recibo de pago

01/06/2013 al 15/06/2013

188

Recibo de pago

16/06/2013 al 30/06/2013

189

Recibo de pago

01/07/2013 al 15/07/2013

190

Recibo de pago

01/09/2013 al 15/09/2013

191

Recibo de pago

16/09/2013 al 30/09/2013

192

Recibo de pago

16/10/2013 al 31/10/2013

193

Recibo de pago

01/11/2013 al 15/11/2013

194

Recibo de pago

16/11/2013 al 30/11/2013

195

Recibo de pago

01/12/2013 al 15/12/2013

196

Recibo de pago

16/12/2013 al 31/12/2013

197

Recibo de pago

01/12/2013 al 31/12/2013

198

Recibo de pago

01/01/2014 al 15/01/2014
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NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

199

Recibo de pago

16/01/2014 al 31/01/2014

200

Recibo de pago

01/02/2014 al 15/02/2014

201

Recibo de pago

16/02/2014 al 28/02/2014

202

Recibo de pago

01/03/2014 al 15/03/2014

203

Recibo de pago

16/03/2014 al 31/03/2014

204

Recibo de pago

01/04/2014 al 15/04/2014

205

Recibo de pago

16/04/2014 al 30/04/2014

206

Recibo de pago

01/05/2014 al 15/05/2014

207

Recibo de pago

16/05/2014 al 31/05/2014

208

Recibo de pago

01/06/2014 al 15/06/2014

209

Recibo de pago

16/06/2014 al 30/06/2014

210

Recibo de pago

01/07/2014 al 15/07/2014

211

Recibo de pago

16/07/2014 al 31/07/2014

212

Recibo de pago

01/08/2014 al 15/08/2014

213

Recibo de pago

16/08/2014 al 31/08/2014

214

Recibo de pago

01/10/2014 al 15/10/2014

215

Recibo de pago

16/10/2014 al 31/10/2014

216

Recibo de pago

01/11/2014 al 15/11/2014

217

Recibo de pago

16/11/2014 al 30/11/2014

218

Recibo de pago

01/12/2014 al 15/12/2014

219

Recibo de pago

16/12/2014 al 31/12/2014

220

Recibo de pago

01/01/2014 al 31/12/2014

221

Recibo de pago

01/01/2015 al 15/01/2015

222

Recibo de pago

16/01/2015 al 31/01/2015

223

Recibo de pago

01/02/2015 al 15/02/2015

224

Recibo de pago

16/02/2015 al 28/02/2015

225

Recibo de pago

01/03/2015 al 15/03/2015

226

Recibo de pago

16/03/2015 al 31/03/2015

227

Recibo de pago

01/04/2015 al 15/04/2015

228

Recibo de pago

16/04/2015 al 30/04/2015

229

Recibo de pago

01/05/2015 al 15/05/2015

230

Recibo de pago

16/05/2015 al 31/05/2015

231

Recibo de pago

01/06/2015 al 15/06/2015

232

Recibo de pago

23/02/2015 al 07/06/2015

233

Recibo de pago

16/06/2015 al 30/06/2015

234

Recibo de pago

01/07/2015 al 15/07/2015

235

Recibo de pago

16/07/2015 al 31/07/2015

236

Recibo de pago

01/08/2015 al 15/08/2015

237

Recibo de pago

16/08/2015 al 31/08/2015

238

Recibo de pago

01/09/2015 al 15/09/2015

239

Recibo de pago

16/09/2015 al 30/09/2015

240

Recibo de pago

01/10/2015 al 31/01/2016

241

Recibo de pago

01/10/2015 al 15/10/2015

242

Recibo de pago

16/10/2015 al 31/10/2015

243

Recibo de pago

16/11/2015 al 30/11/2015

244

Recibo de pago

01/12/2015 al 15/12/2015

245

Recibo de pago

16/12/2015 al 31/12/2015

246

Recibo de pago

01/01/2015 al 31/12/2015

247

Recibo de pago

07/10/2014 al 22/02/2015
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NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

248

Recibo de pago

01/01/2016 al 15/01/2016

249

Recibo de pago

16/01/2016 al 31/01/2016

250

Recibo de pago

01/02/2016 al 05/06/2016

251

Recibo de pago

01/02/2016 al 15/02/2016

252

Recibo de pago

16/02/2016 al 28/02/2016

253

Recibo de pago

01/03/2016 al 15/03/2016

254

Recibo de pago

16/03/2016 al 31/03/2016

255

Recibo de pago

01/04/2016 al 15/04/2016

256

Recibo de pago

16/04/2016 al 30/04/2016

257

Recibo de pago

01/05/2016 al 15/05/2016

258

Recibo de pago

16/05/2016 al 31/05/2016

259

Recibo de pago

01/06/2016 al 15/06/2016

260

Recibo de pago

16/06/2016 al 30/06/2016

261

Recibo de pago

01/07/2016 al 15/07/2016

262

Recibo de pago

16/07/2016 al 31/07/2016

263

Recibo de pago

01/08/2016 al 15/08/2016

264

Recibo de pago

16/08/2016 al 31/08/2016

265

Recibo de pago

01/09/2016 al 15/09/2016

266

Recibo de pago

16/09/2016 al 30/09/2016

267

Recibo de pago

01/10/2016 al 15/10/2016

268

Recibo de pago

16/10/2016 al 31/10/2016

269

Recibo de pago

24/10/2016 al 15/12/2016

270

Recibo de pago

01/11/2016 al 15/11/2016

271

Recibo de pago

16/11/2016 al 30/11/2016

272

Recibo de pago

01/12/2016 al 15/12/2016

273

Recibo de pago

16/12/2016 al 31/12/2016

274

Recibo de pago

01/01/2016 al 31/12/2016

275

Recibo de pago

01/01/2017 al 15/01/2017

276

Recibo de pago

16/01/2017 al 31/01/2017

Por su parte, el INE ofrecio, entre ofros, recibos de pago vy

formatos

JUnicos

de movimientos

y/o constancias

nombramiento, relativos a los siguientes periodos:

Recibos de pag

o.

NUM.
ORD.

TIPO DE NOMINA

QUINCENAS

—_

Recibo de pago

01/01/2021 al 15/01/2021

Recibo de pago

16/01/2021 al 31/01/2021

Recibo de pago

01/02/2021 al 15/02/2021

Recibo de pago

16/02/2021 al 28/02/2021

Recibo de pago

01/03/2021 al 15/03/2021

Recibo de pago

01/01/2021 al 15/03/2021

Recibo de pago

16/03/2021 al 31/03/2021

Recibo de pago

01/04/2021 al 15/04/2021

O (O [(N|[oN[O | A WIN

Recibo de pago

16/04/2021 al 30/04/2021
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gl;’;\ TIPO DE NOMINA QUINCENAS
10 Recibo de pago 01/05/2021 al 15/05/2021
11 Recibo de pago 16/05/2021 al 31/05/2021
12 Recibo de pago 01/06/2021 al 15/06/2021
13 Recibo de pago 01/06/2021 al 15/06/2021

Formatos Unicos de movimientos y/o constancias de
nombramientos.

i. Con fecha de formulacién de diez de junio de dos mil
veintiuno, del cual se advierte que el actor causd baja con
efectos al quince de junio de dos mil veintiuno, asi como, la
percepcion mensual que el actor recibia al momento de su
separacion.

ii. Con fecha de formulacion de frece de enero de dos mil
veinte, del cual se puede advertir que el actor ocupd el
puesto de la rama administrativa Auditor de Fiscalizacion.

iii. Con fecha de formulacion de veintitrés de agosto de dos
mil dieciocho, del cual se puede advertir que el actor ocupd
el puesto del servicio profesional de Auditor Senior.

iv. Con fecha de formulacion de dieciséis de mayo de dos mil
diecinueve, del cual se puede advertir que el actor ocupd el
puesto del servicio profesional de Auditor Senior.

v. Con fecha de formulacion de dieciséis de noviembre de
dos mil diecisiete, del cual se puede advertir que el actor
ocupo el puesto del servicio profesional de Auditor Senior.

vi. Con fecha de formulacion de veintiocho de febrero de dos
mil diecisiete, del cual se puede advertir que el actor
comenzd a laborar para el Instituto el uno de marzo de dos
mil diecisiete en el puesto AD 1416, del servicio profesional de
Auditor Senior.

Ahora bien, en la audiencia de conciliacion, admision y
desahogo de pruebas y alegatos, se solicitaron diversas
constancias al Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
al Director de Administracion y Gestion y al Coordinador
General de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica,
todas del Instituto Nacional Electoral; y, por oficio presentado
el nueve de febrero de dos mil veintidds, el apoderado del
Instituto demandado, anexd el escrito de la Subdirectora de

relaciones y programas laborales de |la Direccion de Personal
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de la Direccion Ejecutiva de Administracion, quien a su vez
exhibié, entfre otros medios de conviccién, los siguientes

recibos de ndmina:

NUM. NOMINA ORDINARIA
ORD. QUINCENA CUILIEE

1 2002/02 16/01/2002 al 31/01/2002

2 2002/03 01/02/2002 al 15/02/2002

3 2002/05 01/03/2002 al 15/03/2002

4 2002/06 16/03/2002 al 31/03/2002

5 2002/07 01/04/2002 al 15/04/2002

6 2002/10 16/05/2002 al 31/05/2002

7 2002/11 01/06/2002 al 15/06/2002

8 2002/12 16/06/2002 al 30/06/2002

9 2002/13 01/07/2002 al 15/07/2002
10 2002/15 01/08/2002 al 15/08/2002
11 2002/16 16/08/2002 al 31/08/2002
12 2002/17 01/09/2002 al 15/09/2002
13 2002/19 01/10/2002 al 15/10/2002
14 2002/20 16/10/2002 al 31/10/2002
15 2002/21 01/11/2002 al 15/11/2002
16 2002/22 16/11/2002 al 30/11/2002
17 2002/22 16/11/2002 al 30/11/2002
18 2002/23 01/12/2002 al 15/12/2002
19 2002/24 16/12/2002 al 31/12/2002
20 2002/24 01/01/2002 al 31/12/2002
21 2005/02 01/01/2005 al 15/01/2005
22 2005/02 16/01/2005 al 31/01/2005
23 2005/02 16/01/2005 al 31/01/2005
24 2005/03 01/02/2005 al 15/02/2005
25 2005/03 01/02/2005 al 15/02/2005
26 2005/04 16/02/2005 al 28/02/2005
27 2005/04 16/02/2005 al 28/02/2005
28 2005/05 01/03/2005 al 15/03/2005
29 2005/06 16/03/2005 al 31/03/2005
30 2005/07 01/04/2005 al 15/04/2005
31 2005/07 01/04/2005 al 15/04/2005
32 2005/08 16/04/2005 al 30/04/2005
33 2005/08 16/04/2005 al 30/04/2005
34 2005/09 01/05/2005 al 15/05/2005
35 2005/09 01/05/2005 al 15/05/2005
36 2005/10 16/05/2005 al 31/05/2005
37 2005/11 01/06/2005 al 15/06/2005
38 2005/12 16/06/2005 al 30/06/2005
39 2005/12 16/06/2005 al 30/06/2005
40 2005/13 01/07/2005 al 15/07/2005
41 2005/13 01/07/2005 al 15/07/2005
42 2005/14 16/07/2005 al 31/07/2005
43 2005/14 16/07/2005 al 31/07/2005
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NOM. NOMINA ORDINARIA
ORD. QUINCENA SUIEE s
44 2005/15 01/08/2005 ol 15/08/2005
45 2005/15 01/08/2005 al 15/08/2005
46 2005/16 16/08/2005 al 31/08/2005
47 2005/16 16/08/2005 al 31/08/2005
48 2005/17 01/09/2005 ol 15/09/2005
49 2005/17 01/09/2005 al 15/09/2005
50 2005/18 16/09/2005 al 30/09/2005
51 2005/18 16/09/2005 al 30/09/2005
52 2005/19 01/10/2005 al 15/10/2005
53 2005/19 01/10/2005 ol 15/10/2005
54 2005/20 16/10/2005 al 31/10/2005
55 2005/20 16/10/2005 al 31/10/2005
56 2005/21 01/11/2005 ol 15/11/2005
57 2005/21 01/11/2005 ol 15/11/2005
58 2005/22 16/11/2005 al 30/11/2005
59 2005/22 16/11/2005 al 30/11/2005
60 2005/23 01/12/2005 ol 15/12/2005
61 2005/23 01/12/2005 ol 15/12/2005
62 2005/24 16/12/2005 al 31/12/2005
63 2005/24 16/12/2005 al 31/12/2005
64 2005/24 01/01/2005 al 31/12/2005
65 2005/24 01/01/2005 al 31/12/2005
66 2006/01 01/01/2006 al 15/01/2006
67 2006/02 16/01/2006 al 31/01/2006
68 2006/03 01/02/2006 al 15/02/2006
69 2006/04 16/02/2006 al 28/02/2006
70 2006/05 01/03/2006 al 15/03/2006
71 2006/06 16/03/2006 al 31/03/2006
72 2006/07 01/04/2006 ol 15/04/2006
73 2006/08 16/04/2006 al 30/04/2006
74 2006/09 01/05/2006 ol 15/05/2006
75 2006/10 16/05/2006 al 31/05/2006
76 2006/12 16/06/2006 al 30/06/2006
77 2006/13 01/07/2006 al 15/07/2006
78 2006/14 16/07/2006 al 31/07/2006
79 2006/15 01/08/2006 ol 15/08/2006
80 2006/16 16/08/2006 al 31/08/2006
81 2006/17 01/09/2006 ol 15/08/2006
82 2006/18 16/09/2006 al 30/09/2006
83 2006/19 01/10/2006 ol 15/10/2006
84 2006/20 16/10/2006 al 31/10/2006
85 2006/21 01/11/2006 ol 15/11/2006
86 2006/22 16/11/2006 al 30/11/2006
87 2006/23 01/12/2006 ol 15/12/2006
88 2006/24 16/12/2006 al 31/12/2006
89 2006/24 01/01/2016 al 31/12/2006
90 2009/02 01/01/2009 ol 15/01/2009
91 2009/04 16/02/2009 al 28/02/2009
92 2009/05 01/03/2009 ol 15/03/2009
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NUM.

NOMINA ORDINARIA

ORD. QUINCENA S
93 2009/06 16/03/2019 al 31/03/2009
94 2009/07 01/04/2009 al 15/04/2009
95 2009/08 16/04/2009 al 30/04/2009
9% 2009/09 01/05/2009 al 15/05/2009
97 2009/10 16/05/2009 al 31/05/2009
98 2009/11 01/06/2009 al 15/06/2009
99 2009/12 16/06/2009 al 30/06/2009
700 2009/13 01/07/2009 ol 15/07/2009
101 2009/14 16/07/2009 al 31/07/2009
102 2009/15 01/08/2009 al 15/08/2009
103 2009/16 16/08/2009 al 31/08/2009
104 2009/17 01/09/2009 ol 15/09/2009
105 2009/18 16/09/2009 al 30/09/2009
106 2009/19 01/10/2009 al 15/10/2009
107 2009/20 16/10/2009 al 31/10/2009
108 2009/21 01/11/2009 al 15/11/2009
109 2009/22 16/11/2009 al 30/11/2009
110 2009/23 01/12/2009 al 15/12/2009
ik 2009/24 16/12/2009 al 31/12/2009
172 2009/24 16/12/2009 al 31/12/2009
113 2012/02 16/01/2012 al 16/01/2012
114 2012/03 01/02/2012 ol 15/02/2012
115 2012/04 16/02/2012 ol 29/02/2012
116 2012/05 01/03/2012 al 15/03/2012
117 2012/06 16/03/2012 al 31/03/2012
118 2012/07 01/04/2012 ol 15/04/2012
179 2012/08 16/04/2012 ol 30/04/2012
120 2012/09 01/05/2012 al 15/05/2012
121 2012/10 16/05/2012 al 31/05/2012
122 2012/11 01/06/2012 ol 15/06/2012
123 2012/12 16/06/2012 al 30/06/2012
124 2012/13 01/07/2012 al 15/07/2012
125 2012/14 16/07/2012 al 31/07/2012
126 2012/15 01/08/2012 al 15/08/2012
127 2012/17 01/09/2012 al 15/09/2012
128 2012/18 16/09/2012 al 30/09/2012
129 2012/19 01/10/2012 ol 15/10/2012
130 2012/20 16/10/2012 al 31/10/2012
131 2012/21 01/11/2012 al 15/11/2012
132 2012/22 16/11/2012 al 30/11/2012
133 2012/23 01/12/2012 al 15/12/2012
134 2012/24 16/12/2012 al 31/12/2012
135 2012/24 01/01/2012 al 31/12/2012
136 2013/01 01/01/2013 ol 15/01/2013
137 2013/02 16/01/2013 al 31/01/2013
138 2013/03 01/02/2013 al 15/02/2013
139 2013/04 16/02/2013 al 28/02/2013
140 2013/06 16/03/2013 al 31/03/2013
141 2013/07 01/04/2013 al 15/04/2013
142 2013/08 16/04/2013 al 30/04/2013
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NOM. NOMINA ORDINARIA

ORD. QUINCENA SUIEE s

143 2013/09 01/05/2013 ol 15/05/2013
144 2013/10 16/05/2013 al 31/05/2013
145 2013/11 01/06/2013 ol 15/06/2013
146 2013/12 16/06/2013 al 30/06/2013
147 2013/13 01/07/2013 ol 15/07/2013
148 2013/14 16/07/2013 al 31/07/2013
149 2013/15 01/08/2013 ol 15/08/2013
150 2013/16 16/08/2013 al 31/08/2013
151 2013/17 01/09/2013 al 15/09/2013
152 2013/18 16/09/2013 al 30/09/2013
153 2013/19 01/10/2013 ol 15/10/2013
154 2013/20 16/10/2013 al 31/10/2013
155 2013/21 01/11/2013 al 15/11/2013
156 2013/22 16/11/2013 al 30/11/2013
157 2013/23 01/12/2013 al 15/12/2013
158 2013/24 16/12/2013 al 31/12/2013
159 2013/24 01/12/2013 al 31/12/2013
160 2014720 16/10/2014 al 31/10/2014
161 2014/21 01/11/2014 ol 15/11/2014
162 2014/22 16/11/2014 al 30/11/2014
163 2014/23 01/12/2014 ol 15/12/2014
164 2014/24 16/12/2014 al 31/12/2014
165 2014/24 01/01/2014 al 31/12/2014
166 2015/01 01/01/2015 ol 15/01/2015
167 2015/02 16/01/2015 al 31/01/2015
168 2015/03 01/02/2015 ol 15/02/2015
169 2015/04 16/02/2015 al 28/02/2015
170 2015/05 16/02/2015 ol 22/02/2015
171 2015/05 01/03/2015 ol 15/03/2015
172 2015/06 16/03/2015 al 31/03/2015
173 2015/07 01/04/2015 ol 15/04/2015
174 2015/08 16/04/2015 al 30/04/2015
175 2015/09 01/05/2015 ol 15/05/2015
176 2015/10 16/05/2015 al 31/05/2015
177 2015/11 01/06/2015 ol 15/06/2015
178 2015/11 23/02/2015 al 07/06/2015

Lo anterior, conforme al andlisis de los argumentos y pruebas

aportadas por las partes, como se desarrolla a continuacion:

La parte actora senala en su demanda que inicid una
relacion con el entonces Instituto Federal Electoral, ahora INE,
el dieciséis de enero de dos mil dos, para laborar en la Unidad

Técnica de Fiscalizacion.

23



SUP-JLI-45/2021

Por su parte, el INE, en su escrito de contestacidon de
demanda, senald que la relacion con la parte actora inicid

el uno de enero de dos mil cuatro.

Al respecto, existe controversia en torno a la fecha de inicio
de la relacién del actor con el INE; en ese sentfido, cuando
existe controversia respecto de la fecha de ingreso del
trabajador corresponde a las partes acreditarlo, conforme al

articulo 784, fraccion ll, de la Ley del Trabagjo.

Al respecto, la parte actora ofrecid como pruebas, entre
otros, cuarenta y dos contratos de prestacion de servicios
bajo el régimen de honorarios y doscientos setenta y seis
recibos de ndbmina; de igual manera, el Instituto demandado
proporciono trece recibos de pago y seis formatos Unicos de
movimientos y/o constancia de nombramientos; ademas, se
solicitd a la Institucion demandada, diversos medios de
convicciéon, de los que obran, entre otros, ciento setenta y
ocho recibos de ndminag; de los que, se advierte que la parte
actora fue contratada de manera ininterrumpida del
dieciséis de enero de dos mil dos al quince de junio de dos

mil veintiuno®, de acuerdo a lo siguiente.

6 EL INE Unicamente acepta en la contestacion de la demanda que
durante el periodo del uno de enero de dos mil cuatro al veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, la parte actora fue contratada bajo el
régimen de honorarios eventuales, por lo que fue de naturaleza civil;
ademas, inicid a laborar desde el uno de marzo de dos mil diecisiete y
hasta el quince de junio de dos mil veintiuno, en virtud de la renuncia
voluntaria que presentd
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1. Contratacion del dieciséis de enero de dos mil dos al treinta

y uno de diciembre de dos mil tres.

Al respecto el articulo 784, fraccion Il y Ultimo parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo’ establece que se eximird de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por ofros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos. Para tal
efecto, a peticion del trabajador o de considerarse
necesario, se requerird al patron para que exhiba los
documentos que tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento, que de no presentarlos, se
presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador;
ademds, corresponderd al patron demostrar su  dicho
cuando exista controversia sobre la antigledad del
Trabajador, sin que la pérdida o destruccion de los
documentos, por caso fortuito o fuerza mayor, no relevan al

patron de probar su dicho por otfros medios.

7 Articulo 784. El Tribunal eximird de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos, y para tal efecto a peticion del trabajador o de
considerarlo necesario requerird al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el frabajador.
En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

Parrafo reformado.

[...]

Il. Antigiedad del frabajador;

[...]

La pérdida o destruccidn de los documentos senalados en este articulo,
por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patréon de probar su dicho
por ofros medios.

[..]
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De lo expuesto en el precepto aludido, se configura la carga

de la prueba, cuyo contenido se divide en:

(i) una regla para el juzgador, al indicar como debe resolver
cuando no encuentre la prueba de los hechos sobre los que
deba basar su decision; vy,

(ii)) una regla de conducta para las partes, al senalarles
cudles son los hechos que deben probary las consecuencias

de no hacerlo.

Con lo que se concluye que, la falta de prueba que soporte
las excepciones o defensas del patron respecto de hechos
controvertidos por él, en especial de aquellos de los que le
corresponde la carga, conduce a establecer una presuncion
iuris tanfum, es decir, que se tengan por ciertos los hechos
afirmados y, cuyo alcance, de no encontrarse desvirtuado
por prueba en conftrario, es suficiente para que la actora
obtenga un laudo condenatorio, salvo que aquéllos
conduzcan a resultfados que no son acordes con la logica o
la razdén, como cuando las prestaciones se sustentan en

circunstancias inverosimiless.

8 Tesis Aislada, XXVII.30.38 L (10a.), con titulo: “CARGA DE LA PRUEBA EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU CONTENIDO SE DIVIDE EN UNA REGLA
PARA EL JUIGADOR, AL INDICARLE COMO DEBE RESOLVER CUANDO NO
ENCUENTRE LA PRUEBA DE LOS HECHQOS SOBRE LOS QUE DEBA BASAR SU
DECISION, Y EN UNA DE CONDUCTA PARA LAS PARTES, AL SENALARLES
CUALES SON LOS HECHOS QUE DEBEN PROBAR Y LAS CONSECUENCIAS
DE NO HACERLO". Consultable en: La Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, libro 62, Enero de 2019, Tomo IV, pdgina 2327. Y, la Tesis
Aislada XVIl.10.C.T.72 L (10a.), con titulo: CARGA DE LA PRUEBA EN EL
JUICIO LABORAL. EL PRINCIPIO CONTENIDO EN EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA SUPEDITADO A QUE
EL TRABAJADOR HAYA CUMPLIDO CON SU CARGA PROCESAL PARA
ACREDITAR SUS PRETENSIONES Y DEFENSAS. Consultables en: La Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 63, Febrero de 2019, Tomo
I, Pagina 2918.
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Ademds, es de precisarse que la valoracidn probatoria
constituye una formalidad que atane a los aspectos
sustanciales de la decision judicial, pues exige atender la
estructura formal, secuencial, argumentativa vy justificatoria
de la resolucion misma, al tenor de los principios elementales
de orden légico de congruencia, consistencia y no
contradiccion, aplicados de manera directa en la exposicion
de los argumentos que soportan la decisidon y, en lo relevante,

la justifican con una finalidad persuasiva’.

En lo concerniente al alcance persuasivo de los medios de
prueba, cabe senalar que Michele Taruffo refiere que, con
relacion a las pruebas directas e indirectas, es necesario
distinguir entre el hecho a probar, el hecho juridicamente
relevante del que depende directamente la decision, y el
objeto de la prueba, es decir, el hecho de que la prueba
ofrece la demostracion o la confirmacion. Con relaciéon a la
prueba indirecta, expone que se estard ante ella, cuando €l
objeto de la prueba esté constituido por un hecho distinto de
aguél que debe ser probado por ser juridicamente relevante

a los efectos de la decision!©,

° Jurisprudencia 1.20.P. J/30, con titulo: “PRUEBAS. SU VALORACION
CONSTITUYE UNA FORMALIDAD QUE ATANE A LA DECISION JUDICIAL Y NO
DEL PROCEDIMIENTO”, consultable en:Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Agosto de 2009, p. 1381.

10 Taruffo, Michelle, La prueba de los hechos ed. 29 Ed. Trotta, Bolognia,
Italia, 2002, pp. 455-457.
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Sobre el tema de la prueba indirecta o indiciaria, Marina
Gascon Abelldn'! sostiene que el grado de conviccion de los

indicios, depende del cumplimiento de ciertos requisitos:

a. La Certeza del indicio. El indicio o hecho conocido debe
estar fehacientemente probado mediante los medios de
prueba procesalmente admitidos. Con este requisito se
evitan las meras sospechas o intuiciones del juez para fundar
la prueba del indicio, pues es evidente que una simple
sospecha, intuicidn o presentimiento no puede servir para
probar algo. El requisito de la certeza de los indicios suele
excluir también la posibilidad de usar como indicios aquellos
hechos de los que sdlo quepa predicar su probabilidad y no

suU certeza incuestionable.

b. Precision o univocidad del indicio. Ofro de los requisitos
que, segun una opinion clasica, debe reunir el indicio es la
precisibn o univocidad: el indicio es univoco o preciso
cuando conduce necesariomente al hecho desconocido;
es, por el contrario, equivoco o contingente cuando puede
ser debido a muchas causas o ser causa de muchos efectos.
Esta distincion se proyecta sobre la teoria de la prueba
exigiendo eliminar la equivocidad de los segundos para

poder ser usados como elementos de prueba.

c. Pluralidad de indicios. Este requisito expresa la exigencia
de que, precisamente por el cardcter confingente o

equivoco de los indicios, es necesario que la prueba de un

I Gascon Abelldn, Marina. Los hechos en el derecho. Bases
argumentales de la prueba, Escuela Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, México, 2003.
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hecho se funde en mds de un indicio. Ademas, este requisito
suele acompanarse de la concordancia o convergencia: los
(plurales) indicios han de concluir en una reconstruccion

unitaria del hecho al que se refieran.

Ahora bien, en el presente caso, la parte actora expresd en
su demanda que inicid la relacidn laboral con el INE el
dieciséis de enero de dos mil dos; sin embargo, el autorizado
del instituto reconocid, en la contestacion de la demanda,
que fue hasta el uno de enero de dos mil cuatro al veintiocho
de febrero de dos mil diecisiete, por honorarios; y, del dia
siguiente al quince de junio de dos mil veintiuno tuvieron una

relacion laboral.

No obstante, en la audiencia de conciliacion, admision y
desahogo de pruebas y alegatos de treinta y uno de enero
de dos mil dos, se requirieron diversas constancias al Titular de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion, al Director de
Administracion y Gestion y al Coordinador General de la
Unidad Técnica de Informdtica, todos del INE; y por oficio
presentado el nueve de febrero del presente ano, el
apoderado del INE, remitid diversas comunicaciones, entre
los que se encuentra el de la Subdirectora de Relaciones y
Programas Laborales de la Direccion de Personal de la

Direccion Ejecutiva de Administracion.
De esté Ultimo oficio, la Subdirectora anexd, entre oftras

constancias, ciento setenta y ocho ndminas ordinarias o

quincenas, de las que se advierte que la parte actora estuvo
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laborando desde el dieciséis de enero de dos mil dos, de

acuerdo con los documentos siguientes:

NOM. NOMINA ORDINARIA
ORD. QUINCENA SILLIE
] 2002/02 16/01/2002 al 31/01/2002
2 2002/03 01/02/2002 ol 15/02/2002
3 2002/05 01/03/2002 al 15/03/2002
4 2002/06 16/03/2002 al 31/03/2002
5 2002/07 01/04/2002 ol 15/04/2002
6 2002/10 16/05/2002 al 31/05/2002
7 2002/11 01/06/2002 al 15/06/2002
8 2002/12 16/06/2002 al 30/06/2002
9 2002/13 01/07/2002 ol 15/07/2002
10 2002/15 01/08/2002 al 15/08/2002
B 2002/16 16/08/2002 al 31/08/2002
12 2002/17 01/09/2002 ol 15/09/2002
13 2002/19 01/10/2002 al 15/10/2002
14 2002/20 16/10/2002 al 31/10/2002
15 2002/21 01/11/2002 al 15/11/2002
16 2002/22 16/11/2002 al 30/11/2002
17 2002/22 16/11/2002 al 30/11/2002
18 2002/23 01/12/2002 al 15/12/2002
19 2002/24 16/12/2002 al 31/12/2002
20 2002/24 01/01/2002 al 31/12/2002

Sin embargo, el INE no presentd la totalidad de los recibos o
documentos, de los que se pueda establecer que la parte
actora labord del dieciséis de enero de dos mil dos al freinta

y uno de diciembre de dos mil tres.

Porlo que, por acuerdos de dieciséis de febrero y veintinueve
de abril, ambos de dos mil veintidds, se requirid a la parte
demandada con el fin de que informara si tenia los
documentos que respaldaran la totalidad del periodo

senalado en el pdrrafo que antecede.

Al respecto en la audiencia de conciliacion, admision y
desahogo de pruebas y alegatos de seis de mayo de dos mil

veintidods, el apoderado del INE manifesto:
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“I...]

“Que en atencidén al requerimiento formulado mediante
acuerdo de veintinueve de abril de dos mil veintidds, en
su punto de acuerdo segundo, manifiesto a este Organo
jurisdiccional, que por lo que hace a la documentacion
que este Instituto tiene respeto del actor, la misma fue
exhibida al dar contestacion a la demanda y al
desahogar el requerimiento antes citado, por lo que el
Instituto no tiene mas constancias al respecto”. Eso Dijo.

[...]".

Por tanto y toda vez que el Instituto demandado no cuenta
con la totalidad de las constancias con la que respalde la
relacion laboral con la parte actora del dieciséis de enero de
dos mil dos al treinta y uno de diciembre de dos mil tres; en
consecuencia, se presume y se tiene por cierto el hecho
afirmado por la parte quejosa, relativo a que labord dicho

periodo.

Circunstancia |la anterior que se corrobora, con las
testimoniales ofrecidas por la parte actora a cargo de Rafael

Herrera Torres y Alfredo Pascual Romero.

Pues, el primero de los mencionados contestd en la pregunta
“2. Que diga el testigo, desde cudndo y por qué conoce a
Arturo Avendano Ortiz", que “desde agosto de dos mil tres y
fue porque entre a laborar en el INE”; a la pregunta “7. Que
diga el testigo, si sabe ddénde realizaba fisicamente sus
funciones Arturo Avendano Ortiz, en el periodo comprendido
de agosto de dos mil fres a marzo de dos mil diecisiete”,
respondid que “Sisé, de dos mil tres a dos mil siete, estdbamos
en periférico y viaducto Tlalpan. De dos mil ocho a dos mil

diecisiete, en Avenida Acoxpa vy, por el temblor nos
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cambiaron a Moneda numero 64";y, en la razon de su dicho,
expresd “porque frabajamos juntos todo este tiempo e
hicimos amistad todo el equipo de cincuenta a sesenta

auditores, era una convivencia diaria”.

El segundo de los testigos contestd en la pregunta “2. Que
diga el testigo, desde cudndo y por qué conoce a Arturo
Avendano Ortiz”, que “lo conozco desde dos mil dos, que es
el tiempo en que entre alaborar al Instituto Federal Electoral”;
a la pregunta “3. Que diga el testigo, si recuerda desde que
mes del ano sehalado conoce a Arturo Avendano Ortiz”,
respondid que “en el mes de enero”; y, en la pregunta “5.
Que diga el testigo, si el cargo desempenado por Arturo
Avendano Ortiz en la Unidad Técnica de Fiscalizacion fue
desempenado de forma continua y permanente de enero
de dos mil dos a marzo de dos mil diecisiete”, reconocidé que

“si, si fue continua”.

De lo hasta aqui expuesto y de la concatenacidon de las
pruebas antes descritas, se advierte que la parte actora
labord desde el dieciséis de enero de dos mil dos al freinta y
uno de diciembre de dos mil tres, toda vez que
adminiculando los diversos medios de prueba, se advirtid
qgue el INE no exhibid las constancias relativas a dicho
periodo, lo anterior, ya que presentd documentos de dos mil
dos, y que fue corroborado con los testigos Rafael Herrera
Torres y Alfredo Pascual Romero, quienes dijeron que lo
conocieron con la parte actora desde dos mil dos y dos mil
tres, respectivamente, y este ultimo dijo que la relacion

laboral con el INE fue continua desde enero de dos mil dos.
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2. Contratacion del dieciséis de enero de dos mil dos al

quince de junio de dos mil veintiuno.

En ese sentido, se acredita la existencia de la relacion entre
las partes por el periodo antes indicado, esto es, del dieciséis
de enero de dos mil dos al freinta y uno de diciembre de dos
mil tres; asi como, del uno de enero de dos mil cuatro al
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete y, de ahi, al quince
de junio de dos mil veintiuno; lo anterior, ya que respecto del
primer periodo se presumi® como cierto, pues existen
ndéminas ordinarias que dieron pie a lo expuesto en lineas que
anteceden; y, porlo que hace al segundo y tercero, en virtud
de que obran en autos diversos recibos de pago, contratos
de prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios y
formatos Unicos de movimientos y/o constancias de
nombramientos, de los que se demuestra la existencia de una

relacion durante tales periodos.

Medios de conviccidon que se valoran conforme al contenido
de estas, en términos de lo dispuesto en el articulo 16, parrafo
3, de la Ley de Medios de Impugnacién, toda vez que no

fueron controvertidas por las partes.

Por tanto, el periodo a considerarse como inicio de la
existencia de la relacion contractual entre las partes es el

dieciséis de enero de dos mil dos.

SEXTO. Determinacion de la naturaleza de la relacidon entre

las partes.
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A. Planteamientos de la parte actora:

La parte actora pretende que se reconozca la existencia de
una relacion laboral con el INE, esto, ya que, con
independencia de haber suscrito diversos contratos, estima
que de las actividades realizadas correspondian a la
prestacion de un frabajo personal que ejecutd para el
demandado, asi como haber estado sujeto a la
subordinacion del INE, dadas las érdenes que le referian sus

jefes inmediatos, a través del pago de un salario.

B. Planteamientos del INE.

El INE niega que el cardcter de la relacion haya sido laboral;
ello, al afirmar que fue de cardcter civil, con motivo de la
celebracion de los contratos de prestacion de servicios por

honorarios eventuales.

El INE, en via de excepcidén, plantea lo siguiente:

1. LA DE INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO ENTRE LA
PARTE ACTORA Y EL INE, durante el periodo comprendido del
uno de enero de dos mil cuatro y veintiocho de febrero de
dos mil diecisiete, por los razonamientos de hecho y de
derecho que han quedado establecidos al dar contestacion

a la demanda.

2. LA DE CADUCIDAD, ya gue la parte actora contaba con el
término de quince dias a partir de la fecha en que concluyo

cada una de las relaciones contractuales para demandar el
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reconocimiento de la relacion por el periodo del uno de
enero de dos mil cuatro al veintiocho de febrero de dos mil

diecisiete.

C. Marco normativo.

El articulo 21 de la Ley del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la materia, presume la existencia de la relacion de trabagjo,

salvo prueba en conftrario.

Por tanto, quien aduzca que un vinculo es de naturaleza
distinta ala laboral asumird la carga de la prueba'?, y deberd
acreditar dicha afirmaciéon; pues cuando el demandado
niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que
es de ofro tipo, en principio, estd reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vinculaba

con el actor.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado de
manera supletoria, en términos del articulo 95, apartado 1,
inciso b), de la Ley de Medios de Impugnacion, senala que el
elemento esencial para acreditar una relacion de frabajo no
radica en la denominaciéon del contrato, ni en la vigencia del

mismo'3, sino en el elemento de la subordinacion, que es el

2. Conforme al criterio de la SCJN en la jurisprudencia de rubro:
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO
TIPO.

13 Conforme al criterio de la SCJN en la jurisprudencia de rubro:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE
DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE
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poder juridico de mando que ejerce el empleador,
denominado patrén, que tiene su correspondencia en un
deber de obediencia, por parte del sujeto denominado

trabajador.

Asi lo ha determinado la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon, al considerar que el elemento fundamental de la
naturaleza laboral es la subordinacion, donde el patron
ejerce un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio'4, de ahi la
importancia de identificar la existencia de dicho elemento

para determinar la existencia de una relacion laboral.

Asimismo, el articulo 20 de referencia, establece como
elementos de la relacion laboral la prestacion de un trabajo
personal, que implica hacer actos materiales, concretos y
objetivos que ejecuta un trabajador en beneficio del patron;
y el pago de un salario, como derecho y en contraprestacion

del trabagjo prestado.

En ese sentido, el INE debe acreditar que la naturaleza de los
confratos que firmo con la parte actora, son efectivamente
de una naturaleza civil y no laboral, sin limitarse a sostenerlo
asi por el solo hecho de la denominacion que, unilateral o

bilateralmente, hubiesen acogido las partes.

D. Determinacion.

HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

4 Conforme al criterio de la SCJN en la jurisprudencia de rubro:
SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO.
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D.1 Caducidad. El Instituto Nacional Electoral argumenta que
la accidon de reconocimiento de la relaciéon laboral debid
ejercerse dentro del plazo de quince dias posteriores a que
termind la vigencia de cada uno de los vinculos

contractuales.

La excepcion de caducidad es infundada, porque ha sido
criterio reiterado por este organo jurisdiccional que el
reconocimiento de la relacion laboral y las prestaciones de
seguridad  social, son imprescriptibles!>, salvo que
previomente se haya emifido un documento o
determinacion en la cual se establezca el tiempo de
antigledad por las instancias competentes, supuesto en el
que si resulta aplicable el plazo mencionado para

controvertir el acto respectivo'é .

La determinacidon mediante la cual se puede establecer la
anfigledad de un trabajador corresponde a la emision de la
constancia de servicios o, en su caso, la hoja Unica de

servicios previstas en los articulos 536 y 5387 del Manual.

IS El criterio de referencia se sostuvo al resolver, entre oftros, los
expedientes SUP-JLI-21/2008, SUP-JLI-4/2012, SUP-JLI-27/2015, SUP-JLI-
6/2018, SUP-JLI-17/2020 y SUP-JLI-19/2020.

16 Véase la Jurisprudencia emitida por los Tribunales del Poder Judicial de
la Federacién, PC..L J/53 L (10a.), de rubro: ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA ACCION PARA IMPUGNAR
SU RECONOCIMIENTO PUEDE PRESCRIBIR EN EL PLAZO DE UN ANO.

17 Articulo 536. La hoja Unica de servicios es el documento oficial que
emite el Instituto a través de la Direccion de Personal, al Personal de
Plaza Presupuestal y prestadores de servicios contratados por honorarios
que cofizaron al ISSSTE y que ya no laboran o prestan sus servicios al
Instituto, a través del cual se especifica el periodo laborado o cotizado,
la percepcién o remuneracion y la denominacion de los puestos
ocupados o periodo de contratacidén, entre otros datos.
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En ese orden de ideas, el momento exacto a partir del cual
puede computarse la caducidad de la accidn, comienza a
correr cuando se entrega la hoja Unica de servicios o, en su
caso, la constancia de servicio, en las que esté especificado
el periodo laborado, sin embargo, como el caso no hay
prueba de que el actor haya recibido alguno de tales
documentos, ni el instituto se excepciond en ese sentido, lo
procedente es declarar infundada la excepcion de

caducidad.

D.2 Justificacion. Previo al estudio de la prestaciéon
reclamada, se precisa que, ante el reconocimiento de las
partes, respecto de que el actor se desempend en diversos

puestos en la Unidad Técnica de Fiscalizacion, a partir del

La hoja Unica de servicios se expide para los efectos legales que
considere el personal, entre los que destacan trdmites de pensiones e
indemnizaciones ante el ISSSTE y, en su caso, frdmites que exijan la
acreditacion de antigledad, la cual serd entregada en tres tantos,
debidamente requisitada.

La DEA, a través de la Direccion de Personal, expedird los certificados e
informes que les soliciten tanto los interesados como el ISSSTE en el
gjercicio de sus funciones.

Articulo 538. La constancia de servicios es el documento mediante el
cual se hace constar que el personal o prestadores de servicios, laboran
o prestan servicios para el Instituto o en su caso, laboraron o prestaron
servicios, la cual contendrd entre otros, los siguientes datos:

I. Registro Federal de Confribuyentes;

Il. Clave Unica de Registro de Poblacién;

lll. Fecha de ingreso o fecha de inicio de prestacion de servicios;

IV. Denominacién del puesto actual o actividad que establece su
contrato;

V. Sueldo bruto y drea de adscripcion, u honorarios pactados (monto
total del mismo), y

VI. Periodo de contratacion (en el caso de los prestadores de servicios,
se deberd incluir Unicamente el lapso que comprende el contrato).

VII. Tipo de Contratacion; y

VIIl. La constancia de servicios, serd el documento con el cual el personal
del Instituto o prestador de servicios estd en posibilidades de efectuar
trdmites de cardcter personal.
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dieciséis de enero de dos mil dos al veintiocho de febrero de
dos mil diecisiete, por tanto, se analizard la naturaleza de la
relacion que existid entre las partes respecto del periodo

aludido.

Esta Sala Superior considera que son insuficientes los medios
de conviccidn aportados por el INE para acreditar sus
excepciones, respecto a que la relacidon que existio entre las
partes, del uno de enero de dos mil dos al veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, fue de cardcter civil, en virtud

de lo siguiente:

D.4 Acreditacion de la naturaleza laboral de la relacion. El INE
hizo derivar la naturaleza civil de la relacidon en el hecho de
que las partes se sujetaron a una vigencia determinada en la

suscripcion de cada uno de los contratos.

Esta Sala Superior considera que tal argumento no es
suficiente para acreditar su dicho, ya que, en diversos
precedentes, se ha senalado que el hecho de que en los
contratos se establezca una vigencia o se determine que es
de cardcter eventual, en modo alguno impone la naturaleza

civil de la relacidon existente.

Lo anterior es asi, porque en términos del articulo 35 de la Ley
Federal del Trabaqjo, las relaciones de trabagjo pueden
establecerse por obra, tiempo determinado, temporada o
por fiempo indeterminado; y a falta de mencidn expresa se

entenderd celebrada por tiempo indeterminado.
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De ahi que, las primeras tres clasificaciones referidas (obra,
tiempo determinado y temporada) hagan alusion a un

“evento” y su denominacion sea de eventuales.

En ese sentido, el INE no acredité que las actividades
realizadas por la parte actora en su favor estuvieran sujetas a
la realizacion de un proyecto o programa especifico, con
una temporalidad especifica; o bien, que se haya senalado
un objetivo particular a alcanzar, en cuyo caso llegado el
mismo la materia contractual se hubiera extinguido, tal y

como lo expuso al dar contestacion a la demanda.

Por ello, esta Sala Superior considera que una relacion de
trabajo vdlidamente puede establecerse, por cuanto, a su
temporalidad, en eventual o permanente, sin que ello

signifique la inexistencia de la relacion laboral.

En ese sentido, de los contfratos aportados como prueba no
se advierte que contengan algun senalamiento de que, al
concluir la vigencia de éstos el objeto haya concluido
también, o en su caso existiera un proyecto o programa
especifico del cual dependiera la subsistencia de la relacion
contractual, tan es asi que al vencimiento de la vigencia del
instrumento se le siguid confratando de manera sucesiva e

ininterrumpida.

D.4 Elementos de larelacién laboral. El INE senala que la parte
actora: a) Se comprometié a prestar sus servicios de forma
eventual, por los periodos establecidos en los contratos; b)

Fue contratado bajo el regimen de honorarios; ¢) Recibio el
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pago de los honorarios pactados; y, d) La vigencia de los

contratos no excedid el ano fiscal.

Al respecto, esta Sala Superior considera que el argumento
del INE no basta para justificar su dicho, en virtud de que se
acreditan los elementos relativos a una relacion laboral tales
como: a. Prestaciéon de un trabajo personal; b. Subordinacion;
c. Pago de un salario; y d. Continuidad; este Ultimo, aun vy
cuando no es un elemento esencial de la relacion laboral,

robustece el tema en estudio.

a. Prestacion de un trabajo personal: Este elemento se
acredita, ya que, mediante la suscripcidon de diversos
contratos, asi como, de diversos recibos de ndmina, la parte
actora se obligd a prestar sus servicios en los términos
senalados en dichos documentos, actividades que realizd
por un largo lapso ininterrumpido, acreditdndose asi que el
servicio contratado corresponde  a una necesidad
permanente del instituto demandado vy, por tanto, sujeto a

una relacion laboral.

Lo anterior se corrobora con los recibos de ndmina y
contratos presentados por las partes, a los cuales se les
otorga valor probatorio pleno al ser ofrecidos por ambas
partes y no haber sido objetados en cuanto a su

autenticidad.

De lo expuesto, es claro que la parte actora realizé distintas
actividades que permiten a esta Sala Superior acreditar el

elemento en estudio.
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b. Subordinacion: Este elemento se acredita, en virtud de que
la parte actora se encontraba sujeto al funcionario de
mando de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, pues las
actividades que le eran asignadas no eran readlizadas de
manera autdbnoma, sino que las mismas eran supervisadas,

orientadas y coordinadas por dicho funcionario.

De la lectura de los contratos de prestacion de servicios bajo
el régimen de honorarios se advierten las circunstancias

siguientes:

i) En los primeros seis pactos contractuales se aprecia que la
parte actora fue contratada como prestador de servicios
eventuales como ‘“Subcoordinador de Auditoria” para
realizar las actividades relativas a apoyar al auditor en la
realizacion de las actividades inherentes a su cargo,

apegado a las normas y procedimientos.

ii) En ofros cuatro documentos, consta la contratacién del
actor bajo el régimen de prestador de servicios eventuales
como “Coordinador de Auditoria “B"”, con la actividad de
Implementar y analizar las actividades necesarias para

registrar el avance de los programas establecidos.

iii) En diecinueve mdas, se contraté a la parte actora como
“Coordinador de Auditoria “D", para Implementar y analizar
las actividades necesarias para registrar el avance de 1os

programas establecidos.
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IV) En ocho, se empled a la parte actora como “Auditor”,
para Apoyar en la ejecucion y realizar los trabajos técnicos
del proceso de auditorias a los recursos de los partidos

politicos y agrupaciones politicas.

V) Finalmente en los Ultimos cinco, se confratd a la parte
actora como “Auditor Senior”, con el fin de ejecutar el
proceso de gestion de auditoria de los recursos de los partidos
politicos y agrupaciones politicas nacionales, asi como,
requisitar papeles de trabajo para el levantamiento, andilisis y
evaluacion de la informacion correspondiente al programa

de auditoria.

De los medios de conviccion ofrecidos, se advierte que el INE
ordenaba a la parte actora desarrollar las actividades para
las cuales fue contratado en el drea de trabajo, asi como, Ias

facultades para supervisar y vigilar tales actividades.

Tales circunstancias evidencian a esta Sala Superior, un

vinculo de subordinacion propio de las relaciones laborales.

c. Pago de salario: Este elemento se encuentra acreditado,
ya que, de los propios contratos celebrados y de los recibos
de némina, se advierte que el INE se obligd a pagar una
determinada cantidad de dinero, de forma quincenal,
siendo su Ultima remuneracidn por concepto de

“honorarios”, la relativa a la segunda quincena de febrero de
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dos mil diecisiete, por la cantfidad de $9,250.00 (nueve mil

doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)'8,

d. Continvidad. Se acredita este elemento, ya que, de los
citados contratos y de los recibos de ndmina que fueron
presentados por las partes, se puede advertir que la parte
actora prestd sus servicios de manera sucesiva y sin
inferrupciones durante el periodo del dieciséis de enero de
dos mil dos al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete,
aspecto que desvirtua lo manifestado por el INE en cuanto al

cardcter de eventual de dichos servicios.

En ese sentido, si durante el fiempo en que se celebraron los
confratos de prestacion de servicios, la parte actora
desarrolld las mismas funciones, existe la presuncion de la
existencia de una relaciéon laboral durante el tiempo de la
suscripcion de contratos, pues con independencia del acto
gue dio origen a dicha relacion, lo cierto es que las funciones
desarrolladas corresponden a las de un frabajador del INE y

no a las de prestador de servicios.

Asi, de los elementos analizados, se llega a la conclusion de
que la parte actora estuvo sujeto a un horario, subordinado
a las érdenes del personal del INE y, a cambio de los servicios

prestados, recibia una remuneracion.

Por lo que, esta Sala Superior determina que la parte actora
se encontraba bajo las instrucciones, supervision y vigilancia

del personal de mando o los fitulares de las dreas del INE para

'8 Cantidad senala en el Ultimo contrato que firmo la parte actora.
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la adecuada prestacion de los servicios materia de dichos
instrumentos juridicos, asi como la existencia de un trabajo
personal subordinado, con una contraprestacion salarial y
contfinuidad ininterrumpida; y, por tanto, se acredita la
existencia de una relaciéon laboral en el periodo del dieciséis
de enero de dos mil dos al veintiocho de febrero de dos mil

diecisiete.

En razén de lo anterior, y toda vez que, de acuerdo alo antes
senalado, los contratos son de indole laboral, de ahi que al
ser emitidos de manera ininterrumpida y que la relacion
laboral es Unica, entonces, se deberd de contar del dieciséis
de enero de dos mil dos, hasta la fecha en que la parte
actora presentd su renuncia al puesto en el que laboraba,

esto es, quince de junio de dos mil veintiuno.

En ese sentido, devienen improcedentes las excepciones

hechas valer por el INE.

SEPTIMO. Reconocimiento de Antigiiedad

Como ha quedado determinado, existid una relacion laboral
entre las partes en el periodo comprendido del dieciséis de

enero de dos mil dos al quince de junio de dos mil veintiuno.

Ello, en atencion a que esta Sala Superior determiné que la
naturaleza de la relacidon que existid entre las partes en el
periodo aludido fue de cardcter laboral; asi, como
consecuencia del reconocimiento de la relacion laboral

entre las partes, el INE deberd computar a la parte actora
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como antigUedad laboral, desde el dieciséis de enero de dos
mil dos hasta el quince de junio de dos mil veintiuno, la cual
se generd de manera ininterrumpida, para efecto de la
respectiva cotizacion ante el ISSSTE y FOVISSSTE, para lo cual
deberd entregar a la parte accionante la hoja Unica de

servicios en la que se acredite tal reconocimiento.

OCTAVO. Inscripcion y pago retroactivo de las cotizaciones
del ISSSTE y FOVISSSTE

En igual sentido, es procedente condenar al INE, para que
inscriba retroactivamente a la parte actora y regularice los
pagos ante el ISSSTE y FOVISSSTE, respecto de las cuotas no
cubiertas durante la totalidad del plazo de la existencia de la
relacion laboral, desde el dieciséis de enero de dos mil dos al

quince de junio de dos mil veintiuno.

Ello, porque el INE tenia la obligacion de retener las
aportaciones quincenales por todo el tiempo de la existencia
de la relacion laboral, por concepto de los enteros y pagos
de las cuotas obrero-patronales, conforme a los articulos 20 y
21 dela Ley del ISSSTE', y 43, fraccion VI, de la Ley Federal de

19 Articulo 20. Cuando no se hubieren hecho a los Trabajadores o
Pensionados los Descuentos procedentes conforme a esta Ley, el
Instituto mandard descontar hasta un treinta por ciento del sueldo o
Pension mientras el adeudo no esté cubierto. En caso de que la omisidon
sea atribuible al Trabajador o Pensionado, se le mandard descontar
hasta un cincuenta por ciento del sueldo.

Articulo 21. Las Dependencias y Entidades sujetas al régimen de esta Ley
tienen la obligacidn de retener de los sueldos del Trabajador el
equivalente a las Cuotas y Descuentos que éste debe cubrir al Instituto,
de conformidad con las disposiciones administrativas que al efecto se
emitan. Si las Cuotas y Descuentos no fueren retenidas al efectuarse el
pago del sueldo, los obligados a hacerlo sdlo podran retener de éste el
monto acumulado equivalente a dos cotizaciones; el resto de los no
retenidos serd a su cargo... En caso de encontrar errores o discrepancias
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los Trabajadores al Servicio del Estado?, que disponen que
todo frabajador que preste un servicio fisico o intelectual, o
ambos, para una dependencia o entidad publica que sea
propio de una relacion laboral, tiene derecho, entre otras

prestaciones, a las de seguridad social.

En la inteligencia de que, ante el incumplimiento de dicha
obligacién patronal durante la existencia de la relacion
laboral, no puede imponerse al trabajador la carga de pagar
tales aportaciones, las cuales si se hubieran realizado

oportunamente le corresponderian.

Por tanto, cuando la dependencia incumple con la
obligacion de inscribir y retener las cotfizaciones que

corresponden durante el transcurso de la relaciéon laboral,

que generen adeudos a favor del Instituto, deberdn ser cubiertos en
forma inmediata con las actualizaciones y recargos que correspondan,
en los términos de esta Ley

20 Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo
lo. de esta Ley: [...] VI. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes
especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos siguientes:
a) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su
caso, indemnizacidon por accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales. b) Atencidn médica, quirdrgica, farmacéutica vy
hospitalaria en los casos de enfermedades no profesionales y
maternidad. c) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte. d)
Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador, en los
términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. e) Establecimiento de centros para vacaciones
y para recuperacion, de guarderias infantiles y de tiendas econdomicas.
f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publica en las que se
impartan los cursos necesarios para que los trabajadores puedan
adquirir los conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafdon
y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional. g) Propiciar
cualquier medida que permita a los trabajadores de su Dependencia, el
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas. h) Constitucion de
depdsitos en favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda...
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como en el caso, el INE deberd cubrirlas en su integridad,
porgque ante la omisidn del descuento, las consecuencias

recaen en el patron?!,

Derivado de lo anterior, el INE deberd enterar y pagar las
aportaciones que debio retener al frabajador respecto de las
cotizaciones al ISSSTE y las del FOVISSSTE, con motivo de la
relacion laboral que sostuvo con la parte actora, a fin de
cubrir las cotizaciones por el tiempo de la existencia de la

relacion laboral.

En ese senfido, se puede advertir que las prestaciones de
seguridad social derivan, precisamente, de la existencia de
una relacion de trabajo; lo cual las hace obligatorias y sus

derechos son irrenunciables?2,

Por tanto, en virtud de que no obran en el expediente las
constancias necesarias para hacer liquida la condena que
se establece en esta ejecutoria, el INE deberd realizar los
cdlculos respectivos conforme a los salarios devengados por
la parte actora, de todas y cada una de las cuotas,

aportaciones y descuentos previstos en la Ley del ISSSTEZ,

21 Sirve como criterio orientador, la tesis de jurisprudencia, de rubro:
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA OMISION DE INSCRIBIRLOS ANTE EL ISSSTE DURANTE LA
VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL, CONLLEVA LA OBLIGACION DEL
PATRON DE CUBRIRLAS EN SU INTEGRIDAD (INTERPRETACION
TELEOLOGICA DEL ARTICULO 21 DE LA LEY QUE RIGE A DICHO INSTITUTO).
22 Conforme al criterio de la SCJN en la jurisprudencia de rubro: SEGURO
SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL
REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL
CON EL PATRON DEMANDADO.

23 En mérito de lo anterior, el INE deberd realizar todas las gestiones
necesarias a efecto de cubrir las prestaciones de seguridad social
reclamadas, a fin de completar la cotizacion en el periodo del dieciséis
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Con la precision de que, para el caso de que el INE hubiera
cubierto algunas de las cuotas, deberd pagar las faltantes
correspondientes tanto al patron como al trabajador, hasta
completar las cotizaciones en el periodo del dieciséis de
enero de dos mil dos al quince de junio de dos mil veintiuno,
sin poder condicionar su pago, a la entrega de cantidad

alguna por parte del tfrabajador.

Asimismo, se deberd dar vista, con copia certificada del
presente fallo, al ISSSTE para que actie en el dmbito de sus

atribuciones.

Similar criterio sustentd esta Sala Superior al resolver los juicios
laborales SUP-JLI-31/2019, SUP-JLI-10/2020 y SUP-JLI-11/2020.

NOVENO. Pago de la compensacion por término de la
relacién laboral por lo que hace al periodo del dieciséis de
enero de dos mil dos al veintiocho de febrero de dos mil

diecisiete.

A. Planteamiento de la parte actora.

La parte actora senala que se le nego el pago de la parte
proporcional de la compensacion por el término de la
relacion laboral, esto es, del dieciséis de enero de dos mil dos

al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

de noviembre de dos mil quince al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve.
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Lo anterior, toda vez que, a decir de la parte actora, el
Licenciado Domingo Saul Carbajal Pichardo, quien cuenta
con el cargo de Jefe de Departamento de Recursos
Humanos en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, le dijo
gue por lo que hace al citado periodo, no tenia derecho a

recibir nada, toda vez que habia sido prestador de servicios.

B. Planteamiento del INE.

El INE expresa que no tiene accidn ni derecho la parte actora
para reclamar el pago de la prestacion reclamada, toda vez
que, al ser de naturaleza extralegal, su otorgamiento se
encuentra sujeto al cumplimiento de determinadas
condiciones y requisitos establecidos en el Manual, de
manera gque, como en el caso acontece, se debe de excluir
el periodo contratado bajo el régimen de honorarios

eventuales.

C. Determinacion.

El pago de la compensacion por término de la relacion
laboral tiene el cardcter de extralegal y, su otorgamiento, se
encuentra sujeto al cumplimiento de las condiciones y

requisitos establecidos en el Estatuto y el Manual.

Cabe resaltar que, en el caso, el derecho del actor de recibir
el pago de una compensacion por férmino de la relacion
laboral no estd controvertido por el INE, mds aun, reconoce
que el dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, se pagd a
la parte actora la prestacion consistente en la compensacion

por el término de la relacion laboral (por tanto, se le expidid
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la  correspondiente  recomendacion),  considerando
Unicamente el periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete

al guince de junio de dos mil veintiuno.

No obstante, existe discrepancia respecto al cdlculo, en
especifico, el periodo por el que debe cubrir dicha
prestacién; pues, a decir de la parte actora, también debia
cubrir desde el dieciséis de enero de dos mil dos al veintiocho

de febrero de dos mil diecisiete.

En ese entendido, el articulo 69 del Estatuto senala que el
pago de la compensacion por férmino de la relacion laboral
es un reconocimiento a los trabajadores del INE por los

servicios prestados.

En relacion con ello, los articulos 571 al 581, del Manual
establecen los requisitos para tener derecho al pago de la
compensacion por término de la relacion laboral, asi como
los montos para cubrir la referida prestacion, respecto de
quienes laboraron en el INE y renunciaron al puesto, como en

el caso de la parte actora, consistentes en:

» Contar cuando menos con un ano de servicios a la
fecha en que surta efectos la renuncia; vy,

» Contar con la recomendacion por escrito respecto al
pago de la compensacion, por parte del fitular del

organo al que estuvo adscrito el frabajador.

En ese sentido, toda vez que esta Sala Superior determind la

existencia de la relacion laboral entre el INE y el actor,
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conforme al periodo establecido, esto es, del dieciséis de
enero de dos mil dos al veintiocho de febrero de dos mil
diecisiete (asi como el reconocido por el INE del uno de
marzo de dos mil diecisiete al quince de junio de dos mil
veintiuno), queda demostrado que el actor satisface el
primero de los requisitos para la procedencia del pago de la

compensacion que reclama.

Por lo que el INE debe computar para el pago de dicha
compensacion el periodo senalado para efectos de la

antigledad.

Respecto del segundo de los requisitos, relativo a contar con
la recomendacion de pago por parte del titular del érgano
al cual se encontraba adscrito, debe considerarse que
también cumple con él, en tanto que el INE expresa en la
contestacion de la demanda, que el dieciséis de noviembre
de dos mil veintiuno, pagd a la parte actora la
compensacion por término de la relacion laboral por el
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al quince de
junio de dos mil veintiuno, por tanto, emitid larecomendacion

aludida.

Con independencia del periodo o el cardcter de la relacion
asentado en él, pues como se ha desarrollado en la presente
sentencia, esta Sala Superior determina la naturaleza laboral

de la relaciéon y el periodo que debe ser considerado.

En ese contexto, al acreditarse los requisitos establecidos en
la normativa para el pago de la compensacion que reclama,

es que se ordena al INE que, conforme a los pardmetros
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apuntados, y dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir de la notificacion del presente fallo,
proceda al pago de la compensacion por término de la
relacion laboral (dieciséis de enero de dos mil dos al

veintiocho de febrero de dos mil diecisiete).

Mdxime que el Instituto reconoce, en la contestacion a la
demanda, que ya realizé el pago de la compensacion por el
periodo antes indicado (uno de marzo de dos mil diecisiete

al quince de junio de dos mil veintiuno).

Similar criterio se sostuvo en el SUP-JLI-17/2020 y SUP-JLI-
38/2019 y su acumulado.

DECIMO. Efectos

1. Se declara la existencia de la relacion laboral entre las
partes, del dieciséis de enero de dos mil dos al quince de junio

de dos mil veintiuno.

2. Se ordena al INE que compute y acumule como
antigiedad laboral de la parte actora, el tiempo que éste se
desempend “bajo el régimen de honorarios”, esto es, del
dieciséis de enero de dos mil dos al veintiocho de febrero de

dos mil diecisiete.

3. Se condena al INE al reconocimiento de antigiedad,
debiendo expedir el documento en el que conste tal
circunstancia; asi como, a la inscripciéon retroactiva ante el

ISSSTE Y FOVISSSTE, con el pago de las cuotas obrero-
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patronales pendientes de cubrir por el citado periodo, esto
es, del dieciséis de enero de dos mil dos al quince de junio de

dos mil veintiuno.

Por tanto, se debe dar vista, con copia certificada de esta
sentencia, al ISSSTE para que actiue en el dmbito de sus

atribuciones.

4. Se condena al INE al pago de la parte proporcional de la
compensacion por término de la relacion laboral, por lo que,
hace al periodo del dieciséis de enero de dos mil dos al

veintiocho de febrero de dos mil diecisiete.

En el acto en que se efectien los pagos, el INE deberd de
proporcionar a la parte actora la documentacidon que
contenga el detalle de todas las acciones ordenadas en la

presente sentencia.

El Instituto demandado deberd de hacer los pagos a los que
fue condenado dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir de la notificacion de la presente sentencia
y, redlizado lo anterior, en el término de veinticuatro horas
deberd informar a este organo jurisdiccional sobre su

cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE:

PRIMERO. La parte actora acreditd sus acciones y el INE no

demostrd sus excepciones y defensas.
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SEGUNDO. Se condena al INE al pago proporcional de la

compensacion por término de la relacion laboral.

TERCERO. Se ordena el reconocimiento de antigiedad e

inscripcion retroactiva ante el ISSSTE y FOVISSSTE.

CUARTO. Dese vista con copia certificada del presente fallo

al ISSSTE, para que actue en el dmbito de sus atribuciones.

QUINTO. El INE deberd cumplir con lo anterior en el plazo

senalado en el apartado de EFECTOS de esta sentencia.

NOTIFIQUESE conforme a derecho.

Devuélvanse los documentos que correspondan y, en su
oportunidad, archivese el expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron las Magistradas y
los Magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, ante el
Secretario General de Acuerdos quien autoriza y da fe de

que la presente resolucion se firma de manera electronica.

Este documento es autorizado mediante firmas electréonicas certificadas, el cual
tiene plena validez juridica de conformidad con los numerales segundo y cuarto
del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién 3/2020, por el que se implementa la firma electrénica
certificada del Poder Judicial de la Federacién en los acuerdos, resoluciones y
sentencias que se dicten con motivo del trdmite, turno, sustanciacion y
resoluciéon de los medios de impugnacién en materia electoral.
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