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Guadalajara, Jalisco, cinco de agosto de dos mil veintiuno.

Sentencia que revoca parcialmente, en lo que fue materia de
impugnacion, la resoluciéon del Tribunal Electoral del Estado de
Sinaloa? dictada el veintitrés de junio de dos mil veintiuno, dentro del
juicio ciudadano local TESIN-JDP-07/2020, y ordena al Instituto
Estatal Electoral de la referida entidad federativa, instruya el
procedimiento sancionador en relacion a los hechos motivo del juicio

de origen, de conformidad con el marco normativo aplicable.

I.
ANTECEDENTES

De la demanda y del expediente, se advierte lo siguiente:

1. Jornada electoral. El dos de julio de dos mil dieciocho, se
celebrdo la jornada electoral para elegir a las autoridades del
ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, en la que, resultd electa la
planilla postulada por Morena, en la cual Olivia Santibaiiez

Dominguez? result6 electa como Sindica Procuradora para el periodo

! Secretariado de Estudio y Cuenta: Eduardo Zubillaga Ortiz
2 En adelante se le denominara indistintamente como “Tribunal local”, “autoridad responsable”.
3 En adelante actora o parte actora.



SG-JDC-789/2021

constitucional comprendido del uno de noviembre de ese ano al

treinta y uno de octubre del dos mil veintiuno.

2. Juicio local. El dos de octubre de dos mil veinte, la parte
actora, en su caracter de Sindica Procuradora, interpuso juicio
ciudadano ante el Tribunal local, por actos y omisiones que, a su
juicio, constituian violencia politica en razon de género, acoso laboral
e impedian su ejercicio del cargo, los cuales atribuy6 al Presidente
municipal y otros funcionarios de dicho municipio. Asimismo,

solicito medidas cautelares.*

3. Negativa de medidas cautelares. El dieciséis de octubre de
dos veinte, la autoridad responsable dicto acuerdo plenario, mediante

el cual determiné improcedentes las medidas cautelares solicitadas.’

4. Sentencia impugnada. El veintitrés de junio de dos mil
veintiuno,® el Tribunal local tuvo por acreditada la violacion al
derecho politico electoral de ser votada, en su vertiente del ejercicio
del cargo y por no acreditada la violencia politica en razén de género

y acoso laboral contra la actora.’

II.
Juicio FEDERAL DE LA CIUDADANIA

5. Demanda. El dos de julio, inconforme con lo anterior, Olivia
Santibafiez Dominguez present6 lo que denomind juicio de revision

constitucional electoral ante el Tribunal responsable.

4 Visible en fojas 1 a 19 del Tomo 1.
3> Visible en fojas 411 a 450 del Tomo 1.
¢ En adelante, las fechas corresponden a dos mil veintiuno, salvo manifestacion en contrario.

7 Visible en fojas 632 a 719 del Tomo 1.
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6. Recepcion y turno. El cinco de julio se recibieron las
constancias correspondientes al medio de impugnacion y en igual
fecha, el Magistrado Presidente de esta Sala Regional ordeno registrar
la demanda como juicio para la proteccion de los derechos politico-
electorales de la ciudadania, con la clave SG-JDC-789/2021, y
turnarlo a la Ponencia a cargo del Magistrado Sergio Arturo Guerrero

Olvera.

7. Sustanciacion. En su oportunidad, se radicé el medio de
impugnacion, fue admitida la demanda y al no haber diligencias

pendientes por realizar, se cerrd instruccion.

III.
JURISDICCION Y COMPETENCIA

8. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion ejerce
jurisdiccidn, y esta Sala Regional es competente para conocer del medio
de impugnacion, pues se trata de un juicio promovido por una
ciudadana, quien se ostenta como Sindica Procuradora del
Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa, contra la determinacion del
Tribunal local que tuvo por acreditada la violacion al derecho politico
electoral de ser votada, en su vertiente del ejercicio del cargo, y por
no acreditada la violencia politica en razén de género y el acoso
laboral; supuesto y ambito territorial que corresponde a esta Sala

Regional ®

IV.
REQUISITOS DE PROCEDENCIA

8 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base VI, y 99, parrafo cuarto, fraccion V
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, fraccion II; 173, 174, 176,
fraccion IV y 180, fraccién XV de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; 3, parrafos
1, 2, inciso ¢), 4; 79, parrafo 1 y 80, parrafo 1, incisos f) y h) de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral; y Acuerdo General 8/2020 de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, por el que se reanuda la resolucion de
todos los medios de impugnacion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el trece de
octubre de dos mil veinte, nimero de edicién del mes: 10. Edicion Matutina. Visible en:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5602447&fecha=13/10/2020.
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9. El medio de impugnaciéon cumple con los requisitos de
procedencia previstos en los articulos 8, 9, parrafo 1 y 80 de la Ley

de Medios, conforme a lo siguiente:

10. Forma. Se present6 por escrito ante la autoridad responsable,
los actos y omisiones reclamados fueron precisados, asi como los
hechos base de la impugnacion, los agravios que le causa y los
preceptos presuntamente violados; asimismo, consta el nombre y

firma autdgrafa de quien promueve y se ofrecen medios de prueba.

1. Oportunidad. El medio de impugnacion se interpuso dentro
del plazo establecido por el articulo 8 de la Ley de Medios, toda
vez que, la sentencia impugnada fue notificada a la parte actora el
veintiocho de junio,” mientras que su demanda fue presentada el
dos de julio, esto es, dentro de los cuatro dias siguientes a que le

fue notificada personalmente dicha resolucion.

2. Legitimacion. El juicio se promovid por parte legitima, ya que
los articulos 79, parrafo 1, en relacion con el 80, parrafo 1, incisos f)
y h), de la Ley de Medios, establecen que corresponde instaurarlo a
los ciudadanos, entre otros supuestos, cuando consideren que un acto
o resolucion de la autoridad es violatorio de sus derechos politico-
electorales y que se actualiza algin supuesto de violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en los términos establecidos
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.

13.  Interés juridico. La parte actora tiene interés juridico para
promover el juicio ciudadano, pues controvierte la sentencia emitida

por Tribunal local, juicio del cual fue parte accionante.

° Fojas 314 a 324 del cuaderno accesorio unico correspondiente al SG-JDC-784/2021.
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14.  Definitividad. Se satisface este requisito, en virtud de que no
se advierte otro medio de impugnacion por el que se pueda modificar

o revocar el acto reclamado.

15. Al no advertirse la actualizacion de alguna causal de
improcedencia, lo conducente es realizar el estudio de fondo de la

controversia planteada.

v.
SUPLENCIA EN LA DEFICIENCIA DE AGRAVIOS

16.  En ejercicio de la atribucion otorgada para este tipo de medios
de impugnacion, establecida en el articulo 23, numeral 1, de la Ley
de Medios, se procederd a analizar de manera integra el escrito de
demanda presentado por la parte actora, a efecto de identificar los
agravios, con independencia de su ubicacidn, o bien, para que se

emplee una determinada férmula o se siga un silogismo.

17. En su caso, se suplird la deficiencia en la expresion de la
inconformidad para advertir del perjuicio que sefiala la actora y

salvaguardar su garantia de acceso a la justicia.

VL.
EsTupIO DE FONDO

VI.1. ;Qué resolvio el Tribunal local?

18. Al estudiar el primero de los mencionados agravios, el
Tribunal advirti6 que la Tesorera Municipal, el Oficial Mayor, la Jefa
de Recursos Humanos, el Director de Obras, Servicios Publicos y
Ecologia y el Gerente General de la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado fueron omisos en darle informacidn necesaria para el

debido ejercicio de su cargo.
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Por lo que estimd que la actora se habia enfrentado a una serie

de actos que obstaculizaban el ejercicio de su cargo.

20.

En ese sentido, tuvo por acreditado los siguientes hechos

atribuidos a la Tesorera Municipal:

21.

Hecho 5, consistente en omisiones de respuesta a los oficios
SPM 201/2019, SPM 282/2019; SPM 285/2019, SPM 309/2019;
SPM 317/2019, girados por la Sindica, con la finalidad de hacer
una revision exhaustiva de las finanzas y hacienda publica

Municipal en el ejercicio dos mil diecinueve.

Hecho 6, consistente en omisiones de respuesta a los oficios
SPM 083/2020; SPM 127/2020; SPM 153/2020; SPM
155/2020; SPM 186/2020; SPM 210/2020; SPM 258/2020;
SPM 275/2020; SPM 272/2020 y SPM 283/2020, girados por la
Sindica, con la finalidad de hacer una revision exhaustiva de las
finanzas y hacienda publica Municipal en el ejercicio dos mil

veinte.

Hecho 13, consistente en omisiones de respuesta a los oficios
302/2020, SPM 303/2020, SPM 304/2020, SPM 305/2020 y
SPM 306/2020, girados por la Sindica, con la finalidad de hacer
una revision exhaustiva de las finanzas y hacienda publica

Municipal de dos mil diecinueve y dos mil veinte.

Con relacion al Oficial Mayor, se tuvieron por acreditados, los

siguientes:

Hecho 7, consistente en la omision de dar respuesta al oficio
SPM 276/2020 mediante el cual le solicita informacion sobre el

parque vehicular con que cuenta el Municipio de Escuinapa.
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e Hecho 10, consistente en el descuento en ndmina de personal

adscrito a la Sindica.

2. Respecto a la Jefa de Recursos Humanos, se tuvieron por

acreditados, los siguientes:

e Hecho 2, consistente en la falta de alta de respuesta al oficio

SPM145/2020.

e Hecho 2.1, consistente en la omision de respuesta al oficio SPM

169/2020.

e Hecho 2.2, consistente en la omision de responder a los oficios

SPM 174/2020, y SPM 178/2020.

e Hecho 7, consistente en la omision de dar respuesta al oficio
SPM 268/2020, mediante el cual le solicita la ndmina con que

cuenta el ayuntamiento de Escuinapa.

e Hecho 10, consistente en descuento en nomina de personal

adscrito a la Sindica.
e Hecho 11, consistente en incumplimiento al oficio SPM
291/2020, mediante el cual se le solicita un alta de ingreso de

personal a la ndmina de la Sindica Procuradora.

23. Respecto al Director de Obras, Servicios Publicos y

Ecologia, se tuvieron por acreditados, los siguientes:

e Hecho 3, consistente en la omision de respuesta a los oficios SPM
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671/2019, SPM 687/2019 y SPM 697/2019 sobre la peticion de
informacidén sobre obras y servicios que han realizado en la
geografia Municipal para estar en aptitud de hacer una revision

exhaustiva del estado que guardan las obras publicas.

e Hecho 4, consistente en negativa de recibir los oficios SPM
687/2019, SPM 697/2019 y SPM 699/2020 girados por la Sindica
Procuradora, por parte la Direccion de Obras, Servicios Publicos

y Ecologia del Ayuntamiento de Escuinapa.

e Hecho 7, consistente en la omisién de respuesta a oficio SPM
256/2020, girado por la Sindica, mediante el cual le solicita copias
certificadas del contrato de obra de ‘“acueducto Baluarte-

Escuinapa.

24, Por altimo, respecto al Gerente General de la JUMAPAE, se
tuvo por acreditado, el hecho 8, consistente en la omision de respuesta
a los oficios SPM 185/2020; SPM 213/2020; SPM 274/2020 y SPM
282/2020, de la Sindica, sobre informacion Integra de la cuenta
publica del dos mil diecinueve y del primero y segundo trimestre del
dos mil veinte, de la administracion actual del Ayuntamiento de

Escuinapa.

5. En cuanto al segundo agravio, —violencia politica en razén de
género—, al analizar los elementos contenidos en la jurisprudencia
48/2016, determino que el ultimo de los elementos no se actualizaba,
pues en el caso, no existian elementos para afirmar que los hechos
demostrados se hubieran dirigido a la actora por ser mujer, ya que
¢éstos se dieron por falta de cumplimiento de las obligaciones
encomendadas a los servidores publicos referidos, es decir, por
irresponsabilidad en dar respuesta a las peticiones dirigidas a sus

areas respectivas, pero no por su condiciéon de mujer.
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26.  Por lo que toca al tercero de los agravios, referente al acoso
laboral, la autoridad responsable tuvo por acreditada la negativa de
diversos funcionarios a entregar informacion que les fuera solicitada,
es decir, la actora gir6 diversos oficios solicitando informacion
relacionada con las actividades financieras, obras y servicios publicos
de distintas areas, incluso relativas al personal adscrito a su cargo, sin
embargo, solo fueron atendidas, en algunos casos, parcialmente sus
solicitudes, lo cual, de acuerdo a lo razonado, constituia una

obstruccion al ejercicio del cargo de la actora.

27. En su concepto, advirtié que los funcionarios que obstruyeron
el ejercicio del cargo de la actora, salvo el Oficial Mayor, quien es
superior jerarquico de la Jefa de Recursos Humanos, todos ellos
pertenecen a areas diversas cuyas atribuciones son distintas, sin que
haya dependencia de unas sobre otras, por lo que la falta de respuesta
de oficios no podia entenderse, ni indiciariamente, como una

sistematizacion con un objetivo comun de acosar a la actora.

28.  Ahora bien, en el caso del Oficial Mayor y la Jefa de Recursos
Humanos, sustent6 que existe una posicion jerarquica subordinada de
¢sta con aquél, por lo que no puede advertirse que la negativa de
responder las solicitudes de la actora se dio con la intencidén
individual de provocar en su conjunto opacar, amedrentar o crear un

ambiente hostil e intimidatorio en su contra.

29.  Asi, no obstante que la responsable tuvo por acreditada la
obstruccion del cargo de la parte actora, ello no constituia acoso
laboral, ya que no se acreditaba el elemento material es decir, si bien
los hechos fueron cometidos en el ambito laboral, no advirtié que le
hubiesen provocado sufrimiento, degradacion, o humillacion de

especial intensidad, contrarias a la igualdad, dirigidos a reducir su
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empleabilidad mediante la desacreditacion profesional, impedirle
mantener su reputacion personal o laboral, o que hayan tenido como

objetivo o resultado obtener su renuncia.

30.  En consecuencia, declar6 que se habia violado el derecho
politico electoral de la actora de ser votada en la vertiente de ejercicio
del cargo por la realizacion de actos y omisiones en su contra y se les
ordendé a que dieran respuesta a diversos oficios (omisiones

acreditadas).

31. Ademas, declard inexistentes las conductas de violencia
politica en razon de género y acoso laboral y se ordené a Iliana
Margarita Barrébn Aguilar, Tesorera Municipal; José Alberto
Rodriguez Guzman, Oficial Mayor; Angélica del Carmen Morales
Lizarraga, Jefa de Recursos Humanos; José Guadalupe Rios
Rodriguez, Director de Obras Publicas, Servicios Publicos y
Ecologia; y a Geovani Saracco Martinez, Gerente General de la Junta
de Agua potable y Alcantarillado de Escuinapa; todos del
Ayuntamiento de Escuinapa, que se abstuvieran de obstruir el
ejercicio del cargo de Olivia Santibafiez Dominguez, en su caracter

de Sindica Procuradora del municipio citado.

32.  Asimismo, se vinculo al Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Escuinapa, como superior jerarquico de los
funcionarios publicos sefialados, para que vigilara el estricto

cumplimiento de lo ordenado en la resolucion impugnada.
3. Por ultimo, dio vista al Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Escuinapa, para que, en el ambito de su

competencia, determinara lo que considerara pertinente.

VI.2. ;Qué le causa agravio a la parte actora?

10
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b)

d)
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La actora, se inconforma de lo siguiente:

La determinacion del Tribunal local de declarar la inexistencia de
VPG, debido a que los hechos que denuncid si estan dirigidos a
una mujer por su condicion de mujer, le afectan

desproporcionadamente y tienen un impacto diferenciado en ella.

Contrario a lo sustentado por la responsable, si se actualizan los
elementos contenidos en la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion,'® de rubro: “ACOSO LABORAL
(MOBBING). SUNOCION Y TIPOLOGIA”. En su concepto,
al haber acreditado la existencia de diversos hechos que denuncio,
debia en consecuencia arribar a la conclusion que éstos también

configuraban acoso laboral.

El Tribunal local no tom6 en consideracion dos hechos (baja
laboral del colaborador adscrito a su despacho y la omisién de
diversas autoridades municipales de dar respuesta a sus oficios),
los cuales, a su decir, si constituyen irregularidades y demuestran
la presencia de un contexto general adverso en el Ayuntamiento,
con la finalidad de menoscabar el ejercicio de su encargo y que le

impiden ejercerlo, los cuales si constituyen VPG.

Si se actualiza VPG, en términos de los establecido en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el
Estado de Sinaloa, articulo 24 bis, C, fraccion VI, que establece
que se configura, cuando se oculta informacion o documentacion,
como se demostrdo con las omisiones de darle respuesta a sus

oficios.

10 En adelante, SCJN.

11
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Las manifestaciones vertidas por el Presidente Municipal en la
nota periodistica relacionada con el primer informe de labores de
la actora, de la que se advierte que dicho funcionario demeritd en

un medio de comunicacidn su trabajo realizado, constituyen VPG.

La sentencia reclamada vulnera sus derechos, porque no se juzgo
con perspectiva de género, lo anterior, porque la Sala Superior!!
establecid que, al estudiar el quito elemento de la jurisprudencia,
se deben verificar que las conductas: a) Se dirijan a la actora por
ser mujer; b) Impliquen un impacto referenciado a la actora; y c)

Afecten desproporcionadamente a la actora.

No obstante, el Tribunal se limitd a desvirtuar la existencia del
inciso a), omitiendo los dos restantes supuestos. Que, si bien no
existen elementos para acreditar que se dirigen las conductas por
el s6lo hecho de ser mujer, si se acredita que tanto el impacto
diferenciado como la afectacion desproporcionada, bajo los
parametros establecidos en las sentencias TESIN-JDP-21/2019
(Caso Ahome, en el que se refirid lo resuelto por la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el SG-JDC-140/2019), y TESIN-JDP-2/2020 y
acumulados, por lo que estima hubo un cambio de criterio y un

trato diferenciado.

Omision de aplicar la perspectiva de género, al resultar
incongruente la determinacion de que incumpli6 con la carga de
la prueba, pese a los criterios de reversion de la carga probatoria

en favor de las mujeres que denuncian VPG.

V1.3. Pretension

1T Al resolver el expediente SUP-REC-91/2020 y acumulados.

12
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35.  La pretension de la actora radica en que sea revocada la
resolucidon reclamada para el efecto de que sea declarado que las
conductas que denuncio, si constituyen violencia politica en razon de

género, asi como acoso laboral.

VI1.4. Metodologia de estudio

36. Por razon de método, los motivos de disenso seran analizados
en orden distinto al expuesto en la demanda, de manera que al estudiar
los agravios sobre un mismo tema, se procurard su clasificacion en
grupo, de acuerdo a la respuesta comtn que les pueda corresponder,
lo anterior a fin de evitar incongruencias internas en la sentencia o
reiteraciones innecesarias; circunstancia que no le causa lesidén o
perjuicio a la parte actora, dado que lo verdaderamente trascendente
es que se estudie la totalidad de estos y no el orden en que ello se

realice.!?

VI1.5. Decision

37..  Debe revocarse la sentencia impugnada, en lo que fue materia
de impugnacion, pues los agravios hechos valer por la parte actora

son parcialmente fundados, como se expone enseguida.

VL.6. Estudio del agravio g)

38.  El agravio relativo a la omision de aplicar la perspectiva de
genero, al resultar incongruente la determinacion de que incumpli6
con la carga de la prueba, pese a los criterios de reversion de la carga

probatoria en favor de las mujeres que denuncian VPG es infundado.

12 Criterio contenido en la jurisprudencia de la Sala Superior 4/2000 de rubro AGRAVIOS. SU
EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO NO CAUSA LESION. Consultable en Justicia
Electoral. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, suplemento 4, afio
2001 (dos mil uno), paginas 5 y 6.

13
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39.  Enla sentencia, en el apartado relativo a la acreditacion de los
hechos denunciados, en el estudio del hecho 10, establecid lo

siguiente:

“Analisis del hecho 10

Si bien, la actora no aporté medios de pruebas que demuestren
su dicho, lo cierto es que , al tratarse de un asunto que implica
juzgar con perspectiva de género y de conformidad al criterio53
sustentado por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en el que sefialé que la valoracion de las
pruebas en casos de violencia politica en razén de género debe
realizarse con perspectiva de género, en el cual no se traslade a las
victimas la responsabilidad de aportar lo necesario para probar los
hechos, ello, con el fin de impedir una interpretacion estereotipada a
las pruebas, y se dicten resoluciones carentes de consideraciones de
género. Por_ello, este tribunal requirié a la Jefa de Recursos
Humanos y al Oficial Mayor, el soporte documental consistente en
los comprobantes de némina de los meses de mayo, junio, julio y
agosto correspondientes al ejercicio 2019, a nombre de Perla Yadira
Enciso Guzman.

Lo anterior, con la finalidad de corroborar el dicho de la actora por el
supuesto aumento solicitado en los meses de junio o julio de 2019,
para la mencionada colaboradora, y a su decir tuvo como
consecuencia, el descuento de $1,000 (mil pesos) en ndomina de la
citada colaboradora.

(...)

Por lo anteriormente expuesto, en el presente hecho se tiene por
acreditado el descuento realizado en la ndmina, a la colaboradora de
la Sindica, atribuida al Oficial Mayor y a la Jefa de Recursos
Humanos y, por lo tanto, se tiene por acreditada la violacion al
derecho politico de ser votado en su vertiente del ejercicio del cargo”.

40. Asimismo, al estudiar si se configuraba o no, el acoso laboral,

establecio lo siguiente:

Maxime que quien afirma que se configura el acoso laboral, para
efectos de asignar una responsabilidad a un funcionario, debe
acreditar la existencia de la comisiéon de dicha figura o las
irregularidades puntuales en las que se basa para afirmar que,
efectivamente los actos denunciados corresponden a la configuracién
del acoso laboral.

Sin embargo, de 1a demanda de la actora solo puede advertirse la
manifestacion genérica de que el acoso laboral lo constituyen los
actos y omisiones del Presidente Municipal, Directores Municipales
y regidores del cabildo del H. Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa.

41.  El agravio deviene infundado porque Unicamente sobre el

14
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hecho 10 de la demanda primigenia y del agravio relativo a la
actualizacion del acoso laboral, el Tribunal responsable indic6 que la

actora no ofert6 medio de prueba alguno.

42. No obstante, con relacion al hecho 10, el Tribunal determiné
que, al tratarse de un asunto que implicaba juzgar con perspectiva de
género, requirié a la Jefa de Recursos Humanos y al Oficial Mayor,
esto es, contrario a lo que indica la actora, la responsable no le impuso
la carga probatoria de comprobar el hecho, incluso, derivado de la
investigacion que realizd, arribé a la conclusion de tenerlo por

acreditado.

43. Lo relativo al acoso laboral, sera estudiado en el apartado

siguiente.

V1.7. Estudio del agravio b)

4. Noasiste larazon a la actora cuando aduce, que si se configuran
los elementos del acoso laboral establecidos en la jurisprudencia de
la SCIN, asi como que, al haberse acreditado la existencia de diversos
hechos que denuncid y que sobre los mismos se estimo, constituian
obstruccion del cargo, se debia en consecuencia, arribar también a la

conclusion que €stos también configuraban acoso laboral.

45. Lo infundado del agravio radica en que la actora parte de la
premisa erronea de que era consecuencia, que, al acreditarse la
obstruccion del cargo, también se acreditara el acoso laboral, lo
anterior, porque las conductas infractoras contienen diversos

elementos.

46.  En efecto, las conductas del acoso laboral y la obstruccion del

cargo son conductas con elementos diferentes; puesto que la primera
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tiene como objetivo el afectar la integridad fisica, psicoldgica o moral
de la persona para excluirla del entorno laboral, y la segunda tiene
como objeto que la servidora publica no cumpla con sus obligaciones

constitucionales y legales que tiene encomendadas.

47. En el caso, el Tribunal local sustentdé que, de las
irregularidades acreditadas, ni de forma indiciaria, se podria entender
una sistematizacion con un objetivo comun de acosarla. Asi como
que, en el caso del Oficial Mayor y la Jefa de Recursos Humanos, en
la que hay una relaciéon de subordinacién jerarquica, no podia
tampoco advertirse que, la negativa de responder solicitudes se diera
con la intencidon de provocar en su conjunto, opacar, amedrentar o

crear un ambiente hostil o intimidatorio en contra de la actora.

48.  Asimismo, sustentd que la actora en su demanda de manera
genérica manifestaba que el acoso laboral se constituia por los actor
y omisiones del presidente municipal, directores y regidores; no
obstante, el que afirmaba estaba obligado a probar, porque para
efectos de asignar responsabilidad a un funcionario, se debia acreditar

la existencia la existencia de la comision de acoso laboral.

49.  Ahorabien, la actora indica que si acredita el acoso laboral, por

lo siguiente:

I. Las irregularidades se dieron dentro de la relacion de trabajo,
relacion existente entre los titulares de las dependencias
municipales y la Sindica Procuradora, lo que trae como resultado
que se le opaque y excluya en el cumplimiento efectivo y

completo de su facultades y obligaciones.

II. Las irregularidades cometidas se presentaron de manera

sistematica, ya que las omisiones demostradas ocurrieron de
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manera reiterada desde julio de dos mil diecinueve hasta
septiembre de dos mil veinte, ademés de que se acredito la
existencia de diversas irregularidades, es decir, no se trato sélo

de un acto.

I1I. Los hechos demostrados, si bien no le provocaron una exclusion
total, si existe impedimento para el debido cumplimiento de sus
labores, al demostrarse la falta de informacion y soporte

documental, asi como recursos humanos.

IV.El actuar reiterado de las autoridades municipales le afecté su
autoestima, debido a la imposibilidad de poder cumplir con su

deber de funcionaria de manera completa y efectiva.

V. Por ultimo, indica que el nivel de acoso laboral es vertical
ascendente, ya que se esta ante la presencia de un hostigamiento
laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos subalternos
respecto de una superior jerarquica victimizada y derivado del
nivel de acoso que realiza el presidente municipal, se estd en

presencia de hostigamiento horizontal.
50. Al respecto, tal y como lo sustent6 el Tribunal local, ha sido
criterio de la Sala Superior que usualmente cinco elementos
caracteristicos que deben acreditarse para su configuracion, que son:
1) Material. Agresion u hostigamiento;
2) Temporal. Sistematico y reiterado durante un tiempo

determinado; sin embargo, también puede constituir acoso un

solo evento, sin ser necesaria la reiteracion;
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3) Tipo. Ejercido por una persona o un grupo en contra de una
trabajadora, ya sea de su mismo nivel laboral, subordinada o

superior;

4) Geografico. En el lugar de trabajo o en espacios como eventos o

reuniones realizadas en el marco de las relaciones laborales), y

5) Finalidad. La blUsqueda de perjudicar la dinamica laboral y
opacandola y, que genera o responde a un ambiente hostil e
intimidatorio que provoca el control, aislamiento y finalmente la

renuncia.

s1.  Asi, en la construccion de un concepto juridico de mobbing, es
relevante observar cada uno de los cinco elementos mencionados, ya
que no se debe prescindir de ninguno de ellos, pues son
fundamentales en la delimitacion de las exigencias que lo

materializan juridicamente.

s2.  Ahora bien, como acertadamente lo refirio el Tribunal local,
existen excepciones respecto a las conductas o acciones que se

manifiestan en un ambiente laboral.

53 En ese sentido, hay comportamientos que no constituyen o
configuran el acoso laboral, por ejemplo, aquellos relacionados con
el orden disciplinario; el cumplimiento de obligaciones; los conflictos
temporales entre miembros del lugar de trabajo, cuando el objetivo es

mejorar el rendimiento laboral, entre otras.
s, Ademads, pueden existir tensiones entre colegas, conflictos

jerarquicos, que pueden presentarse en las relaciones laborales mas

no necesariamente deben ser considerados como acoso laboral.
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55. Como se anuncio, no asiste la razon a la actora, toda vez que,
la determinacion del Tribunal local resulta apegada a Derecho, dado
que no se advierte que, en el caso, se configuren los cinco elementos
que ha establecido la Sala Superior y que deben colmarse de forma

imprescindible.

se.  En efecto, si bien es cierto quedaron acreditadas diversas
conductas y omisiones de dar respuesta a la actora, por parte de
funcionarios del Ayuntamiento, también es cierto que no quedo
acreditado el elemento material, el cual se concreta en actos de
hostigamiento que producen padecimientos degradantes, humillantes

a la persona trabajadora.

57. Sin que para ello baste que la actora senale que el actuar
reiterado de las autoridades municipales le afecté su autoestima,
debido a la imposibilidad de poder cumplir con su deber de

funcionaria de manera completa y efectiva.

ss. ~ Tampoco obsta que la actora argumente que los hechos
demostrados, si bien no le provocaron una exclusion total, si
impidieron el debido cumplimiento de sus labores, al demostrarse la
falta de informacién y soporte documental, asi como recursos

humanos.

59.  No es oObice, porque la actora relaciona las irregularidades de
forma preponderante con la obstruccion de su encargo y no aduce,

por ejemplo, conductas como: 1. Medidas organizacionales'3; 2.

13 Designar trabajos degradantes, sin valor o utilidad; designar tareas por debajo de sus
cualificaciones, habilidades o competencias habituales; no asignar ningin tipo de trabajo; o
tacticas de desestabilizacion como cambios de puesto sin previo aviso, intentos de desmoralizar
o retirar ambitos de responsabilidad sin justificacion.
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Aislamiento social'4; 3. Ataques a la vida privada de la persona's; 4.
Violencia fisica'®; 5. Agresiones verbales!’y 6. Agresiones

psicologicas.'®

6.  Enel caso, de los medios de prueba que integran el expediente,
no se advierte que las irregularidades acreditadas constituyeran actos
de molestia, humillacion y hostigamiento hacia la actora, respecto a

su capacidad y ética profesional para realizar su labor como sindica.

¢1.  Tampoco, que la negativa de entrega de informacidén se
tradujera en la supresion de elementos y materiales imprescindibles
para desarrollar su trabajo, o que la hubieran posicionado en una
dinamica laboral incoémoda, y sin respeto hacia el ejercicio de su
encargo, es que no acredita el elemento material y, por tanto, no le
asiste la razon a la actora al argumentar que si se configura el acoso

laboral.

VL.8. Estudio de los agravios a), ¢), d), e) y f)

62.  La hoy actora se duele de que el Tribunal local pas6 por alto
que los hechos denunciados, si estan dirigidos a una mujer por su
condicion de mujer, le afectan desproporcionadamente y tienen un

impacto diferenciado en ella.

14 Restringir comunicacién por parte del superior o compaiieros; ignorar, o confrontar a
compaiieros de trabajo.

15 Criticas constantes a la vida privada o intima, burlarse de algtin defecto personal, ataques a las
actitudes y creencias politicas y/o religiosas, o, descalificar la apariencia o forma de vestir con
gestos de reprobacion o verbalmente.

16 Amenazas o maltrato fisico.

17 Gritar o insultar; criticas al trabajo de las personas, o amenazas verbales.

18 Criticas negativas o privar de responsabilidades a trabajadores que muestren competencias o
aptitudes profesionales; evaluar el trabajo de forma inequitativa; desvalorizar sistematicamente
el esfuerzo o éxito profesional; menospreciar personal o profesionalmente; descalificar en
privado y en publico de algo que sea o no trascendente.
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63.  De forma particular, menciona que la baja laboral del
colaborador adscrito a su despacho y la omisiéon de diversas
autoridades municipales de dar respuesta a sus oficios (39),
constituyen irregularidades y demuestran la presencia de un contexto
general adverso en el Ayuntamiento, con la finalidad de menoscabar
el ejercicio de su encargo y que le impiden ejercerlo, los cuales si

constituyen VPG.

64.  Respecto al omision de darle respuesta a sus oficios, misma que
queddé demostrada, estima es aplicable el supuesto previsto en el
articulo 24 bis, C, fraccion VI, de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa, que establece

que se configura, cuando se oculta informacion o documentacion.

6s.  Por otra parte, indica que las manifestaciones vertidas por el
Presidente Municipal en “la nota periodistica relacionada con el
primer informe de albores de la actora”, de la que se advierte que
dicho funcionario demerité en un medio de comunicacién su trabajo

realizado, constituyen VPG.

6.  Las manifestaciones son las siguientes:

“La funcionaria se la pasado justificando a funcionarios
pasados, no actuando contra las dos ultimas
administraciones, que es a donde llegan sustentaculos”.
“Los diputados no sabian a que venian, yo no me he dado
a la tarea de revisar lo que dijo, me da flojera es un show
business, de querer emular a Sindicos de otros municipios”.
“Santibafies Dominguez debi6 de haber dado un informe de
labores serio, de como se ha ahorrado en esta
administracion, de que el Presidente bajo sus viaticos, ella

misma gasta mas que €1”. “La sindica no es seria, se crea
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mucha fantasia”

67.  Argumenta que las expresiones que el Presidente Municipal
utilizo para referirse a su trabajo como Sindica le afectan de manera
desproporcionada, en razén de género, con sustento en la tesis de la
SCIN, de rubro: “LIBERTAD DE EXPRESION. RELACION
ENTRE LEGUAJE DOMINANTE EN UNA SOCIEDAD Y LA
CONSTRUCCION DE ESTEREOTIPOS”.

68. Refiere, ademas, que, si bien la nota periodistica solo tiene un
valor indiciario, al concatenarse con los demas hechos demostrados,
se demuestra que se transgreden sus derechos politico-electorales de

votar y ser votada, y constituyen VPG.

6.  También manifiesta que la sentencia reclamada vulnera sus
derechos, pues, en su concepto, no se juzgd con perspectiva de
género; lo anterior, porque la Sala Superior, al resolver el expediente
SUP-REC-91/2020 y acumulados, establecido que, al estudiar el
quito elemento de la jurisprudencia, se deben verificar que las
conductas: a) Se dirijan a la actora por ser mujer; b) Impliquen un
impacto  referenciado a la actora; 'y c¢) Afecten

desproporcionadamente a la actora.

70.  En cambio, el Tribunal responsable se limité a desvirtuar la

existencia del inciso a), omitiendo los dos restantes supuestos.

71.  Finalmente, reconoce que si bien, no existen elementos para
acreditar que las conductas se desplegaron por el s6lo hecho de ser
mujer, bajo los parametros establecidos en las sentencias TESIN-
JDP-21/2019 (Caso Ahome, en el que se refiri6 lo resuelto por la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el SG-JDC-140/2019), y TESIN-JDP-2/2020 y
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acumulados, si se acredita tanto el impacto diferenciado, como la
afectacion desproporcionada, por lo que estima hubo un cambio de

criterio y un trato diferenciado.

72 Como puede advertirse, los cinco motivos de disenso que se
estudian en este apartado estan encaminados a demostrar que se

cometid VPG en contra de la actora.

73. Al respecto, se estima que los agravios en analisis, suplidos en
su deficiencia, son sustancialmente fundados, y suficientes para
revocar la parte de sentencia controvertida, pues, con independencia
de que se haya tenido por actualizada la obstruccion al ejercicio del
cargo de la actora, como lo hizo, lo cierto es que el Tribunal debio
advertir que las conductas que se denunciaban como constitutivas de
VPG, podian ser objeto de una sancion a través del procedimiento
especial sancionador, por lo cual, debid remitir el escrito inicial a la

autoridad competente, de conformidad con la normatividad aplicable.

74.  Ello, porque este Tribunal Electoral ha sido consistente en
sefalar que, en casos de VPG, el andlisis integral de los hechos en su
contexto debe realizarse atendiendo al resultado de la investigacion
exhaustiva que se lleve a cabo, lo cual implica realizar las diligencias
de investigacion necesarias para indagar los hechos partiendo del

principio inquisitivo que rige este tipo de asuntos.

75. Al respecto es de senalarse que, a través de diversos
precedentes recientes, se ha construido en este Tribunal Electoral una
linea consistente en cuanto a la procedencia y alcances del juicio para
la proteccion de los derechos politico electorales de la ciudadania en
tratandose de VPG, sobre todo, a raiz de la reforma integral que

realiz6 el Congreso de la Unidn a diversos ordenamientos en esa
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materia,'® con la finalidad de implementar las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer en la

vida politica y publica del pais.

76.  Dicha reforma configur6é un nuevo disefio institucional para la
proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres, con una
relevancia trascendente dada las dimensiones de la violencia politica
perpetrada contra las mujeres que impide el adecuado ejercicio de sus

derechos fundamentales en materia politica y electoral.

77. Asi, el articulo 3, numeral 1, inciso k) de la LGIPE, precisa que
la violencia politica contra las mujeres en razoén de género es toda
accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una mujer, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, el libre desarrollo

de la funcion publica, la toma de decisiones.

78.  Asi como que se entenderd que las acciones u omisiones se
basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por ser
mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto

diferenciado en ella.

79.  Finalmente, refiere que su manifestacion puede darse en
cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia?® y puede ser

19 Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de
Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

20 En adelante LGAMVLV.
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perpetrada, entre otros, por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo; medios de comunicacion y sus

integrantes, por un particular o grupo de particulares.

80.  Asimismo, debe decirse que el texto de dicho precepto fue
redactado en identidad con el 20 BIS de la LGAMVLYV, y replicado
en el articulo 2, fraccion XII de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa (LIPEES),?! asi
como el articulo 3, fraccion XXXI del Reglamento de Quejas y

Denuncias del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa.

81. Por su parte, los articulos 442 Bis, parrafo 1, inciso b) y 449,
parrafo 1, de la LGIPE establecen como VPG, entre otras cosas,
ocultar informacion a las mujeres con el objetivo de impedir la toma

de decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades.

8.  De lo anterior se desprende que derivado de la reforma en
materia de VPG, se establecieron en la LGIPE diversas conductas
constitutivas de infraccion bajo el conocimiento del derecho
administrativo electoral sancionador, cuya finalidad es que la persona
responsable pueda ser sancionada y, en su caso, se proporcione la

reparacion correspondiente.

83.  Asi, se determind que para investigar alguna de las conductas
referidas en el articulo 442 bis de la LGIPE, se hara a través del
Procedimiento Especial Sancionador para que sean sustanciados y

resueltos a la brevedad.

g4.  Por su parte, también es posible que, ademds de las sanciones

que se pueda imponer a un infractor por realizar actos de VPG, se

2l Decreto namero 455, publicado el 1 de julio de 2020.
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pueda acudir a través de los juicios de la ciudadania para el ejercicio
de un control judicial de los actos juridicos que produzcan esa

violencia, con la finalidad de declarar, en su caso, su invalidez.

85.  Asi, cuando la violencia se produzca a través de actos juridicos,
se puede acudir al juicio de la ciudadania para proteger los derechos
politico-electorales de las personas, asi como todos aquellos que se

encuentren vinculados, por ejemplo, el ejercicio del cargo.

8.  Por tanto, se advierte que la inclusion y regulacién de un
procedimiento sancionador especializado en materia de VPG, es una
herramienta adecuada para que las mujeres puedan denunciar hechos
que en su concepto ameriten una sancion por configurar VPG,
subsistiendo la competencia de los tribunales locales para conocer de
demandas en las que se haga valer el derecho de ser votado en su
vertiente de desempeiio del cargo, asi como los medios de

impugnacion tradicionales.

7. De lo anterior, se concluye que:

e Las denuncias de obstruccion al ejercicio del cargo por
violencia politica contra las mujeres en razon de género puede
ser atendida a través de demanda de juicio para la proteccion
de los derechos politico-electorales del ciudadano, cuyo
tramite y resolucion es exclusiva del Tribunal local, no
obstante, su resolucidén debe tener un enfoque resarcitorio del

derecho politico-electoral violado.

e Los posibles hechos de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, —entendida como infraccion electoral—
deben ser analizadas a través de la presentacion de quejas o

denuncias que serdn sustanciadas a través del Procedimiento
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Especial Sancionador, con la finalidad de dictar medidas de
reparacion, cuya tramitacion corresponde a los entes del

Instituto local y su resolucion al Tribunal local.

Ahora, la hoy actora, en su caracter de Sindica Procuradora del

ayuntamiento Escuinapa, Sinaloa, en su demanda presentada ante el

Tribunal local hizo valer, entre otras cuestiones:

a)

b)

89.

En un primer agravio la transgresion de su derecho politico
electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del cargo, por
la realizacibn en su contra de hechos que consideraba
constitutivos de violencia politica de género, hechos que, segin
su dicho, fueron realizados por el Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Escuinapa con la intencién de no permitirle
ejercer debidamente el cargo para el que fue electa y presionarla

con el objetivo de que abandonara el mismo.

Como segundo agravio sefialdo que los hechos plasmados en su
demanda, realizados segun su decir, por distintas autoridades del
Ayuntamiento, constituian violencia politica y transgredian su
derecho a una vida libre de violencia, ya que se trataba de hechos
que constituian violencia politica en razon de género en contra de
ella, su familia y colaboradores cercanos, ya que no se le permitia
ejercer cabalmente su encargo y tenian la finalidad de hacer que

renunciara al mismo.

Por ultimo, manifestd que los hechos denunciados y atribuidos a
las distintas autoridades del Ayuntamiento constituian acoso
laboral, situacién que le impedia el libre ejercicio del cargo de

Sindica Procuradora.

En ese sentido, los agravios hechos valer por la actora son
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parcialmente fundados por las razones siguientes:

9.  El articulo 303 Bis, de la LIPEES, dispone que en cualquier
tiempo, dentro y fuera de los procesos electorales, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto local instruird el Procedimiento Especial
Sancionador, cuando se tenga conocimiento por cualquier medio o
cuando se denuncie la comision de conductas que constituyan casos
de violencia politica contra las mujeres en razén de género en los
términos previstos en la propia legislacion o en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa

(Ley de Acceso local).

91. Por su parte, el articulo 128, fraccion XII Bis, de La Ley del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de
Participacion Ciudadana para el Estado de Sinaloa (Ley de Medios
local), sefiala que el juicio ciudadano local podra ser promovido,
entre otros casos, cuando se considere actualizado algin supuesto
de violencia politica contra las mujeres en razon de género, en los

términos establecidos en la Ley de Acceso local y en la LIPEES.

92.  Esdecir, el juicio ciudadano puede ser promovido, con motivo
de la realizacion de hechos que la afectada repute como de violencia
politica, con la finalidad de que se respeten sus derechos politicos; de
ahi que los mismos hechos, puedan ser examinados en el marco del
juicio de proteccion de derechos politicos, como en el procedimiento
sancionador, entre otros, en cada caso, con la finalidad que

caracteriza y justifica la respectiva via.

93.  Asi, a través del juicio ciudadano local es posible conocer de
hechos que se estimen constitutivos de VPG ejercida contra la Sindica
del ayuntamiento de Escuinapa, pero s6lo con la finalidad apuntada

—restituir sus derechos politicos y electorales en el debido ejercicio
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del cargo—.

9.  De ahi que, a fin de dar coherencia al sistema sancionador ¢
impugnativo de la entidad, se estima que el Tribunal responsable
debi6 remitir copia del escrito inicial a la autoridad competente para
iniciar el PES, pues conforme a la normativa anotada, la instruccion
del procedimiento con el proposito de sancionar conductas que
constituyan violencia politica contra las mujeres en razon de género,

corresponde al Instituto Electoral de la entidad.

9s.  Ello con independencia de las medidas de reparacion
decretadas en el juicio para la proteccion de los derechos politico-

electorales de la ciudadania.

9.  En otras palabras, el juicio ciudadano local no tiene como
finalidad sancionar a los sujetos infractores por VPG, sino
salvaguardar los derechos politicos y electorales de las mujeres a que

se ejerzan libres de VPG.??

97.  Enesalogica, el Tribunal responsable debia determinar que los
actos denunciados ademas de ser examinados en el marco del juicio
de proteccion de derechos politicos y para los fines que a este
competen; debian ser encauzados a través del PES local para su
investigacion y resolucion conforme a los parametros y principios
procesales que rigen ese tipo de procedimiento. Al no haberlo hecho
asi, viola en perjuicio de la denunciante, su derecho de acceso a la
tutela judicial, con relacion a su derecho de acceso a una vida libre de

violencia.

98. Lo anterior, pues, se insiste, mediante el PES es procedente

22 Este mismo criterio se sostuvo por esta Sala Regional al resolver el SG-JE-12/2021 Y
ACUMULADOS.
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investigar y sancionar este tipo de conductas, mientras que el juicio
ciudadano adquiere una finalidad distinta, consistente en tutelar la
violacion de derechos politicos y electorales de quien se encuentre en

el ejercicio de un cargo.

99, Ahora, si bien en el caso concreto, como medidas de
restitucion, el Tribunal local, en el apartado de efectos de la sentencia,
orden6d a las diversas autoridades municipales involucradas: dar
respuesta inmediata a los oficios girados por la promovente; en lo
subsecuente, abstenerse de obstruir el ejercicio de su encargo;
vincular al Presidente Municipal para que vigile el estricto
cumplimiento a lo ordenado en la sentencia y, dio vista al Organo
Interno de Control, a efecto de que actuara en el marco de sus

atribuciones.

100.  De este modo, se restituyo a la promovente en el uso y goce del
derecho politico electoral violado, siendo este el efecto de las
sentencias de los juicios locales para para la protecciéon de los
derechos politico electorales de la ciudadania, segtn lo previsto en el
articulo 130, fraccion II de la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para

el Estado de Sinaloa.

101. A partir de lo expuesto, en el caso concreto las omisiones
denunciadas ya fueron reparadas, en lo conducente, a través de la
sentencia del juicio de la ciudadania, de lo que se advierte colmada
solo una parte de la pretension de la actora, mas no en su totalidad.
Toda vez que esta Sala Regional también ha sido consistente en
sefialar que, cuando se expongan conductas u omisiones
posiblemente constitutivas de este tipo de violencia, éstas deben de
ser atendidas e investigadas de acuerdo con la normativa prevista para

ello.
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102 Luego, si la LGIPE y la LIPEES establecen las conductas
constitutivas de infraccién bajo el conocimiento del derecho
administrativo electoral sancionador, cuya finalidad es que la persona
responsable pueda ser sancionada y, en su caso, se proporcione la
reparacion correspondiente, resulta procedente revocar la declaracion
de inexistencia de violencia politica en razéon de género, y remitir
copia certificada de las actuaciones del presente juicio y esta
sentencia, al Instituto Electoral de Sinaloa, a efecto de que, como
organo facultado para sustanciar el procedimiento, lleve a cabo la

investigacion que de acuerdo con la normativa aplicable corresponda.

VILI.
EFECTOS

103.  Conforme a lo considerado en el apartado que antecede, esta

Sala Regional ordena lo siguiente:

VII.1. Se dejan intocadas las determinaciones y medidas restitutorias
establecidas en los apartados 5 (andlisis de los hechos), 6
(hechos acreditados que constituyen obstruccion al ejercicio
del cargo) y 9 (efectos) de la sentencia impugnada, por no ser

materia de controversia del presente medio de impugnacion.

VIL.2. Se revoca el apartado 7, asi como el resolutivo segundo de la
sentencia controvertida, exclusivamente en lo relativo a la
inexistencia de las conductas de violencia politica en razon de

género, con base en el apartado VI.8. de esta determinacion.
VIL3. Se ordena al Instituto Estatal Electoral de Sinaloa que, de no

haber iniciado el procedimiento sancionador en relacion a los

hechos motivo del juicio local origen del presente medio de
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impugnacion, de inicio al mismo y lo instruya de acuerdo con

el marco normativo aplicable;

Para ese efecto, remitase copia certificada de las constancias
que integran el presente expediente, asi como de esta sentencia,
al referido organo electoral local, para que lleve a cabo las

diligencias pertinentes;

Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos de esta Sala,
para que realice los tramites correspondientes a efecto de dar

cumplimiento a lo anterior.

En mérito de lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

UNICO. Se revoca parcialmente la resolucion impugnada, en lo que
fue materia de impugnacion, para los efectos precisados en el

apartado VII de esta determinacion.

Notifiquese en términos de ley a las partes, asi como al Instituto
Estatal Electoral de Sinaloa, conforme a lo ordenado en esta
sentencia; devuélvase a la responsable las constancias atinentes y, en
su oportunidad, archivese el presente expediente como asunto

concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, la Magistrada y los
Magistrados integrantes de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y el Secretario General
de Acuerdos, certifica la votacion obtenida, asi como autoriza y da fe

que la presente resolucion se firma de manera electronica.
Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas
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electronicas certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad con
los numerales segundo y cuarto, asi como el transitorio segundo del Acuerdo
General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion 3/2020, por el que se implementa la firma electrdonica certificada del
Poder Judicial de la Federacion en los acuerdos, resoluciones y sentencias que se
dicten con motivo del tramite, turno, sustanciacion y resolucion de los medios de
impugnacion en materia electoral.
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