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JUICIO PARA DIRIMIR LOS
CONFLICTOS O DIFERENCIAS
LABORALES DE LOS
SERVIDORES DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

EXPEDIENTE: SX-JLI-1/2022

ACTORA: :
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116 DE

LA LGTAIP. DATOS PERSONALES
QUE HACEN A UNA PERSONA FISICA
IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE|

DEMANDADO: INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL
MAGISTRADO: ENRIQUE
FIGUEROA AVILA

SECRETARIO: ARMANDO

CORONEL MIRANDA

Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, veinticuatro de

febrero de dos mil veintidos.

SENTENCIA queresuelve el juicio para dirimir los conflictos

o diferencias laborales de los servidores del Instituto Nacional

=[Tei(e] =M e](e]gale)Vi[e[eNele]dF LIMINADO. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116

DE LA LGTAIP. DATOS PERSONALES QUE HACEN A UNA PERSONA

FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLEREeIe]aNe[-T¢=Telalo N o](e] o1{o JN IF:

actora demanda la reinstalacion y el pago de diversas prestaciones
derivadas del presunto despido injustificado del cargo de
capacitadora asistente electoral por parte de la 04 Junta Distrital

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral’ con sede en Oaxaca.

' En adelante podra citarse por sus siglas INE.
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SUMARIO DE LA DECISION

Esta Sala Regional determina absolver al Instituto Nacional
Electoral del pago de las prestaciones reclamadas por la actora, al
ser fundadas las excepciones de caducidad de la accion y la
consistente en que la relacion juridica que unio6 a las partes era de

naturaleza civil.

ANTECEDENTES

l. El contexto

De la demanda, de la contestacion, y demas constancias que

integran el expediente del juicio, se desprende lo siguiente:

1.  Inicio de la relacién juridica. La actora afirma que el veinte
de enero de dos mil veintiuno, el Consejo Distrital 04 del Instituto

Nacional Electoral en el Estado de Oaxaca, mediante acuerdo
2
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BHTAEL T AO4/INE/OAX/CDO04//20-01-2021, la designé como capacitadora
asistente electoral, para iniciar sus actividades a partir del uno de

febrero de dos mil veintiuno.

2. Inicio de funciones. Afirma la actora que el uno de febrero
de dos mil veintiuno, comenzd a laborar en la Junta Distrital 04 del
Estado de Oaxaca, con el cargo de capacitadora asistente

electoral.

3. Despido. La actora afirma que el veinticuatro de diciembre de
dos mil veintiuno, el enlace administrativo de la 04 Junta Distrital
Ejecutiva del INE en el estado de Oaxaca le informd, por
instrucciones del Vocal Ejecutivo de dicha Junta, que estaba
despedida y solamente se le entregaria la cantidad de $789.79

(setecientos ochenta y nueve pesos 79/100).
lll. Del tramite y sustanciacion del juicio

4. Presentacion de la demanda. El once de enero de dos mil
veintidods, se recibid en la oficialia de Partes de esta Sala Regional
la demanda de la actora en la que sefal6é haber sido despedida

injustificadamente y reclamé el pago de diversas prestaciones.

5. Turno. En la misma fecha, el Magistrado Presidente de esta
Sala Regional ordend integrar el expediente SX-JLI-1/2022 y

turnarlo a la ponencia a su cargo.

6. Radicacion, admision y emplazamiento. El trece de enero
de dos mil veintidos, el Magistrado Instructor acordé radicar el
expediente, admitioc la demanda, y ordend correr traslado al

Instituto Nacional Electoral para que diera contestacion a la

3
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demanda instaurada en su contra.

7. Contestacion de demanda y cita a audiencia. El veintiocho
de enero posterior, se tuvo por recibida la contestacion de demanda
y se ordend correr traslado a la demandada, a fin de que
manifestara o que a su derecho conviniera; asimismo, cité a las
partes a la audiencia de conciliacion, admision y desahogo de
pruebas y alegatos a celebrarse el quince de febrero del afo en

curso a través de videoconferencia.

8. Audiencia de conciliacién, admision y desahogo de
pruebas. El quince de febrero de la presente anualidad, se llevo a
cabo la audiencia senalada y, una vez agotada la etapa de
conciliacion y admisidén de pruebas, se tuvo por concluida la etapa
de alegatos, por lo que el Magistrado instructor declar6 cerrada la

instruccion, quedando el asunto en estado de dictar sentencia.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Jurisdiccion y competencia.

9. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
ejerce jurisdiccidon, y esta Sala Regional correspondiente a la
Tercera Circunscripcion Plurinominal Electoral Federal es
competente para conocer y resolver el presente medio de
impugnacion, por materia, al tratarse de un juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de los servidores del Instituto
Nacional Electoral promovido por quien afirma, estuvo adscrita a un
organo desconcentrado del Instituto Nacional Electoral en Oaxaca;

y, por territorio, dado que la entidad federativa mencionada esta

4
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comprendida en la Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral,

donde esta Sala Regional es competente.

10. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 99,
parrafo cuarto, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos?; en los articulos 166 fraccion Ill, inciso
e), y 176, parrafo primero, fraccién XIl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; asi como en el articulo 94, apartado 1,
inciso b, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién

en Materia Electoral®.
SEGUNDO. Prestaciones reclamadas

11. La actora refiere que el veinticuatro de diciembre de dos mil
veintiuno fue despedida injustificadamente como capacitadora
asistente electoral de la 04 Junta Distrital Ejecutiva del INE en el
estado de Oaxaca; como consecuencia, reclama al Instituto el pago

de diversas prestaciones, a saber:

A. Reinstalacion en el puesto que venia desempenando como
“Capacitadora-Asistente Electoral ARE 727, en la Junta Distrital
Ejecutiva 04, en el Estado de Oaxaca, con los incrementos y

mejoras salariales hasta su reinstalacion.

B. Pago de noventa dias de salario por concepto de indemnizacion

constitucional.

C. Pago de veinte dias de salario por el tiempo laborado.

2 Posteriormente podra citarse como Constitucion Federal.
3 En adelante podra indicarse como Ley General de Medios.
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D. Salarios caidos, calculados desde la segunda quincena de
febrero de 2021, fecha en que se le dej6é de pagar, y los que se
sigan causando a partir del dia 24 de diciembre de 2021, fecha
en que fue injustificadamente separada de su trabajo y hasta que

se de cumplimiento a la resoluciéon condenatoria.

E. Pago de doce dias de salario, por concepto de prima de

antiguedad.

F. Pago de vacaciones con su respectiva prima vacacional
correspondiente a todo el tiempo de la prestacion de sus
servicios y las que lleguen a generarse durante el tiempo que

dure el conflicto.

G. Pago de aguinaldo, correspondiente a todo el tiempo de la
prestacion de sus servicios y lo que llegue a generarse durante

el tiempo que dure el conflicto.

H. Pago de horas extraordinarias laboradas durante todo el
tiempo que existio la relacion laboral, considerando un horario de

diez de la mafnana a ocho de la noche.
I. Pago de media hora de descanso por laborar jornada continua.

J. Pago de dias festivos y de descanso obligatorios laborados,

durante el tiempo que prestd sus servicios.

K. Pago de los dias domingos con su respectiva prima

dominical por todo el tiempo que prestd sus servicios.
L. Pago de sus salarios laborados y no pagados.

M. Pago de las diferencias salariales existentes entre el ultimo

salario pactado y el real percibido.
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N. Inscripcién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores (ISSSTE), INFONAVIT y Sistema de Ahorro
para el Retiro, con efectos retroactivos a la fecha de su ingreso

al trabajo.

O. Pago y entero de las cuotas obrero - patronales y las
aportaciones al ISSSTE, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para

el Retiro.

P. Entrega de los comprobantes oficiales que justifiquen
fehacientemente haberla inscrito y realizado el pago y aportacion

a las instituciones del inciso anterior.

Q. El pago de los intereses correspondientes a la condena que se
dicte ante el incumplimiento del laudo o resolucion emitida en su

favor.
R. Pago completo de gratificacion de fin de ano.

12. A partir de la lectura integra del escrito de demanda y de las
prestaciones reclamadas de forma sistematica y armdénicamente,
conviene precisar lo siguiente: la actora reclama primordialmente la
reinstalacién en el puesto que, a su decir, venia desempenando,
con la continuidad y mejora de las prestaciones laborales a que
aduce tener derecho, referidas en los incisos A, Dy Fala Ry de
forma subsidiaria o alterna las prestaciones indicadas en los incisos
B, Cy E. Asimismo, la prestacion indicada en el inciso L se entiende

comprendida en el inciso D, para efectos de su analisis.
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13. Al respecto, se estima aplicable con caracter orientador el
criterio sostenido en la tesis de rubro: “ACCIONES LABORALES NO
CONTRADICTORIAS” 4

14. Finalmente, es de precisar que la actora, como fundamento
para reclamar el pago de prestaciones, se apoya, entre otros, en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece el
derecho de las y los trabajadores que sean separados de su
empleo a recibir, por concepto de prima de antigledad, el importe
de doce dias de salario por cada afo de servicios; no obstante, esta
Sala Regional estima que dicha prestacién corresponde a la
prevista en el articulo 108 de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion, el cual dispone que el Instituto podra negarse a la
reinstalacion pagando la indemnizacion de tres meses de salario
mas doce dias por cada afio trabajado por concepto de prima de
antigliedad; por tanto, el analisis de la prestacién marcada con el
inciso E encuadra dentro de las prestaciones accesorias del posible
despido injustificado, con independencia de que resulte o no

procedente dicho concepto.
TERCERO. Excepciones y defensas

15. El Instituto Nacional Electoral al contestar la demanda, opuso

las siguientes excepciones y defensas:

a. La caducidad de la accion para reclamar las prestaciones
que la actora formula en razén de haber transcurrido en

exceso el plazo de quince dias para presentar la demanda

4 TCC; 9a. Epoca; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; 1.100.T.1 L; TA.

8
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. La inexistencia de una relacion laboral entre |la actora y el

Instituto Nacional Electoral, por tratarse de una relacidn
juridica de caracter civil y temporal sujeta al pago de

honorarios.

. La improcedencia de la accién y falta de derecho de la

actora debido a que la relacion que unio a las partes fue de

caracter civil.

. La relacién juridica temporal entre las partes para la

realizacion de actividades eventuales, pues las actividades
pactadas con la actora tuvieron la finalidad de auxiliar en el
proceso electoral, programas o proyectos inherentes al

mismo.

. La valida rescision de la relacion contractual del contrato

de prestacidon de servicios entre la actora y el Instituto
Nacional Electoral con motivo del incumplimiento de las

actividades para las que fue contratada.

La inexistencia del despido injustificado en virtud de que
le vinculo que uniéon a las partes fue de naturaleza civil
mediante la prestacion de servicios, el cual se rescindio

anticipadamente por causas imputables a la actora.

. La de pago, porque a la actora se le pagaron de manera

oportuna los honorarios y gastos de campo pactados durante
el tiempo que prestd sus servicios, asi como la parte

proporcional de gratificacion anual por dicho periodo.
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h. La de falsedad, ya que la actora apoya sus reclamaciones en

hechos y argumentos falsos.

i. La de plus petitio (pedir de mas), al pretender la actora
recibir el pago de diversas prestaciones de caracter laboral a
las que no tiene derecho, toda vez que la prestacién de

servicios fue eventual y por honorarios.

j- Todas las demas que se deriven del escrito de contestacion

de demanda.

16. De lo anterior se advierte que la actora reclama el pago de
diversas prestaciones derivado de la prestacion de servicios que
tuvo con el Instituto Nacional Electoral con la categoria de

capacitador asistente electoral.

17. Por otra parte, el Instituto Nacional Electoral hizo valer la
caducidad de la accién, ademas, argument6 que las prestaciones
son improcedentes, en razén de que la relacién que unié a la actora

con el demandado es de caracter civil.

18. Precisado lo anterior, esta Sala Regional procede al estudio,
en primer lugar, de la excepcion de caducidad opuesta por la
parte demandada al ser de caracter preferente por tener un
caracter perentorio, toda vez que tiende a destruir la eficacia de la

accion intentada por la actora.

19. En este orden, el Instituto Nacional Electoral sefala que la
accion intentada por la promovente resulta extemporanea porque
la demanda se presenté fuera del plazo de quince dias previsto en

el articulo 96, apartado 1, de la Ley General del Sistema de Medios

10
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de Impugnacion en Materia Electoral, sin que implique el

reconocimiento de derechos laborales de la parte actora.

20. Al respecto, el demandado refiere que el veintiocho de
febrero de dos mil veintiuno, se rescindié de manera anticipada
el contrato de prestacion de servicios pactado entre la actora, y el
Instituto Nacional Electoral —lo cual, a su decir, se encuentra
reconocido por la actora en el Formato de Movimientos de
Honorarios— por lo que fue a partir del uno de marzo del referido
ano, cuando estuvo en condiciones de reclamar o demandar la
posible afectacion o desconocimiento de los derechos que estimara

convenientes.

21. Por tanto, refiere que el plazo para que la actora presentara
su demanda transcurrié del uno al diecinueve de marzo de dos
mil veintiuno; no obstante, la demanda fue presentada hasta el

once de enero de dos mil veintidos.

22. Asi, aduce que en el supuesto de que la relacion juridica fuera
de naturaleza laboral estaria actualizada la caducidad respecto de
la accion principal y las accesorias y subsidiarias, cuyo plazo para

reclamarlas es de quince dias.
23. Dichas prestaciones son las siguientes:

A. Reinstalacion en el puesto que venia desempefiando como
“Capacitadora-Asistente Electoral ARE 72", en la Junta Distrital
Ejecutiva 04, en el Estado de Oaxaca, con los incrementos y

mejoras salariales hasta su reinstalacion.

11
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B. Pago de noventa dias de salario por concepto de indemnizacion

constitucional.
C. Pago de veinte dias de salario por el tiempo laborado.

D. Salarios caidos, calculados desde la segunda quincena de febrero
de 2021, fecha en que se le dejé de pagar, y los que se sigan
causando a partir del dia 24 de diciembre de 2021, fecha en que
fue injustificadamente separada de su trabajo y hasta que se dé

cumplimiento a la resolucidon condenatoria.

E. Pago de doce dias de salario, por concepto de prima de

antigledad.
L. Pago de sus salarios laborados y no pagados.

M. Pago de las diferencias salariales existentes entre el ultimo salario

pactado y el real percibido.

24. A juicio de esta Sala Regional, es fundada la excepcion de
caducidad hecha valer por el demandado respecto de las
prestaciones antes sefaladas y no asi respecto de las prestaciones
que pueden ser reclamadas en el periodo de un afo, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,
de conformidad con los articulos 95, de la Ley de Medios y 516, de

la Ley Federal del Trabajo.

25. Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 10/98 emitida
por la Sala Superior de este Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion de rubro: “ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. EL PLAZO PARA EJERCITARLAS

12
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ES DE CADUCIDAD”S y la diversa 1/2011 SR, emitida por la Sala
Regional Guadalajara de este Tribunal Electoral y ratificada por la

Sala Superior, de rubro: “DEMANDA LABORAL. EL PLAZO DE

QUINCE DIAS NO ES APLICABLE RESPECTO DE PRESTACIONES
QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA SUBSISTENCIA DEL

VINCULO LABORAL”S.

26. En efecto, el articulo 96, parrafo 1, de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral establece
que las personas servidoras del Instituto Nacional Electoral que
hubiesen sido sancionadas, destituidas de su cargo o se
consideren afectadas en sus derechos y prestaciones laborales
pueden promover la demanda respectiva dentro de los quince dias
habiles siguientes al en que se les notifique la determinacion de

dicho Instituto.

27. Los plazos que se fijan en las leyes para que cualquier
interesado ejerza el derecho de accion son de caducidad, porque
condicionan su ejercicio a que se ejerza, precisamente, en ese
lapso legal. Por tanto, cuando la accion no se ejerce dentro del
plazo correspondiente, se extingue por la falta de actividad del

titular para acudir ante el 6rgano jurisdiccional a plantear el litigio.

28. En este orden de ideas, cuando una persona servidora del
Instituto Nacional Electoral estime que se le han quebrantado sus
derechos o prestaciones laborales, debe presentar su demanda

dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la

5 Consultable en la Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral,
volumen 1, paginas 100 a 101.
6 Consultable en la Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral,
volumen 1, paginas 274 a 276.
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determinacién atinente o bien de la fecha en que tuvo conocimiento
de ella. Tal temporalidad se traduce en una condicion indispensable
para el ejercicio de la accidon correspondiente, de modo que, si la
demanda no se plantea en ese plazo, tal situacién por si misma

excluye la accion.

29. En este orden de ideas, a fin de establecer la procedencia de
la accién intentada por la persona demandante resulta
indispensable, la fecha en que el Instituto Nacional Electoral le
notifico la determinacidon de sancionarlo, destituirlo o de aquella que

se considere lesiva de sus derechos o prestaciones laborales.

30. Asi, conforme con la fecha cierta en que el servidor tuvo
conocimiento de la determinacion del Instituto que estima
transgresora de sus derechos y prestaciones laborales, es posible
determinar si la accién intentada para reclamarla fue oportuna, o si,
por el contrario, opera la caducidad de la accién por haberse

intentado con posterioridad a los quince dias habiles.

31. Ello, porque es indispensable que las causas o motivos que
dan origen a la figura de la caducidad se encuentren plenamente
acreditados, ademas de ser manifiestos, patentes, claros,
inobjetables y evidentes, al grado de que exista plena conviccion
de que dicha figura opera en los casos sujetos a estudio, puesto
que debe existir certidumbre sobre la fecha a partir de la cual se
comenzara a computar el plazo para considerar como oportuna o

no, la interposicion del medio de impugnacion.

32. Lo anterior, porque al tratarse la caducidad de orden publico

y estudio preferente, acreditados los extremos legales atinentes, la

14
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Sala competente del Tribunal Electoral la debe declarar, con
independencia de que si la demandada la hubiese hecho valer o

no.

33. En el presente caso se actualiza la caducidad, para lo cual se
toma en cuenta el término de quince dias previsto en el articulo 96,
parrafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral, el cual se debe computar a partir del dia
siguiente al en que la parte actora haya sido notificada o haya
tenido conocimiento del acto al que atribuye la afectacion de sus

derechos laborales.

34. Para ese efecto es necesario precisar, en principio, que el
sustantivo “notificacion” a que se refiere el mencionado precepto
legal debe entenderse como cualquier forma de comunicacion que
permita transmitir ideas, resoluciones, determinaciones y, en
general, la expresion de voluntad de personas que actuan en un
plano de igualdad, respecto de una relacion juridica en la que estan
relacionadas, bien sea que esa comunicaciéon se dé expresamente
por via oral, escrita 0 con signos inequivocos, o bien, a través de
posturas o conductas asumidas por las partes, que permitan
deducir que éstas tienen conocimiento del hecho que se quiere

comunicar.

35. Lo anterior, porque la notificacién a que se hace referencia
constituye soélo el medio por el cual uno de los sujetos participantes
de esa relacion da a conocer al otro la noticia cierta de un hecho
que afecta la relacién juridica. Esta notificacion no se trata, pues,

de la actuacion de una autoridad, realizada en un procedimiento

15
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especifico que deba sujetarse a requisitos formales especificos

previstos en la ley.

36. Asi lo ha considerado la Sala Superior en la tesis de

jurisprudencia 12/98, de rubro: “NOTIFICACION. LA PREVISTA POR
EL ARTICULO 96 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA DE MEDIOS DE
IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL NO ES DE NATURALEZA
PROCESAL™".

37. Ahora bien, la actora combate del Instituto Nacional Electoral
el supuesto despido injustificado de manera verbal como
capacitadora asistente electoral adscrita a la 04 Junta Distrital del

Instituto Nacional Electoral con sede en Oaxaca.

38. Como hecho directo, refiere que el veinticuatro de diciembre
del afo anterior acudié con el contador Hugo Jimenez Garcia,
enlace administrativo de la referida Junta Distrital, quien la habia

citado previamente por correo electrénico y por teléfono.

39. Que en el correo electronico se le indico textualmente:

“Por instruccion del Lic. Daniel Suarez Lara, Vocal Secretario de
esta 04 Junta Distrital Ejecutiva en Tlacolula de Matamoros,
Oaxaca, por medio de la presente y debido a la relacion laboral que
sostuvo con esta instituciéon, se le solicita presentarse a la Junta
Distrital 04, para que pueda realizar el cobro de su gratificacion
anual (derecho laboral adquirido por su cargo corno CAE en el
Proceso Electoral Federal 2020-2021), antes del 08 de diciembre
del afo en curso. Personal de la Junta ha intentado localizarla via
telefonica, sin embargo, nos envia directamente a buzén por lo cual
recurrimos a este medio para poder contactarla.”

40. Senalala actora que, al acudir a la cita, le cuestioné al enlace

por qué su comunicacion se referia a una relacion laboral que habia

7 Consultable en la Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral,
volumen 1, paginas 465-467.
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tenido con la institucion, si no se le habia rescindido el contrato de
prestacion de servicios, a lo cual se le informé que “por
instrucciones del vocal ejecutivo de la mencionada Junta Distrital
04 de Oaxaca... que estaba despedida” y que solo le entregaria la

cantidad de $798.79 (setecientos noventa y ocho pesos 79/100).

41. Como pruebas aporta: actas circunstanciadas de 19 y 24 de
febrero de 2021; volante de referencia por concepto de honorarios
del periodo del 16 al 30 de noviembre de 2021; comprobante de
pago de honorarios del periodo del 16 al 30 de noviembre de 2021;
pago de servicio de dispersion inmediata empresarial de 24 de
diciembre de 2021 expedido por el banco BBVA; formato de
recepcion del dispositivo mévil de 10 de febrero de 2021; contrato
de prestacién de servicios de 01 de febrero de 2021; carta
compromiso de 11 de febrero de 2021, mediante el cual se recibe
el dispositivo en calidad de comodato; copia de credencial de
elector; dos copias del formato de entrega del dispositivo mévil y
citatorio de 24 de febrero de 2021.

42. Por otro lado, la parte demandada afirma que el diecinueve
de febrero de dos mil veintiuno los vocales Ejecutivo y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la 04 Junta Distrital
levantaron el acta AC09-INE-OAX-JD04-19-02-2021 en la que se
hicieron constar omisiones e incumplimiento de las actividades en
la prestacion de servicios a cargo de la actora, lo cual motivo la
rescision anticipada de su contrato, con efectos a partir del

veintiocho de febrero de dos mil veintiuno.

43. Asimismo, sefala que el veintiséis de febrero de dos mil
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veintiuno, personal de la referida Junta Distrital levanté el acta
AC11-INE-OAX-JD04-26-02-2021 con motivo de la entrega-
recepcion por rescision del contrato de servicios celebrado por la
actora con el Instituto Nacional Electoral. Que en dicho acto estuvo
presente la actora y se neg6 a firmarla, a pesar de que si firmé el
“Formato de entrega de materiales y documentos electorales”, asi
como el “Formato de Movimientos de Honorarios”, con lo cual se
acredita que la actora tuvo conocimiento de que a partir del
veintiocho de febrero el demandado rescindié el contrato de

prestacion de servicios de la actora.

44. Ahora bien, del analisis de las pruebas aportadas por la
actora se advierte que ninguna de éstas guarda relacion directa con

los hechos narrados por ella.

45. Cabe sefalar que el volante de referencia por concepto de
honorarios del periodo del 16 al 30 de noviembre de 2021; el
comprobante de pago de honorarios del periodo del 16 al 30 de
noviembre de 2021, y el pago de servicio de dispersion inmediata
empresarial de 24 de diciembre de 2021, expedido por el banco
BBVA, son aptos para demostrar que a la actora se le pago la
cantidad de $796.79 (setecientos noventa y seis pesos 79/100 M.
N) por concepto de gratificacion de fin de ano y bonificacién de fin
de ano y que la actora dispuso de dicha cantidad en una sucursal
del banco BBVA.

46. En consecuencia, tales probanzas no son aptas para
demostrar las afirmaciones de la actora relativas a que el

veinticuatro de diciembre le fue rescindido el contrato de prestacion
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de servicios.

47. En contra partida, del analisis de las actas AC09-INE-OAX-
JD04-19-02-2021 y AC11-INE-OAX-JD04-26-02-2021, aportadas
por el demandado se advierte que éstas se levantaron para
justificar y dejar constancia de la rescision del contrato de

prestacion de servicios suscrito con la actora.

48. En efecto, la primera se denomina “ACTA CIRCUNSTANCIADA
QUE SE LEVANTA CON MOTIVO DE LOS HECHOS COMETIDOS POR
WSHOOAELIMINADO. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116 DE LA LGTAIP.
DATOS PERSONALES QUE HACEN A UNA PERSONA FiSICA

IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE }@ELIMINADO. FUNDAMENTO LEGAL.:

ART. 116 DE LA LGTAIP. DATOS PERSONALES QUE HACEN A UNA

PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLEN®Z.\Z/Ne{gp\nle]27:¥

ASISTENTES- ELECTORALES DE LA 04 JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, EN EL ESTADO DE OAXACA,
POR ACTOS QUE SE CONSIDERAN CAUSAS PARA LA RESCISION DE
CONTRATQ” y de su contenido se aprecia la exposicion de diversos

hechos que fueron considerados como causas de rescisién de
contrato, de conformidad con el Capitulo 5.6.2 Consideraciones
para cubrir las vacantes, apartado rescision de contrato, del Manual
de Reclutamiento seleccion y contratacion de las y los supervisores
electorales y capacitadores asistentes electorales de la estrategia

de capacitacion y asistencia electoral 2020-2021.

49. EIl acta senalada en segundo lugar se denomina: ACTA
CIRCUNSTANCIADA QUE SE LEVANTA CON MOTIVO DE LA
NEGATIVA DE ENTREGA RECEPCION DE LA C.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116 DE LA LGTAIP. DATOS PERSONALES

QUE HACEN A UNA PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE!
19
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CAPACITADORA-ASISTENTE ELECTORAL AREA 72 POR RESCISION
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE TIENE
CEBRADO (SIC) CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN
ESTADO DE OAXACA.

50. En tal documento se hace constar que éste se levantd “con
motivo de la Rescision de contrato de prestacion de servicios que
tiene celebrado con este Instituto... con la ciudadana
QUE HACEN A UNA PERSONA FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE}

Capacitadora Asistente Electoral de la ARE 72 ZORE 12, por
hechos que se hicieron constar mediante Acta Circunstanciada
numero AC09-INE-OAX-JD04-19-02-2021; quien manifiesta tener
su domicilio para recibir notificaciones o documentos relacionados
con la presente acta, el ubicado en (...) quien se identifica con

credencial de elector OCR numero...”

51. Si bien las actas no contienen la firma de la actora, esta no
las objeté en cuanto a su autenticidad o contenido; por el
contrario, las reconoce plenamente, pues ella misma aporté
con su escrito de demanda copia de dichas actas como

elementos probatorios de su parte.

52. En dichas actas se hace constar la rescisién del contrato de
prestacion de servicios entre la actora y el demandado con efectos
a partir del veintiocho de febrero de dos mil veintiuno. Se insiste, es
la propia actora quien aportd copias de tales documentales y en

forma alguna objeta su contenido.

53. Adicionalmente, tanto la parte demandada como la actora

adjuntan como pruebas el “Formato de recepcion — dispositivos
20
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moviles ya accesorios (JD-CAE)”, en el mismo se hace constar la
entrega del teléfono movil —que se le habia asignado a la actora,
segun las afirmaciones de ambas partes—. Dicho documento
contiene la firma de la actora y se encuentra fechado el veintiséis
de febrero de dos mil veintiuno, es decir, en la misma fecha del acta
AC11-INE-OAX-JD04-26-02-202, levantada con motivo de la
Rescision de contrato de prestacion de servicios de la actora con el

demandado.

54. En las mismas condiciones se encuentran los Formatos de
entrega o devolucion de materiales electorales aportados como
pruebas por parte del demandado. Dichos documentos contienen
la firma de la actora y hacen constar la entrega de material por parte
de la actora al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
de la mencionada 04 Junta Distrital, el dia veintiséis de febrero del
afo en curso, en la misma fecha del acta de recision del

multireferido contrato de prestacion de servicios.

55. Finalmente, el demandado ofreci6 como prueba el “Formato

de movimientos de honorarios”, en donde se hace constar la baja

o[-3EL IMINADO. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 116 DE LA LGTAIP. DATOS

PERSONALES QUE HACEN A UNA PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O

113\ h13[9:\=]M= como capacitadora asistente electoral por rescision
de contrato. Dicho documento tiene fecha de elaboracion el
veintiocho de febrero de dos mil veintiuno y se encuentra firmado

por la actora.

56. Es pertinente senalar que, derivado de la vista dada a la
actora con la contestacion de la demanda, ésta objetd la

autenticidad de la firma que aparece como suya; sin embargo, no
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ofrecid prueba alguna para sustentar su objecion, carga que le
correspondia, de conformidad con el articulo 811 de la Ley Federal
del Trabajo y de la jurisprudencia 2a./J. 142/2013 (10a.) emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el rubro:
‘RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN

CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE
CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION” 8

57. En estas condiciones, de la valoracién conjunta de las
pruebas antes descritas y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 16 y 95 de la Ley General de Medios, en relacion con el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, esta Sala Regional arriba
a la conviccion de que el contrato de prestacion de servicios base
de la accion intentada por la actora fue rescindido el veintiséis de
febrero de dos mil veintiuno, con efectos a partir del veintiocho de
febrero siguiente, y que la actora tuvo conocimiento pleno de la
terminacion anticipada de su contrato en la primera de las fechas

mencionadas.

58. Por tanto, al haberse extinguido los efectos de la relacion
juridica entre el demandado y la actora el veintiocho de febrero de
dos mil veintiuno, el plazo de quince dias habiles para la
interposicién valida de la demanda transcurrié del uno al diecinueve
de marzo de dos mil veintiuno, de conformidad con el articulo 96,
parrafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién

en Materia Electoral.

8 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XXV, octubre de 2013, Tomo 2,
pagina 1211.
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59. De ahi que, si la demanda fue presentada hasta el once de
enero de dos mil veintidds, es notorio que en la especie transcurrid
con exceso el plazo de quince dias habiles previsto legalmente

para promover oportunamente la correspondiente demanda.

60. En consecuencia, esta Sala Regional considera que la
demanda resulta notoriamente extemporanea respecto a las
prestaciones que caducan dentro de los quince dias habiles

posteriores a la notificacion de la conclusidn de la relacion juridica.

61. Por tanto, lo procedente es determinar que, dentro de las
excepciones y defensas expuestas, el demandado, acredité la
caducidad de la accién intentada por la actora, ya que la demanda
fue presentada de manera extemporanea; asimismo, se debe
absolver al Instituto Nacional Electoral del pago de las prestaciones

accesorias reclamadas, enunciadas previamente.
CUARTO. Estudio de fondo

62. De acuerdo a lo analizado en el considerando anterior, se
desprende que las prestaciones que dependen de forma directa de
la subsistencia del vinculo laboral o que estan supeditadas a que
prospere la accion principal, se encuentran sujetas al plazo de
caducidad de quince dias previsto en el articulo 96 de la Ley

General de Medios.

63. No obstante, y de acuerdo con la jurisprudencia de rubro:
“DEMANDA LABORAL. EL PLAZO DE QUINCE DIAS NO ES

APLICABLE RESPECTO DE PRESTACIONES QUE NO DEPENDEN
DIRECTAMENTE DE LA SUBSISTENCIA DEL VINCULO LABORAL”,

antes mencionada, existen otras prestaciones que se generan por
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la prestacidon del servicio y el simple transcurso del tiempo; en el
presente caso, lo son: el pago de vacaciones, prima vacacional,
pago de aguinaldo, horas extraordinarias laboradas, pago de
media hora de descanso por jornada continua, pago de dias
domingo y festivos de descanso obligatorio laborados, pago
de prima dominical, inscripcidon y entero de cuotas obrero
patronales de seguridad social y la entrega al actor de los

comprobantes que lo acrediten.

64. El plazo para reclamar dichas prestaciones prescribe en un
afno, contado a partir de que sea exigible el derecho de que se trate,
siempre y cuando exista una determinacion del INE respecto de las

prestaciones referidas.

65. Ahora bien, para determinar si el demandado se encuentra
obligado al pago de tales prestaciones, primero se analizara la
naturaleza del vinculo juridico que unio a las partes para determinar
si se trata de una relacion de caracter laboral o bien, de naturaleza

civil, toda vez que ello se encuentra controvertido.

66. Lo anterior, porque el reclamo de las prestaciones exigidas
por la actora depende de precisar el tipo de relacion juridica entre

ésta y el Instituto demandado.
Naturaleza de la relacién juridica entre las partes

67. La actora refiere la existencia de una relacion laboral con el
Instituto Nacional Electoral, la cual, a su decir, termind con motivo

de un despido que califica como injustificado.
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68. Frente a esta afirmacion, el Instituto demandado niega la
existencia de una relacion laboral, asi como el despido injustificado
en los términos hechos valer por la actora, al sefalar que el vinculo
juridico surgi6é con la firma de un contrato de prestacién de

servicios.

69. Refiere que dicha contratacion tuvo como objeto la
realizacion de actividades eventuales en programas o proyectos
institucionales de indole administrativa y electoral, con base en un

vinculo contractual de caracter civil.

70. Ahora bien, en atencion a que el Instituto Nacional Electoral
afirma que la relacién juridica fue de naturaleza civil, entonces le
corresponde la carga de la prueba toda vez que la excepcion
opuesta implica, no solamente la negativa de la existencia de una
relacion laboral, sino que también involucra una afirmacion al haber

expuesto que dicha relacion es de naturaleza distinta.

71. Al respecto, resulta orientador el criterio sustentado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
Jurisprudencia 22./J.40/99, de rubro: “RELACION LABORAL. CARGA
DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO™®,

72. En concepto de esta Sala Regional, el Instituto Nacional
Electoral acredita los extremos de las excepciones y defensas
hechas valer, porque la relacion juridica que unio a las partes es de

naturaleza civil, con base en lo siguiente.

9 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, Mayo de 1999,
pagina 480.
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73. En primer lugar, se precisa que la actora aporté como prueba
de la relacién juridica con el demandado, la cual califica como
laboral: copia del contrato de prestacion de servicios de uno de
febrero de dos mil veintiuno y del comprobante de pago de

honorarios del periodo del 16 al 30 de noviembre de 2021.

74. Ahora bien, el Instituto demandado ofrecié como pruebas
para acreditar la naturaleza civil de la relacion juridica las

siguientes:

e Las documentales consistentes en:
o Copia certificada del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre la actora y el INE.
o Recibos de nomina CFDI de las quincenas 3 y 4 de dos mil
veintiuno
o Copia certificada de las actas circunstanciadas de

diecinueve y veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

75. Dichas pruebas fueron admitidas y se tuvieron por
desahogadas mediante la audiencia de ley celebrada el quince de

febrero del presente afio.

76. Ahora bien, el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, en términos del articulo 95, parrafo 1, inciso
b), de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral, sefiala que la relacion de trabajo se define de la

siguiente manera:
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Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y
el contrato celebrado producen los mismos efectos.

L.]

77. Del texto se advierte que para la existencia de una relacion
de tipo laboral resulta indispensable la concurrencia de tres

elementos:

a) La prestacion de un trabajo personal.

b) La subordinacion, que se refiere al poder juridico de
mando detentado por el empleador, que tiene su
correspondencia en un deber de obediencia por parte
de quien presta el servicio, es decir, el trabajador vy;

c) El pago de un salario, que significa el dar a cambio una

contraprestacion por el trabajo realizado.

78. Cabe destacar que el acto que da origen a una relacion de
trabajo resulta intrascendente, mientras se acrediten los tres
elementos citados; asi, por ejemplo, si se tiene probada la
prestacion de un trabajo personal y el pago de un salario, ello no
bastara para tener por acreditada la relacion laboral, ya que faltaria

demostrar el elemento de subordinacion.
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79. Al respecto, resulta orientador el criterio contenido en la tesis

aislada, VI1.20.27 L19, de rubro y texto siguientes:

‘RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con
el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacién de trabajo es
la prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicion se advierte que
el elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite
distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion
en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del
patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo
con la ley o el contrato”.

80. De acuerdo con lo anterior, el elemento que permite distinguir
si se esta en presencia de una relacion laboral es el
correspondiente a la subordinacion, de lo contrario, se estaria ante

otro tipo de vinculo juridico.

81. Es decir, el solo hecho de que exista una prestacién de un
servicio personal y pago por concepto de las actividades
realizadas, de ello no se sigue que el caracter laboral de la relaciéon

juridica.

82. En el contrato de prestacion de servicios de uno de febrero
de dos mil veintiuno se advierte que fue suscrito por la actora para
prestar sus servicios en forma eventual como capacitador asistente
electoral para ejecutar las actividades que se describen a

continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PE HE 20200400000-F0298809-138264-3
ANEXO UNICO

10 Semanario Judicial del Federacion, y su Gaceta, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Materia Laboral, publicada en el Tomo lll, marzo de 1996, pagina 1008.
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Visitar, sensibilizar, notificar y capacitar a las y los
ciudadanos sorteados; entregar el nombramiento y
proporcionar a los ciudadanos/as designados como FMDC
los conocimientos y habilidades necesarias para realizar
sus actividades en la jornada electoral; desarrollar las
actividades de asistencia electoral, garantizar el dia de la
eleccion la integracion, instalacion y funcionamiento de las
casillas electorales e informar al SIJE, apoyar a las y los
FMDC con alguna discapacidad, asi como apoyar en
actividades relacionadas con el operativo en campo del
Conteo Rapido, y en su caso, del PREP-casilla, y de igual
modo apoyar en la operacién y funcionamiento de los
mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes
electorales; ademas de auxiliar en lo relativo al computo
distrital.

ACTIVIDADES
GENERICAS

83.

Nacional

De las actividades que la actora realizd6 para el Instituto

Electoral, no se advierte el elemento principal vy
caracteristico de un vinculo de trabajo: la subordinacion, porque
aun cuando estaba sujeta a un horario, percibia mensualmente una
cantidad liquida y realizaba las actividades que le eran
encomendadas, debiendo elaborar informes mensuales de algunas
de éstas; ello obedecio a que resulté seleccionada para participar
como capacitador asistente electoral y no por virtud de una relacion

de poder juridico de mando detentado por el empleador.

84.

calidad, las personas interesadas debian atender la convocatoria,

En efecto, para participar en un proceso electoral con esa

cumplir con los requisitos exigidos en la misma y, una vez
seleccionadas, podrian ingresar al Instituto Nacional Electoral
firmando un contrato de prestacion de servicios conforme al cual,
se obligaban a realizar las actividades que les fueron
encomendadas, en el horario que se les indico; entregando los
reportes de actividades y en retribucion a la realizacion de esas

actividades reciben los honorarios correspondientes.
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85. Tales aspectos se ven reflejados en el contrato firmado por la
actora, ya que en el apartado de declaraciones se indica que el
motivo de la contratacion es unica y exclusivamente para la
prestacion de servicios eventuales para las actividades temporales,

necesarias durante el proceso electoral federal.

86. En dicho contrato se pactod que, en principio, su vigencia seria
unicamente del uno de febrero al doce de junio de dos mil veintiuno,
con la facultad del Instituto Nacional Electoral de rescindirlo

unilateralmente.

87. Asimismo, el Instituto se obligd a entregar a la promovente
por concepto de honorarios, la cantidad de $7,790.00 (Siete mil
setecientos noventa pesos 00/100 M.N.) mensualmente, la cual
seria cubierta en periodos quincenales de $3,895.00 (Tres mil

ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).

88. Alrespecto, debe decirse que las personas contratadas como
capacitadores  asistentes electorales realizan  funciones
especificas, en forma auxiliar a los 6rganos del Instituto, sin que
pueda advertirse una situacion de subordinacion, maxime que la
naturaleza auxiliar de sus funciones fue determinada por la propia
legislacion ordinaria en la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, por lo que, se reitera, encuadran en la
categoria de personal del demandado que se contrata bajo el
régimen de honorarios y no como miembros del servicio profesional

electoral o de la rama administrativa.

89. En estas condiciones, de las pruebas admitidas vy

desahogadas, esta Sala Regional considera que le asiste razon al
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Instituto cuando afirma que la relacion juridica que lo unié con la
promovente derivd de la suscripcidn del contrato de servicios bajo

el régimen de honorarios.

90. Lo anterior, porque como se indicd, el hecho de que la actora
percibiera el pago de honorarios e informara de las actividades que
le fueron encomendadas por el demandado, no implica la
existencia de una relacion laboral; ya que, como ha quedado
precisado, las actividades desarrolladas por la promovente no
denotan subordinacion respecto del Instituto, en razén de que su
contratacion fue como capacitadora, especificamente con motivo
del Proceso Electoral Federal 2020-2021; esto es, las actividades
prestadas por la actora, tienen el caracter de eventuales o
temporales, ya que se agotan una vez que termina el proceso

electoral.

91. Debido a lo expuesto, resulta valido concluir que la naturaleza
de la relacion juridica que unio a las partes en el presente juicio no

era de caracter laboral.

92. En consecuencia, toda vez que la actora no demostro la
existencia de una relacion laboral, mientras que el demandado si
acreditdo los extremos de sus excepciones, lo conducente es
absolver al Instituto Nacional Electoral de las prestaciones

laborales reclamadas.

93. En el mismo sentido se pronuncio esta Sala Regional en el
expediente SX-JLI-8/2021 y SX-JLI-19/2016.
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94. Por otro lado, respecto a la prestacion consistente en el pago
completo de la gratificacion de fin de ano, al haberse acreditado
que la relacion de la actora con el instituto demandado concluyo
sus efectos el veintiocho de febrero del afio dos mil veintiuno,
resulta improcedente el pago de alguna cantidad adicional a la
parte proporcional del periodo laborado, cuyo pago ya quedo

acreditado.

95. Aunado a ello, la actora no sefiala que la cantidad entregada

fuera incompleta y en qué monto o proporcion.

96. De igual forma, resulta improcedente la prestacion del pago
de intereses reclamado por la actora, puesto que dicha prestacion
la actora la hace valer para el caso de incumplimiento del laudo o
resolucidén emitida en su favor dentro del plazo marcado por la Ley
Federal del Trabajo; no obstante, en las demas prestaciones ya
analizadas no se condendé al demandado a pago alguno; en

consecuencia, no podrian generarse intereses.

97. Aunado a ello, la actora hizo descansar el pago de los
supuestos intereses en una naturaleza de relacion laboral, pues se
funda en la referida Ley Federal del Trabajo; y al haberse
desestimada tal naturaleza juridica, es improcedente hacer

pronunciamiento en este juicio.

98. Por lo que hace a los actos que la actora considera
constitutivos de violencia de género en su contra, y dado que ya se
determind que la naturaleza que unio a las partes era de naturaleza
civil, esta Sala Regional carece de competencia para realizar un

pronunciamiento sobre esta tematica; por tanto, se dejan a salvo y
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expeditos sus derechos para que los haga valer en la via y forma

que estime convenientes.

99. Finalmente se instruye a la Secretaria General de Acuerdos
de esta Sala Regional, para que en caso de que con posterioridad
se reciba documentacion relacionada con la sustanciacion de este

juicio, se agregue al expediente para su legal y debida constancia.

100. Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. El Instituto Nacional Electoral demostro los extremos de

sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se absuelve al Instituto Nacional Electoral respecto del

pago de todas las prestaciones reclamadas por la parte actora.

NOTIFIQUESE, de manera electrénica a la actora; de manera
electronica al Instituto Nacional Electoral, en su calidad de
demandado en la cuenta de correo electronico que para tal efecto
sefald, con copia certificada de la presente sentencia; por oficio o
de manera electréonica al Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion de este Tribunal Electoral para los efectos
conducentes con copia certificada de la versién publica de la
presente sentencia y; por estrados a las demas personas

interesadas.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 26,
apartado 3, 28 y 95, apartado 1, incisos a) y b), asi como 106,

apartado 2, de la Ley General del Sistema de Medios de
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Impugnacién en Materia Electoral; asi como, 94, 95, 98, 101 y 135,
parrafo segundo, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.

En su oportunidad, devuélvanse las constancias atinentes y
archivese el expediente como asunto total y definitivamente

concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, la Magistrada y los
Magistrados integrantes de la Sala Regional del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la Tercera
Circunscripcién Plurinominal Electoral, Enrique Figueroa Avila,
Presidente, Eva Barrientos Zepeda y Adin Antonio de Ledn Galvez,
ante Carlos Edsel Pong Méndez, Titular del Secretariado Técnico
Regional, en funciones de Secretario General de Acuerdos, quien
autoriza y da fe.

Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas
electronicas certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad
con el numeral segundo del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se implementa
la firma electronica certificada del Poder Judicial de la Federacion en los

acuerdos, resoluciones y sentencias que se dicten con motivo del tramite,
sustanciacion y resolucién de los medios de impugnacién en materia electoral.
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