Excepciones

Problema

SX-JLI-3/2026

Actor: lvan Alejandro Ibafiez Sanchez
Demandado: Instituto Nacional Electoral

Tema: Destitucion del actor por mas de 3 inasistencias en un periodo de 30 dias.

ASPECTOS GENERALES
—_

¢ El actor ejercia el cargo de analista en auditoria, adscrito a la junta local ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral en el Estado de Veracruz.
¢ Con motivo de posibles conductas infractoras, se iniciaron 2 procedimientos laborales

Contexto . . ; S

sancionadores, en los que se acreditaron diversas faltas a la normativa interna del
Instituto, entre ellas, 3 faltas de asistencia en un periodo de 30 dias.

e En consecuencia, al individualizarse la sancién correspondiente, se determiné la
separacion del cargo.

e En contra de la resolucion del procedimiento, presenté recurso de inconformidad. Sin
embargo, la destitucion fue confirmada.

Demanda ¢ El actor aduce que justificé sus inasistencias mediante diversas recetas médicas; no

obstante, sostiene que el INE vulnerd el principio pro persona, al no valorar dichas
pruebas bajo ese parametro, ni considerar las labores de cuidado que afirma
desempefiar, por lo que solicita, se revoque la determinacién que ordend su
separacion del cargo, asi como el pago de diversas prestaciones.

¢ El INE sefala que la destitucion se encuentra debidamente fundada y motivada, al
haberse seguido el procedimiento correcto y tener debidamente acreditadas las faltas
del actor, por lo que solicita, se confirme la resolucion de inconformidad y sea absuelto
de las prestaciones solicitadas.

y defensas

¢ La controversia consiste en determinar, si la resolucion de inconformidad que confirmo
la destitucion del actor por ausencias injustificadas y reiteradas en su centro de trabajo
se emitié conforme a derecho o si debe revocarse. Igualmente, si procede el pago de
las prestaciones reclamadas.

juridico

SUMARIO DE LA DECISION

¢ En la resolucion impugnada se tuvo por acreditado que el actor falté a su lugar de trabajo los dias 3, 15,
16, 17, 20, 23 y 24 de noviembre de 2023. Si bien el actor, sostiene que las inasistencias
correspondientes a los dias 17 y 20 se encontraban justificadas mediante recetas médicas y una solicitud
de licencia, tales argumentos no desvirtian lo resuelto por el INE, al no resultar idoneas para justificar
sus faltas.

e Ademas, no se acredita la imposibilidad de asistir a sus labores, ni la existencia de una solicitud formal
de licencia que justificara la inasistencia del 24 de noviembre. De igual forma, no se acredité que la labor
de cuidado invocada justifique su inasistencia de tal fecha.

e Se concluye que la resolucién se encuentra debidamente fundada y motivada, aunado a que el
demandante no controvierte las consideraciones que la sustentan; por lo que subsiste la determinacion
de tenerlo como infractor a las disposiciones del Instituto Nacional Electoral.

Conclusion: Absolver al INE de la pretensién consistente en dejar sin efectos la resoluciéon de
destitucion y condenar al pago parcial de prestaciones.
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SENTENCIA que absuelve al INE de dejar sin efectos la resolucion
que confirmo la terminacion de la relacién laboral y lo condena al pago parcial

de las diversas prestaciones reclamadas.
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GLOSARIO

Actor o parte actora Ivan Alejandro Ibafiez Sanchez

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEAJ Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto

Nacional Electoral
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Estatuto Personal de la Rama Administrativa
INE o demandado Instituto Nacional Electoral
JLI Juicio para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales de

las personas servidoras del Instituto Nacional Electoral
Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en

Ley de Medios Materia Electoral

LFT Ley Federal del Trabajo

LFTSE Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley Organica del PJF Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Reglamento de Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad
Servicios y Servicios Sociales de los Trabajadores el Estado

Manual Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos

Humanos del Instituto Nacional Electoral
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Sala Superior Federacion

1 Secretario coordinador: Victor Ruiz Villegas. Secretaria: Cristina Quirés Pedraza. Colaboré: Frida
Cérdenas Moreno.
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GLOSARIO
Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Sala Xalapa Federacion correspondiente a la Tercera Circunscripcion
Plurinominal Electoral con sede en Xalapa, Veracruz
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

PROBLEMA JURIDICO

La pretension del actor consiste en que se revoque la resolucion que confirmé

la terminacion de su relacidn laboral con el INE, al sostener que no incurrid

en tener 3 faltas de inasistencia en un periodo de 30 dias, por ser justificadas

las ausencias que se le atribuyen.

En ese sentido, la cuestidn a dilucidar consiste en determinar si la separacion

del cargo se encuentra o no justificada. Y si procede el pago de las

prestaciones reclamadas.

ILANTECEDENTES

a. Destitucion

1.

Inicio de la relacion laboral. El 16 de mayo de 2023, el actor inici6é a
laborar para el INE, en el cargo de Analista en Auditoria adscrito a la

Junta Local en el Estado de Veracruz, con cabecera en Xalapa.

Procedimientos sancionadores. El 23 de mayo de 2024 y el 22 de
noviembre de 2024, el INE instaur6 2 procedimientos laborales

sancionadores en contra del actor.

Resolucién de los procedimientos. El 18 de agosto de 2025, la
Secretaria Ejecutiva del INE, sancion6 al actor con su destitucién, que le

fue notificada personalmente el 20 de agosto.?

Terminacion laboral. 21 de agosto de 2025, conforme al 357 fraccion IV

del estatuto.3

Resolucion Notificacion Destitucion

2 Véase, en el expediente digital EXP-HASL-PLS-6/2024 y ACUM, sustanciacion, 023. Resolucién.
Constancias de notificacion. 02.2. Constancias notificacion personal

3 Articulo 357. El cumplimiento o ejecucion de las sanciones que se impongan en la resolucion del
procedimiento laboral sancionador debera sujetarse a lo siguiente:

IV. La destitucion surtira sus efectos sin necesidad de algun acto de aplicacion, el dia habil siguiente al
en que se produzca la notificacion de la resolucion.

2
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| 18 de agosto | 20 de agosto | 21 de agosto

Conforme el estatuto,* no medio dia inhabil.

5. Recurso de inconformidad. El 29 de agosto de 2025, |la parte actora

interpuso recurso de inconformidad.

6. Resolucion de inconformidad. El 10 de diciembre de 2025, la Junta

General Ejecutiva del INE confirmé la resolucion de destitucion.
Il. Tramite y sustanciacion del JLI

7. Demanda EI 5 de enero de 2026,° el actor presenté demanda de JLI ante

la Sala Superior, en la oficialia de partes del INE.

8. Reencauzamiento. El 4 de febrero, la Sala Superior, reencauzé la

demanda del JLI a esta Sala Xalapa.

9. Recepcidny turno. En la misma fecha, se recibieron en esta Sala Xalapa
las constancias del JLI, por lo cual, el mismo dia, la magistrada presidenta

acordé formar este expediente y turnarlo a su ponencia.

10.Sustanciacion. En su oportunidad, la magistrada instructora radico el
expediente en su ponencia, admitié la demanda y emplazé al INE.
Asimismo, se recibieron la contestacion de la demanda (INE), asi como

la réplica (actor) y contrarréplica (INE).

11.Audiencia y cierre. El 17 de marzo, tuvo verificativo la audiencia de
conciliacién, pruebas y alegatos. En esa misma audiencia se declaré

cerrada la instruccion.
Il. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Xalapa es competente para conocer y resolver este JLI, por materia,
al tratarse de una resolucion contra una persona servidora publica que estuvo

adscrita a un 6rgano desconcentrado del INE en el Estado de Veracruz; y por

4 Articulo 52. Son dias de descanso obligatorio para el personal del Instituto.

I. El 1° de enero; Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; II. EI 10 de febrero,
en conmemoracion del dia del personal del Instituto, en su caso, la Junta establecera la fecha en que
deba celebrarse el asueto; IV. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; V. El 1°
de mayo; VI. El 5 de mayo; VII. El 16 de septiembre; VIII. EI 2 de noviembre; IX. El tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; X. El dia que corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, y XI. El 25 de diciembre.

5 En lo sucesivo todas las fechas corresponderan al 2026, salvo mencion diversa.
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territorio, ya que dicha entidad federativa forma parte de la Tercera

Circunscripcion Plurinominal Electoral.®
Ademas por asi resolverlo la Sala Superior en el SUP-JLI-6/2026.

lll. ESTUDIO

e La resolucion INE/DJ/HASL/PLS/6/2024 y acumulado, tuvo por

acreditado:

1. Las inasistencias injustificadas y abandono de actividades los dias
3,15,16,17, 20, 23 y 24 de noviembre de 2023, desplegando la
conducta prohibitiva de tener mas de 3 faltas de asistencia en un
periodo de 30 dias, sin causa justificada, trasgrediendo lo

dispuesto por el articulo 72 fraccion VI del Estatuto.

2. El registro de asistencias en el Sistema implementado para tal
efecto, cuando el probable infractor no se encontraba en su lugar
de adscripcion.

3. Falta de actividades entregables el dia 29 de febrero de 2024 y 10
de mayo de 2024.

Al actualizarse la conducta del inciso a), se considerd suficiente imponer la
sancion de destitucion, al acreditarse que el actor tenia mas de 3 faltas en un
periodo de 30 dias, sin causa justificada o autorizacion expresa de su superior

jerarquico.

El actor se inconformd con la resolucidon, no obstante, se confirmd la

destitucion, por las siguientes razones:
a.2. Resolucién cuestionada.

o No se demostroé de qué manera la resolucidén impugnada vulneraba su
derecho a la estabilidad laboral, maxime que la destitucion derivé de
un procedimiento laboral sancionador tramitado conforme a las

formalidades y plazos previstos en la normativa aplicable.

6 Con fundamento en los articulos 99, parrafo cuarto, fraccion VII, de la Constitucion Federal; 253 fraccién 1V,
inciso d), 263, parrafo primero, fraccion Xl y 267, fracciones VIl y XV, de la Ley Organica del PJF; 3, apartado 2,
inciso e, 94, apartado 1, inciso b) y 95, de la Ley de Medios; 128, parrafo segundo, fraccion |, de la LFTSE; 761 y
762, fraccion Ill, de la LFT.
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Se detall6 la ausencia injustificada del actor en su centro de trabajo, los
dias 3, 15, 16, 17, 20, 23 y 24 de noviembre de 2023, lo cual se acreditd
con registros de asistencia, actas de hechos y declaraciones

testimoniales del personal del area.

Se consider6 que las recetas y constancias médicas resultaban
insuficientes para desvirtuar los hechos imputados, al no corresponder
con las fechas de las ausencias, no haber sido expedidas por el servicio
médico institucional y no ser acomparfadas de aviso o solicitud formal del

permiso.

El recurrente tuvo oportunidad de ofrecer pruebas, formular alegatos y
ser oido antes del dictado de la resolucion, garantizandose su derecho

de audiencia, sin que haya justificado sus faltas.

Las actas circunstanciadas constituyen documentos administrativos, no
pruebas testimoniales que requieran la citacién del actor; ademas, tuvo

oportunidad de ofrecer pruebas y formular alegatos.

Las actas levantadas de hechos se valoraron con otros medios de

prueba, que acreditaron sus inasistencias reiteradas.

Las pruebas de la parte actora se desestimaron, al no acreditar la
incapacidad formal, al no corresponder a las fechas de las ausencias y

que fueran expedidas por el servicio médico institucional.

Al si haberse examinado las constancias médicas, el contexto personal y
familiar alegado, y las manifestaciones sobre el entorno laboral.
Asimismo, se razoné que el contexto familiar no lo eximia de cumplir sus
obligaciones laborales ni justificaba la omision de informar

oportunamente sus ausencias.

Respecto de las quejas de hostigamiento, no demostré su relaciéon con la
conducta sancionada, ni el vinculo entre dichas quejas y la sancion

impuesta, ni de qué forma la autoridad omitié pronunciarse.

En consecuencia, se concluyd que la discrepancia del recurrente con la
valoracion probatoria no constituye violacion al principio de

exhaustividad.
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o El actor alegd que la responsable incurrié en actos de discriminacién, al
no considerar su condicion de persona indigena otomi ni aplicar una
perspectiva intercultural, al resolver el procedimiento laboral sancionador,
ademas de que la destitucidn fue desproporcionada y se omitio investigar
posibles represalias derivadas de sus quejas de hostigamiento. Sin

embargo, la responsable desestimo el agravio.

o Ello, porque en ningun momento se desconocio su identidad cultural y la
resolucion se basd en hechos objetivos, consistentes en ausencias
injustificadas al centro de trabajo, sin advertirse que su origen étnico

influyera en la valoracion de las pruebas o en la imposicion de la sancion.

o Asimismo, no se demostrd la existencia de represalias derivadas de las

quejas de hostigamiento.
Planteamientos de la parte actora

¢ Indebida valoracion de las recetas médicas ante la falta de aplicacion del
articulo 1° constitucional, jurisprudencia y de las disposiciones de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Omision de realizar una interpretacion amplia y pro persona, en su favor,
a efecto de que no quedara desempleado ante la responsabilidad del
cuidado de sus padres enfermos, asimismo refiere que, por su edad, ha
sufrido discriminacién en la busqueda de empleo; por ello, afirma que no

se le brind6 proteccion frente al desempleo.

» Laresolucion que aval6 el despido justificado carece de fundamentacion y

motivacion.

e El Coordinador Administrativo de la Junta Local Ejecutiva del INE en
Veracruz, le manifesté que no tenia derecho a vacaciones ni a otras
prestaciones laborales, pese a formar parte del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Sin embargo, aun y cuando el INE negara la relacion,

sus actividades eran supervisadas por el personal del instituto.

e En la sesidén de la Junta General Ejecutiva, dos de los funcionarios que
votaron la resolucion impugnada —el Director de Asuntos Juridicos y la

Secretaria Ejecutiva— habrian participado previamente en la cadena
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impugnativa del asunto, lo que, a su decir, los coloco en una situacion de

juez y parte, vulnerando los principios de objetividad, legalidad,

imparcialidad e independencia.

¢ Al haber ser despedido injustificadamente, solicita lo siguiente:

IV.

VL.
VIL.
VIIL

Ser reinstalado al cargo de analista en auditoria en la Junta Local

Ejecutiva en el Estado de Veracruz;

. Salarios caidos desde el despido injustificado hasta que se materialice

la reinstalacion o en su caso, se realice el pago de la indemnizacién,
correspondiente;

Vacaciones y prima vacacional correspondientes, durante todo el
tiempo que labord en el INE;

El pago proporcional del aguinaldo correspondiente, durante todo el
tiempo que laboro en el INE;

El pago de las cuotas correspondientes al ISSSTE y FOVISSTE por
periodos faltantes;

Aguinaldo por todo el periodo reclamado;

Vales de fin de afo, ayuda para alimentos; y

Horas extras.

a.4. Excepciones y defensas del INE

Los planteamientos resultan ser una reiteracion de los agravios que se
formularon en el recurso de inconformidad, por lo cual, se deben
declarar inoperantes, al no combatir los fundamentos y motivos de la
resolucién recurrida.

El INE sostiene que la aplicacion del articulo 1° de la Constitucion y del
principio pro persona no implica inmunidad frente al régimen de
responsabilidades administrativas. Por lo cual, la destitucion se
encuentra debidamente sustentada en el Estatuto.

El INE refiere que los derechos devengados del actor fueron pagados,
lo cual se acredita con los recibos CFDI. Por ello, sostiene que no
existe vulneracion a sus derechos, ni corresponde al Instituto la carga
de probar la inexistencia de la relacién laboral.

El INE sostiene que la actora introduce un agravio novedoso al alegar
la vulneracién a su derecho humano al trabajo y a la estabilidad laboral,

argumento que no hizo valer en el recurso de inconformidad.
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o Refiere que la Junta General Ejecutiva no ejerce funcion jurisdiccional,
sino administrativa; por ello, no le es exigible la imparcialidad propia de
un érgano judicial, sino unicamente el cumplimiento de los principios
de legalidad, competencia, fundamentacién y motivacion.

e El INE sostiene que si se analizaron las constancias médicas
presentadas, al razonarse que las recetas y constancias de atencién
meédica aportadas por el recurrente no acreditaban incapacidad ni
justificaban formalmente sus ausencias.

e Se niega la accion y derecho a la parte actora para reclamar la
reinstalacion en el cargo que detentaba antes de ser destituido, en

atencion que la separacién se encuentra plenamente justificada.

o Refiere que el actor carece de accion y derecho de reclamar salarios
vencidos, vacaciones y primas vacacionales y aguinaldo ya que al no
proceder la reinstalacion, el accesorio como los salarios vencidos,
corre la misma suerte de la principal, asi como resulta improcedente el

pago del resto de prestaciones al ya haberse realizado.
b. Delimitacion de la controversia

La controversia consiste en determinar si la resolucion de inconformidad,
mediante la cual, se confirmdé la destitucion del actor por ausencias
injustificadas y reiteradas en su centro de trabajo se emiti6 conforme a

derecho o si, por lo contrario, procede su revocacion.
I.Determinacion de esta Sala Regional

Se debe confirmar la resolucion que avaldé la separacion del actor, al
encontrarse debidamente acreditadas mas de 3 faltas de inasistencia en un

periodo de 30 dias,” conforme al numeral 72, fraccion VI, del estatuto.?
Justificacion

El demandante tuvo por acreditado que el actor falté a su lugar de trabajo los
dias 3, 15, 16, 17, 20, 23 y 24 (7 dias) de noviembre 2023, sin que existiera

8 Articulo 72. Queda prohibido al personal del Instituto:

VI. Tener méas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato.

8
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causa justificada ni autorizacion expresa de su superior jerarquico, conforme

al articulo 552 del manual.®

Para justificar los dias 17 y 20 de noviembre el actor, presentd recetas
meédicas, para sostener que el INE vulneré el articulo 1° constitucional al no

considerarlas validas.
Sin embargo, tal agravio resulta inoperante.

Ello, porque el actor no controvierte de manera frontal las consideraciones de
la resolucién impugnada, sino que se limita a reiterar los argumentos
expuestos en la instancia previa y no sefala, cdmo es que se vulnero tal

disposicion constitucional al no dar por validas las recetas.

En efecto, el INE acreditd que el actor no dio aviso formal a su superior
jerarquico conforme al articulo 58 del Estatuto,™ ni justificéd su inasistencia
conforme a la normativa interna del Instituto y se advirtié que estaba fuera de

su adscripcion.

El 17 de noviembre, el actor no acudié a su lugar de trabajo. Para justificar su
inasistencia, sostuvo que se encontraba en la Ciudad de México, derivado de
un oficio de la DESPEN mediante el cual, se le solicité la entrega de
documentacion. Sin embargo, ésta podia remitirse por paqueteria y, si bien
se acreditd haber sido presentado de manera fisica, ello, no demuestra que
hubiera sido el actor quién la presento, por lo cual, el acuse correspondiente,

en principio, no justifica su presencia en dicha demarcacion.

9 Articulo 552. En los casos de ausencia sin permiso del superior jerarquico, se debera levantar el acta
de hechos o constancia del personal, con dos testigos de cargo, turnando el original al expediente de
personal, conservando una copia para los archivos del area. Cuando el personal acumule cuatro actas
de hechos o constancias se debera turnar el caso a la autoridad instructora competente para que
substancie el procedimiento laboral sancionador.

Las actas de hechos o constancias seran acumulables hasta por cuatro veces en un periodo de un afo
calendario, contado a partir de la fecha en que hubiese sido elaborada la primera de ellas.

10 Articulo 58. Las solicitudes de licencia del personal del Instituto se tramitaran conforme a los criterios
siguientes:

|. Debera presentarse ante el superior jerarquico o en ausencia de éste, el inmediato superior, cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion al dia en que inicia el periodo de la licencia;

Il. Se enviara copia de la solicitud presentada al coordinador administrativo del area de adscripcion,

a fin de que se tomen las medidas procedentes. El coordinador o enlace administrativo informara

a la DEA de la licencia concedida;

IIl. El superior jerarquico inmediato podra autorizarla. La solicitud se resolvera en un maximo de tres
dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacion, notificando de su resolucion al
interesado. Dicha licencia surtira efectos a partir de la notificacion, y

IV. Se exceptuan del procedimiento anterior, los casos de fallecimiento del cényuge, de sus familiares
en linea directa, ascendente o descendente, colaterales en segundo grado; asi como la asistencia
médica particular urgente y cualquier otra causa que no pueda ser prevista por el personal del
Instituto, en cuyo caso su resolucion serd al momento de la solicitud.
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Aunado a ello, el actor, presentd una receta médica del hospital general del
ISSSTE, Zaragoza, asi como del IMSS, ostentandose como derechohabiente
ante ambas instituciones, en donde unicamente le expidieron recetas
meédicas, no constancias de tiempo ni licencias médicas, conforme al articulo

560 del manual. "

Con relacion al dia 20 de noviembre, el actor permanecio en tal demarcacion
y no acudié a su actividad encomendada relacionada al proceso electoral,
acompanando una receta médica del ISSSTE, del Hospital General
Zaragoza, para justificar su inasistencia, sin que le dieran una constancia de

tiempo o licencia médica.

Por lo cual, dichas recetas meédicas aportadas, no constituyen licencias
meédicas idoneas para acreditar una incapacidad, que justifique su
inasistencia, o constancia que ampare el tiempo en el hospital por

enfermedad del actor.

Aunado a lo anterior, el articulo 125, fraccion IV del Reglamento de Servicios,
contempla un supuesto para la expedicién de licencias médicas de los
trabajadores que se encuentren alejados de su clinica de adscripcién: se
debe tratar de trabajadores en transito, en una localidad diferente a la de su
adscripcion laboral o a mas de 80 kildmetros de su clinica y requieran ser
atendidos médicamente, quienes podran acudir a la Unidad Médica del
ISSSTE mas cercana, sin embargo, dicha normativa es clara, al seialar que
quedara a juicio del médico tratante, otorgar al trabajador una licencia médica,

lo cual en el caso concreto no ocurrio.

De ahi, que se determinara, que si bien habian sido emitidas por una
autoridad en el ejercicio de sus funciones, como el ISSSTE, con base lo

establecido en el reglamento y el articulo 331 del estatuto,'? no tuvieron el

11 Articulo 560. Se podran justificar las incidencias en que incurra el personal sujeto al Registro y Control
de Asistencia.

II. ISSSTE:

a) Constancias de tiempo o asistencia expedida por el ISSSTE, que ampara el tiempo de estancia en
la clinica-hospital por enfermedad del trabajador;

b) Cuidados maternos con goce de sueldo de conformidad con el Estatuto, y

c) Licencia médica expedida por el ISSSTE por enfermedad del trabajador.

12 Articulo 331. Las documentales privadas, las testimoniales, las técnicas, las inspecciones, los
indicios, las periciales y demas medios de prueba licitos, que se ofrezcan por las partes o se recaben

10
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valor suficiente para justificar las inasistencias.

Sin que confronte las consideraciones que sustentan la determinacion
impugnada, ni explique de qué manera, a partir de un analisis de
convencionalidad, las recetas médicas podrian considerarse validas para
justificar sus inasistencias a su lugar de trabajo o para otorgarles el caracter

de licencias médicas conforme a la normativa del INE.

En relacion con su inasistencia del dia 24 de noviembre, la parte actora
sostiene que tenia la responsabilidad del cuidado de sus padres enfermos y

anexo la jurisprudencia 11/2024. 13
El agravio es infundado.

El 24 de noviembre el actor no acudié a trabajar, refiriendo que tal dia, habia
sentido mucho dolor y que habia pedido permiso por via telefénica a su
enlace de fiscalizacion, previa demostracion de la urgencia, refiriendo que se

habia negado a firmar su licencia.

De igual forma acompafié una receta médica y una hoja de atencion del
ISEM,'* a nombre de su madre, Olga Sanchez Pérez, de la que se desprende

que permanecio hospitalizada del 23 al 27 de noviembre de 2023.

Para justificar su falta, aporté6 un formato de solicitud de licencia ante su
enlace, sin embargo, no acredité que hubiere realizado la presentacion formal

de dicha solicitud, por lo cual, su prueba careci6 de valor.

Por lo anterior, no se acreditdé que hubiera solicitado licencia a su superior

jerarquico, conforme con en el articulo 58 de Estatuto.!®

por la autoridad instructora, sélo haran prueba plena cuando, a su juicio, resulten suficientes y
coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si,
de forma tal que generen conviccion sobre la veracidad de los hechos.

3 ANALIZAR CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. LAS AUTORIDADES ELECTORALES
DEBEN VALORAR E INTERPRETAR DE MANERA AMPLIA LOS HECHOS, LAS PRUEBAS Y LAS
NORMAS JURIDICAS DEL CASO CONCRETO, CON PERSPECTIVA INCLUYENTE.

14 Instituto de Salud del Estado de México.

15 Articulo 58. Las solicitudes de licencia del personal del Instituto se tramitaran conforme a los criterios
siguientes:

I. Debera presentarse ante el superior jerarquico o en ausencia de éste, el inmediato superior, cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion al dia en que inicia el periodo de la licencia;

Il. Se enviara copia de la solicitud presentada al coordinador administrativo del area de adscripcion,

a fin de que se tomen las medidas procedentes. El coordinador o enlace administrativo informara

a la DEA de la licencia concedida;

Ill. El superior jerarquico inmediato podra autorizarla. La solicitud se resolvera en un maximo de tres
dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacién, notificando de su resolucion al
interesado. Dicha licencia surtira efectos a partir de la notificacion, y

11
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Con lo cual, no se tuvo por justificada su inasistencia.

No obstante, si bien el actor, refiri ser responsable econémico de sus padres,
el INE sefalo que si se valord su contexto familiar, sin embargo ello no eximia
al servidor publico del cumplimiento de sus labores, ni justificaba la omision

de informar oportunamente sus ausencias.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, contenido en la Opinién
Consultiva 31, reconoce que el cuidado constituye una necesidad basica,
ineludible y universal y que se configura como el conjunto de acciones
necesarias para preservar el bienestar humano, incluida la asistencia a
quienes se encuentren en una situacion de dependencia o requieran apoyo,

de manera temporal o permanente.

Y que el cuidado es necesario para asegurar condiciones de atencion
minimas para una existencia digna, especialmente respecto de personas en

situacion de vulnerabilidad, dependencia o limitacion.

Sin embargo, el reconocimiento de estos derechos no implica por si mismo,
la dispensa de cumplir con las obligaciones laborales ni con procedimientos

establecidos por el empleador para justificar una inasistencia.

Por lo cual, en el caso, no se encuentra en controversia la labor de cuidado
que el actor refiere realizar respecto de sus padres, sino el hecho de que no
cumplié con justificar adecuadamente su inasistencia conforme a la normativa

interna del Instituto.

Y aun y en el supuesto de que esta Sala Regional tuviera por justificada la
inasistencia del 24 de noviembre, por el hecho de que su madre, se
encontraba hospitalizada. Ello seria insuficiente para desvirtuar la sancion
impuesta, pues del expediente se advierte que también se acreditaron otras

inasistencias injustificadas, que no revierten el tener mas de 3.

Ello, porque como se sefalo el INE, acredito la inasistencia de los dias 3, 15,
16, 17, 20 y 23 de noviembre 2023.

En efecto, respecto del 3 de noviembre, el actor no acudioé a laborar y alegd

IV. Se exceptuan del procedimiento anterior, los casos de fallecimiento del cényuge, de sus familiares
en linea directa, ascendente o descendente, colaterales en segundo grado; asi como la asistencia
médica particular urgente y cualquier otra causa que no pueda ser prevista por el personal del
Instituto, en cuyo caso su resolucion serd al momento de la solicitud.

12
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haber trabajado desde casa; sin embargo, quedd acreditado que el modelo
de trabajo hibrido habia sido suspendido, circunstancia que le fue
comunicada mediante correo electronico de 26 de octubre, por lo cual, no

acredito su falta, sin que haya controvertido tal situacion.

De igual forma, el 16 de noviembre el actor no acudi6 a trabajar, al sefialar
que se encontraba en las instalaciones de la DESPEN en la Ciudad de
México, sin haber informado previamente a su enlace de fiscalizacién, pues
la lamada mediante la cual pretendid justificar su ausencia se realizé hasta

las 21:00 horas, es decir, al concluir la jornada laboral.

Ademas, como se adelantd, si bien de autos se advierte que la DESPEN le
requirié diversa documentacion, ésta podia remitirse via mensajeria, por lo

que no era necesaria su entrega personal, sin que lo haya controvertido.

Por otra parte, el 23 de noviembre el actor se retird de las instalaciones de la
Junta Local y si bien, senalé que su enlace no le impidio retirarse, este lo
remitié6 al ISSSTE, al sefialarle que era importante que le otorgaran su

incapacidad correspondiente, para justificar su falta, sin que el actor lo hiciera.

Asi, el actor incurrié en diversas inasistencias injustificadas los dias 3, 14, 16,
17, 20 y 23 de noviembre, con lo cual se actualizé el supuesto de mas de 3

faltas dentro de un periodo de 30 dias.

Por tanto, como se sefiald, aun en el supuesto de tener por justificada la
inasistencia del 24 de noviembre, el actor seguiria acumulando mas de tres
faltas injustificadas, por lo que no podria alcanzar su pretension de revocar la

sancion impuesta.

Asimismo, de la resolucion impugnada se advierte que se resolvieron 2
procedimientos laborales sancionadores en su contra, en los que no solo se
acreditd la acumulacion de inasistencias, sino también haber registrado
asistencias sin encontrarse presente en su lugar de trabajo, asi como
incumplimientos en la entrega de actividades. Lo cual, no fue controvertido

por la parte demandante.

En ese sentido, el INE, no estaba condicionado a garantizar la permanencia
de la relacion laboral, pues ésta depende del cumplimiento de sus funciones

y de la observancia de la normativa interna del Instituto, particularmente,

13
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conforme a lo previsto en los articulos 71 y 72 del Estatuto,'® asi como en el

numeral 560 del Manual.

De ahi, que debe considerarse que el actor, al formar parte del personal del
Instituto, tenia el caracter de trabajador de confianza, por lo que no cuenta
con derecho a la estabilidad en el empleo, de manera que su separacion se
encuentra sujeta unicamente a la legalidad del acto, circunstancia que fue

debidamente justificada por el INE.

Finalmente, resulta infundado el agravio relativo a que la resolucidn
impugnada carece de fundamentacién y motivacion por no haber realizado
una interpretacion amplia orientada a la proteccion de sus derechos humanos

frente al desempleo.

Lo anterior, porque como se ha expuesto previamente, el INE precisé el
marco normativo aplicable y las razones particulares del caso, a partir de las
cuales determiné la procedencia de la sancion impuesta, derivada de las
inasistencias injustificadas y de los incumplimientos acreditados en los

procedimientos laborales sancionadores.

En ese sentido, la determinacion controvertida si se encuentra debidamente
fundada y motivada, pues expresa con claridad las disposiciones juridicas
aplicables y las circunstancias especificas que justificaron la separacion del

cargo.

Asi como el INE, de igual forma sefial6 que no advertia vulneracion a su
estabilidad laboral y derecho humano al trabajo, al haberse instruido un
procedimiento laboral sancionar conforme a plazos y formalidades

establecidas en el Estatuto.

16 Articulo 71. Son obligaciones del personal del Instituto:

XI. Desempefiar sus labores con la diligencia, cuidado y esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciba de sus superiores jerarquico.

XII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

XV. Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instituto se le encomienden por escrito,
en lugar y area distintos al de su adscripcion, durante los periodos que determinen las autoridades del
Instituto y en los términos que fije la DEA,

Articulo 72. Queda prohibido al personal del Instituto

VI. Tener mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin causa justificada o sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato.

XIIl. Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus actividades sin justificacion o autorizacién de
su superior jerarquico inmediato;

14
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Si bien, el actor aduce que el INE, omitié aplicar el principio pro persona, lo
que -a su decir-, lo dejé en estado de desempleo, sin considerar que tiene la
responsabilidad econémica de sus padres, ademas que sostiene haber sido

objeto de discriminacion por razon de edad.
Tal agravio, resulta inatendible.

Ello, porque tales manifestaciones se refieren a circunstancias personales del
actor que no desvirtuan la causa que motivé la terminacion de la relacién

laboral.

De ahi que la determinacion controvertida no pueda estimarse contraria al
principio pro persona ni discriminatoria, pues se sustento en el incumplimiento
de obligaciones laborales por parte del actor y en garantizar la funcion

electoral.

Asimismo, el INE no se encuentra obligado a mantener la relacién laboral,
cuando se acredita el incumplimiento de las obligaciones, aspectos que nada
tienen que ver con las inasistencias que dan lugar a la terminacion de la

relacion laboral.

Dicho de otra forma, el patrén no puede exceptuar la aplicacién de sus
normas por circunstancias personales no relacionadas con las mismas, sin

que ello implique una orientacion diversa al principio pro persona.
Actuacion de la Secretaria Ejecutiva y de la Direccién Juridica del INE

La parte actora alega que, en la sesion de la Junta General Ejecutiva, 2 de
los funcionarios que votaron la resolucién impugnada —el Director de
Asuntos Juridicos y la Secretaria Ejecutiva— habrian participado previamente
en la cadena impugnativa, lo que, a su decir, los coloco en una situacion de
juez y parte, vulnerando los principios de objetividad, legalidad, imparcialidad

e independencia.
Tal agravio resulta infundado.

El hecho de que el Director de Asuntos Juridicos y la Secretaria Ejecutiva
hubieran intervenido previamente en la cadena impugnativa del asunto no es
suficiente, por si mismo, para acreditar una actuacion parcial de dichos

funcionarios y la vulneracion a los principios citados.

15
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Es decir, para tener por demostrada una vulneracién a los principios de
imparcialidad u objetividad, era necesario que el actor aportara elementos
objetivos que permitieran acreditar o, al menos, generar un indicio razonable

de parcialidad, sin que el actor aporte medios de prueba para demostrarlo.

Y si bien en términos de lo que prevé los articulos 28, fraccion VI, y 312 del
Estatuto, asi como el diverso 3, inciso b), fracciones V, VIl y VIII de los
Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de conflictos
laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad, existen dos
autoridades que resultan competentes en cada una de las fases que compone
el procedimiento laboral sancionador, puesto que la etapa de instruccion esta
a cargo de la Direccion Juridica, mientras que la de resolucion y, en su caso,

la ejecucion de la sancién, corresponde a la Secretaria Ejecutiva.

La participacion de los referidos funcionarios no vicia, por si misma, la validez
de la resolucion de 18 de agosto, al ser las autoridades facultadas para ello,
ademas, tal resolucion, fue confirmada por los integrantes de la Junta General

Ejecutiva, en ejercicio de sus atribuciones.

Asi como la resolucion impugnada fue aprobada por unanimidad por los
integrantes del érgano colegiado, de modo que la determinacién de confirmar
la separacién del actor derivd de una decision colegiada y no de la actuacion

individual de alguno de sus integrantes, de la Junta General Ejecutiva del INE.
Por tanto, no le asiste la razon a la parte actora.

No pasa desapercibido que el actor sefala que el 2 de enero, el coordinador
administrativo le manifestd, al momento de reincorporarse a sus labores, que

no tenia derecho a vacaciones ni a otras prestaciones laborales.
Sin embargo, tal agravio resulta inoperante.

Si bien no se desprende la fecha exacta del hecho que reclama, tal situacion

en nada modifica los derechos que en esta sentencia puedan determinarse.
a) Prestaciones reclamadas
Reinstalacién, pago de salarios caidos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la

16
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Constitucion federal, en la ley se determinaran los cargos que sean
considerados de confianza, quienes disfrutaran de las medidas de proteccion

al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

Por su parte, en el diverso 206, apartado 1, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales se contempla que todas las personas
trabajadoras del INE seran consideradas de confianza y quedaran sujetas al
régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion federal. Esa disposicidon se reproduce en el articulo 2 del

Estatuto.

De ese modo, al preverse expresamente que en la ley se determinaran los
cargos que seran considerados de confianza y que quienes los desempenen
disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y de seguridad social, se
limita algunos de sus derechos como el relativo a la estabilidad o inamovilidad
en el empleo previsto en la fraccion IX, los cuales se reservan para los

trabajadores de base.

Ademas, debe sefalarse que la falta de estabilidad en el empleo de las
personas trabajadoras al servicio del Estado es acorde con el actual modelo

de constitucionalidad en materia de derechos humanos.

Por lo cual, como ya se dijo, el Instituto acredité de forma correcta la causa
del despido, lo que el actor no logré desvirtuar en este juicio, por ende, carece

de derecho a la reinstalacién y a los salarios caidos.

Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el periodo

laborado.

Por su parte, el INE niega la accion, al sefalar que durante el tiempo que
labor6 hasta su destitucion, pago dichas prestaciones, haciendo la precision
que el derecho a cada periodo vacaciones se genera por cada 6 meses

laborados de manera interrumpida.

A fin de acreditar lo anterior, el INE ofrecié la impresion del kardex de
vacaciones a nombre del actor,’” de la cual se advierte la aprobacién de los

periodos de vacaciones de 2023 y 2024.

17 Consultable en el disco compacto, archivo identificado en PDF como “Kardex_lbafiez_Sanchez”.
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Periodo vacacional Dias Fechas aprobadas
aprobados

Segundo periodo de 2024 10 23/12/2024-07/01/2025

Primer periodo de 2024 10 30/09/2024-14/10/2024

Segundo periodo de 2023 10 21/12/2023-07/01/2024

Y en relacion con el afio 2025, se desprende;

Periodo vacacional Dias Rechazadas
aprobados
Primer periodo 0- 01/09/2025-12/09/2025
destitucion
del cargo

Asi del analisis del material probatorio, conforme al articulo 784, fraccién X,
de la Ley del Trabajo, de aplicacién supletoria a la ley de la materia, el INE
cumplié con la carga de demostrar el disfrute de las vacaciones del segundo

periodo de 2023, primer y segundo periodo de 2024.

Cabe aclarar que el primer periodo de 2023 no podria haberse otorgado
porque el trabajador no cumplia los 6 meses de antiguedad, pues se integro

al INE el 16 de mayo, de ahi que tal periodo también se absuelve.

Sin embargo, no se acredita que se hubieran otorgado al actor las vacaciones
relativas al primer periodo de 2025, aun cuando adquirié dicho derecho al
haber laborado 6 meses, esto es, de enero a junio de 2025, sin que sea
impedimento que las fechas de disfrute de tal periodo fueran posteriores al
mismo pues, se reitera, la adquisicion del derecho se da por haber laborado

los primeros 6 meses del afio.’®

Tomando en cuenta lo anterior, el INE no acredita haber cubierto el
proporcional correspondiente al segundo periodo de 2025, en el que adquirid

tal derecho, es decir del 1 de julio al 20 de agosto.

Por lo cual, se condena al INE, al pago de las vacaciones, conforme a lo
previsto en el 596 del manual' relativas al primer periodo completo y
proporcional del segundo de 2025, debiendo tomar como base para su

calculo, el ultimo salario integrado percibido de manera ordinaria por la

18 Articulo 594. El Personal del Instituto por cada seis meses de servicios laborados, contados a partir
del ingreso o reingreso al Instituto, de manera anual, gozara de diez dias habiles de vacaciones,
conforme al programa de vacaciones que para tal efecto emita la DEA y con las excepciones
enmarcadas en el Articulo 97, fraccién | de la LGIPE, sin que proceda la acumulacion de periodos.

19 Articulo 596. El personal que al momento de su separacion definitiva del Instituto y no haya gozado
del o los periodos vacacionales, tendra derecho a que se le cubran las mismas de manera proporcional
al tiempo efectivo laborado, en los términos establecidos por el presente Manual.

18
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parte actora.
Prima vacacional

El pago de prima vacacional encuentra su fundamento en lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto?®, conforme al cual, el personal del INE que tenga
derecho al disfrute de vacaciones recibira una prima vacacional consistente

en el pago de 10 dias sobre el sueldo base.

Asimismo, en el articulo 351 del Manual, se establece que la prima vacacional
es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales, y que esa prima
vacacional equivale a cinco dias de salario base, cuando menos, por cada

periodo vacacional.?’

De autos obran los certificados fiscales digitales de la prestacion reclamada
por concepto de “prima vacacional”, en los que se advierte que el INE,

unicamente remitio los pagos realizados en los siguientes periodos:

Ano Pago Periodo
Primer periodo 2025 Realizado 2025-06-16 al 2025-06-30
Segundo periodo de 2024 Realizado 2024-12-16 al 2024-12-31
Primer periodo 2024 Realizado 2024-06-16 al 2024-06-30
Segundo periodo de 2023 Realizado 2023-12-16 al 2023-12-31

En ese contexto, se advierte que el INE realizé el pago de la prima vacacional
relativa al segundo periodo de 2023, ambos periodos de 2024, y el primer
periodo de 2025.22

Sin embargo, no se acredita haber realizado el pago proporcional del segundo
periodo de 2025, pues no se considero, que la terminacién de relacion laboral
surtio efectos el 21 de agosto, motivo por el cual, le correspondia el pago
proporcional del periodo en el que adquirio tal derecho, es decir del 1 de julio

al 20 de agosto.

Por lo cual, se condena al INE al pago proporcional de la prima vacacional

20 Articulo 49. El personal del Instituto que, de conformidad con lo previsto en el articulo anterior, tenga
derecho al disfrute de vacaciones, recibira al afio una prima vacacional consistente en el pago de 10
dias sobre el sueldo base.

21 Articulo 351. La prima vacacional es el importe que recibira el Personal de Plaza Presupuestal de
nivel operativo, de mando y homélogos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante
los periodos vacacionales. El monto equivale a 5 dias del sueldo base cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional. Seran dos periodos vacacionales por afio, sujetos a los calendarios
previamente establecidos y se pagara en las quincenas 12 y 24 de cada afo.
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correspondiente al segundo periodo de 2025.
Aguinaldo

El demandante, reclama el pago de aguinaldo por todo tiempo que trabajo,
por su parte el INE, refiere haber realizado los pagos hasta que dejo de tener

la calidad de trabajador.

De los certificados fiscales digitales, se desprende el pago proporcional del
afno 2023, pago del afio de 2024 y el pago proporcional del 2025, por lo cual,

se absuelve al INE del pago del aguinaldo, como se observa:

Ano Pago Periodo
Periodo 2025 Total Neto: $24,888.19 2025-12-16 al 2025-12-31
Periodo 2024 Total Neto: $37,594.63 2024-11-16 al 2024-11-30
Periodo de 2023 Total Neto: $22,967.23 2023-05-16 al 2023-12-31

Pago de las cuotas correspondientes al ISSSTE y FOVISSTE por

periodos faltantes

La parte actora, solicita el pago de las cuotas correspondientes al ISSSTE y
FOVISSTE por periodos faltantes.

La parte demandada niega el pago de prestaciones de seguridad social, toda
vez que le fueron pagadas de manera ordinaria, por lo cual, se opone la
excepcion de pago, al haber realizado los pagos y aportaciones a través del

pago de la ndbmina, lo que se acredita con los certificados fiscales digitales.

De los certificados fiscales digitales que obran en autos, de junio de 2023 a
octubre de 2025, se desprenden los pagos correspondientes al ISSSTE y
FOVISSTE.

No obstante, ello no es suficiente para absolver al demandado; toda vez que,
con ello solo se prueba que retuvo las cuotas de seguridad social pero no su

entero a las autoridades de seguridad social.

Derivado de lo anterior, el INE debe solicitar a las autoridades de seguridad
social que determine si hay adeudo de enteros a nombre del trabajador por
todo el periodo que se tuvo la relacién laboral y, en su caso, debera enterar
las aportaciones a fin de cubrir las cotizaciones por el tiempo total de la

existencia de la relacion laboral.

Con la precision de que, para el caso de que el INE no hubiera cubierto
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algunas de las cuotas, debera pagar las faltantes correspondientes, tanto al
patron como a la trabajadora, hasta completar las cotizaciones en el periodo
del 16 de mayo de 2023 al 20 de agosto de 2025, sin poder condicionar su

pago, a la entrega de cantidad alguna por parte de la trabajadora.

Asimismo, se debera dar vista, con copia certificada del fallo, al ISSSTE para

que actle en el ambito de sus atribuciones.?3
Vales de fin de afio?* y ayuda para alimentos

La parte actora se limita a reclamar el pago de vales de fin de afio y ayuda

para alimentos.

Por su parte, el INE refiere que son improcedente las prestaciones, al haberle
sido pagadas hasta que fue destituido de su cargo, como se advierte de los

Certificados Fiscales Digitales y en la lista de pago de vales de fin afo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 274, 275y 279 del Manual,
los vales de fin de afio son una prestacion que se otorga al personal de plaza
presupuestal de nivel operativo, que consiste en el otorgamiento de vales en
monedero electrénico, cuyo monto sera definido a fin de afio de conformidad

con la suficiencia presupuestal del Instituto.

Para poder recibir esta prestacion es necesario que la persona de la plaza

presupuestal esté en activo a la fecha del pago.

En esos términos, de autos, el INE refiere que aporté una lista de pago de
vales y los CDFI. Sin que se advierta la “lista de pago” ni se pueda desprender
de los CFDI.

Por lo cual, el INE no neg6 el derecho de recibir tal prestacion el trabajador

conforme al cargo que ostentaba.
De ahi, que se condena al INE, al pago de vales de fin de afio de 2025.

En relacién de la ayuda de alimentos, de los Certificados Fiscales Digitales,

23 Similar criterio sustento esta Sala Superior al resolver el SUP-JLI-18/2020, SUP-JLI-8/2018, asi como
los incidentes de ejecucion de sentencia en los juicios laborales SUP-JLI-16/2018, SUP-JLI-17/2018,
SUP-JLI-24/2018 y SUP-JLI-7/2020, respecto del pago de cuotas de cotizacion a los organismos
mencionados.

24 Véase: SUP-JLI-041/2025.
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se advierte los pagos de ayuda de alimentos realizados durante el periodo de
la relacién laboral, con lo cual, se acredita el pago realizado por el

demandante.
Por lo que se absuelve al pago al INE de la ayuda de alimentos.
Horas extras

El demandado refiere oscuridad, imprecision y defecto legal en la demanda

ante la imprecision de la causa de pedir, lo cual hace improcedente su pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto,?5 para poder
laborar tiempo extraordinario se requiere autorizacion por escrito por parte de
los superiores jerarquicos, en la cual se precise el dia y el horario en que se
desarrollara dicha jornada extralegal, ya que no es juridicamente posible que
se pueda autorizar a un trabajador, laborar por tiempo indefinido una jornada

extraordinaria.

Es decir, la ejecucion del trabajo en tiempo extraordinario debe ser ordenada
o0 autorizada, de modo que no queda a consideracion del trabajador la

decision de exceder su jornada ordinaria de trabajo.

En tales condiciones, resulta improcedente el reclamo de horas extras, ya que
no estd demostrado en autos que el accionante hubiera solicitado la
autorizacion por escrito a su superior jerarquico para laborar fuera el horario

de la jornada laboral.

Por tanto, esta Sala Xalapa concluye que debe absolverse al Instituto

demandado de pagar al actor la prestacion.28
EFECTOS

Dado que el actor acredité parcialmente las correspondientes acciones y el

INE demostré parcialmente sus excepciones:

25 Articulo 38. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima
de trabajo, serén consideradas como tiempo extraordinario y nunca podran exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas a la semana, las que se pagaran en un ciento por ciento mas del
sueldo asignado a las horas de la jornada normal, siempre y cuando se hayan autorizado
previamente por escrito. Durante los procesos electorales no se pagaran horas extras; sin embargo,
atendiendo al presupuesto disponible, se pagaran las compensaciones extraordinarias al personal del
Instituto y en su caso a los prestadores de servicio que determine la Junta.
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A) Se Condena al INE:

Al pago de vacaciones correspondiente al primer periodo completo y

proporcional del segundo periodo de 2025.

Al pago de la prima vacacional del segundo periodo de 2025.

Al pago de vales de fin de afio de 2025.

Al entero y en su caso, al pago de las cuotas correspondientes al
ISSSTE y FOVISSTE, durante todo el plazo de la relacién laboral del
16 de mayo de 2023 al 20 de agosto de 2025.

B) Se absuelve al INE:

e Alareinstalacion y pago de salarios caidos.
e Horas extras, ayuda para alimentos y aguinaldo.

e Al pago de vacaciones del periodo completo de 2024 y segundo
periodo de 2023.

e Al pago de la prima vacacional del segundo periodo de 2023, ambos

periodos de 2024 y primer periodo 2025.
C) Cumplimiento
Pago de las cuotas correspondientes al ISSSTE y FOVISSTE

El Instituto demandado debera cumplir con el pago de las prestaciones a que
fue condenado, para cumplir con lo anterior, se le otorga un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la sentencia,
para solicitar la informacién necesaria del ISSSTE, obtenida la informacién,
se le otorga un plazo de 15 dias habiles, para enterar al ISSSTE e informar

a esta Sala Xalapa dentro de las 24 horas siguientes a su cumplimiento.
Vacaciones, prima vacacional y vales de fin aino

El Instituto demandado debera hacer los pagos correspondientes dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la sentencia. Hecho lo anterior, debera informar a esta Sala

Xalapa dentro de las 24 horas siguientes a su cumplimiento.
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Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
PRIMERO. Se confirma la resolucién impugnada.

SEGUNDO. El Instituto Nacional Electoral, acreditdé parcialmente sus

respectivas acciones, excepciones y defensas.

TERCERO. Se absuelve y se condena al INE al cumplimiento y pago de las

prestaciones precisadas en los efectos de esta sentencia.
NOTIFIQUESE como en derecho corresponda.

Asi lo resolvieron, por unanimidad, las magistraturas integrantes de la Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la Tercera Circunscripcidn Plurinominal Electoral, Roselia
Bustillo Marin, presidenta, José Antonio Troncoso Avila, y Rubi Yarim Tavira
Bustos, secretaria general de acuerdos en funciones de magistrada, en virtud
de la ausencia de la magistrada Eva Barrientos Zepeda, ante Karla Judith
Chicatto Alonso, titular del secretariado técnico regional en funciones de
secretaria general de acuerdos, quien autoriza y da fe.

Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas
electrénicas certificadas, el cual tiene plena validez juridica de conformidad con el
numeral segundo del Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion 3/2020, por el que se implementa la firma electrénica
certificada del Poder Judicial de la Federacion en los acuerdos, resoluciones y
sentencias que se dicten con motivo del tramite, sustanciacién y resoluciéon de los
medios de impugnacién en materia electoral.
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