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CATALOGO DE PUESTOS

oa £ ‘4
W v
S NFoTORA PRESENTACION
dal Poder Judiciai da 1a Federacién

La Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Reglamento Interno, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del
organo jurisdiccional, ha realizado la emision del presente documento intitulado “Apartado B” del Catélogo de
Puestos”, como una herramienta basica para la mejor administracion y desarrollo de los recursos humanos de

la Institucion.

El Apartado “A” del Catalogo de Puestos referido, contiene 76 cédulas de identificacion de puestos tipo, cada
cédula de identificacion contiene el fundamento legal, el objetivo, las funciones genéricas del puesto, las
~fesponsabilidades y los requisitos de ocupacion. No obstante, en este Apartado “B" se presentan las cédulas

&.| de identificacion de aquelios puestos que en particular se debe cumplir con requisitos especificos.

1Una vez autorizado el presente Apartado “B” del catélogo, se constituira en responsabilidad de la Secretaria
IBUNAY ELECTORALD < . SN S

Ta;géia E»&Emmﬂ[ﬁlva, por conducto de la Jefatura de Unidad de Administracion de Personal de la Direccion General

SPERACION . . Y,

y Ede Recursos Humanos, su difusion, observancia y aplicacion.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ FecHa W
Enero / 2022
PUESTO. , FUNDAMENTO LEGAL walk 4 BE 4
DICTAMINADOR DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA LOPJF. Art 199 &PAGINA 4

CLAVE DE IDENTIFICACION W ( NIVEL SALARIAL \1]
MS11 J [L 1" J
o

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

2
AB,C JJ

( RANGO
|

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
— Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior.

e - Contar, con experiencia minima de dos afios en el manejo de gestién de documentacion y correspondencia de
4 .4 caracter general, confidencial, administrativa y técnica, y de manera deseable estudios en idioma ingiés.
";ix .~ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

e de prision.
TRIBUNAYELECTORAL D#

PODER JUDICIALDE LA
Ftﬂiﬂl\c!@ﬁ




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
el Pader Judiola: de ja Fedareoién

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO r— N
FECHA
— Enero / 2022
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
SUBDIRECTOR DE INFORMACION DE LA DIRECCION HOJA 1 DE 1
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 199 .
\ \MPAGINA 5 "

-

CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL WW RANGO m

1
B ST ST

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~ — Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

& = Contar con Credencial para Votar con fotografia.
g ;g; : — . Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
%ﬁ; ‘ - Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
A3

- -~ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio
TRIBURAELEC 7o dR-PrSION.
PODER JUDICIAL DE LA
rzﬂtmm




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNA LECTORAL
del Poder Judiclal de ja Federacion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO FF o )
Enero / 2022
f-
PUESTO: ) FUNDAMENTO LEGAL 1 DE 1
SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DE LA -
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL LOPSIF. At 108

- PAGINA 6 )

ciavebepentEicacion [ NIVEL SALARIAL RS RANGO )
MM18 J(L 18 J[L AB,C J
N

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

S }‘ﬂ., Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
# } o : ,

- = Contar con Credencial para Votar cen fotografia.

- 7 Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

i M' U rGR/[‘!Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
MBUHAY ELECTORA

sabeR JupicIaL o:392ar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
FEPERAGION de prision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL.
el Fader Judiole: S» Ja Fadenscian

i . - N
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO FECHA
Enero / 2022
SUBDIRECTOR DE PRODUCCION DE LA DIRECCION i
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL LOPJF. Art. 199 9 PAGINA 7 y
N
7~ =
cLave DE DENTRICACON ) NIVEL SALARIAL )@ RANGO )
MM18 J lL 18 J L A B,C J
N

'§f'REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- —..Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
.= Contar con Credencial para Votar con fotografia.
TRIBUNA ELEC??}R Ag-ggtar con estudios afines a las funciones de! area de su adscripcion.

popERLDIcIAL Dijontar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
ERACIIN Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judivial de la Fadsracian

, r N
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO FECHA
Enero / 2022
PUESTO:
SUBDIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA PUNDAVENTO LEGA. HOJA T DE A
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL LOPIF. Art. 198 PAGNA 8
L \— i
CLAVE DE IDENTIFICACION w ( NIVEL SALARIAL ( RANGO W
Mm18 J l{: 18 J L AB,C J
.

TRIBURA
NDE‘R

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

— - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
: ~ ~Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- = Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
...~ Contar preferentemente con al menos tres afos de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.

ELECTﬁﬂAGmiar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

UDIGIAL EJFde*pnslon
ERACHOH




§ECRETARiA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
a (s Fedemoian

el Pader Judioial

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

N

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO (" Fecha

- Enero / 2022

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL

SUBDIRECTOR DE ANALISISDE ) = HOJA 1 DE 1

VULNERABILIDADES Y RIESGOS DE LA DIRECCION ——— e

9 GENERAL DE SISTEMAS \_
CLAVE DE IDENTIFICACION j] ﬂr NIVEL SALARIAL W]] ﬂ RANGO
MM18 J [ 18 J [ AB,C

RERACION

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Contar con Credencial para Votar con fotografia.

-~ Presentar certificado o constancia de estudios en la materia.
- Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con la materia de
3 fnformatica.
.- — Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
Imt&%&l» ELECTOR
JUDICIAL DE LA

deprision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judiclai de ia Federaaitn

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO (" Fecha )
Enero / 2022
fPUESTO: . FUNDAMENTO LEGAL
SUBDIRECTOR DE PREVENCION Y CONTROL DE HOJA 1 DE 1
RIESGOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LOPJF. Art. 199 ;
PROTECCION INSTITUCIONAL | PAGINA 10 y
CLAVE DE IDENTIFICACION ‘] ( NIVEL SALARIAL W ( RANGO W]
MM18 J lL 18 J L A B,C J
\_

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

-+~ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles

3 * =% Contar con Credencial para Votar con fotografia.

a«}7 = “Contar con conocimientos en materia de proteccion civil.

;- Contar preferentemente con al menos con tres afios de experiencia relacionada con el puesto.

ik o f\Br;obar examenes psicométricos y toxicologicos.

‘“;%52 JUDICIAL - Presentar constancia de no antecedentes penales.

T sknisaton Someterse a una investigacion y confirmacién de datos personales.

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.

t

i




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ cecha h
Enero / 2022
p
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
SUBDIRECTOR MEDICO DE LA DIRECCION GENERAL DE HOJA 1 DE 1
RECURSOS HUMANOS LOPJF. Arts. 168 y 199 o
o N S

[ CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL RANGO ‘T]

1L [
o e e

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

_ofes ..~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.
: \~* Ser Médico Especialista en Medicina interna o en Urgencias con Cédula Profesional.
+; Experiencia minima de cuatro afios.
- Areas de experiencia:
NG a. Consulta de primer contacto de adultos.
UDUNALHLECTORALD - b, Medicina preventiva y promocion de salud.
FRDERAUDICIALEELA ¢ Afencion de urgencias.
EDRRACION d. Medicina intemna.
— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judioial de Ja Faderacion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO ( FECHA R
Enero / 2022
—
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
AUXILIAR JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS LOPJF. Arts. 168 y 199 uAGlNA 12 J
\

CLAVE DE IDENTIFICACION w ( NIVEL SALARIAL \m r RANGO W
MM20 J[ 20 J[ A B,C J
\_

REQUISITOS ESPECiFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

s == Contar con Credencial para Votar con fotografia.
&.F -~ =" Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho.
5{; ~ > Contar preferentemente con al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
“] = Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

L NJ; ~ de prision.
TRISUNARELECTORAL D -
PODRER JUDICIALDELA
FEBERAGION




TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judioiel de la Fadersoien

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO e

AUXILIAR JURIDICO DE LA DIRECCION GENERAL

CLAVE DE IDENTIFICACION

NIVEL SALARIAL RANGO

N

rPUESTO: FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
L DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA LOPJF. Arts. 168 y 199 L PAGINA 13
i (

1 )
SIS SR

AB,C

TRIBUNARELEC

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

‘Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho.

~ Contar preferentemente con al menos un afio de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
Tégéggzar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio

PODER[ILDICIAL DEISAprision.
F

FOERAGION




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
Pader Judiolal ds la Federacion

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO ( eecHA )
/ Enero / 2022
PEETCh FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA - HOJA 1 DE 1
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LOPJF. Art. 199 -
L INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V L PAGINA 14

[ CLAVE DE IDENTIFICACION j f NIVEL SALARIAL W ( RANGO j]
MM20-1 J [ 20 J t A J
\

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
— Contar con Credencial para Votar con fotografia.
«. .~ Acreditar estudios de especializacion técnica en informatica.
~ . Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
— .+ Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL ELECTORAL
dat Pader Judiolas de Ja Fadaracion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

. " i N\
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ FEcHA
— .\) Enero / 2022
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES DE LA FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1
DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LOPJE. Art. 218 ,
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES | RITEPJF. Art. 35, fracc. V | Phova 15 D
CLAVE DE IDENTIFICACION | ( NIVEL SALARIAL w ( RANGO W
MM20-1 J lL 20 J [ A J
N

TRIBURS

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- — > Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
= Contar con Credencial para Votar con fotografia.
=" 'Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior.

PODERMUDICIAL DEJ

f:r

ERacign J€ prision.

- = Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto.
- ELE07085537ar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
§ECRETAR[A ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Judicial de In Fadaracién

: , ~ =~
CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO FECHA ;

— Enero /' 2022

FUECTC ' FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION DOCUMENTAL HOJA 1 DE 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE DOCUMENTACION LOPJF. Art. 199 ,
\_ RITEPJF. Art. 35, frace. V PAGINA 16
o J
CLAVE DE IDENTIFICACION il ( NIVEL SALARIAL \‘n [r RANGO

e

REQ,UISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
"'Cpntar con Credencial para Votar con fotografia.
~“Presentar certificado o constancia de estudios de educacién superior o, en su caso, acreditar estudios de

ggg% ?lcontar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades reiacionadas con el puesto.
Lt

TRIBUWAL £LEC roespecializacion técnica.
PaDER

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
dal Poder Jusicial da la Federacian

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ recha )
Enero / 2022
i PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE o HOJA 1 DE 1
TESORERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE Art. ,
L RECURSOS FINANCIEROS PRI ARk el . X | PAGINA 17 »
>

CLAVE DE IDENTIFICACION “ﬂ (f NIVEL SALARIAL RANGO

[ )
e O

Py

TRIBUNA

PEDER
FE

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
2208 4

,.f” d¢ =" Serciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles

(%gki o

= Contar con Credencial para Votar con fotografia.

& .= 7 Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

= Contar preferentemente con al menos tres afios de experiencia en areas de tesoreria, cobranza, caja de banco
ELECTON gHfines con el puesto.

i Nk J F} vz ) . » ” ~
%‘é?af’é%;ft@bzar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio
“de prision.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIBUNAL ELECTORAL
del Peder Juiolal de la Federaién

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO (eecha )
fr Enero / 2022
PUESTO: , FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE MERCADO HOJA 1 DE 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y LOPJF. Art. 199

OBRA PUBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc. V L PAGINA 18

o

CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL RANGO

e

RIBUKAL H
PRDER JU
FEDE

| REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

-~ Ser ciudadano mexicano en plenc ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

"~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

.~ Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
ECTORAL DQon’tar pr~eferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
bICIAL DE L desempefiar.

ACHON-  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.
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DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA LOPJF. Art, 199 :
PUBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc. V PAGINA 19
\ L
Ny
-

CLAVE DE IDENTIFICACION NIVEL SALARIAL RANGO

1L ([
e ) e O

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

= Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
=% Contar con Credencial para Votar con fotografia.
- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
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- Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a

FEDERACION “Bozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ rechn )
g Enero / 2022
PUESTC: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES DE CONSUMO DE LA HOJA 1 DE 1
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199
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= Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
i - - Contar con Credencial para Votar con fotografia.
G — Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.

“. % Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en 4reas relacionadas con las funciones a
IRIBUKAL FLECTORAL desempefiar.

PEDER JIDICIALDE [@ozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

o
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO i )
7 Enero / 2022
PUESTO: , FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALMACEN DE LA HOJA 1 DE 1
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199
' GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V L PAGINA 21 4
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

;5’&".' ~ = Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Y4 - "Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Contar con estudios afines a las funciones del &rea de su adscripcion.

— Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
desempefiar.

= - -Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
W de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO i R
7 Enero / 2022
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES INSTRUMENTALES DE HOJA 1 DE 1
LA DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199
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i -REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

1 %—  Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles.
#~  Contar con Credencial para Votar con fotografia.

- Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
TORA=DEContar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
o7 desempefiar.

- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio

de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO ([ cecun -
7 Enero /' 2022
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESINCORPORACION DE LA HOJA 1 DE 1
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199
GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V kpAGW,—,‘ 23 »
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

~*. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
-~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.
— Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
— . Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en areas relacionadas con las funciones a
. desempefiar.
el 7220754 Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio
de prision.
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PUESTO:
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE FUNDAMERTOLEGH. HOJA 1 DE 1
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
NG 5 ”*f - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
}% — Contar con Credencial para Votar con fotografia.
;? — Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
= - Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
1L L T0RALDE Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio

Unalecd
e e IR1AL DE o
JDER JJS;T;?{%HELA de prision.
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del Poder Judiolas de Ja Fedaraoién

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO
FUNDAMENTO LEGAL

rfPUESTO:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
AUXILIARES DE LA DIRECCION GENERAL DE Rneﬁﬁf}t’\?& ‘ffgcc .

| MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES - AL 99, Trace. N )
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BEQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
= 1Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

A

Contar con Credencial para Votar con fotografia.

A Z:?r,,.

“Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion
TRIBURAL Bt Ec=5 7 Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
Gezar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio

PODER JuD/ V_x;z_ ,'
FEDERACH
s " de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO ( FECHA h
(ﬁ Enero / 2022
PUESTEN . FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO DE AUDIO Y HOJA 1 DE 1
VIDEO DE LA DIRECCION GENERAL DE RWE‘,;S’FPJ:;[A;'& ‘ffgcc ” .
_ MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES eI \ PAGINA 26 r
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| REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

« Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

~ Contar con estudios afines a las funciones del 4rea de su adscripcion.
-+ +:Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
IDISIALDE Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de méas de un afio
ERACIST e prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO CECHA
( -- Enero / 2022
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y | HOJA 1 DE 1
CONTROL VEHICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LOPJF. Art. 199 .
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Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles
- Contar con Credencial para Votar con fotografia.

Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
TRIBUNA ;_Lu [3RA
mﬁ%gyug CIAL E
e

“REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

de prision.

i ~Cc5ntar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.
ERACISH “Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO [ FecHA )
- Enero / 2022
PUESTO: ] . FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO : MOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE LOPJF. Art. 199 -
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{- REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

Ll .
¥

— = Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

~ Contar con Credencial para Votar con fotografia.

— Presentar certificado o constancia de estudios de educacion superior.
‘L Lc0 = “Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades refacionadas al puesto.
A .7 Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO (" eecHA )
' Enero / 2022
[ puesto : FUNDAMENTO LEGAL /
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS OPIF. k. 108 HOJA 1 DE 1
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS RITEPJF. Art. 35" frace. V PAGINA 2
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REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:
1

<5

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
- Contar con Credencial para Votar con fotografia.
Ser Médico General o Psicélogo Titulado y Cédula Profesional.
Contar con experiencia minima de tres afios.
RIBURAL B 20702 threas de experiencia Médico:
PODER JUDICIAL DE L4 :
FEBARACION ¢ Consulta de primer contacto de adultos
e Medicina preventiva y promocién de salud
e Atencidn de urgencias
- Areas de experiencia para Psic6logo:
e Consulta de primer contacto de adultos
e Acompafiamiento de experiencias estresantes, depresivos, efc.
~ Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio
de prision.
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B “ CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO T )
— Enero 2022
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN HOJA 1 DE 1
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS LOPJF. Art. 168 .
PAGINA 30
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,ﬁEQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:

- j ,_ , Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
%_; .~ - Contar con Credencial para Votar con fotograffa.
i ~— Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripcion.
raiamsg{L Lo+ Contar preferentemente con al menos dos afios de experiencia en actividades relacionadas al puesto.

;‘}Ug‘ﬂ‘ét “Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de més de un afio
ERACIS ge prision.
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Ciudad de México, a 16 de marzo de 2022.

La suscrita, Marcela Loredana Montero de Alba, Secretaria Administrativa y de la
Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 208, fracciones XIV y

XXIV, del Reglamento Interno del citado 6rgano jurisdiccional
CERTIFICA
Que el presente documento, integrado por 204 fojas dtiles impresas por anverso,
corresponde al Catalogo de Puestos, Apartado “B” de enero 2022, autorizado
mediante Acuerdo 06/S012(15-XI1-2021), por los integrantes de la Comisién de
Administracion de este Tribunal Electoral, en su Décima Segunda Sesion Ordinaria
celebrada el 15 de diciembre de 2021. DOY FE.

PODER JUDICIALDE LA
FEDERACIDN
Marcela Loredana Montero de Alba
Firmado digitalmente por
MARC-E LA MARCELA LOREDANA
LOREDANA MONTERO DE ALBA

Version de Adobe Acrobat:

MONTERO DE ALBA 517 01230205

Secretaria Administrativa y de la Comisiéon de Administracion
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

MOISES ROBLES CRUZ pimeeamrsens”
Vo.Bo.: Mtro. Moisés Robles Cruz.
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