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CATÁLOGO DE PUESTOS 

PRESENTACIÓN 

La Secretaría Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en ejercicio de las 

atribuciones que le confiere el Reglamento Interno, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del 

órgano jurisdiccional, ha realizado la emisión del presente documento intitulado "Apartado B" del Catálogo de 

Puestos", como una herramienta básica para la mejor administración y desarrollo de los recursos humanos de 

la Institución. 

El Apartado "A" del Catálogo de Puestos referido, contiene 76 cédulas de identificación de puestos tipo, cada 

cédula de identificación contiene el fundamento legal, el objetivo, las funciones genéricas del puesto, las 

~,., responsabilidades y los requisitos de ocupación. No obstante, en este Apartado "B" se presentan las cédulas 

{; de id~ntificación de aquellos puestos que en particular se debe cumplir con requisitos específicos. 

~ ' Una vez autorizado el presente Apartado "B" del catálogo, se consfüuirá en responsabilidad de la Secretaria 
l"1IUNA E Ff_~OiV'}.~ . d t d I J f t d U 'd d d Ad . . t " d P I d I o· .. G 1 NDER I WJiJ,JOISiu:nrva, por con uc o e a e a ura e m a e · mmrs rac1on e ersona e a rreccron enera 

f DERAC.IGN H d'f .. b . 1. .. ae Recursos umanos, su I us1on, o servancra y ap 1cac1on. 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
dal Podet'Judlolaidaka ~l't 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
V 'I 

PUESTO: V 

FUNDAMENTO LEGA 
DICTAMINADOR DE LA SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA LOPJF. Art 199 

"- Á 

(i' 'I 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MS11 11 
_,. ,1 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 

V 

FECHA 
Enero/ 2022 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 4 
"-

RANGO 

A,B,C 

~ 

Á 

- Contar, con experiencia mínima de dos años en el manejo de gestión de documentación y correspondencia de 
carácter general, confidencial, administrativa y técnica, y de manera deseable estudios en idioma inglés. 

· - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 

Tf....ttitmAi. ELEC'í0i1AL D; 
POOER , UDíCIAL DE LA 

Ft tRACtOtt 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO V 

FECHA 
'I 

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
Enero/ 2022 

SUBDIRECTOR DE INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 199 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 5 
~ 

'I 

Á 

-===CLA=VE=D=E===~=:=:l=Fl=CA=C=IO=· N=== [""======N=IV=EL=s=1:=LA=R=IA=L===~] [=====:=, =:G=' :====""'] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
:<P~ ··_ • Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

11 ' ¡;¡ "l , - Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
t \~ - 'Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
~ . ~ - · Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

Jffl&UtlAI ElECTuttALCW.&risión. 
NIER, UD!CIAL OE LA 

fl ,&ftAC!ON 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

~ ~ 

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 199 

.. 

'f Jf 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM18 18 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
by,·.f:, ..... ~_>.:.: .. , 

1:7; f' · .::.. /\ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~{ ·t. · -:-,_! ~Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
~ .':)·,. ) / Contar con estudios afines a las funciones del area de su adscripción. 

t? 

FECHA 
Enero/ 2022 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 6 
~ 

RANGO 

A,8,C 

" 

-' 

j 

~):. '-· .... _ Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
rr~z~~~ ütTg,?~e'Glkª.r ~e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un año 

fi ~ERACION d·t pns1on. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

ti' 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
Enero/ 2022 

PUESTO: 
SUBDIRECTOR DE PRODUCCIÓN DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 199 
\.. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 7 

~ 

Á 

'===CLA=VE=D=E=~=D~=:=:l=Fl=CA=C=IÓ=N==J""=====N=IV=EL=~=:=LA=R=IA=L=======]("'======:=,=:G=' :===~j 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

¡j; ~ .:... ' Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
11."' ~· ' Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

E~~E~füMAY8~tar con estudios afines a las funciones de! área de su adscripción. 
-"'""L·UDiCIAÚt1.~ tar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

ERA~K>M Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

!? 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

Enero/ 2022 
(/ ~ 

HOJA 1 DE 1 PUESTO: (/ 

SUBDIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA 
FUNDAMENTO LEGAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 199 PAGINA 8 
~ 

~ _). 
... ~ 

(/ 

J CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM18 18 ]["'====:=. :~:===-=!i'] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
·,:-

1 1 
Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

· - · Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
, ~ Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

llml»CA . ELECT RAC'IMar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
NlDE~ UDICIAL º~ prisión. 

f tRACtOK 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,, 

FECHA 
Enero/ 2022 ,, 'l 

PUESTO: I' 

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS DE 
FUNDAMENTO LEGAL 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 9 
'l. 

VULNERABILIDADES Y RIESGOS DE LA DIRECCIÓN LOPJF. Art. 199 
GENERAL DE SISTEMAS 

~ Á 'l. 

" 

Á 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

'~ 
NIVEL SALARIAL 

MM18 18 ](-==:=.:~º=e =] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~·;e - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

~ :~ .... ..'.:: , -Presentar certificado o constancia de estudios en la materia. 
!, _ __ · · - ··contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con la materia de 
,, 

1
' • ·, - jhformática. 

' 
1
-., · :.....'. ·Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

1MUHi IL ELicrn;:¡;H_fvPíisión. 
Nl>Ei' JUDICIAL DE U 

f MRACIO~ 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO ~ 

FECHA 
~ 

V ~ Enero/ 2022 

~ 

V 

').. 

HOJA 1 DE 1 
PUESTO: V 

SUBDIRECTOR DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
FUNDAMENTO LEGAL 

PÁGINA 10 
i!i,.,_ Á 

RIESGOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 
PROTECCIÓN INSTITUCIONAL 

Á 

'( CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM18 18 ][-==~=.:~:==] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

e . Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles 
'". Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

- Co_ntar con conocimientos en materia de protección civil. 
;_ Contar preferentemente con al menos con tres años de experiencia relacionada con el puesto. 

· - A8robar exámenes psicométricos y toxicológicos. 
" ~g,:_ J.1 Prn~sentar constancia de no antecedentes penales. 

Someterse a una investigación y confirmación de datos personales. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
d.t Pod•I'" .Jucllootal ~ la F.dwad6n 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

'T "i 

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
SUBDIRECTOR MÉDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS LOPJF. Arts. 168 y 199 

7 

FECHA 
Enero 

HOJA 

PÁGINA 
~ 

"i 

/ 2022 

1 DE 1 

11 
Á 

7

"" ==CLA=VE=D=E=~=D:=~=:=IF=IC=AC=IO=· N===""'J"'=====N=IV=EL=S=1:=LA=R=IA=L====-="'J[ ..... ====:=,=:G=· :====] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

Ser Médico Especialista en Medicina interna o en Urgencias con Cédula Profesional. 
Experiencia minima de cuatro años. 
Áreas de experiencia: 

a. Consulta de primer contacto de adultos. 
Rli:lU-t-t\L LECTORAL D;. b. Medicina preventiva y promoción de salud. 
i,,ooER J ICIAL DE L • .\ c. Atención de urgencias. 

ffD AACION d. Medicina interna. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

r 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

Enero/ 2022 

PUESTO: 
AUXILIAR JURÍDICO DE LA SECRETARÍA GENERAL 

DE ACUERDOS 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 168 y 199 
lo. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 12 

~ 

""====CLA= VE= D=E=~=D~=:=:=Fl=CA=C=IO=.N=~J""==== = N=IV=E=LS=~=LA=R=IA=L=== ~}[""== = = =A=~=:=~=:== = ~ ] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
¡,· - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
5 - Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho. 
~\ - Contar preferentemente con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
\ - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

·• de prisión. 
TRHli.itt~I ELECTOR.A.LO~ 

PODER UDICIAL DEL.A 
ff lRACION 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

~ 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
Enero/ 2022 

PUESTO: 
AUXILIAR JURÍDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 168 y 199 
~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 13 

~ 

Á 

r""' ==CLA=VE=D=E===~=:=:l=Fl=CA=C=IÓ=N=~' ["'=====N=IV=EL=:=:=LA=R=IA=L===~)[""=====:=,=:G=' :======"'j 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

" ' '' - . Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- , Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho. 
- Contar preferentemente con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

TAll:.ltJNA ELECTO~Af?&iª.r ?.e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
POPER JUDICIAL D pns1on. 

F·l iilRAGION 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

r 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

~ "I 

PUESTO: r 
Enero/ 2022 

't>.. 

f' 

~ 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

" r 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
,< "' 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

.Á "' 

FUNDAMENTO LEGA 

LOPJF. Art. 199 

L 

V RITEPJF. Art. 35, trace. 

NIVEL SALARIAL ( 20 
A 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

,. .. - Acreditar estudios de especialización técnica en informática. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 14 
"' 

RANGO 

A 

~ Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

" 

A 

] 

Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 

TRIBU~AI arn·rc:·.AL o i 
PODER UD!:) !AL D HA 

. Ff .1 EAAGION 



TRIBUNAL 1=.LECTORAL 
dal P.od•r Judlolal CM 111 ~.-.al6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,r ~ 

PU.ESTO: 

FECHA 
E nero ¡ 2022 

~ 

V 

~ 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES DE LA 
FUNDAMENTO LEGAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LOPJF. Art. 218 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

..< 
~ 

V 

f 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
_¿ 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
-~ . ·contar con Credencial para Votar con fotografía. 

. . Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 15 
~ 

RANGO 

A 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

.l. 

J 

TR,!!'
0
UPEJ[ ~ ~:.~c7R.4Geiar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

ru n µLJDiCl"l Oi= ,I ~ ..• 
fi .OERAf;ION ue·pns1on. 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
del Pod•f .Judloial ca. I• FM.l.noi~n 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

PUESTO: 
OCUMENTAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN D 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DOCUME NTACIÓN 

'T 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 

~QYJ,~ITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
~[·'"'.>,, ,,.¡., 

,... 
FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 199 

Á 
RITEPJF. Art. 35, trace. V 

~ 

J NIVEL SALARIAL 

20 

"i 

Á 

FECHA 
Enero 2022 

I 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 16 
i\s. 

RANGO 

A 

Á 

J 

' ~~l~ :~, -~ 
0

$tr ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
'<:,:¡ ~fr?!i..: :-}C_pntar con Credencial para Votar con fotografía. 
~~1.\,i~\'..Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior o, en su caso, acreditar estudios de 

J U ~ALELECTO~.~p~cialización técnica. ''° ;~~~' lALijfü:ltar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
A1I01tozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d-'Pod«Jl.i4loMtdalu~6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

l'r 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
¡j' ~ 

PUESTO: .-
Enero/ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
TESORERÍA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

RECURSOS FINANCIEROS 
RITEPJF. Art. 35, trace PÁGINA 17 

~ 

.V 

~ Á 

V ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
,< 

( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

#.. 
1

.. ~ · ~ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles 
f \ :-- ; Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

~ 

] 

\; . , .. ; : Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción . 
..:. Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en áreas de tesorería, cobranza, caja de banco 

TR11UNA ELEC:O?.:\b%fines con el puesto. 
E~ ~~i~¿~1f tc5áza_r ~e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de pns,on. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d.a P~d*' Judl,;:,lal de I• FM:1..-a,;,ión 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

'T 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

PUESTO: 
Enero/ 2022 

~ 

7' 

~ 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y 

OBRA PÚBLICA 

'T 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
" 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGA 

LOPJF. Art. 199 
RITEPJF. Art. 35, trace 

Á 

"' 
NIVEL SALARIAL 

20 
Á 

L 

.V 

( 
- . Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
,- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

·" - Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 18 
~ 

RANGO 

A 

'I 

.A 

RIS!mAL ~ ECTOR~L oG.ontar pr:ferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
ftDER JU )ICIAL DE L~esempenar. 

FSI ~ACIOft- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d4II pgc,.,-Judlola! de la Fadairaalón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

~ 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
'Y ~ 

Enero/ 2022 

~ 

'Y 

PUESTO: 
FUNDAMENTO LEGA JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS MENORES DE LA L 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA LOPJF. Art.199 
PÚBLICA RITEPJF. Art. 35, trace .V 

Á 
.... 

~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ /, 

( 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 19 
q.._ 

RANGO 

A 

~ 

Á 

j 

r..,,...
1 
... 

1 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 

,ii:;..,r,:~ .. · ECTORAL !"Hhsempeñar 
POO"AJ 11 ~ • 

r:FEOE ,~c¿~~O.E L ozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. Podw JU~I de kl Jt..a••ofón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

t? 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,r ""! 

PUESTO: ¡'/ 

Enero/ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES DE CONSUMO DE LA 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 20 
~ 

~ ) ~ 

' 

_) 

V (/ " 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
) ~ ) 

("'====RA:=GO =~] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

'( "' . ~ f, :.. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~ ~· = ~ Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
(;' . • ..!. Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

-.:.:I · - Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
rruntm.\L :LEGTORAL d@.sempeñar. 

PODER J :otCIAL-OE ~ azar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
FfD .RACtOM de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
e,-, Pocs.r Judlola l a.. 111 Fed«• al.6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

r 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

r "'1 

PUESTO: 
Enero/ 2022 

FUNDAMENTO LEGA 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALMACÉN DE LA HOJA 1 DE 1 

L 

DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199 
GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace .V PÁGINA 21 

~ A 
(l.. ~ 

V ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ A ,< 

A ( RANGO 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

"··· 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

"'1 

.,j 

] 

Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
1'UIU»A , d~sempeñar. 

HPEFI ·. P .;. ., -~azar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
Ff ,, fflACwJ~ de prisión. 



_,J• \ 

TRIBUNAL ELECTORAL 
del Pod.,.Judlola,I CS. la ~6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

~ 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
f/ "'1¡ 

PUESTO: V" 
Enero/ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES INSTRUMENTALES DE FUNDAMENTO LEGA L 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199 
GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace .V 

~ Á 

~ V 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
"- Á "- .l. 

( 
- ,.REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

;~~- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. 
,~~ - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción . 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 22 
~ 

RANGO 

A 

-.., 

,J 

] 

. · · ~TORIi Di.contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
}[!E'., ¡';f ¡IAL,DELA desempeñar. 

1 
• ·., CIOit - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 



.. .. ~· , 

TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. Pcn,•r .J,u:ADW a. la FM::1-aol6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

r 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

'Y '1 

PUESTO: 
Enero/ 2022 

FUNDAMENTO LEGA JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESINCORPORACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 199 

HOJA 1 DE 1 
L 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace .V PÁGINA 23 
~ Á ~ 

~ 

~ ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ _/. ~ _/. 

( A 

RANGO 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- · Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles . 
- 'Contar con Credencial para Votar con fotografía . 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

~ 

_¿ 

] 

- _ Cpntar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
Tt : 'd ésempeñar. 

PODE; ~i:~At~ i G~;ar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
c,91 Pod•r Jlldlollll "9- 111 Fad .... olóJl 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
'}' ~ 

PUESTO: '}' 
Enero/ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
FUNDAMENTO LEGA L 

MANTENIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace .V 

~ A 

¡, " " 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL,SALARIAL 

MM20-1 20 
~ Á 

( 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

-.... v-:.-.~• ',, 

,.~t~,.r·,.: '\.· - Ser ciudadano mexicano e·n pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
;i tf~.;, :~~J ~ - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
:<('/}t( ;;_ffe~i - Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 24 
~ 

RANGO 

A 

~ 

Á 

J 

~ · '-.·,;t ·:,;f> - Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto . 
. :;::tL ~~;: ~TOR,\lf{Goza_r ~.e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
it1E11 JlL,! ,f;.L!li.. de pns1on. 

FEuER t!OM 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. POdlW Judlollll a. la Fad•aolón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

tT 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
V 'S 

PUESTO: 
Enero/ 2022 

FUNDAMENTO LEGA 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HOJA 1 DE 1 

L 

AUXILIARES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace 
'I,.. Á ~ 

PÁGINA 25 
~ 

.V 

'S 'I 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
'I,.. Á ~ Á 

A ( RANGO 

jEQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
"lí-', .... ; ..... ·~ _· .. >~-... 
~ (,~'. . .····. ¡ ~~} ---.j~er ciudadano mexi~ano en pleno ejercicio de,sus derechos políticos y civiles. 
t¡;' 

1

·~~:.::, ,,- .< eontar con Credencial para Votar con fotograf1a. 
"~,{¿f;;,..,;·contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

'S 

Á 

TRl&UN L f:lEC-';\1itG.o_ntar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 
POO~ i:~;L/JGsza_r ~e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

cu de pns1on. 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ·ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
dal PCC.r .JUdloCal d6 111 P<ld-a,ottm 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,y 'I 

PUESTO: 
,, 

JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE AUDIO Y 
FUNDAMENTO LEGA 

VIDEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 
RITEPJF. Art. 35, fracc 

... Á 
i>. 

'I' V ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20·1 20 
~ Á i>. 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
~ · ~ "I 

L 

.V 

[ 
:.t - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 

- " Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
·- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

,y 

FECHA 
Enero/ 2022 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 26 
i>. 

RANGO 

A 

TJUftli:,¿Al ELEC'ff ~:,LC.ontar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

"I 

] 

HOfR, UOICl.6..6D!: Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
ff1 EftACIO:i de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
cal poo.,- ..ludl<Hal <MI• f'ad.-.ol6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
,, 'I Enero/ 2022 

PUESTO: 
,, 

" FUNDAMENTO LEGAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y HOJA 1 DE 1 
CONTROL VEHICULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V PÁGINA 27 
~ Á 

~ 

" Á ,, V 

,( CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL RANGO 

MM20·1 20 A 
~ ,< .... 

·REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
:.... Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

_Á 

J 

TlilBUNAL ~L~E/fiiE~ ntar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 
HPE~í i~AG·~ · Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 



TRIBUNAL ELE:CTOAAL 
d .. PQd« Judk>ial de- la Fac:1_.olOn 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
rr '; 

PUESTO: 

FECHA 
En ero¡ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS TÉCNICO 
FUNDAMENTO LEGAL HOJA 1 DE 1 

ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 199 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, trace. V PÁGINA 28 
'1,,.. 

;i.. Á 

r 

f 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL RANGO 

MM20-1 20 A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 

Á 

J 

TFJl!ltHiAL 'Lt~'·:·r~ LContar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 
PeDE~t ERACl(TI!, Gbza_r ~e buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de pns,on. 



TRIBUNAL li.LECTORAL 
d.i: Pod•r-Judlo!al da 1• F9d.-oiOn 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Q 

FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,Y ~ 

PUESTO: (/ 

Enero/ 2022 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 
FUNDAMENTO LEGA L HOJA 1 DE 1 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS LOPJF. Art. 199 

HUMANOS 
RITEPJF. Art. 35, trace 

~ 
~ 

PÁGINA 29 
~ 

.V 

(;' ~ ;r ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
, 

A ( RANGO 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

• 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 

Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
, Ser Médico General o Psicólogo Titulado y Cédula Profesional. 
- Contar con experiencia mínima de tres años. 

Rl8lJUAL ¡ LEc~-fi rt.,L rAreas de experiencia Médico: 
PeDE,i~~ ~~~~t?E LA • Consulta de primer contacto de adultos 

• Medicina preventiva y promoción de salud 
• Atención de urgencias 

- Áreas de experiencia para Psicólogo: 
• Consulta de primer contacto de adultos 
• Acompañamiento de experiencias estresantes, depresivos, etc. 

" 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE-LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
r "i 

PUESTO: 
FUNDAMENTO LEGA 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN 
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS LOPJF. Art. 168 

~ Á 

V -.., V "i 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ _¿ ~ 

REQ~ISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

( 
J~ ¡. - ·· -~er ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~ ,Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

·, ···- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

FECHA 
Enero 2022 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 30 

RANGO 

A 

TIUBUN1 L ELEC 'f':) .. Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

J 

HOEF JUDlCI.AL •)Gbzar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
f 1'ERACIOH de prisión. 
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La suscrita, Marcela Loredana Montero de Alba, Secretaria Administrativa y de la 

Comisión de Administración del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 208, fracciones XIV y 

XXIV, del Reglamento Interno del citado órgano jurisdiccional-----------------------------

----------------------------------------C E~ l" 1 f' 1 CA----------------------------------------------

Que el presente documento, integrado por 204 fojas útiles impresas por anverso, 

corresponde al Catálogo de Puestos, Apartado "8" de enero 2022, autorizado 

mediante Acuerdo 06/S012(15-Xll-2021), por los integrantes de la Comisión de 

Administración de este Tribunal Electoral, en su Décima Segunda Sesión Ordinaria 

celebrada el 15 de diciembre de 2021. DOY f'E. ----------------------------------------------

Ciudad· de México, a 16 de marzo de 2022. ---------------------------------------------------­
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