TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRIMA PERSONAL DE
RIESGO A LAS PERSONAS MAGISTRADAS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

CONSIDERACIONES

I. Naturaleza de la Prima personal de riesgo

Los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecen las bases para las remuneraciones o retribuciones de las personas servidoras
publicas del gobierno mexicano; asi como también aquellos conceptos que no son
considerados remuneraciones, en el cual se prevé que quedan excluidos los servicios de

seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempenado.

En congruencia con la disposicién constitucional antes referida, la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 19 de mayo de 2021, regula en su articulo 5 lo que se considera
remuneracion o retribucion y lo que no forma parte de las remuneraciones. De manera
particular, se establece que no forman parte de la remuneracién de las personas
servidoras publicas los recursos que perciban por concepto de servicios de seguridad

que requieran por razén del cargo desempefado.

En este sentido, el articulo 6, Apartado B, fraccion V, de la Ley citada en el parrafo
anterior, establece que no son remuneraciones o retribuciones, en términos de las
fracciones | y IV del articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entre otros, los servicios de seguridad, los cuales son aquellos que se otorgan
con cargo al presupuesto autorizado para proteger la seguridad y la vida de las personas
servidoras publicas, tanto para cubrir gastos generales de ese servicio, como en forma
de prima personal de riesgo de los mismos; lo anterior, conforme a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Il. Reforma Constitucional y Legal al Poder Judicial:

El 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia del Poder Judicial de la Federacion,

mismo que entrod en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En el régimen transitorio del decreto referido, el Articulo Quinto respectivo, establece que
el Consejo de la Judicatura Federal continuara ejerciendo las facultades y atribuciones
de administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacién, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, hasta en tanto sean creados el
Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracién Judicial; por lo que la
Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

continda en sus funciones conforme al articulo transitorio en comento.

En congruencia, con lo anterior, el 20 de diciembre de 2024, se publicé el Decreto por el
que se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, mismo que entr6 en
vigor al dia siguiente de su publicacion, en cuyo régimen transitorio se contemplan
diversas disposiciones en las que se establece que el Tribunal de Disciplina Judicial y el
Organo de Administracién Judicial iniciaran funciones el 1 de septiembre de 2025, por lo
que el Consejo de la Judicatura Federal continuara con sus atribuciones.

En este sentido, la fraccidn X1V, del articulo 80, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion dispone que seran atribuciones del Organo de Administracion Judicial,
dictar las medidas que sean necesarias para preservar la seguridad de las personas

juzgadoras.

Sin embargo, como quedd expuesto, el articulo Sexto transitorio del decreto que expide
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, establece, entre otras cuestiones
que, hasta en tanto sea creado el Organo de Administracién Judicial y sus integrantes
inicien funciones el 1°. de septiembre de 2025, el Consejo de la Judicatura Federal

continuara ejerciendo las facultades y atribuciones de administracion, vigilancia y
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disciplina del Poder Judicial, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

lll. Determinacién del Presupuesto de Egresos de la Federacién:

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion elaboré su Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para 2025, el cual fue aprobado por unanimidad de votos de los
integrantes de la Sala Superior de este organo jurisdiccional en reunién de trabajo
celebrada el dieciocho de julio de 2024, quiénes autorizaron continuar con los tramites

correspondientes.

El 29 de octubre de 2024, la Presidenta del Tribunal Electoral someti6 a la consideracion
de la Comisién de Administraciéon del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en su Segunda Sesidén Extraordinaria de dicho afo, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para
el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, mismo que fue aprobado mediante el Acuerdo
03/SE2(29-X-2024). En este Anteproyecto de Presupuesto se previo el otorgamiento de
la Prima Personal de Riesgo, en atencion a las consideraciones vertidas en el primer
apartado de las presentes Bases; asimismo, dicha Comision de Administracion instruyé
que el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral, se propusiera a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para su inclusibn en el Proyecto de

Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion.

En el Proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion se incluyo el proyecto
de Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el
cual se presentd ante la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, con la
propuesta para el pago de una Prima Personal de Riesgo, para las Magistraturas de la
Sala Superior y de las Salas Regionales. En este sentido, en el presupuesto de egresos
de este 6rgano jurisdiccional se consideraron los recursos para el pago de la Prima

Personal de Riesgo, hasta por el 30% de la percepcion ordinaria bruta mensual, por
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concepto de sueldos y salarios, mismos que fueron aprobados en el Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 fue aprobado
el 11 de diciembre de 2024 por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 24 de diciembre de 2024, en el cual se
previd en su articulo 17, que se podra otorgar la potenciacion del seguro de vida
institucional, y la prima personal de riesgo a que se refiere el articulo 6, Apartado B,
fraccion V, de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, hasta por
el 30 por ciento sobre la percepcidn ordinaria bruta mensual, por concepto de sueldos y
salarios, a aquellos puestos cuyo desempefio ponga en riesgo la seguridad o la salud de

la persona servidora publica de mando.

En la Estrategia Programatica que se autorizé en el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, se incluy6 el pago de la Prima
Personal de Riesgo, para las magistraturas de la Sala Superior y de las Salas Regionales.
En este sentido, en el proyecto de presupuesto se consideran los recursos para el pago
de la Prima Personal de Riesgo, hasta por el 30% de la percepcién ordinaria bruta

mensual, por concepto de sueldos y salarios.

Con base en lo anterior, la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién en su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de enero
de 2025, mediante Acuerdo 02/SE1(07-1-2025) autorizé en lo general el ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025, su distribucion y el
calendario de ministraciones de recursos que seran solicitadas a la Tesoreria de la
Federacion; en dicho Presupuesto viene aprobado el otorgamiento de la Prima Personal

de Riesgo.
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IV. Atribuciones de la Secretaria Administrativa

El articulo 166 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion senala que la Comision de Administracion contara con una Secretaria
Administrativa, cuyas facultades se determinan en los articulos 170, 207 y 208 del mismo
ordenamiento, siendo ésta encargada de dirigir y coordinar las acciones necesarias para
proporcionar los recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad y servicios
generales que requieran las distintas areas jurisdiccionales y administrativas que
conforman al Tribunal Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normativa emitida
por la Comisidon de Administracion, y a las disposiciones juridico-administrativas
aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas, para la

consecucion de las metas institucionales.

En este orden de ideas, las fracciones I, IV, y XXXIX, del articulo 208 del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion establecen que la
Secretaria Administrativa de la Comision de Administracién del Tribunal Electoral tendra,
entre otras, la facultad de planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administraciéon
de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, que demandan las diversas
areas del Tribunal Electoral para el cumplimiento de sus facultades; emitir lineamientos y
adoptar medidas para que las areas respectivas del Tribunal Electoral cumplan con sus
programas anuales de trabajo, con el ejercicio oportuno de su presupuesto y con el
programa anual de ejecucion de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios
y obra publica; asi como, las demas que le confieran las disposiciones aplicables, este
Reglamento, la Presidencia del Tribunal y la Comisién de Administracion. Asimismo, la
fraccion VI del articulo 170 del Reglamento en comento, establece que la Secretaria de
la Comision de Administracién tiene la facultad de dar seguimiento a los acuerdos cuya

ejecucion se le haya encomendado.

La Secretaria Administrativa, en cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los
parrafos anteriores emite las presentes Bases para que se pueda operar el otorgamiento

de la Prima Personal de Riesgo con motivo de que el desempeio del puesto ponga en
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riesgo la seguridad o la salud de las personas Magistradas del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.

Para tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos solicitd dictamenes
técnicos sobre estas Bases a la Direccion General de Recursos Financieros, mediante el
oficio TEPJF/DGRH/01229/2025; asi como, a la Contraloria Interna, mediante el oficio
TEPJF/DGRH/01239/2025.

En atencion a la solicitud de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion
General de Recursos Financieros mediante el oficio TEPJF/DGRF/0295/2025 emitio el
Dictamen Técnico confirmando que, se cuenta con los recursos calendarizados para
cubrir la prestacion en comento que ascienden a $15,467,128.00 (Quince millones
cuatrocientos sesenta y siete mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.), con un flujo de
efectivo al mes de junio de $7,883,152.00 (Siete millones ochocientos ochenta y tres mil
ciento cincuenta y dos pesos con 00/100 M.N.) en el Presupuesto de Egresos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion para el otorgamiento de la Prima Personal
de Riesgo a las personas Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Por su parte, la Contraloria Interna emitié su dictamen mediante el oficio TEPJF-
Cl1/0784/2025, en el cual se sefiala que en estas condiciones tratandose las Bases de un
documento no normativo, como lo indica la Direccion General de Asuntos Juridicos y con
apoyo en los dictamenes citados, la Secretaria Administrativa de esta Institucion, puede
emitir las Bases de referencia de conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55
fraccion |, y 56 de los Lineamientos para la elaboracion, modificacion, emisién y
publicacion de instrumentos normativos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, asi como para proceder a su operacion.

Ademas, mediante oficio TEPJF/DGRH/01226/2025, la Direccién General de Recursos

Humanos envié el anteproyecto de las presentes Bases, a la Direccion General de
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Asuntos Juridicos, con la finalidad de solicitar la revision normativa y el dictamen

correspondiente.

La Direccion General de Asuntos Juridicos emitid su opinién juridica mediante oficio
TEPJF/DGAJ/00653/2025, en el que se estimdé que las Bases son necesarias y, en
consecuencia, se justifican para ejecutar disposiciones previas, como el Presupuesto de
Egresos de |la Federacion para el ejercicio 2025, conforme al cual se emiten y se ajustan
a él, y la aprobacion del ejercicio presupuestal de este afo de la Comisién de
Administracion. En este sentido se estima que las referidas disposiciones aseguran el
ejercicio efectivo de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
Direccion General de Recursos Humanos y la Secretaria Administrativa de este Tribunal
Electoral, areas que deben intervenir en la aplicacién, célculo y pago de la Prima Personal
de Riesgo para las personas Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, sin que se consideren remuneraciones o retribuciones, para los efectos de
las fracciones | y IV del articulo 127 de la Constitucion Federal. De igual manera, se
advierte la exigencia de emitir el instrumento de mérito para efecto de aplicar el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2025, al prever los mecanismos de distribucion
de pago del concepto Prima Personal de Riesgo.

Finalmente, la Direccion General de Recursos Humanos emitié su dictamen técnico
mediante oficio TEPJF/DGRH/01227/2025, en el cual estimé que es procedente la
emision de las presentes bases considerando los antecedentes y el analisis realizado
sobre la naturaleza de la Prima personal de riesgo, la reforma Constitucional y Legal al
Poder Judicial y la determinacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion; en el
marco del Sistema de Administracion y Desarrollo de los Recursos Humanos del Tribunal
Electoral; y considerd que el otorgamiento de la Prima Personal de Riesgo a las personas
Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion se prevé en la
regulacion sefalada en los apartados precedentes y ha sido prevista por la Comisién de
Administracion y la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, en diversos
momentos del proceso administrativo por el que se ejerce el presupuesto asignado a este

Tribunal Electoral.
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La Direccién General de Recursos Humanos presentoé el anteproyecto de las presentes
Bases, para validacion del Comité del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora
Continua del Tribunal Electoral, en su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de junio
de 2025. En dicha sesion, las personas integrantes de ese comité validaron el
anteproyecto en materia de control interno y administracion de riesgos mediante su
acuerdo 02/2SO/CCI(16-VI-2025).

OBJETIVO

Las presentes Bases tienen como objetivo sefalar los requisitos y principios necesarios
para el desarrollo del otorgamiento de la Prima Personal de Riesgo a las personas
Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

MARCO JURIDICO

e Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

e Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

o Ley Federal de Austeridad Republicana.

e Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

¢ Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e Regulacion Fiscal correspondiente a los Estados en los que se encuentran las

Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
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AMBITO DE APLICACION

Estas Bases aplican a las personas Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion; la Secretaria Administrativa de este Tribunal, incluyendo sus areas de
apoyo y las delegaciones administrativas de Salas Regionales.

GLOSARIO

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:
Catalogo: Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Comision de Administracion: Comision de Administracion del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Compensacion Garantizada: Asignacién que se otorga a las personas servidoras
publicas de mando superior y medio de manera regular y fija, en funcion del nivel salarial

autorizado en el tabulador del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Bases: Bases para el otorgamiento de la Prima Personal de Riesgo a las personas

Magistradas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Prima Personal de Riesgo: Prima personal de riesgo a que se refiere el articulo 6,
Apartado B, fraccion V, de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
Cuyo pago no se considera remuneracion o retribucion para las personas Magistradas del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con motivo de que el desempefio
del puesto ponga en riesgo la seguridad o la salud de dichas personas servidoras

publicas.

Personas Magistradas de Sala Superior: Personas que desempefian el puesto de

Magistrado de Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Personas Magistradas de Sala Regional: Personas que desempefian el puesto de

Magistrado de Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
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asi como, las personas Secretarias de Estudio y Cuenta Regionales o Secretarias de
Estudio y Cuenta Regionales Coordinadoras designadas bajo la figura de personas

Magistradas en funciones de las Salas Regionales.

Secretaria Administrativa: Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Sueldo Base: Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

Sueldo Basico: Sueldo base mas la compensacion garantizada que refleja el tabulador.

Tabulador: Tabulador General de Sueldos y Prestaciones del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

TEPJF: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

BASES
PRIMERA Objetivo general

Las presentes Bases tienen por objeto sefalar los requisitos y principios necesarios para
el desarrollo para el otorgamiento de la Prima Personal de Riesgo a las personas
Magistradas del TEPJF.

SEGUNDA Principios rectores

La Secretaria Administrativa, por conducto de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Direccion General de Recursos Financieros del TEPJF, en el ambito de
sus respectivas competencias, dara cumplimiento a lo establecido en las presentes
Bases en lo relativo a la aplicacion, calculo y pago de la Prima Personal de Riesgo
atendiendo a los principios de austeridad republicana, excelencia, objetividad y
profesionalismo.

La presente Prima Personal de Riesgo se ajusta a lo dispuesto en el articulo 6, apartado
B, fraccion V de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y por
tanto, no se considerara como remuneracion o retribucion en términos de las fracciones
'y IV, del articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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TERCERA Prima personal de riesgo

La Prima Personal de Riesgo para las Personas Magistradas de la Sala Superior y las
Personas Magistradas de las Salas Regionales, se calcula conforme a lo siguiente:

a) Para las Personas Magistradas de la Sala Superior, el monto que resulte del
calculo equivalente al 30 por ciento de su percepcion ordinaria bruta mensual,
correspondiente al concepto de sueldo basico.

b) Para las Personas Magistradas de las Salas Regionales, el monto que resulte del
calculo equivalente al 25 por ciento de su percepcion ordinaria bruta mensual,
correspondiente al concepto de sueldo basico.

Lo anterior, con la disponibilidad presupuestal existente y en términos de lo autorizado
por la Comisién de Administracion en el Presupuesto de Egresos de TEPJF 2025 y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 aprobado por la
Camara de Diputados del Congreso de la Unién y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 24 de diciembre de 2024.

Los porcentajes antes referidos se obtuvieron considerando el factor de riesgo en que
tienen las Personas Magistradas, con base los siguientes criterios

e Criterio de Remuneracion, corresponde al Nivel tabular (NT);
e Criterio Organizacional, corresponde al Impacto Organizacional (10), y
e Criterio Competencial, corresponde al Ambito de competencia (AC).

En el Criterio de remuneracion, el Nivel tabular (NT) es el nivel correspondiente al puesto
segun el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones autorizado, el cual considera el
nivel salarial con la escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en
dicho Tabulador. Se asigna conforme al nivel tabular, en donde, el nivel 1 es el mas alto
y corresponde al puesto de Magistrado de la Sala Superior. Los siguientes niveles se
determinan por la diferencia salarial en el Sueldo basico respecto del puesto de
Magistrado de la Sala Superior. En este sentido, el puesto de Magistrado de la Sala
Regional tiene el .86 respecto del nivel tabular 1.

En el Criterio Organizacional, el Impacto Organizacional (10) refiere a los puestos con
funciones sustantivas en los que recae la atribucion principal del TEPJF (Imparticion de
Justicia Electoral). De esta forma a las Personas Magistradas de la Sala Superior les
corresponde el valor de 1 y a las Personas Magistradas de las Salas Regionales, les
corresponde el valor de .9, considerando lo siguiente:

e Las funciones sustantivas son aquellas que tienen un impacto directo en los
objetivos institucionales, los cuales se vinculan con la obtencion de los resultados
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correspondientes a la Imparticion de la Justicia Electoral como la razén de ser del
TEPJF; asi como, al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de este 6rgano
jurisdiccional.

Asimismo, la Sala Superior de este 6rgano jurisdiccional es competente para
aprobar el Reglamento Interior del Tribunal Electoral, dictar los acuerdos generales
en las materias de su competencia y aprobar el anteproyecto de presupuesto del
Tribunal Electoral.

En este criterio se tiene en consideracion que las resoluciones que se toman por las
personas Magistradas en el Pleno de Sala Superior son definitivas e inatacables,
por lo que dichos puestos tienen el maximo nivel de responsabilidad en esta materia.

Ademas, el valor de .9 para las Personas Magistradas de las Salas Regionales,
corresponde al segundo nivel de responsabilidad, si se consideran 10 percentiles
conforme a los niveles jerarquicos dentro del Tribunal.

En el Criterio competencial, el Ambito de competencia (AC) considera 1 para las
Personas Magistradas de la Sala Superior y 0.5 para las Personas Magistradas de las
Salas Regionales, de acuerdo con lo siguiente.

En primer término, toma en cuenta el ambito espacial de competencia pues en el
caso de las Personas Magistradas de la Sala Superior ejercen jurisdiccion en todo
el pais, mientras que las Personas Magistradas de las Salas Regionales su
jurisdiccion es regional de acuerdo con cada circunscripcion.

En segundo término, se considera que, en el ambito de competencia material, la
Sala Superior resuelve en unica instancia la eleccion de la Presidencia de los
Estados Unidos Mexicanos (computo final e impugnaciones) y, en ultima instancia,
las impugnaciones de Senadurias y Diputaciones al Congreso de la Union. Ademas,
es la instancia terminal tratandose de las elecciones donde se elige a la persona
titular del Poder Ejecutivo de las 32 entidades federativas. Igualmente es la instancia
terminal en materia de procedimientos sancionadores.

Con la reforma en materia judicial, la Sala Superior se convierte en la instancia que
analiza las impugnaciones de todos los cargos de eleccion popular vinculados del
Poder Judicial de la Federacion, con excepcidn de las magistraturas que integran la
propia Sala Superior. Y ademas, conoce, en ultima instancia, los cargos de los
poderes judiciales de las entidades federativas vinculados con todo el territorio
estatal.

Finalmente, conoce sobre la constitucionalidad de las resoluciones de las Salas
Regionales vinculadas con los casos que son de su competencia.
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e Por su parte, las Salas Regionales tienen a su cargo la resolucion, en ultima
instancia, de los cargos de diputaciones, presidencias municipales y ayuntamientos
de las 32 entidades federativas y todos los municipios en que se divide nuestro pais.
Ademas, son primera instancia respecto de las elecciones de Diputaciones y
Senadurias que integran el Congreso de la Unién.

CUARTA Pago proporcional

El calculo del monto para el pago de la Prima Personal de Riesgo se realiza de forma
proporcional al tiempo de servicio efectivamente laborado por la persona servidora
publica Magistrada durante el periodo correspondiente, considerando que la
proporcionalidad tomara como base el numero de dias del mes a pagar.

QUINTA Periodo de pago de la Prima

El pago de la Prima Personal de Riesgo se efectua de manera mensual, dentro de la
segunda quincena de cada mes.

El primer pago de la Prima Personal de Riesgo, correspondiente al periodo de enero a
junio de 2025, se realiza el 30 de junio del presente afno.

SEXTA Consideraciones contributivas

El impuesto sobre la renta queda a cargo de la persona servidora publica Magistrada, en
términos de las leyes aplicables.

SEPTIMA Pension alimenticia

La Secretaria Administrativa, por conducto de la Direccion General de Recursos
Humanos, aplica, en su caso, los descuentos correspondientes por pension alimenticia
ordenada por un juez de lo familiar, por resoluciones de autoridad competente, y por
adeudos con el Poder Judicial de la Federacion, en términos de la normativa aplicable.

OCTAVA Tiempo efectivo de servicio

Las licencias con goce de sueldo y las incapacidades médicas expedidas a las personas
servidoras publicas Magistradas del TEPJF por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, son consideradas como tiempo efectivo de
servicios, para efectos del calculo del periodo laboral de pago.

NOVENA Partes proporcionales

Las personas servidoras publicas Magistradas que, al momento del pago, se encuentren
disfrutando una licencia sin goce de sueldo o bien hayan dejado de laborar, unicamente
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reciben la parte proporcional de la Prima Personal de Riesgo correspondiente al tiempo
efectivamente laborado en el periodo de pago, en apego a lo establecido en las leyes
aplicables y la regulacion interna.

DECIMA No aplicacion de la Prima

No se aplica la Prima Personal de Riesgo a aquellas personas servidoras publicas
Magistradas que hayan sido cesadas o destituidas en su cargo dentro del periodo de

pago.
DECIMA PRIMERA Interpretacion

La Secretaria Administrativa interpretara las presentes Bases; asi como, resolvera los
casos no previstos en las mismas, en términos de la regulacion interna.

DECIMA SEGUNDA Difusion

Las presentes Bases se publican en la Normateca del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Ciudad de México, a 16 de junio de 2025

AUTORIZAN

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 209, fraccion |, 212 y 213, fracciones |,
VI, IX y XIV, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; 54, 55 fraccion |, y 56 de los Lineamientos para la elaboracion, modificacion,
emisiéon y publicacion de instrumentos normativos del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion. - Firmado electronicamente.

LUIS SAMUEL  Firmado digitalmente
por LUIS SAMUEL
MONTES DE MONTES DE OCA

OCA SUAREZ  suAgrez

Luis Samuel Montes de Oca Suarez
Director General de Recursos Humanos
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo, 170, fraccién VI,
207 y 208, fracciones |, IV y XXXIX, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion; 54, 55 fraccion |, y 56 de los Lineamientos para la
elaboracién, modificacion, emision y publicacién de instrumentos normativos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. - Firmado electrénicamente.

HILARIO Firmado

digitalmente por

PEREZ LEON HiLARIO PEREZ LEON

Hilario Pérez Le6n
Secretario Administrativo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

Luis Samuel Montes de Oca Sudrez, Director General de Recursos Humanos, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 210, fraccion |y 213, fracciones Il y XVI, del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 14 fojas Utiles por anverso y reverso, y 1 foja util
por anverso, corresponde a las “BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRIMA PERSONAL
DE RIESGO A LAS PERSONAS MAGISTRADAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION”.

Ciudad de México, 17 de junio de 2025.- Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion. El Director General de Recursos Humanos, Luis Samuel Montes de Oca Suarez. -
Firmado electronicamente.

LUIS SAMUEL Firmado digitalmente por
MONTES DE OCA  LUIS SAMUEL MONTES DE
SUAREZ OCA SUAREZ

JARS

JUAN ANGEL Firmado
RANGEL  ftinene
SANCHEZ ~ RANGEL SANCHEZ
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