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CATÁLOGO DE PUESTOS 

PRESENTACIÓN 

La Secretaría Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en ejercicio de las 

atribuciones que le confiere el Reglamento Interno, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del 

órgano jurisdiccional, ha realizado la emisión del presente documento intitulado "Apartado B" del Catálogo de 

Puestos", como una_ herramienta básica para la mejor administración y desarrollo de los recursos humanos de 

la Institución. , . 

iN,~~ .. 1 Apartado "A" del Catálogo de Puestos referido, contiene 76 cédulas de identificación de puestos tipo, cada 

RIA cédula de identificación contiene el fundalÍl!:}nto legal, el objetivo, las funciones genéricas del puesto, las 
' - .,¡. · :, 

responsabilidades y los. req~isitos ,~.e ocü(faclóQ: No obstante, en este Apartado "B" se presentan las cédulas 
'••:.;'· ... ¿.,_:. ,( ;t· . ~ 

de identificación de aquel19s:pµestos
0que en;pqrtít;ular se debe cumplir con requisitos específicos . 

. , . . '.. •.::"' 

Una vez autorizado el presente AP~rtado "B" del catálogo, se constituirá en responsabilidad de la Secretaria 

Administrativa, por conducto de la Jefatura de Unidad de Administracíón de Personal de la Dirección General 

de Recursos Humanos, su difusión, observancia y aplicación. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 2 ·_ 9 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
da! Pod.,-Judtolai de, ,11 F.a••otOn 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
r ~ 

PUESTO: 
FUNDAMENTO LEGA 

DICTAMINADOR DE LA SECRETARÍA 
ADMINISTRATIVA LOPJF. Art. 218 

,._ _ ., Á ~ 

J,'... ~ 

~ 
..-

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MS11 , •. 11 
-;, 

Á 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: . (~-

L 

( 
'.;·, ··:··. _ ·, .. '~/- . . ~~: 

- Ser ciudadano mexicano en ple~C:)ejercicio de $,US derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía,: · 

Presentar certificado o constancia de .islúdios de.,edooación superiór. 

~ 

FECHA 
Enero/ 2021 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 4 
1,.. 

RANGO 

A,B,C 

-.... 

Á 

] 

- Contar, con experiencia mínima de (;fas años·en el ~~nej9 .de gestión de documentación y correspondencia de 
carácter general, confidencial, administrativa y técnicl· y dé.]Tlanera deseable estudios en idioma inglés. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado 'por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO f" 

FECHA 

2 -t r_ 1 • l .. 
~ ~ -

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
Enero/ 2021 

SUBDIRECTOR DE INFORMACIÓN DE LA DIRECC.IÓN 
GENERAL DE COMUNICACIÓN ~OCIAL , :_:.;:· LOPJF. Art. 218 

~ Á 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 5 
~ Á 

'===CLA=VE=D=E=~=D~=:=:=IF=IC=AC=IO=· N=~ -==· •===• ;~==,N-=IV=•: =: '.=:=LA=R=IA=L=====-- [=====A=~=:=~=:====="'] 
. - -· .~ -, ... -~ ·; . ' . 

, ·\·'. ::'.' . .... . 
~-·, . ~.,. -~ ~ 

REQUISITOS ESPECIFICIOS DEL PUESTO:_ 

- Ser ciudadano mexicano en pleno-§jercicio de sus, derechos pofíticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar éon fotografia. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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tT 

FECHA 
Enero/ 2021 

PUESTO: 
SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

FUNDAMEN10 LEGAL 

LOPJF .. Art. 218 
~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 6 
~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM18 -======N=IV=E=L s=1:=LA=R=IA=L== •''1=:i1:..-=(1:=' ==" [=====:=,=: =~:======"] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
.t •·· 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y ciyiles. 
Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
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FECHA 
Enero/ 2021 

PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 

SUBDIRECTOR DE PRODUCCIÓN DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 218 

~ ===CLA=VE=D=E=~=D;=:=:=IFl=C=AC=IÓ=N===-.[============= 

NIVEL SALARIAL 

.~ Jt 18 
,. 

·RIQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

)[ 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 7 
'l,._ 

RANGO 

A,B,C 

- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

" 

_A 

j 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. · 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

r 
FECHA CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

r "'1 
Enero/ 2021 

PUESTO: 
FUNDAMENTO LEGAL 

SUBDIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA HOJA 1 DE 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE COM~NfCACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 218 PAGINA 8 
.- .. . :. 

~ 
~ Á 

'i 

A 

V" 

'f CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

•' 

MM18 18 ]~[""==:=.:~:===-] 
'·"". ·~-. ·. •:~. 

DERtmfitfJQUISITOS ESPECÍFICIOS,ÓEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexican;-e!l :pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
V 

FECHA 

PUESTO: 
Enero/ 2021 

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS DE .. ,. , · 
VULNERABILIDADES Y RIESGOS. DE tADIRECCl_9N., 

GENERAL DE SISTEMAS 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 9 

"I 

.Á 

""===CLA= VE= D=E=~=•:=:=:=IF=IC=AC=IO=, N===- (~• = = ==: =N=lV/=EL=S=t:=LA=R=IA=L= ==,=:$'] [=====:=,=:G=• :===~] 
.EQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUE$TO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ej~rcicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios en la materia. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con la materia de 

informática. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
del' PodW J ucfioial da la Fecletaolón 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,r ~ 

PUESTO: r,r 
,'}· ' FUNDAMENTO LEGAL 

SUBDIRECTOR DE PREVENCIÓN Y CONTROL-DE 
RIESGOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL.DE LOPJF. Art. 218 

PROTECCIÓN INSTITUCIONAL·\ ·¡.};;'. 
~ 

,,. ',• .. ... ~ 

V" --· ;r,:--' . 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN "- ·, .-~,~;_;; NIVEL SALARIAL 

~-- MM18 ~- 18 ... , 
K.-' .- -~rA .. : 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DELPUÉSTO: 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politices y civiles 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. • ;_>t; :• 
- Contar con conocimientos en materia de protecció~·cjvU. 

r,r 

FECHA 
Enero/ 2021 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 10 

RANGO 

A,B,C 

- Contar preferentemente con al menos con tres años de experiencia relacionada con el puesto. 
- Aprobar exámenes psicométricos y toxicológicos. ,.. · , 
- Presentar constancia de no antecedentes penales . .. -· · . 
- Someterse a una investigación y confirmación de datos personales. 

~ 

,< 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

TRIBUNAL ELECTOAAL 
(MI PO<iV .lvdlol# de la "-d•aolón 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

PUESTO: 
SUBDIRECTOR MÉDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 188 y 218 

V 

FECHA 
Enero 

HOJA 

PÁGINA 

'I 

/ 2021 

1 DE 1 

11 

•~ ==C=LA=V=E=D=E=:=;=:T=SIF=IC=A=C=IÓ=N=~ ["'=====N=l:=EL=/=l:=LA=R=IA=L===~]("'=====A=~=:=~=:=====:::>'] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos _¡ooifücos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Ser Médico Especialista en Medicina Interna o en Urgen-ciastónCédula Profesional. 
- Experiencia minima de cuatro años. 
- Áreas de experiencia: 

a. Consulta de primer contacto de adultos. 
b. Medicina preventiva y promoción de salud. 
c. Atención de urgencias. 
d. Medicina interna. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
f' 

FECHA 
Enero/ 2021 

~ ~ 

PUESTO: 
AUXILIAR JURÍDICO DE LA SECRETARÍA GENERAL 

DE ACUERDOS 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 188 y 218 
~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 12 

~ 

_Á 

"====CLA= VE=D=E=~=D~=:=:=IF=IC=AC=IO=· N====P ["'"'====N=IV=EL=:=:=LA=R=IA=L=====--)["'=====~='=:G=• :====] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
-~ .. 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Lícenciatura en Derecho. 
- Contar preferentemente con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. ·.-'·;·)f""" 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO fT 

FECHA 
- -~ 

Enero/ 2021 
PUESTO: 

AUXILIAR JURIDICO DE LA DIRECCIÓN G~fi.~L 
DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO:Y CON~L TA_ 

... .;;. · 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 188 y 218 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 13 
;i,.. 

'I 

..A 

--===CLA=VE=D=E=~=D~=:=:=IF=ICA=C=IO=· N==-[=====N=IV=EL=:=:=LA=R=IA=L====)(=====~=•=:G=• :===~] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PÚESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencia! para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho. 
- Contar preferentemente con al menos un año de experiencia. en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,y 

FECHA 

PUESTO: 
Enero/ 2021 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO ALA 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 
,-.,:: 

MM20-1 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

' NIVEL SALARIAL 

20 
'=a==========~ 

[ 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DELJ',UESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Acreditar estudios de especialización técnica en informática. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 14 
!,. 

RANGO 

A 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividadés relacionadas con el puesto. 

"I 

Á 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

') " 11"'\ ;:; ~' ~--' 

tT "l 

PUESTO: ,r ~ 

FECHA 
E nero ¡ 2021 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES DE LA FUNDAMENTO LEGAL 
HOJA 1 DE 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LOPJF. Art. 218 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V PÁGINA 15 

~ - , ... .f 
Á 

~ 

,.,. ,.. " ,,,: ' ' 

' ( - CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL RANGO 

MM20-1 20 A 
Is. 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

_Á 

]· 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
dlll PO(f9r Judioie! ~ 1• F~6n 

V' 

PUESTO: 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
Enero 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DOCUMENTAL FUNDAMENTO LEGAL HOJA 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DOCUMENTACIÓN . 

2021 

DE 

CTORAL O'L 
LOPJF. Art. 218 

RITEPJF. Art. 35, fracc. V PÁGINA 16 
~ LAFEDE ··-"" ,! 

' 
...... 

- ~ V' 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NI 

MM20-1 
,,__ 

Á ~ 

RANGO ] A V=EL=:=:=LA=R=IA=L== =""' (==== = === === 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de edu_cación superior o, en su caso, acreditar estudios de 

especialización técnica. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experienda en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d..- f'lo(t,1,- Ju~olal da la F~olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
y 

FECHA 

PUESTO: 
Enero/ 2021 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE 
TESORERÍA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS FINANCIEROS 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL ( MM20-1 20 
'==========="' 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicío de sus derechos políticos y civiles 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 17 

RANGO 

A 

'l 

,< 

] 

- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en áreas de tesorería, cobranza, caja de banco 
o afines con el puesto. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TAtBUNAL ELEC-rORAL 
dOll Poó..-Judl-olai da,. ~61, 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO tT 

FECHA 
'I' ~ 

PUESTO: 
Enero/ 2021 

L FUNDAMENTO LEGA JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y LOPJF. Art. 218 

HOJA 1 DE 1 

t1,Cf ~ OBRA PÚBLICA RITEPJF. Art. 35, trace .V PÁGINA 18 .... '\,._ ... Á 

7 'I' 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN - NIVEL SALARIAL 
... "!• 

MM20-1 
,. 

20 
!,. _A 

( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

'1 

Á 

] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. ,, 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condeaado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. .,. · 



TRIBUN-'L ELECTORAL 
dat Pcd•,- Judlo .. l (M> 1111 F9d«aal6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
'T 

FECHA 

r ~ 
Enero/ 2021 

L 
PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGA JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS MENORES DE LA HOJA 1 DE 1 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA LOPJF. Art. 218 

PÚBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 19 
~ 

'l · 

,1, :.CTOR,l>,L 
1E LAFE 
OMIN!S 
ETARIA 

[=~ oe .A ~ 

',1 """'""~ 
'"' ... ~: ,,, '1 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 
-~~.• 

MM20-1 2.0::,,L)'· 
,1, ,1, 

( RANGO 

A ] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
del Pod.•r Jt1dlol•I de la ~olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,,-

FECHA 

PUESTO: 
Enero/ 2021 

,: · JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES DE CONSUMO DE LA 
,.."L El DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

ECTOrv-. 1 GENERALES 
>ELAFED RACIOO 
,OMINIS 
ETARIA 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, trace. V 

NIVEL SALARIAL 

20 
~== ... -~ ...... ·:;-,=· ========"' 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 20 
~ 

'I 

_Á 

- Contar preferentemente con al menqs dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenad9 por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d.r Pad•r JI.Id lo,,_! da t• Fad-olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO r 
FECHA 

lj' "" PUESTO: 
Enero/ 2021 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALMACÉN DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS · 

GENERALES 
,. 

' .. 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
~ 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGA 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc 

A 

NIVEL SALARIAL 

20 
., 

L 

.V 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar cbn fotografía. 
- Contar con estudios afines a .las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 21 
~ 

RANGO 

A 

~ 

A 

] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
dal Ped•r Judlofal da la Fwf•illaltin 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,;r 

FECHA 
,;r ~ 

PUESTO: ,;r 
Enero/ 2021 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENESINSTRUMENTALES DE 
,¡ ~ .LA DIRECCIÓN GENERAL. DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ~TORAL D 

: LA FEDE 
MINISTRA 
íARIA 

,J ___ .... 

GENERALES 
.t lÓM 

"-

"" ,;r 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
~ l.. 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGA L 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc .V 

Á 

" 
NIVEL SALARIAL 

20 ( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 22 
~ 

RANGO 

A 

"' 

_Á 

] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 1T 

FECHA 
r 'I 

PUESTO: 1T 
Enero/ 2021 

L JEFE DE DEPARTAMENTO DE DES INCORPORACIÓN DE LA FUNDAMENTO LEGA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 218 
HOJA 1 DE 1 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V PÁGINA 23 
~ .. Á 

~ 

o/'I 'i 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 ( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

.Á 

] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
del fo'nit•r JudlQ .. 1 da- 1G Fed-olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 'T 

FECHA 
Enero/ 2021 ,y 'l 

PUESTO: 
JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 

MANTENIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES .... 

y 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
" 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGA 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc 

Á " 
~ 

NIVEL SALARIAL 
'~:_.: 

20 

. ~:: 

:.f~: 

L 

.V 

[ 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 24 
" 

RANGO 

A 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

" 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que ~m_erite pena corporal de más de un año 
de prisión. ·· ·-. · 



TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
,:tal Pod•r Judlol•r $ la .......,_,¡ón 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

PUESTO: 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 

AUXILIARES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~=========~ 

( 
. ·. : :~_. :: ' . · ... 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

FECHA 
Enero 

HOJA 

PÁGINA 

RANGO 

A 

2021 

DE 1 

25 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

) 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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-

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 2 J l 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
del ~d• rJudk>l• I da 1111 FN-otOn 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
r "'I 

PUESTO: 
FUNDAMENTO LEGA 

JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE AUDIO Y 
VIDEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 

- A~ MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. A~. 35, trace 
Á 

1-. -
V .... 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 
···.'·.: 

MM20-1 20:·:.• 
~ 1-. 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

.V 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

(T 

FECHA 
Enero/ 2021 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 26 
ll.. 

RANGO 

A 

·- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

~ 

Á 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
d_. Poda!'".Judiolat et. 111 ~olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
r 'I Enero/ 2021 

PUESTO: " FUNDAMENTO LEGAL 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y HOJA 1 DE 1 

~ ONTROL VEHÍCULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V PÁGINA 27 ~ MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

,J 
.... 

-< 
y 

'f CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL RANGO 

MM20-1 20 A 
,,l. 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

Á 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. f'>Q6-r Judloi.1 e» la Fed_..olórt 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 

r ~ 

PUESTO: r 
E nero ¡ 2021 

~ 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS TÉCNICO: f> ' 
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE .· . ' 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, trace. V 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 28 

:;TORAL ~r.::.J :~=======================================s.,¡¡;.,.:====z===========¡;¡;;"'~·~~. ::;;;;_ ~~~~~~[~~~~;;;;::;;;;::;;;;::;;;;::;;;;::;;;;::~ 
: LA FE~~( AP,_~ CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVÉLSALARIAL 
MINIST l'V'T ,..,. 

rARIA MM20-1 20 
~-============-_),~ ""=========="",¿ "'-'=========== 

.i ~ 

RANGO ] A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 
- Contar preferentemente con a~ menos dos años de experieñcía en actividades relacionadas al puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO ~ 

FECHA 

() "' , 
.... .J •. ✓ ;f 

~ 
.., 

PUESTO: 
,y 

Enero/ 2021 
L 

.. _~J.fE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 
FUNDAMENTO LEGA 

LOPJF. Art. 218 ~ DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS RITEPJF. Art. 35, fracc 
' HUMANOS ,! :. 

"' Á "'-

.V 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 29 
..... 

'T 

NIVEL SALARIAL"> CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 
--

MM20-1 20 
(< ._ _, 

( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de ~us derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Ser Médico General Titulado y Cédula Profesional. 
- Contar con experiencia mínima de tres años. 
- Áreas de experiencia: 

• Consulta de primer contacto de adultos 
• Medicina preventiva y promoción de salud 
• Atención de urgencias 

"i 

Á 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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LAFEOE -;t"'. 

r. 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
cf.91 pftd.,.Jucfiolal <» I• F~an 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
tT "I 

PUESTO: '/' 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN 
FUNDAMENTO LEGA 

DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS LOPJF. Art. 188 
-"--'-"""' .. 
~ ~ 

'/' '/' " CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 
. , .. , .. 

MM20-1 20 
'!,. ,! ~ .Á 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

FECHA 
Enero 2021 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 30 

RANGO 

A 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 



EL súscR1To;· L1CENc'1ADb ARTURO CAMAÓHo coNTRERAS, 
SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA 
FEDERACIÓN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS 
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---------------------------------------CERTIFICA---------------------------------

Que el presente documento integrado en 236 fojas, corresponde a la 
actualización de los "APARTADOS "A" Y "B" DEL CATÁLOGO DE 
PUESTOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE 
LA FEDERACIÓN, derivada del acuerdo 002/SCR1(28-Xll-2020), 
emitido por la Comisión de Receso de la Comisión de Administración, 
en su Primera Sesión, celebrada el 28 de diciembre de 2020, 
documento que obra en los archivos de la Dirección General de 
Recursos Hum anos. DO Y FE-------------------------------------------------------

Ciudad de México, 5 de enero de 2021. -----------------------------------------

EL SECRET ARI 
DEL TRIBUNAL 

~ ~ . 

'' ' LOE\. 
TRIBUNA\. ELEC~~oeAAClON 

PODER JUOICIAi ~~MINISTRACIÓN 
. coMISIÓNs~cRETARIA 




