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ACUERDO General que establece las bases para la implementacion, ingreso, promocion y desarrollo del
Servicio Civil de Carrera Administrativa con paridad de género en e Tribunal Electoral del Poder Judicial
dela Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.- Comision de Administracion.- Secretaria.

ACUERDO GENERAL QUE ESTABLECE LAS BASES PARA LA IMPLEMENTACION, INGRESO, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON PARIDAD DE GENERO EN EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este Acuerdo son de observancia general y tienen por objeto normar la
seleccion, ingreso, adscripcion, permanencia, promocion, capacitacion, profesionalizacién, evaluacion,
reconocimientos, disciplina y separacion de quienes integran el Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral,
con atencion a la paridad de género como principio rector en su interpretacion y aplicacion.

La implementacion de este acuerdo sera gradual y progresiva.
Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

l. Acuerdo. Acuerdo General que establece las bases para la implementacion, ingreso, promocién y
desarrollo del Servicio Civil de Carrera Administrativa con paridad de género en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

I. Acuerdo General de Administracion. Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion;

Il. Areas administrativas. Organos Auxiliares de la Comisién de Administracion; Coordinaciones
adscritas a la Presidencia del Tribunal Electoral y areas y unidades de apoyo de la Secretaria
Administrativa;

V. Capacitacion. Proceso por el cual una persona recibe la preparaciéon concreta para la realizacion
de tareas eficientes para el desempefio de su puesto;

V. Catalogo. Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral;

VI. Centro de Capacitacion. Centro de Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral;

VIL. Certificacion de competencias. Proceso a través del cual las personas demuestran por medio de
evidencias, que cuentan con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para cumplir
una funcion;

VIll.  Comisién de Administracion. Comisién de Administracion del Tribunal Electoral;

IX. Comité. Comité del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral;

X. Coordinacion de Recursos Humanos. Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace

Administrativo del Tribunal Electoral;

XI. Evaluaciéon del desempefio. Proceso de medicion y valoraciéon del rendimiento laboral y de
aplicacién de los conocimientos adquiridos mediante la capacitacion y profesionalizacion del
personal del Servicio Civil de Carrera;

XII. Ingreso. Procedimiento por el cual se recluta, a partir de los perfiles establecidos en el Catalogo, a
las y los aspirantes interesados en la ocupacion de puestos vacantes;

Xlll.  Ingreso paritario. Mecanismo de acceso que persigue implementar la paridad de género en el
Tribunal Electoral a través de acciones, medidas y programas;

XIV. Labores y/o roles de cuidado. Aquellas relacionadas con la crianza y atencién de las hijas e
hijos, personas mayores, enfermas o con discapacidad temporal o permanente;

XV. Ley Organica. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XVI.  Mérito. Reconocimiento institucional que se toma en consideracion en el Sistema del Servicio Civil
de Carrera y que adquiere el personal del Tribunal Electoral por sus conocimientos, capacidades y
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experiencias comprobables y comprobadas; los cuales fueron verificados en la seleccion, el
desempefio y por su vinculacion o antigliedad;

Movilidad. Opcién que tiene el personal del Servicio Civil de Carrera para ocupar puestos del
mismo o diverso nivel tabular en diferentes Areas administrativas en el Tribunal Electoral;

Paridad de género. Principio constitucional orientado a combatir los resultados de la
discriminacion historica y estructural que ha mantenido a las mujeres al margen de los espacios
publicos de toma de decisién; responde a un entendimiento incluyente e igualitario de la
democracia, en donde la representacion material y simbdlica de las mujeres es indispensable;

Permanencia. Continuidad que puede tener el personal del Servicio Civil de Carrera en su puesto,
en los términos del presente Acuerdo y de la normativa aplicable, derivado del mérito y de los
resultados obtenidos en la capacitacién y en la evaluacion del desempefio;

Personal del Servicio Civil de Carrera. Servidoras y servidores publicos en activo que
cumplieron con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo para ser consideradas y
considerados integrantes del Servicio Civil de Carrera;

Plan de carrera. Criterios y procedimientos que regulan la promocién y movilidad vertical u
horizontal, dentro de la estructura del Sistema del Servicio Civil de Carrera;

Planeacion. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional del Tribunal Electoral;

Perspectiva de género. Herramienta metodoldgica que permite visibilizar el impacto diferenciado
gue generan las normas en virtud del sexo y el género;

Profesionalizacion. Procedimiento mediante el cual se perfeccionan, actualizan y certifican los
conocimientos y habilidades con los que cuenta el personal del Servicio Civil de Carrera para
cumplir con las metas individuales del puesto y colectivas de la institucion;

Promocion. Ascenso que recibe una persona integrante del Servicio Civil de Carrera a un nivel
superior, con base en las disposiciones del presente Acuerdo;

Puesto. Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes especificos, lo
cual le asigna cierto grado de responsabilidad. Cada puesto puede contener una 0 mas plazas e
implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia;

Reclutamiento. Proceso por el cual se incorpora a la y los aspirantes a ocupar un puesto del
Servicio Civil de Carrera de acuerdo con los perfiles y requisitos establecidos en la planeacion de
los recursos humanos;

Reconocimientos. Estimulos institucionales, econdmicos o en especie que otorga el Tribunal
Electoral al personal del Servicio Civil de Carrera, derivados de la evaluacion del desempefio;

Seleccién. Proceso mediante el cual se elige a las mejores candidatas o candidatos previa
convocatoria, para ocupar puestos del Servicio Civil de Carrera, conforme al catalogo;

Separacion. Acto por el cual el personal del Servicio Civil de Carrera deja de pertenecer al mismo;

Servicio Civil de Carrera. Servicio Civil de Carrera Administrativa con paridad de género del
Tribunal Electoral;

Sistema de Servicio Civil de Carrera. Conjunto de reglas y principios que, con base en el mérito,
rigen los procesos de seleccidn, ingreso, adscripcion, permanencia, promocion, capacitacion,
profesionalizacién, evaluacion, reconocimientos, disciplina y separacion del personal que forma
parte del Servicio Civil de Carrera; y,

Tribunal Electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 3. Las Areas administrativas estaran integradas, en los términos del presente Acuerdo, por

mujeres y hombres pertenecientes al Servicio Civil de Carrera, en condiciones de paridad de género.

Articulo 4. El Servicio Civil de Carrera se regira por los principios de excelencia, profesionalismo,

objetividad, imparcialidad, independencia, perspectiva de género, igualdad de oportunidades y antigiiedad.
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Ademas, en el funcionamiento de dicho Servicio se deberan observar los principios y criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién
de cuentas.

Articulo 5. En la interpretacién y aplicacién de los principios del presente Acuerdo prevalecera la
prohibicion de toda forma de discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condiciones sociales o de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto y/o resultado anular o menoscabar los derechos y
libertades de la persona, con el propdsito especifico de transitar hacia un esquema de ingreso, promocion y
desarrollo del Servicio Civil de Carrera con paridad de género.

En la interpretacion y aplicacion de los principios del presente Acuerdo servira de guia lo dispuesto en el
Cadigo Modelo de Etica del Tribunal Electoral.

Articulo 6. El propésito sustancial que persigue la implementacion del Servicio Civil de Carrera con
paridad de género es establecer un modelo de ingreso, capacitacién y evaluacion del desempefio para la
profesionalizacion de la actividad administrativa del Tribunal Electoral, orientado por los principios
establecidos en el primer parrafo del articulo cuarto.

Articulo 7. El Tribunal Electoral implementara un esquema de acciones positivas dirigidas a generar un
modelo que preserve la igualdad de condiciones entre géneros para el ingreso, capacitaciéon y evaluacién del
desempefio para el desarrollo del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 8. El Tribunal Electoral establecerda y organizara, preferentemente dentro de los horarios
de trabajo institucional, programas académicos y/o técnicos para proveer la formacion necesaria a efecto de
generar igualdad de condiciones a las servidoras y servidores publicos que permitan la profesionalizacion
del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 9. En el desarrollo de los esquemas del Servicio Civil de Carrera se reconocera la necesidad de
generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 10. El Tribunal Electoral desarrollara las acciones, programas y medidas necesarias para generar
espacios fisicos para lactancia con el equipamiento indispensable; facilitara, con las medidas de seguridad
necesarias, el servicio de cuidado y asistencia infantil para las hijas e hijos de madres y padres trabajadores
gue cursen educacién preescolar o primaria, cuando no asistan a su centro escolar por periodo vacacional u
otra razon justificada en las disposiciones educativas en el orden nacional.

CAPITULO SEGUNDO
Del Servicio Civil de Carrera

Articulo 11. El Servicio Civil de Carrera comprendera al personal de las Areas administrativas. La
profesionalizacion de dicho personal se llevara a cabo mediante capacitaciéon y evaluacion de acuerdo con los
programas académicos y/o técnicos que para tal efecto se implementen.

Articulo 12. Para el éptimo desarrollo del Servicio Civil de Carrera en el Tribunal Electoral se debera:

l. Seleccionar al personal del Servicio Civil de Carrera de conformidad con lo establecido en el
presente Acuerdo;

Il. Promover el desarrollo del personal del Servicio Civil de Carrera a través de su capacitacion
y actualizacion;

Il. Implementar la evaluacion del desempefio conforme a lo establecido en el presente Acuerdo; vy,

V. Fomentar en el personal del Servicio Civil de Carrera un ambiente laboral libre de violencia
y discriminacion.
Articulo 13. La gestion de los recursos humanos para el Servicio Civil de Carrera se ajustard a los
lineamientos que apruebe la Comisiéon de Administracion.

Articulo 14. En la gestion de los recursos humanos para el Servicio Civil de Carrera se actualizaran los
perfiles y las cédulas de puestos del Tribunal Electoral para identificar, en coordinacién con las Areas
administrativas involucradas, las necesidades requeridas.
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Articulo 15. La gestion de recursos humanos contribuird a la estrategia institucional para integrar
programas de ingreso, capacitacion y evaluacion del desempefio para la profesionalizacion de las Areas
administrativas y se regira de acuerdo con los principios del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 16. La Coordinacion de Recursos Humanos, llevara a cabo las acciones siguientes:

V.

Proponer las politicas, procedimientos y normas generales para la gestién de recursos humanos,
ingreso, seleccién, otorgamiento de reconocimientos y separacion del Servicio Civil de Carrera;

Proponer, previa opinion de las Areas administrativas, los perfiles y cédulas de puestos para
integrar el Catalogo;

Apoyar a Planeacion en la definicién de las estructuras organizacionales y en la elaboracién de los
Planes de Carrera;

Implementar y ejecutar el Servicio Civil de Carrera, con el apoyo de las Areas administrativas,
dentro de sus respectivas atribuciones y conforme se establece en el presente Acuerdo;

Las demas relativas al Servicio Civil de Carrera que establezca la Comision de Administracion.

Articulo 17. El Centro de Capacitacion llevara a cabo las acciones siguientes:

Proponer las politicas, procedimientos y normas generales para el disefio, implementacién y
evaluacion de la capacitacion; y,

Las demas relativas al Servicio Civil de Carrera que establezcan la Comisién de Administracion.

Articulo 18. Planeacién llevara a cabo las acciones siguientes:

Coadyuvar en el establecimiento de la metodologia de la evaluacion del desempefio, conforme
a los conocimientos y atribuciones del puesto, de acuerdo a las funciones establecidas
en el Catalogo;

Proponer las estructuras organizacionales de las Areas administrativas y Planes de Carrera
conjuntamente con Recursos Humanos;

Las demas relativas al Servicio Civil de Carrera que establezca la Comisién de Administracién.

CAPITULO TERCERO
Del Comité del Servicio Civil de Carrera

Articulo 19. Se establecera un Comité del Servicio Civil de Carrera que como parte de sus atribuciones
tendra las siguientes:

VI.

VIL.

Aprobar las convocatorias para los concursos de ingreso;

Resolver los recursos de revision presentados por las y los participantes en los concursos
de ingreso;

Resolver los casos no previstos en las convocatorias;
Aprobar las designaciones provisionales;

Resolver los recursos de revision presentados por las y los integrantes del Servicio Civil de Carrera
en los procesos de evaluacion del desempefio;

Proponer a la Comision de Administracion las directrices para el éptimo funcionamiento del
Sistema; y,

Las demas que determine la Comisién de Administracion o la normatividad aplicable.

El Comité estara conformado bajo el principio de paridad, integrado en una proporcién que no exceda de
tres integrantes de un mismo género, conforme a lo siguiente:

Sera presidido por la persona que ostente la Presidencia de la Comisién de Administracion;

Una Magistrada o Magistrado integrante de la Sala Superior del Tribunal Electoral que desempefie
el cargo de Comisionada o Comisionado en la Comisién de Administracién;

Una o un integrante de la Comisién de Administracién que sea integrante del Consejo de la
Judicatura Federal;
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V. Una Magistrada o un Magistrado de las Salas Regionales del Tribunal Electoral, designada o
designado por insaculacion;

V. Una experta o experto de reconocido prestigio en la materia;

VI. Las funciones de secretariado técnico las desempefiara la persona titular de la Secretaria

Administrativa;
VIL. Las funciones de asesoria permanente las desempefiaran las personas titulares de:
a. El Centro de Capacitacion;
b. La Coordinacién de Igualdad de Derechos y Paridad de Género;
c. La Coordinacion de Recursos Humanos;
d. Planeacion;y
VIIl.  Las funciones de observacion permanente, las desempefiaran las personas titulares de:
a. La Contraloria Interna;
b. La Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Las personas titulares de las areas del Tribunal Electoral que se mencionan en las fracciones |, II, IIl, IV y
V participaran en las sesiones del Comité con voz y voto.

Las personas titulares de las areas del Tribunal Electoral que refieren las demas fracciones, participaran
en las sesiones del Comité sélo con voz. En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra el voto
de calidad.

Articulo 20. Los lineamientos que, al efecto apruebe la Comision de Administracién, regularan los
aspectos relacionados con las atribuciones del Comité, designacion de sus integrantes, funciones del
secretariado técnico, de asesoria y de observacién permanente; asi como el quérum, votacién, sesiones
y tramite de asuntos.

CAPITULO CUARTO
De la seleccidn, ingreso paritario y promocion

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 21. Las personas interesadas en ingresar al Servicio Civil de Carrera deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Catalogo.

Articulo 22. El ingreso al Servicio Civil de Carrera comprende el reclutamiento y seleccion de aspirantes
para la ocupacion de puestos vacantes.

Articulo 23. El procedimiento de ingreso se realizara conforme a lo siguiente:

l. Por concurso abierto, que es la via de ingreso dirigida a personal interno y aspirantes externos al
Tribunal Electoral; y

Il. Por concurso cerrado, que es la via de seleccion dirigida a personal interno del Tribunal Electoral.

Los concursos ordinarios se llevaran a cabo hasta dos veces al afio y los concursos extraordinarios se
realizarén conforme a las necesidades del servicio que considere el Comité. En apego a los principios rectores
del presente Acuerdo, en ambos supuestos se privilegiara el mecanismo abierto.

En caso de una vacante de urgente ocupacion, la persona titular del Area administrativa podra hacer la
designacion sin concurso, en cuyo caso, quien ocupe la vacante debera participar en el inmediato posterior a
su designacion.

Articulo 24. La designacion provisional estard a cargo de la persona titular del area del puesto vacante
quien debera justificar esta necesidad al Comité, procurando en todo momento la paridad de género. Ninguna
designacion provisional podra durar méas de diez meses.

Articulo 25. La candidata o candidato que no pertenezca al Servicio Civil de Carrera y que aspire a
ingresar por la via establecida en el articulo previo deberd cumplir con los requisitos y perfil del puesto
establecido en el Catélogo.
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Cuando se emita la convocatoria para ocupar el puesto que esta desempefiando de manera provisional,
posterior a su designacion, deberd someterse al proceso de ingreso y seleccion establecido en el articulo 23
fracciones | y Il del presente Acuerdo; si acredita, se incorporard al Servicio Civil de Carrera; en caso contrario
se separara automaticamente del puesto ocupado provisionalmente.

Articulo 26. La promocion de las personas integrantes del Servicio Civil de Carrera atendera a la
evaluacion al desempefio, a los resultados alcanzados y la capacitacién satisfactoria, de conformidad con los
lineamientos que al respecto emita la Comisién de Administracién.

Articulo 27. Las personas titulares de la Coordinacion de Recursos Humanos y Planeacién elaboraran
propuestas de Planes de Carrera que deberan someter a dictamen de la Coordinacion Financiera y opinion de
la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos; todo lo anterior de conformidad con los lineamientos que emita la
Comisién de Administracién.

Seccioén Segunda
De las convocatorias para ingreso

Articulo 28. El reclutamiento de las personas interesadas en ocupar un puesto en el Servicio Civil de
Carrera se llevara a cabo a través de las convocatorias siguientes:

l. Abiertas, que estaran dirigidas al personal interno del Tribunal Electoral y publico en general que
esté interesado en ocupar algin puesto vacante en el Servicio Civil de Carrera; y

Il. Cerradas, que estaran dirigidas al personal del Tribunal Electoral que ocupe un nivel igual, menor o
similar al puesto concursado.

Las convocatorias serdn aprobadas por el Comité a propuesta del Secretario Técnico del mismo vy, en
ellas, se sefalaran en forma precisa los puestos sujetos a concurso; el perfil que deberan cubrir las y los
aspirantes; los requisitos; los instrumentos y criterios de evaluacion; el plazo de inscripcién a cada proceso;
asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacion correspondiente; fecha de publicacién de la lista de
aspirantes que cumplieron con los requisitos; fecha y lugar de aplicacién de los examenes; publicacion
de resultados y procedimiento de revision.

Articulo 29. La elaboracion de los instrumentos de evaluacién serd responsabilidad del Centro de
Capacitacion, con la colaboracién de la Coordinaciéon de Recursos Humanos, las Areas administrativas que
requieran la ocupacion de un puesto del Servicio Civil de Carrera y, en su caso, con asesoria externa.

Articulo 30. El Centro de Capacitacion aplicara los examenes preferentemente en las instalaciones del
Tribunal Electoral, que para tal efecto determine el Comité, privilegiando en todo momento que la fijaciéon de la
sede genere igualdad de condiciones y oportunidades.

El Comité podra determinar en la convocatoria correspondiente la posibilidad de invitar a observadoras y
observadores externos que brinden certeza al desarrollo del procedimiento.

Articulo 31. Con el propésito de otorgar mayor eficiencia a los procedimientos de publicidad de las
convocatorias, etapa de inscripcién y realizacion de examenes, se privilegiara el uso de sistemas informaticos
y del Diario Oficial de la Federacion. Para ello, en caso de que se posibilite a las y los aspirantes la remision
de sus documentos por medios electronicos, deberdn manifestar bajo protesta de decir verdad que la
informacién que envian es auténtica y se comprometen a presentarla en cualquier momento que les sea
solicitada, ya sea en original o copia certificada.

En caso de no presentarla, sin causa justificada que se compruebe o demuestre, dentro de los plazos que
se les otorgue para ello, se les excluira del proceso de seleccion correspondiente.

Articulo 32. En el proceso de seleccion se debera tomar en consideraciéon el resultado de examenes
generales de conocimientos y habilidades, experiencia, trayectoria, mérito, antecedentes tanto académicos
como laborales, asi como entrevistas y desempefio demostrado en el caso de haber ocupado plaza por
designacién provisional.

El Comité establecera, en los términos que establezcan los lineamientos que emita la Comision de
Administracion, los parametros de valoracion, el sistema de puntuacion y ponderacién aplicable en el proceso
de seleccion, asi como los parametros para calificar y emitir los resultados finales, los cuales seran sefialados
en las convocatorias.
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Articulo 33. La seleccion del personal del Servicio Civil de Carrera comprendera las etapas siguientes:
l. Revisién de documentacion solicitada o requerida;

Il. Aplicacion de examenes de conocimientos y habilidades exigidas por el puesto que se concursa;
11K Evaluacion curricular; vy,

V. Entrevista(s).

Con la finalidad de brindar los maximos estandares de transparencia al proceso de seleccion, la etapa de
entrevistas podra ser videograbada, en sesiones grupales o cualquier otro mecanismo que el Comité
determine dentro de las convocatorias correspondientes. En lo que resulte conducente se aplicara el articulo
65 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral.

Articulo 34. Los examenes se aplicaran preferentemente mediante el uso de tecnologias de la
informacién. Para la realizacion de estos, las y los aspirantes recibiran una clave y contrasefia que les
permitird acceder a una plataforma de gestion de aprendizaje y que servira para su identificacion en todo
el proceso.

Articulo 35. Con base en los resultados obtenidos en el proceso de seleccién, quien obtenga la mayor
puntuacién aprobatoria ocupara el puesto vacante y se incorporara al Servicio Civil de Carrera.

Articulo 36. El proceso de ingreso y seleccion respetara los principios de transparencia, paridad de
género, certidumbre y rendicién de cuentas para otorgar legitimidad.

Articulo 37. Los resultados del proceso de seleccion seran publicados en los términos establecidos en la
convocatoria respectiva.

Las personas sustentantes, en caso de desacuerdo con las calificaciones publicadas podran solicitar la
revisién de los resultados ante el Centro de Capacitacion dentro de los cuatro dias habiles siguientes
a la publicacién de los mismos.

El Centro de Capacitacion presentard el recurso de revisiébn al Comité para que éste resuelva lo
conducente dentro del plazo de veinte dias héabiles posteriores a la recepcion de la solicitud. La resolucién
emitida sera definitiva e inatacable y debera ser notificada via electrénica o de manera personal al sustentante
en el correo o domicilio que sefiale para tal efecto, con apoyo de la Oficina de Actuaria.

CAPITULO QUINTO
De los nombramientos y adscripcion

Articulo 38. Para cubrir vacantes en los puestos que conforman el Servicio Civil de Carrera, se
privilegiaran las acciones, programas y medidas necesarias cuyo resultado asegure la integracion, promocién
y desarrollo, en un contexto de paridad.

Articulo 39. El expediente formado por la Coordinacién de Recursos Humanos y los documentos
entregados por las y los aspirantes seran medios idéneos de comprobacién de los requisitos contemplados en
el Catalogo y Planes de Carrera que al efecto se emitan.

Articulo 40. Para la acreditacion de la antigliedad o experiencia profesional a la que se refiere el articulo
32 del presente Acuerdo, la Coordinacion de Recursos Humanos, previamente a la emision del nombramiento,
tendra la facultad de comprobar la informacion proporcionada o solicitar informacion adicional.

Las valoraciones curriculares deberan estar libres de estereotipos discriminadores sobre las expectativas y
capacidades que deben cumplir las personas en funcién de su sexo y género.

Articulo 41. La persona seleccionada, en cuanto sea notificada para ocupar un puesto del Servicio Civil
de Carrera de conformidad con el procedimiento que establece el presente Acuerdo, debera entregar a la
Coordinacion de Recursos Humanos los documentos que exige el Manual de Procedimientos para
la Integracion de los Expedientes del personal del Tribunal Electoral que se encuentre vigente.

La incorporacion del personal del Servicio Civil de Carrera seleccionado se formalizard a partir de
la fecha de suscripcion del nombramiento y la adscripcién a la unidad responsable para la cual participé en el
proceso de seleccion.

Articulo 42. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Administrativa expedir el nombramiento del
personal para desempefiar cargos del Servicio Civil de Carrera.
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Articulo 43. De acuerdo a las necesidades del servicio, y de manera temporal, el personal del Servicio
Civil de Carrera podra ser comisionado para prestar sus servicios en areas administrativas distintas a aquellas
en las que ordinariamente se desempenia.

Articulo 44. El personal del Servicio Civil de Carrera podra optar por concursar por puestos de su misma
categoria y nivel tabular que correspondan a diferente area administrativa, ademas de ser sujeto de cambio de
adscripcién o rotacion.

CAPITULO SEXTO
De la capacitacion y profesionalizacion del personal

Articulo 45. El Tribunal Electoral establecera y organizara programas de capacitacion para proveer la
formacion necesaria a efecto de generar igualdad de condiciones a las servidoras y a los servidores publicos
gue permitan la profesionalizacién en el Servicio Civil de Carrera.

Articulo 46. El proceso de capacitacion y profesionalizacion del personal del Servicio Civil de Carrera sera
anual y se realizard en los términos que sefialen los ordenamientos que al efecto expida la Comision de
Administracion. Sera determinado en su contenido por el Comité, aprobado por la Comisiéon de Administracién
y coordinado en su aplicacion por el Centro de Capacitacion.

Articulo 47. El Centro de Capacitacion en colaboracién con la Coordinaciéon de Recursos Humanos llevara
el registro de los resultados obtenidos por el personal del Servicio Civil de Carrera, a efecto de desarrollar las
acciones necesarias para su profesionalizacion.

Articulo 48. Con base en los lineamientos que apruebe la Comisién de Administracién, el Centro de
Capacitacion con la colaboracion de la Coordinacion de Recursos Humanos y Planeacion llevara a cabo una
deteccién de necesidades de capacitacion, para conocer la situaciéon actual de conocimientos, habilidades y
nivel de profesionalizacion del personal que pertenece al Servicio Civil de Carrera, que permita identificar las
necesidades especificas para alcanzar las exigencias del puesto conforme al Catalogo.

Articulo 49. El programa de capacitacion sera integrado y desarrollado por el Centro de Capacitacion en
coordinacién con las Areas administrativas y se basara en la deteccion de necesidades, de acuerdo con los
perfiles de puestos establecidos en el Catalogo, asi como en los resultados de la evaluacion de desempefio y
el proceso de gestion de recursos humanos, a efecto de:

l. Elevar las competencias del personal del Servicio Civil de Carrera para cumplir los requisitos del
puesto que desempenia; y,

Il. Fomentar la actualizacion o adquisiciéon de conocimientos y habilidades acordes al desarrollo e
innovacion de los procesos administrativos del Tribunal Electoral.

En los programas de capacitacion deberan incluirse los relacionados con la integridad, ética y servicio
publico, la igualdad de género, asi como aquellos relacionados con los derechos de los integrantes de grupos
en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 50. El programa de capacitacion sera obligatorio para el personal del Servicio Civil de Carrera,
por lo que las y los titulares otorgaran todas las facilidades para que asistan a las capacitaciones que les
correspondan.

Articulo 51. El Centro de Capacitacion promovera la constante capacitacion y actualizacion del personal
del Servicio Civil de Carrera a través de diversos programas académicos y/o técnicos, sean estos nacionales
0 extranjeros.

Articulo 52. El programa de capacitacion sera coordinado por el Centro de Capacitacion, de conformidad
con las disposiciones que le confiere el Reglamento Interno del Tribunal Electoral, el Acuerdo General de
Administracién y la Comisiéon de Administracion.

Articulo 53. Para la actualizacion de sus expedientes, corresponde a cada servidora y servidor publico
remitir a la Coordinacién de Recursos Humanos, los documentos que acrediten los cursos recibidos, y todos
aquellos que estén relacionados con alguno de los principios del Servicio Civil de Carrera.
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CAPITULO SEPTIMO
De la evaluacion del desempenio y certificacion de competencias

Articulo 54. La Coordinacion de Recursos Humanos llevara a cabo, de forma anual, la evaluacién al
desempefio de los integrantes del Servicio Civil de Carrera, conforme a la metodologia, instrumentos y
parametros establecidos para tal efecto, conforme a la normatividad aplicable y al Catalogo.

Articulo 55. En caso de desacuerdo con los resultados de la evaluacion, el personal del Servicio Civil de
Carrera podra solicitar la revision de los resultados ante la Coordinacién de Recursos Humanos dentro de los
cuatro dias habiles siguientes a la notificacion de los mismos.

La Coordinacion de Recursos Humanos presentara el recurso de revision al Comité para que este
resuelva lo conducente dentro del plazo de veinte dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud. La
resolucion emitida sera definitiva e inatacable y debera ser notificada de manera personal a la o el solicitante,
en su area de trabajo.

Articulo 56. Con el apoyo de la Coordinaciéon de Recursos Humanos el Comité determinara el personal
del Servicio Civil de Carrera susceptible de certificacion.

El Comité podra establecer programas, exadmenes y mecanismos combinados a nivel institucional para la
certificacion de competencias del personal que forma parte del Servicio Civil de Carrera, con el apoyo del
Centro de Capacitacion y la Coordinacién de Recursos Humanos.

La certificacion de competencias debera ser periddica, por lo que en ningln caso podra tener una duracion
mayor a cinco afos.

Antes de que expire la vigencia de la certificacion, el servidor publico interesado la debera obtener de
nueva cuenta, de conformidad con las politicas que al efecto expida el Comité.

Articulo 57. El Comité podra incorporar las mejores préacticas nacionales e internacionales en materia de
certificacion de competencias, para lo cual podra proponer a la Comision de Administracion celebrar
convenios con instancias certificadoras externas, tanto de indole publica como privada.

CAPITULO OCTAVO
Del otorgamiento de reconocimientos

Articulo 58. Los reconocimientos se podran otorgar con motivo del resultado sobresaliente tanto en la
capacitacion como en la evaluacion del desempefio y dependerd de la informacién obtenida durante el
procedimiento de evaluaciéon global. La Comision de Administracion, a propuesta del Comité, definira
los criterios.

Articulo 59. La Comision de Administracién podra establecer reconocimientos que formen parte del
Sistema del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 60. Se podran otorgar becas, a mas de una servidora o servidor publico del Servicio Civil de
Carrera adscrito a un area administrativa, siempre que ello no afecte las actividades de las mismas.

Articulo 61. La Comisién de Administracion privilegiara que las becas que, en su caso se autoricen,
beneficien al mayor nimero de servidoras y servidores publicos del Servicio Civil Carrera, respetando la
paridad de género.

Las personas pertenecientes al género sub-representado en el Tribunal Electoral deberan ser
consideradas como prioritarias para el otorgamiento de becas académicas y reconocimientos adecuados que
faciliten su capacitacion, actualizacién, profesionalizacion y ascenso dentro del Tribunal Electoral.

Articulo 62. El Tribunal Electoral destinara anualmente un presupuesto especial para el desarrollo del
Servicio Civil de Carrera, asi como para el establecimiento de reconocimientos econémicos.

CAPI{TULO NOVENO
De los derechos y obligaciones

Articulo 63. Son derechos del personal del Servicio Civil de Carrera:

l. Recibir el nombramiento como servidora o servidor publico integrante del Servicio Civil de Carrera
una vez cumplidos los requisitos para ello;

Il. Tener permanencia en los términos y bajo las condiciones que prevé el presente Acuerdo;

Il. Percibir las remuneraciones y prestaciones de conformidad con la normativa aplicable en el
Tribunal Electoral;
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V. Percibir los reconocimientos correspondientes en los términos y bajo las condiciones previstas en
el Acuerdo;

V. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones;

VI. Contar con la autorizacién y las facilidades de la o el superior jerarquico para asistir a los cursos de
capacitacion;

VII. Ser evaluado conforme a su capacitacion y desempefio, con base en lo establecido en el
presente Acuerdo;

VIIl.  Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

IX. Concursar y ser promovido o promovida a un puesto dentro del Servicio Civil de Carrera cuando
haya cumplido los requisitos y procedimientos descritos en el presente Acuerdo;

X. Impugnar las resoluciones que le sean adversas en los términos del presente Acuerdo; y

XI. Los que se deriven de los preceptos del presente Acuerdo, los que determinen la Comisiéon de

Administracion y demas disposiciones legales y normativas aplicables.
Articulo 64. Son obligaciones del personal del Servicio Civil de Carrera:

l. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios previstos en el articulo 4 del presente
Acuerdo y demas disposiciones legales y normativas aplicables;

Il. Participar en los cursos de capacitacién y acreditar las evaluaciones establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Servicio Civil de Carrera;

Il. Fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminacion;

V. Proporcionar la informaciéon y documentacion necesarias a la servidora o servidor publico que se
designe para suplirlo en ausencias temporales, conforme a la normativa aplicable;

V. Las que establezca la Comision de Administracion, el Comité y demés disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
De la permanencia

Articulo 65. Para efectos de la permanencia del personal del Servicio Civil de Carrera se establecera un
mecanismo de evaluacion global que permita medir y ponderar los resultados de la capacitacion y del
desempefio del mismo.

Articulo 66. La evaluacion global del personal del Servicio Civil de Carrera serd anual y se evaluara a
aquel que cuente con una antigiiedad minima de seis meses de haber ingresado a ocupar el puesto.

Articulo 67. EI mecanismo de evaluacién global tendra una ponderacién de acuerdo con los
siguientes rangos:

l. El 60% correspondera a la evaluacion del desempefio, y
Il. El 40% corresponderé a la evaluacién de la capacitacion.

La suma de los rangos anteriores integrara la calificacion final del personal del Servicio Civil de Carrera, la
cual para ser aprobatoria debera ser igual o mayor a 70 de 100 puntos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la disciplina

Articulo 68. El procedimiento disciplinario del personal del Servicio Civil de Carrera se seguirda de
conformidad con la legislacién y normativa aplicables para todo el personal del Tribunal Electoral.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la separacioén del personal del Servicio Civil de Carrera

Articulo 69. La separacion del personal del Servicio Civil de Carrera podra darse por las
siguientes causas:

l. Por renuncia, que debera hacer por escrito;
Il. Retiro por edad o tiempo de servicio;
Il. Por no aprobar las evaluaciones a las que se refiere el presente Acuerdo;

V. Por no cumplir con las obligaciones en términos del presente Acuerdo; vy,

V. Destitucion o inhabilitacidn por resolucién firme que asi lo determine.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
Del mecanismo para la modificacion del Acuerdo

Articulo 70. Las Areas administrativas del Tribunal Electoral podran presentar ante el Comité los
proyectos de reformas al presente Acuerdo por iniciativa de cualquiera de las y los Titulares de las mismas.
En su caso, el Comité presentara ante la Comision de Administracion las propuestas de reforma al presente
Acuerdo.

Articulo 71. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Comisién de Administracion.
TRANSITORIOS

Primero. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. Se derogan todas aquéllas disposiciones que contravengan a lo establecido en el
presente Acuerdo.

Tercero. El Tribunal Electoral implementara el Servicio Civil de Carrera de manera progresiva, bajo las
condiciones, términos y plazos que determine la Comisién de Administracién. Para ese propdsito, el Comité
debera someter a su consideracion la Estrategia de profesionalizacion del personal administrativo del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la que debera contener los procedimientos, las etapas, los
responsables y los demas elementos para su debida ejecucion.

Cuarto. Con base en las propuestas que se sometan a consideracion de la Comision de Administracion
por su Presidente, en la séptima sesion ordinaria de dos mil dieciséis de ese 6rgano colegiado, se designara
a los integrantes del Comité. Su conformacion debera atender el principio de paridad establecido en el
presente Acuerdo.

Quinto. Dentro de los sesenta dias habiles posteriores a su integracion, el Comité debera someter a
consideracion de la Comision de Administracion, la propuesta de lineamientos que regularan su organizacion
y funcionamiento. Ademas, en su primera sesion debera aprobar su calendario de sesiones ordinarias.

Sexto. Las personas titulares de la Coordinacion de Recursos Humanos y Planeacion elaboraran
propuestas de Planes de Carrera del personal administrativo que se encuentre laborando en la Contraloria
Interna y en la Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica, que deberan someter a dictamen de
la Coordinacion Financiera y opiniéon de la Coordinacion de Asuntos Juridicos. Las personas titulares de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Planeacion deberan presentar para aprobacién de la Comision de
Administracion los referidos Planes de Carrera dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la publicacién
del presente Acuerdo.

En esta primera etapa s6lo se contempla a personal que labora en la Contraloria Interna y en la
Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica, areas que tienen actividades operacionales y/o
técnicas, de manera directa en el ejercicio de control, auditoria, evaluacién, asi como la administracion de
recursos publicos en el ambito de adquisicién de bienes, contrataciéon de servicios, arrendamientos de bienes
muebles, obra publica y los servicios relacionados con la misma.

Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo, para su mayor difusion, en las paginas de internet y de intranet
del Tribunal Electoral.

EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 170, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que la presente copia en 16 fojas, corresponde al “Acuerdo General que establece las bases para la
implementacioén, ingreso, promocion y desarrollo del servicio civil de carrera administrativa con
paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion”, aprobado por la
Comisién de Administracion mediante Acuerdo 179/S6(14-VI-2016), emitido en la Sexta Sesion Ordinaria
celebrada el 14 de junio de 2016; documento que obra en los archivos del Centro de Capacitacion Judicial
Electoral.- DOY FE.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2016.- El Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Jorge Enrique Mata Gomez.- Rubrica.
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