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Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRIBUNAL ELECTORAL
det Podur dudictal du fo Faderucdn

PRESENTACION

El Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de agosto de dos mil quince, sentd
las bases y los principios rectores para el establecimiento del Servicio Civil de Carrera
Administrativa para las y los serv;dores publicos de las areas administrativas y los

6rganos auxiliares del proplo organo ]unsdlccmnai

. *

En cumplimiento a lo éstgblecido en el Re\gylvamento Interno fue aprobado el Acuerdo
General que establece tas bases para la implementacion, ingreso, promocion y desarrollo
del Servicio Civil de Carrera Ad‘hﬁinistrativa con paridad de género en el Tribunal Electoral
el Poder Judicial de la Federacnon que incorpora entre otras cosas, la seleccion,
ingreso, adscripcion, permanencna promomon capacﬂacnon profesionalizacién,
evaluacién, reconocimientos, dlscupllna y separamon de Ias y los servidores publicos que

integran el Servicio Civil de Carrera Admlnlstratlva del Tnbunal Electoral.

¢4. . "‘3
. Como parte del mencionado Acuerdo General se prevé la ex1stencua del Comité del
Servicio Civil de Carrera, el cual sera un 6rgano cgleglado encag ",gado de revisar y
aprobar las politicas y procedimientos del Semqo«.ﬁ)n’?ﬂ de Carreré Aq_rp istrativa, asi

"

como de resolver los asuntos que en la matena ée SOmetan a su cogsuderacmn para
ello, es necesario que cuente con los Imeamlentos que regﬂlgh SuU organizacion y
funcionamiento, sus atribuciones, la designacion de sus mtegfantes las funciones de las
personas titulares del secretariado técnico, de asesoria y observacion permanente, asi

como el quérum, votacion, sesiones y tramite de los asuntos a su cargo.

La correcta organizacion y funcionamiento del Comité del Servicio Civil de Carrera del
Tribunal Electoral tiene un rol de suma relevancia en la implementacion del Servicio Civil
de Carrera Administrativa, en la medida que permitira garantizar que el personal de este
organo jurisdiccional preste sus servicios bajo los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia, en términos del articulo 100, parrafo

séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento de! Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicinl do 1 Federacion

Para tal efecto, el presente instrumento contempla en su primer capitulo una serie de
disposiciones generales relativas a su @mbito de aplicacion, definiciones para su correcta

compresion y entendimiento, asi como reglas para su interpretacion y aplicacion.

En el capitulo segundo se regula lo concerniente a la organizacion del Comité del
Servicio Civil de Carrera, precisando aspectos relacionados con su integracion y los

.. Wi .
procedimientos de dgg_g'ng%lon de las personas que lo integran.
I B
. t‘ et {‘

Por otra parte en el capltulo tercero se prevén las atribuciones de dicho 6rgano colegiado
y las funcmnes de: sus mtegrantes esto s, de su Presidencia y de los demas integrantes,
del Secretanado Teécnico y de :las personqs titulares de la asesoria y observacion

5 .
permanentes. " g‘ o N
&
- . 23

Finalmente, en el capltulofcuaﬂo se descnbe Io referente al funcionamiento del Comité,

como son las cuestiones relacuonadas con el quérum, la 1?&votacmn ehdesarrollo de las
!,‘.‘s ‘

f' ‘\ * s
i ~.
'_ Ry ’
o b

sesiones y el tramite de los asuntos: a su cargo.
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Lineamientos que regulan la organizacién y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRAIBUNAL ELECTORAL
del Podar Judickn do ta Eederucién

OBJETIVO

Contar con un instrumento normativo que regule la organizacién y el funcionamiento del
Comité del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral, y determine sus atribuciones,
la designacion de sus integrantes, las funciones de las personas titulares del secretariado
técnico, de asesoria y observacion permanente, asi como el quérum, la votacion, el

desarrollo de las sesiones.y;€] tramite de los asuntos a su cargo.
Y

! 3"?5" *ﬁt"ﬂ
> ey 1:?;
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V% Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité

i >
| A L J del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
e de la Federacion
TRIBUNAL ELECTORAL 1
MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e LeyFederal de Transparenma y Accesoa la Informacmn Publica.

S F
e LeyFederal de los Trabajadores al Servicio deI Estado Reglamentaria del Apartado |
B) del articulo 123 Constltucmnal h Ny
ot A T,

e Reglamento Interno del Trlbunal Electpral del Poder Judlcl'al de la Federacion.

& \' -

o Acuerdo General de Admlnlstracmn del Trlbunal Electoral del Poder Judicial de la
LA »

Federacion. b A , T

e 48 .9" ; -\N‘ (*

Acuerdo General que establece Ias "bases ~para la implementacion, ingreso,

promocién y desarrolio del SerVICIO Civil de%arrera Admlmstratlva .con parigad de

género en el Tribunal Electoraldel Poder Judicial de Ia Federacmn v

A

x..

a& 1 4
e Acuerdo General por el que se establecen las Bases para;la Implémentacnon del
Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua en eI Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion. ) ;.,J."‘ . T
'ﬁ;; > ) 3 RS 3
e Codigo Modelo de Etica Judicial Electoral. a

o
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Llneamlentds que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacién
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

gt o

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las y los servidores

1.
publicos del Tribunal Electoral
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por

R
Acuerdo Generalr“Acuerdo General que establece las bases para la
.
|mplementa0|on mgreso proﬁ’lbcmn y desarrollo del Servicio Civil de Carrera

2.
l.
Adm|n|strat§a con* pandad de gen‘ero%en el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Fedetacion; . . ot
ll. Centrode Capaqltaclon Centro de Cap%éltamon Judicial Electoral;
'w‘; lil. Comision de AdT’[nls‘Eraclon Comision 2, Administracion del Tribunal
. Electoral; a e R
IV. Comité: Comité del SerwcnoxCMI de Carrera del Tribunal Electoral;
V. Coordinaciéon de Recursos Humgnos Coordmacmn de Recursos Humanos y
Enlace Administrativo; % »
Direccion General de Planeacion: Dlreccmn General de *Planeacnon y
e | JE‘:
' e tietier nbiyvotO'

DEL
FEDERACION
STRACION
W .

VII.
VIIL.

VL.
Evaluacion Institucional;
Integrantes: Las personas integrantes del Comlte,‘qUe tleﬁen
Lineamientos: Lineamientos que regulan la orgamzacucin y‘él funcionamiento del

Comité del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial de

la Federacion;
Presidencia del Comité: Persona titular de la PreS|denC|a del Comité del

7

IX.
Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral
X. Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral
Xl. Salas Regionales: Salas Regionales del Tribunal Electoral
Xll. Secretariado Técnico: Persona titular de la Secretaria Técnica del Comité
XIl. Servicio Civil de Carrera Administrativa: Servicio Civil de Carrera
Administrativa con paridad de género del Tribunal Electoral
COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera




Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRAIBUNAL ELECTORAL
el Poduer Judichnl de fu Fodariedn

XIV. Sistema de Servicio Civil de Carrera Administrativa: Conjunto de reglas y
principios que, con base en el mérito, rigen los procesos de seleccion, ingreso,
adscripcion, permanencia, promocién, capacitacion, profesionalizacion,
evaluacion, reconocimientos, disciplina y separacion del personal que forma
parte del Serv!cié Civil de Carrera Administrativa; y

XV. Tribunal EIecto,rEI.: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

3. Enla mterpretac:on Y. apl;Eacuon de los Lineamientos prevalecera la prohibicién de
toda forma de dlscnmma por origen étnico o nacional, genero, edad,
discapacidad, condlcmnes sociales o de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil 0 cualqijier“ 6tra que atente contra la dignidad humana, y
tenga por objeto y/o resultado anular oynenoscabar los derechos y libertades de
las personas, con el proposﬂo especméo de transitar hacia un esquema de
ingreso, promocion y desarrollo del Servicio i‘gni de Carrera Administrativa.

:“. . 4
a . &

4. La Comisionde Administraci‘én seré'g@mpe’tente para interpretar los Lineamientos;
las cuestiones operativas no prévistas seran resugltas, en el ambito de su

competencia, por el Comité. ¥

CAPITULO SEGGNJ;)O
De la Orgamzacmn dé'l Comité ,?

B et
5. El Comité es el 6rgano colegiado encargado de revns};? ; aprobar las politicas y
procedimientos del Servicio Civil de Carrera Admlmstratlva, asi como de resolver
los asuntos que en la materia se sometan a su consideracion. En términos de lo
dispuesto por el Acuedo General, estara conformado bajo el principio de paridad,
en una proporcion que no exceda de tres integrantes de un mismo genero

conforme a lo siguiente:

. Sera presidido por la persona que ostente la Presidencia de la Comision de

Administracion;

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.




Lineamientos que regulan la organizacién y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRIBUNAL ELECTQRAL

det Poder Judicial o to

. La Magistrada o Magistrado integrante de la Sala Superior que desempeiie
el cargo de Comisionada o Comisionado en la Comisién de Administracion;

lll. La persona integrante de la Comisién de Administraciéon que sea parte del
Consejo de la Judicatura Federal;

IV. Una Magistrada o un Magistrado de las Salas Regionales designada o
designado por msgegﬂacmn

V. Unaexpertao experto d&reconoc:do prestigio en la materia;

VI. Las funmoneste Secretarlado Técnico las desempefiara la persona titular

dela Secretarla Admlmstratlva X

VIl. Las funcnones de asesoria permanente las desempefaran las personas

I

o titulares de: o o
a) El Centro de CapaC|taC|on ‘%}(

b) La CoordlnaC|on de Igualdad de Derechos y Paridad de Género;

" c) La Coordmamon de Recursos Humanos, y
‘CTORAL DEL

E LA FEDERACION d) La Direccién General de Planeacmn s
MNISTRACION : s Iy
ARLA VIIl. Las funciones de observacion permanente las desempe#aran las personas

1(.1( Y

titulares de: " .
R A s

a) La Contraloria Interna, y

b) La Coordinacién de Asuntos Juricﬁcq{sl.'i‘f ) . ,.W“;p!”

6. La persona que ostenta la Presidencia de la Comisiéon de Administracion; la
Magistrada o Magistrado de la Sala Superior que desemperfie el cargo de
Comisionada o Comisionado en la Comision de Administracion y la persona
integrante de la Comision de Administracion que sea parte del Consejo de la
Judicatura Federal, integraran el Comité en los términos que indica el Acuerdo

General.

7. La Magistrada o el Magistrado de Sala Regional que integre el Comité sera
designado por la Comision de Administracion mediante el siguiente procedimiento

de insaculacioén:

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
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Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRIBUNAL ELECTORAL
Sut Podur Judiciat de 18 ¢ aderucion

VL.

En la sesién de la Comisiéon de Administracion que corresponda, la persona
titular de la Secretaria de la Comision de Administracion hara constar en
tarjetas blancas independientes los nombres de todas las Magistradas y los
Magistrados de Salas Regionales y lo hara del conocimiento de las y los
integrantes de la propia Comision de Administracion;

Realizado lo anterior, |a persona titular de la Secretaria de la Comision de
Administracién Acolocé-;é las mencionadas tarjetas dobladas por la mitad en
sobres cqrradosﬁiaih:a'epen%htes y las depositara en una urna transparente.
De ello déré-fcdénta a la persona titular de la Presidencia de la Comision de
AdmlnlstraC|on .

A contmuac:on la persona titular. de la Presidencia de la Comisiéon de
Administracion sometera a consMeracno;\ de las y los integrantes de dicho
organo colegiado;, a dos de ellos para qu.e extralgan de la urna transparente
uno de los sobres cerrados lo abran y den lectura al nombre que aparezca
en la tarjeta correspond|ente La decision se adoptara por mayoria;
Aprobadas las o los mtegrantes de la COITIISIOI'I de Administracion que
participaran en el procedimiento de insaculacién en los términos de la
fraccion anterior, la persona tltulal;,dﬁ Ia Secretaria de, Ia Comision de
Administracién solicitara a uno de e!los que proceda ma:;;hraer de la urna
transparente uno de los sobres, lo abra de(lectU(a al bre que aparezca
en la tarjeta y la entregue al otro mtegrantg para que proceda a dar lectura
de la misma,; o

La persona titular de la Secretaria de la Comisiéon de Administracion hara
constar los resultados obtenidos y dara cuenta a la persona titular de la
Presidencia de la Comision de Administracion;

La persona titular de la Presidencia de la Comision de Administracion
sometera a las y los integrantes de dicho 6rgano colegiado, la designacion
de la Magistrada o el Magistrado de Sala Regional que integrara el Comité,

segun los resultados del procedimiento de insaculaciéon. En esa misma

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
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Lineamientos que regulan la organizacién y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién

TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Judichl e lu Foderucién

sesién, se instruira a la persona titular de la Secretaria de la Comision de
Administracién para que notifique a la Magistrada o el Magistrado de Sala
Regional su designacioén, y

VII. Todo lo anterior se hara constar por la persona titular de la Secretaria de la
Comision de Administracion en el acta respectiva, la cual sera publicada en
las paginas de Intranqt e Internet del Tribunal Electoral, dentro de los diez

dias habiles sngwentes a su emision.

* '&s 4:
°s!
El procedlmlento antes descrito! podra repetirse cuantas veces sea necesario en

atencion a la |ﬁtegraC|on del Comlte a efecto de salvaguardar el principio de

5
*

paridad de genero

N 3 -
8. La experta o experto'*qt;e mtegre el Comlte sera desngnado por la Comision de

Administracion, a propuesta de su Pre&dencnal,ila cual debera estar acompanada
del dictamen emitido por el ’Cbmlte Académico y Editorial del Tribunal Electoral, en
el que se evalue la expenencua Y el prest|g|o en la materia de la persona de que

se trate. La desighacion se héra por mayoria de votos’?
N

9. Las personas mtegrantes del Comité a que hacen referencia los numerales 6y 7,

N L
e lo seran por el tiempo que duren sus réspectlvos nombramientos o cargos; la
sp’ N ﬁ
experta o experto durara en su cargo dog” anos .con la posibilidad de ser ratificado
#

Y-
>

por mas de una ocasioén por el mismo penOdo e

LS

1Y

CAPITULO TERCERD

De las Atribuciones del Comité y las Funciones de sus Integrantes

10. De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo General, el Comité tendra a su

cargo las siguientes atribuciones:

L Aprobar las convocatorias para los concursos de ingreso;
Il Autorizar los planes de carrera del personal del Servicio Civil de Carrera

Administrativa;

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
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Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRISUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial do t Federacion

Iv.
V.

VL.

VII.

VIl

IX.

Xl

CONCUrsos de mgreso

Determinar el personal del Servicio Civil de Carrera Administrativa susceptible
de certificacion;

Resolver los casos no previstos en las convocatorias;

Aprobar las designaciones provisionales del personal del Servicio Civil de
Carrera Administrativa;

Conocer y aprobar Ios resultados anuales de la evaluacién del desempefio del
personal del Serwcno CIV|| de.Carrera Administrativa;

YL
Resolver los recursos de re\f*sion presentados por las y los participantes en los

¥
Resolver los recursos de revision presentados por las y los integrantes del

lﬁt
Servicio CIVI| de Carrera Admlnlstratn?h en los procesos de evaluacion del
'."-." o ' 3
desempefio; -’ ,--.‘- _i,afé“ .

Proponer a la Comlsuon de Adm:mstracmnﬁi‘Ta normativa y directrices para el
6ptimo funcwnamuento del Slstema de Servicio Civil de Carrera Administrativa;
Aprobar en la primera se3|on del ano el calendan:)‘qe sesiones del Comité, y

Las demas que determlne la Comision de. Admmmracmn o la normativa

aplicable. % B

&f&"v 3 s
11.La persona titular de la Presidencia del Comlté tendra las &gu;%%tes funciones:
" :’??"P 50 B
b3 ads

IV.

V1.

Representar al Comité y delegar la representacmn en los términos de las
AN

disposiciones aplicables;

Proponer, para su consideracion, asuntos que sean competencia del Comité;

Convocar al Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando sea

necesario;

Autorizar las convocatorias, asi como el orden del dia de las sesiones

ordinarias y extraordinarias;

Presidir, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Vigilar el buen funcionamiento del Comité;

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
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Lineamientos que regulan la organizacién y el funcionamiento del Comité

o @ del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
TRIBUN?’SﬁCTORAL de Ia FederaCién
VII.  Emitir su voto respecto de los asuntos sometidos a consideracion del Comité

y contar con voto de calidad en caso de empate;

Vill. Ordenar el tramite de los asuntos que sean competencia del Comité;

IX.  Firmar conjuntamente con las demas personas integrantes del Comité, los
acuerdos adoptados en las sesiones;

X. Requerir a las dlvefs%s areas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus

respectivas competenma b

la asesoria, el apoyo y el estudio pormenorizado

de cues’uones«de caracter “fécnico o especializado respecto de asuntos que

-rt‘

sean sometldos al Comité; cUando lo juzgue necesario, podra citar a las

personas tltulares de las areas para que concurran a las sesiones

correspond|entes,fy‘ %

A
XI. Las demas que IQ g;onﬁera la normatlva ‘@plicable.
i.:-“ &'& ¥ % "" a’? .
i, v Sl od

12. Las personas mtegrantés de I Corr;ité'tendran las siguientes funcio’nes:

. Asistir a las sesiones ordlnarlas y extraordlnai{?; ii.que celebre el Comité;

Il Aprobar el orden del dia de las sesiones corre§pond|entes

M. Dar su opinion y emitir su vg;o respecto de Ios asuntos puestos a
consideracion del Comité; i ,._._gd' “'w?

ey 4

IV.  Remitir al Secretariado Técnico de @anera oportuna los documentos de
los asuntos que deseen someter a con3|dera0|0n del Comité;
V. Verificar que el desarrollo de las se%srones del Comité se realice de

conformidad con el Acuerdo General y los Lineamientos;

VI.  Firmar conjuntamente los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité;
y
~VIl. Las demas que les confiera la normativa aplicable.

13. El Secretariado Técnico tendra las siguientes funciones:

. Elaborar y someter a autorizacion de la Presidencia del Comité la

convocatoria y el orden del dia de la sesioén correspondiente;

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
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Lineamientos que regulan la organizacién y el funcionamiento del Comité

' gsz del Servicio Civil de Carrera del TribunqllEIectoraI del Poder Judicial
mefféﬁcmnu de la Federacion

lIl.  Verificar la debida integracion de la documentacion de los puntos que se
someteran a la consideraciéon del Comité;

ll.  Remitir a las personas integrantes del Comité las convocatorias y el material
de trabajo preparado para las sesiones ordinarias o extraordinarias;

IV. Pasar la lista de asistencia de las personas integrantes del Comité para
determinar si existe quorgnj ‘en la sesion a celebrarse;

V. Darcuenta de los asuntos a tratar y tomar las votaciones;

VI. Elaborar las actas de Ias sesp?nes que se someteran a la aprobracién del
Comité e mtegrarlas al expedlen%e r}gspectlvo

VII. Vigilar que cada asunto aprobado ppzf:el Comité esté respaldado con la
firma de las y los.integrantes asistentes abi%sesién celebrada;

VIIl. Suscribir los oficios cuya exped;cuon haya ac%dado el Comité;

- IX. Comunicar los acuerdos del Comlte alas area%orrespondlentes mediante
oficio, anexando de ser necqsana copla de la documentacion soporte, para
que los atiendan en el ambito de su competencna

X. Registrar los acuerdos del Comtte y darles el debido s;.‘éwmlento

Xl. Integrar y mantener actualizado e! archivo del Comite, de cogformidad con
la normativa aplicable; " P »

Xil. Certificar la documentaciéon que se genere Men Ias sesmnes *sa3| como
aquella que obre en los archivos del Comute y . g s

XIll. Las demas que le sean encomendadas por el Corrute_ su Pre3|denC|a o las

O e
que le confiera la normativa aplicable.

14. Las personas titulares de la Asesoria Permanente tendran las siguientes

funciones:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité;
Analizar los documentos que le sean turnados por el Comité;
Asesorar y dar opinion, en el ambito de sus respectivas competencias,

acerca de los asuntos que sean sometidos al Comité, y

COMISION DE ADMINISTRACION. Comité del Servicio Civil de Carrera.
14




Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del Comité
del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion

TRIBUNAL ELECTORAL
del Podoer Judicial du ta Foderncidn

IV. Las demas que les sean encomendadas por el Comité, su Presidencia o las
que les confiera la normativa aplicable.
15. Las personas titulares de la Observacion Permanente tendran las siguientes

iy
funciones: "%

-
te

. - ASIStII‘ a Ias sesnones ordmanas y extraordinarias que celebre el Comité;
Il Vlgllar en el ambito de sus respectivas competencias, que los asuntos

sometldos aI Comlfe se Ileven a cabo de conformidad con la normativa
h a ﬁ(
apllcable y s :;',3’:"“

. Las demas que les, sean en@&q’dadas por el Comité, su Presidencia o las

A "{ar
que les conf:ena Ja normatuva %ﬁllcable
nt’“?

e
«-.i -~

W
CAPITULO CUARTO
"u’

Del Funclonamlento del Com|te

. S

16.El Comité funcionara en Pleno ef’éan embargo, pod 3 constituir subcomités
S

especificos y temporales para aten aspectos rele del Comité.

» 17.Las sesiones del Comité seran ordmanas;y extraordlnarlas Habra una sesioén

ordinaria cada tres meses, salvo que no*h Van asuntos que tratar; las sesiones

extraordinarias se llevaran a cabo cuando sea necesario.

Para la celebracion de las sesiones del Comité, se podra hacer uso de las

tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

18. Las sesiones del Comité seran videograbadas y publicadas junto con las versiones
estenograficas correspondientes, debidamente certificadas por el Secretariado

Técnico, en las paginas de Intranet e Internet del Tribunal Electoral.

Para tal efecto, se debera observar lo dispuesto en las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, con la finalidad de salvaguardar aquella informacién que

por su naturaleza deba ser considerada reservada o confidencial.
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19.Las decisiones del Comité se tomaran por unanimidad o mayoria de votos. En

caso de empate, la Presidencia del Comité tendra el voto de calidad.

20.Los integrantes del Comité mencionados en las fracciones |, II, lll, IV y V del
numeral 5 de los Llneaml n,tas participaran en las sesiones con voz y voto. Las
personas titulares de Ias areas del Tribunal Electoral a que refieren las demas
fracciones del mencpnado numé%# participaran en las sesiones s6lo con voz.

P " A

21.Lasy los integrantes del Comité no pbdga’n ser suplidos en caso de ausencia.
's¢ ;‘l
22.l as ausencias del Secretarlado Tecnlco Ias suplira la o el servidor publico que

designe la Presidencia del Comité.

3.

T
+
4‘-, ' .

23.Las personas titulares que tienen a su cargo la Asesoria y Observacion

Permanentes podran deS|gnar por\ escrito, en caso de ausencia, a sus respectivos
. )

,;k,

suplentes. 2

24.Las sesiones del Comité se celebraran de la siguiente forma:
ré,.i »
.  El Comité sesionara validamente coml’a presenma de tres de sus integrantes,

pero en ningun caso podran Ilevarse avcabo sin la presenma de la persona

\ii“'

27 e

titular de la Presidencia del Comité;

ll. La convocatoria y el orden del dia, juntc;g'E h I~a documentacién soporte, se
entregaran a las personas integrantes del Comité con al menos diez dias
habiles de anticipacién a la convocatoria para la celebracion de las sesiones
ordinarias, y con cinco dias habiles previo a la celebracidon de las sesiones
extraordinarias;

lll. Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se presentaran
conforme al orden del dia que al efecto se apruebe. Sin perjuicio de ello,
podran incluirse asuntos generales;

IV. De cada sesion se levantara un acta con los acuerdos adoptados, la cual sera
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VL.

VIL.

VI,

suscrita por las y los integrantes del Comité;

En el orden del dia debera incluirse un apartado correspondiente al
seguimiento de acuerdos emitidos en las sesiones anteriores;

El contenido de la lnformacwn y documentacion de los asuntos sometidos
a consideracion del Cc;m;te por las areas que los presenten, sera bajo la
total y absoluta responsablhda&de éstas;

Los asuntos que se sometan para .autorizacion del Comité se presentaran
a través de un informe con la documgntacmn soporte, el cual sera elaborado
por las areas co"rh';etentes y debera contener como minimo lo siguiente:
antecedentes, anélisié?’st‘tificacién, insu;ios, fundamento legal y punto de
acuerdo; ¥ . " A X’

Los acuerdos que tom&-¢él _Comlte quedaran asentados en el formato de
acuerdo que sera eiaboradd pgl: el Secretariado Técnico y aprobado por el
propio Comité, al cual dara lectura antes de* recabar las firmas
correspondientes, y )

Se podra invitar a las personas titulares; :de las diversas areas del Tribunal

Electoral cuando presenten algun asun%} aIzComlte ,”f.

] ‘él“

j»‘,; ‘-, ‘ w‘?§ b"*’p
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento
del Comité del Servncglo Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder

ﬂq *"z
Judicial de Ia Federamon entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el D|ar|o OflClal defla Federamon

'o

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas dISpOSICIoneS que contravengan a los presentes

Llneamlentos que regulan la organlzaCIon y el funcionamiento del Comité del

Servicio CIVI| de Carrera deI Tnbunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacmn

TERCERO.- Lo dispuesto en los 'hUmeraIes' 7 y’8 de los Lineamientos que regulan la
organizacion y el funmonamuento del Comité del Servicio Civil de Carrera del
Tribunal Electoral deI Poder Judicial de"% FederaCIon relativo a la

designacién de la Magistrada o eI Maglstrado de Sala Regional y de la

experta o experto que mtegren el Comlte ‘sera aplicable para los

i e

;TORAL DEL nombramientos que se reallcen co’h postenorldad asla*actual integracioén del
LA FEDEWM Comlte I L oae 5 _::hv'

FIA:O.O:TMCM p ) , PR
CUARTO.- Dentro de los cuarenta dias habiles ﬁéé’té’ri‘bres a la entrada en vigor de los

presentes Lineamientos que regulan la organizacion y el funcionamiento del

Comité del Servicio Civil de Carrera del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion, dicho cuerpo colegiado debera someter a consideracién

de la Comision de Administracion el Plan para la Implementacién del Servicio

Civil de Carrera Administrativa, en donde se incluyan los procedimientos, las

etapas, los responsables y los demas elementos para su debida ejecucién.

QUINTO.- Para su mayor difusion, publiquense en las paginas de Internet e Intranet del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
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EL SUSCRITO, LICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ, SECRETARIO DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 170, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO

ORGANO JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que el presente documento en 19 fojas, corresponde a los “Lineamientos que regulan
la organizacion y el funcionamiento del Comité del Servicio Civil de Carrera del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién”, aprobados por la Comision
de Administracion mediante Acuerdo 298/S9(13-1X-2016), emitido en la Novena Sesion
Ordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2016; documento que obra en la carpeta de
trabajo correspondiente a la referida sesion, y que se encuentra en la Coordinacion

Técnica Administrativa. DOY FE.

. -

Ciudad de México, 20 de septiembre de 2016, =i

EL SECRETARIO DE LA COMI$ION DE ADMINISTRACION ]
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIA\’I‘.\ DE LA FEDERACION
N

ICENCIADO JORGE ENRIQUE MATA GOMEZ,”
TRIBUNAL ELECTORAL DEL

PODER JUBICIAL DE LA FEDERACION
COMISION DE ADMIN
SECRETARIA
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