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' INTRODUCCION

El presente Manual Especifico de Organizacién del Centro de Capacitacion
Judicial Electoral (CCJE), érgano auxiliar de la Comision de Administracion,
tiene como finalidad informar y orientar, de manera integral, a su personal y
demas adscrito al Tribunal Electoral, asi como a aquellos interesados,
respecto de la forma en que se encuentra organizado, sus facultades y
objetivos, tomando en consideracién los procesos de reestructuracion que
ha experimentado. |

-

13 .i . . £
\sn@.@ﬁresponde a .este organo académico desarroflar las tareas de
“Ciirvestigacion, formacion, difusion, capacitacion y actualizacion de los

servidores publicos del Tribunal Electoral de otras instituciones electorales,
asi como de partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y, en
general, instituciones académicas. publicas .y privadas que asi lo soliciten.
Asimismo, difunde “el. conommlento de la.-materia electoral, su aspecto
jurisdiccional y la cultura democratlca para una mayor comprensién de los
fenémenos politicos- electorales del pals

El manual se encuentra mtegrado por siete apar’cados Antecedentes en el
gue se narra su origen y evolucion; marco legal, en el que se precisa los
ordenamientos juridicos que regulan su “existencia, organizacion vy
funcionamiento; atribuciones y facuitades que Ie han sido, conferidas al
Centro por disposicion juridica; diagramas de organlzamon vy de puestos,
que muestran graficamente la forma como se encuentra organizada la
plantilla autorizada de personal; estructura organica, ‘asi como el objetivo y
funciones, que explican las actividades que competen a cada una de las
areas que lo conforman. '

Se destaca el caracter perfectible del manual, lo que amplia sus
posibilidades para la recepcion, analisis e incorporacion de aquellas ideas
tendientes al mejoramiento del contenido del documento, las cuales pueden
ser canalizadas al Titular del Centro de Capacitacion Judicial Electoral y, en
caso de ser procedentes, en acuerdo con la Presidencia del Tribunal,
realizar los ajustes correspondientes.
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|. ANTECEDENTES

La existencia formal de la instancia académica del entonces Tribunal
Federal Electoral quedd consignada en el Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en razén de la reforma legal de 1993, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de septiembre del afio sefialado.

Posteriormente, el entonces Tribunal Federal Electoral, con el propésito de
sistematizar su--funcionamiento. y.-organizacién, expidié¢ su Reglamento
Interior, en el cual se mcluyeron reglas especificas que hicieron posible la
operatividad del Centro de Capamtacmn Judicial Electoral.

24 de enero de 1995 la Sala Superlor emitié el “Acuerdo que Establece
los Lineamientos Generales para:a Instalacién y Funcionamiento del Centro
de Capacitacidon Judicial Electoral del Trlbunal Federal Electoral’,
formalizado por los Maglstrados de la Sala Central

Durante 1995, se llevaron a cabo diveréas"aétividades"orientadas a la
instalacion del érgano auxiliar que nos ocupa. Su claustro académico se
integrd exclusivamente con personal proveniente del propio Tribunal Federal
Electoral, cuyos conocimientos y experiencia jurisdiccional en el ramo
electoral otorgarian soporte teérico y juridico al desenvolvimiento
institucional.

Sus. actividades iniciales se centraron en crear un espacio de reflexion
académica en torno a la justicia electoral. Uno de los principales resultados
durante los primeros arfios de operacion fue lograr que se extendiera la
necesidad de capacitacion en esa nueva rama del Derecho, lo que se vio
reflejado en la introduccidn de clases de Derecho Electoral en las facultades
y escuelas de derecho de la Republica Mexicana.

A
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TRACION expllcando las principales caracteristicas de [a reforma constitucional de ese

I. ANTECEDENTES
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Con la reforma constitucional del 22 de agosto de 1996, el Tribunal Electoral
se incorpord al Poder Judicial de la Federacion y, una vez integradas las
Salas Superior y Regionales, el Centro de Capacitaciéon Judicial Electoral
coordind el curso propedéutico de ingreso y seleccion del personal adscrito

~ a las Salas del Tribunal, asi como diversas actividades de capacitacion y

formacion para los nuevos integrantes de la institucion.

"En ese mismo tenor desarrollé un programa intensivo de capacitacion a los

diferentes trlbunales estatales de la Republica Mexicana en relacion con el
_uevo marco normativo electoral. En pocos meses, se recorrié el pais

afio que, entre otras particularidades, |ntrodu10 mecanismos procesales de
defensa de la Constltucmn :

En 2001, la Comisién de Administraciéon del Tribunal Electoral aprobé la
creacion de la Escuela Judicial y del Centro de Investigacién Especializada
en Derecho Electoral, con el objeto de que a traves de la especializacién, se
atendiera de manera mas eficiente cadauna de las tareas que la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién encomienda al Centro de
Capacitacion Judicial Electoral. Estas instancias; desarrollaron.las funciones
académicas del Tribunal Electoral durante un lapso de tres afios. Cabe
senalar que, de las tres instancias, la que mayor presencia tuvo fue la
Escuela Judicial, con la que se inicié la modalidad de imparticion de cursos
virtuales.

En 2004, se concentraron nuevamente las labores académicas del Tribunal
Electoral en el Centro de Capacitacién Judicial Electoral, gue sufrié una
reduccion significativa en su personal, de alrededor de 60%, y que fue
ubicado en instalaciones poco adecuadas paralas funciones académicas
que desarrolla hasta la fecha.
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|. ANTECEDENTES

En 2006, se renovd la integracidn de la Sala Superior del Tribunal Electoral.
Este cambio institucional ha tenido un impacto directo en las funciones del
CCJE; cabe destacar que uno de los principales objetivos de la actual
integracion es dotarlo de las estructuras y herramientas que le permitan
estar a la vanguardia en capacitacion e investigacion asi como contar con
un sistema de formacidon y desarrollo acorde a los requerimientos
institucionales.

A partir de la nueva integracién, se han instrumentado innovaciones
destacadas en cada programa- académico, por ejemplo, durante 2007, la
propuesta elaborada por el Director del CCJE y aprobada por el Comité
Académico, preveia por primera' vez, la realizacion de actividades en las
cuatro competenmas que por- dlSpOSICIOﬂ legal y reglamentaria, tiene
asignadas este 6rgano: investigacion, difusién, capacitacién y formacion. Sin
embargo, su estructura organizativa y ocupacional seguia conformada por
treinta plazas, lo que dificultaba la ejecumon adecuada de las actividades
institucionales. :

"EI 12 de octubre del 2007, el D:rector del Centro- de Capacutacnon Judicial
Electoral presentd ante el Comité Académico, -cuya ‘nueva integracion inicié
funciones en marzo de ese afio- un proyecto de reestructuracién. Una vez
realizada la presentacién, los integrantes del Comite Academico aprobaron
los siguientes acuerdos: v -

ACUERDO 02/12102007. EI Comité Académico instruyd al Centro de
Capacitacion Judicial Electoral para elaborar un nuevo proyecto de
reestructuraciéon mas aterrizado, en dos etapas, una inmediata para atender
las necesidades urgentes del afio dos mil ocho y otra de mediano plazo para
presentar el proyecto integral de reingenieria del Centro de Capacitacion
Judicial Electoral para junio de dos mil ocho e instrumentarfo a partir del dos
mif nueve.
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I. ANTECEDENTES

ACUERDO 03/12102007. El Comité Académico ins_truyé para que el
proyecto integral de reingenieria del Centro de Capacitacion Judicial
Electoral para junio de dos mil ocho, sea desarrollado por la FLACSO.

El 16 de enero de 2008, los Magistrados integrantes de la Sala Superior del
Tribunal Electoral, en. reunién de trabajo con el Director del CCJE, le
comunicaron sus expectativas sobre el futuro de éste, para ser tomadas en
cuenta en el proceso de reestructuracion y en el Programa Anual de Trabajo
que deberia someterse a consideracién de la Comision de Administracion.
Entre otros aspectos, la Magistrada Presidenta y ios Magistrados de la Sala
Superior seﬁalaro‘r'i qué.el C.entro debiai

e Tomar como ejemplo Ios modelos ex:tosos de las escuelas judiciales de
Norteamérica y Europa..

e Acercarse al sistema de formacién desarrollado por el Instituto de la
Judicatura Federal, incorporando temas proplos de la Judlcatura federal
mexicana.

e Tomar medidas para evitar que, como hasta ese momento, las labores de
investigacion fueran desarrolladas por los secretarios de estudio y cuenta
o instructores de las ponencias.

+ Tomar en consideracién las opiniones de los usuarios de los servicios de
capacitacion en la Republica Mexicana.

En atencion a las instrucciones de los Magistrados integrantes de [a Sala
Superior, asi como de las opiniones de los integrantes del Comité
Académico, se elaboré un diagnéstico sobre el estado que guardaba el
érgano académico del Tribunal Electoral, conforme a la primera etapa del
proyecto establecida en el Acuerdo 02/12102007.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION
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|. ANTECEDENTES

En tal virtud, el 23 de enero de 2008, la Comisidon de Administracion autorizd
mediante acuerdo 011/51(23-1-2008), los diagramas de organizacion y de
puestos del CCJE, incrementando a treinta y siete el numero de plazas con

la. creacién de cinco nuevas plazas (1 Director de area, 3 profesores
investigadores, 1 asesor) y la transferencia de las relativas a Subdirector de

area y auxiliar de mandos medios provenientes de la Direccion General de
Recursos Humanos.

En esa misma sesion, la Comisién de Administracién aprobé su Programa
Académico Anual 2008 prevna opmlon del Comité Académico. Para 2008, el
objetivo fue contmuar desarrollando Ias cuatro actividades con la innovacion
de que todas: ellas estaban orlentadas ‘en torno a un hilo conductor: la

-torat ok, Feforma e!ectoral '2007-2008. .De esta manera, la capacitacion, difusion,

qu g‘;g:‘*%cmfﬂvestlgamon y-formacién tuvieron un sélo propdsito: desglosar los objetivos,
i L,

'.\RIA

Malcances e implicaciones de la reforma.

Con la aprobacion de las 7 plazas adscntas y del Programa Academrco
Anual, se concluyé la prlmera fase de reestructuramon :

Ahora bien, en el Programa Académico r;:-;:f‘se"-;."a_utcrizé -el Proyecto
CCJE/IE/JUID/O5. “Proyecto de reestructuracién del CCJE”, cuyo objetivo
fue contratar a una institucién especializada en disefio de instituciones
académicas, para elaborar un diagndstico y* una  propuesta de
reestructuracion.

Para tales efectos, la Comisién de Administracion mediante acuerdo
062/53(12-111-2008), autorizd la celebracién del convenio especifico de
prestacién de servicios profesionales con la Facultad Latinoamericana de

- Ciencias Sociales (FLACSO).
AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: |. ANTECEDENTES
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. ANTECEDENTES

La FLACSO desarrollé, durante los meses de abril a junio del 2008, una
serie de entrevistas, investigaciones, andlisis y comparaciones, con el
proposito de elaborar un “Diagnéstico institucional y propuesta de redisefio
organizacional”.

El 16 de julio, la FLACSO entregd el informe final del diagndstico sobre el
funcionamiento del CCJE, realizado por el equipo de profesores
investigadores. EI"docurn’e_n'to se divide en dos grandes apartados:

*

1. Un dlagnostlco con observacnones a las diferencias entre la normatividad

y su funcionamiento real det Centro en el que se destacan tres problemas
generales a subsanar: ,

« Una organizacion mterna madecuada que_ impide la division del
trabajo y la especializacion funcional.

Co¥ . | aausencia de una planeacién-integral de Ia estrategla académica.

« Recursos humanos escasos.

2. Una propuesta de redisefio organizacional, con cuatro Jefaturas de

-Unidad — de Investigacién, de Capacitacién, de Difusién y de Vinculacion —

ademas de fortalecer de manera sustantiva las areas de mvestagacnon y
capacitacidon. Dicha propuesta busca cumplir con: :

« Una delimitacion precisa de las funciones a realizar.

« Una definicién clara de los perfiles profesionales que se requieren.

- Una reformulacion de los procesos de trabajo que guien las
actividades cotidianas.

« Laintroduccion de un sistema de incentivos.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: I. ANTECEDENTES
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El CCJE, en agosto del 2008, elabord la Propuesta de instrumentacion de
las recomendaciones de FLACSO para la reestructuracién interna, su
reubicacion fisica y actualizacion tecnoldgica.

En ese mismo mes, con base en los Ultimos dos documentos citados, la
Coordinacidon General de Asesores de Presidencia y la Secretaria
Administrativa elaboraron el “Proyecto de reestructuracion del CCJE" que
fue sometido a la consideraciéon del Comité Académico en su sesion del 5
de septiembre del 2008. El Comité, en dicha reunién, aprobo el siguiente

5 L snacuerdo:
; _fmmm

“ACUERDO 01/050908 El Comité Academlco aprobé la propuesta de
reestructuracion. del ‘Centro de Capacitacion Judicial Electoral, para ser
sometida a. consideracion "de la Comision de Administracion, previa
elaboracién de los proyectos de Manual Especn‘lco de Organlzacmn y
definicion de perfiles”. . :

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: |. ANTECEDENTES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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) Il. MARCO LEGAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O. 5-11-1917,
ultima reforma D.O.F. 26-1X-2008.

LEYES

e Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. D.O.F. 26-V-1995,
ultima reforma D.O.F. 1-VII-2008. .-

e lLey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores -
Publlcos D. O F 13 111-2002, uItlma reforma D.O.F. 21-VIII-20086.

o Ley Federa[ de TransparenCta y Acceso a la Informacién Publica
‘Gubernamental. D.O.F. 11-VI-2002, dltima reforma D.O.F. 6-VI-20086.

REGLAMENTOS

¢ Reglamento Interno del Trlbunal Electoral . del Poder Judicial de la

S ibemdcion Federacion. D.O.F 16-VI-1997.
| :F.:‘;‘;STRACH)
: BASES

. L]

e Bases para el Otorgamiento de Estimulos a la Capacitacion del Personal
Juridico del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Acuerdo
026/S60, de la Comision de Administracion, del 6-VI-2002.

ACUERDOS

e Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion numero 1/2008, de veintiocho de febrero de dos
mil ocho, relativo a la creacidn, atribuciones, funcionamiento e integracién
de los comités para contribuir al mejor desempefic de las actividades de
las coordinaciones, areas de apoyo y érganos auxiliares del Tribunal

Electoral.
AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: Il. MARCO LEGAL
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Il. MARCO LEGAL
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Acuerdo General de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién numero 6/2008, de veinticinco de junio de dos mil
ocho, por el que se establecen las reglas de funcionamiento de los comités
para contribuir al mejor desempefio de las actividades de las
coordinaciones, areas de apoyo y érganos auxiliares del Tribunal Electoral.

Acuerdo 246/59(24- {X”2008) por el que la Comisidon de Administraciéon
aprueba los Llneamlentos para el Desarrollo de Investigaciones en el
Tribunal Electoral S

ACUERDO General de Transparenma Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales del Trlbunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion. D.O.F. 22 X 2008 . o

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS

Manual General de Orgamzacnon del Tnbunal Electoral’ del Poder Judicial
de la Federacion, autorizado por la Comision de Admlnlstracron Acuerdo
192/87(13 Vi-2007). AR

Guia Técnica para la elaboracion de los! Manuales Espec:lﬂcos de
Organizacidon actualizada y autorizada por la Comls:on de Adm:mstracuon
mediante Acuerdo 249/89(24 -1X-2008).

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: Il. MARCO LEGAL
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{Il. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. TITULO
DECIMO PRIMERO. Del Tribunal Electoral.del Poder Judicial de la
Federacién; CAPITULO | De su Integracién y Funcionamiento.

Articulo 186

~En los términos de lo dlspuesto por los articulos 41, fraccion IV, 60, parrafos
segundo y tercero, y.99, parrafo cuarto, de la Constltumon Politica de los |,
Estados Unidos Mexicanos, el Trlbunal Electoral, de conformidad con lo que
sefialen la propia Qonstltuc_:lgn y las’ leyes aplicables, es competente para:

) VIII.- Desarrollar directamente o por conducto: del Centro de Capacitacién
| ;’ifi’éégmfghldlmal Electoral, tareas de formacmn lnvestlgac:,lon capamtacmn y difusion

- MiMSTRagioNEN |a materia.
. ARtA

5t
&t

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DELiPODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. TITULO TERCERO. De la Comlsmn de
Administracion y sus organos auxiliares; CAPITULO- V. ‘De-los 6rgancs
auxiliares; SECCION 3a. Del Centro de Capacitacion Jud|C|aI -Electoral.

Articulo 44

El Centro de Capacitaciéon Judicial Electoral tendra a su cargo las tareas de
investigacién, formacion, capacitaciéon y actualizacién de los miembros del -
Tribunal Electoral y de quienes aspiren a pertenecer a éste.

La organizacién, estructura, funcionamiento, coordinacion, supervisién y
atribuciones del Centro se regiran por este Reglamento y las bases que
establezca la Comision de Administracién.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: Ill. ATRIBUCIONES
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Ill. ATRIBUCIONES

Articulo 46
El Centro desempefiara las funciones siguientes:

[. Impartir cursos, seminarios y otras actividades docentes, a fin de formar y
capacitar al personal juridico especializado que requieren el Tribunal
Electoral y, en su caso, ofras instituciones electorales, asi como contribuir a
su permanente actualizacion y superacién profesional; '

Il. Organizar y realizar investigaciones orientadas a la comprensién del
fendmeno politico, la funcidn jurisdiccional y ia normatividad electoral, en la
busqueda de su constante perfeccionamiento y el fortaIeC|m|ent0 de las
instituciones, procedlmlentos e mstrumentos democraticos;

Ifl. Difundir el conocimiento en materia electoral y su area contenciosa, asi
como la educacion civica y la cultura demacratica, a través de publicaciones
.2 repERAcioN 1A realizacion de diversos eventds académicos, con el objeto de contribuir
MSTRACION 3| fomento de la cultura politica;

V. Fomentar |a participacién del personal juridico en actos académicos, ya
sean internos o con el Consejo de la Judicatura Federal u otras instituciones
docentes o de investigacion, publicas o privadas, de conformidad con los
lineamientos que dicte la Comisidén de Administracion, y

V. Realizar, en coordinacién con el Instituto de la Judicatura. Federal, las
funciones que la Comisién de Administracién y el Consejo de la Judicatura
Federal, establezcan conjuntamente.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: I, ATRIBUCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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{l. ATRIBUCIONES -

Asimismo, el Director del Centro tendra las atribuciones siguientes:

|. Elaborar el proyecto de manual para la organizacion, funcionamiento,
coordinacion y supervision del Centro, el cual sera sometido a la Comision
de Administracién para su aprobacion, a través de su Presidente;

il. Proponer a la Comisién de AdministraCic'Jn, a través de su Presidente, el
establecimiento y las bases de organizacion y funcionamiento de unidades
regionales del Centro,-asi como apoyar Ios programas y cursos de las Salas

orei.cell  del Tribunal Electoral
A FEDERACION o
HSTRACION _ o g _
RiA lll. Elaborar el'programa académico anual del Centro y someterlo, previa
opinién del Comité Académico, a la aprobacion de la Comisién de

i Administracién, a través dé“su-'Pres__idente;

I\V. Promover las relaciones de intercambio académico con universidades e
instituciones afines nacionales y extranjeras prewa autorizacion de la
Comisidn de Administracion y su Presidente;  .* - -

V. Rendir un informe anual por escrito ante la Comisidén de Administracion y
su Comité Académico, lo cual debera hacerse antes de que aquélla rinda el
informe a que se refiere la fraccion VIl del articulo 31 de este Reglamento, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones-*{éplicables o las que le
encomienden la Comisiéon de Administracién y su Presidente.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: Ill. ATRIBUCIONES
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

0.2.0.1.0.0.0.0 Centro de Capacitacion Judicial Electoral
0.2.0.1.0.0.1.0 Direccic’)n de Apoyo Administrativo
0.2.0.1.1 .0.0.0 Secretarra Academrca

0.2.0.1.1.0.1. 0 Dweccuon de Tecnolog:as Educativas

b Jr-,

0.2.0.1.1.0.2.0 Dlrecc:|on de Dlvulgacnon

0.2.0.1.1 .1.0.0 Jefatura de Unldad de lnvest|gaC|on

ﬁﬁﬁﬁﬁ

~Judicial

a1y
o

0.2.0.1.1.2.2.0 Direccién de Capacitg’éi&n‘Ad'll'ni_ni"stratiya

K -‘y.

0.2.0.1.1.2.3.0 Direccién de Capacitacion Externa -~

i
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e Proponer,

» Definir el programa académico anual,

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

0.2.0.1.0.0.0.0 CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL

OBJETIVO

Establecer las directrices y los objetivos generales para el desarrollo de las
tareas de investigacion, formacion, difusion, capacitacion y actualizacion, a
fin de formar, actualizar.y’ capamtar a personal juridico especializado que
requiere el Tribunal Electoral, . otras instituciones electorales, partidos y
agrupaciones politicas nacnonales contnbwr a la generacion y difusion del

|.-conocimiento en materia electoral * y ‘su. area contenciosa; asi como

instrumentar en el ambito académico- las demsmnes institucionales relativas
a la Carrera Judicial Electoral. -

FUNCIONES

previa opinion del Comlte Académico,.. a Ia Comisién de
Administracion, a través de su Presidente, la estrategla académica del
Centro de Capacitacion, asi como los ObjetIVOS generales. para el
desarrollo de cursos, talleres, seminarios Y. otras actividades academlcas
sobre Derecho Electoral. gyt

las actividades de investigacion,
divulgacion, formacién, capacitacion y actualizaciéon de los miembros del
Tribunal Electoral y, en su caso, de otras instituciones electorales, partidos
politicos e instituciones gubernamentales o académicas publicas o
privadas, para contribuir a su permanente desarrollo profesional, las
cuales tendran el caracter de presencial o virtual.

CAPITULO: VIL. OBJETIVO Y FUNCIONES

{21-1-2009)
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

e Presentar el informe anual de las actividades realizadas y los informes
especificos que le sean solicitados por la Comision de Administracion, su
Presidente o su Comité Académico.

¢ Participar, en coordinacién con el Instituto de la Judicatura Federal, en el

“ desarrollo de acciones y programas académicos establecidos de manera
%’% conjunta por la Presidencia del Tribunal Electoral y el Consejo de la
o Judicatura Federal. . ;-
) e Coordinar las acciones y asegurar que en el ambito académico se cumplan
R las decisiones lnstltucmnales para la mstrumentacnon de la Carrera Judicial

ustraciqn  Electoral. , .:-: R

e Fungir como Secretano Tecnlco del Comlte de Capacitacion y Carrera
- Judicial, asi como del Comlte Academlco

e Promover y establecer las 'rélécione"s’*"' de intercambio., académico con
universidades e instituciones - aflnes nac:onales ¥ extranjeras previa
autorizacion de su Presidente. L

e Coordinar las acciones y asegurar la partIC|pac:|on de los funmonarlos del
Tribunal Electoral en actos académicos, con el-apoyo de. ias ponencaas

e Consolidar la educacién a distancia y el uso de nﬂé\/as tecnologias
educativas, asi como evaluar los objetivos de aprendizaje de los cursos,
talleres, seminarios y actividades docentes en esa modalidad.

e Dirigir y coordinar a las areas de su adscripcion en la elaboracién y/o
actualizacion del Manual Especifico de Organizacién, y los demas
manuales de procedimientos e instructivos que normen las actividades del
Centro de Capacitacion.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

Representar al Centro de Capacitacién Judicial Electoral, ante cualquier
institucién gubernamental, pantidista o académica.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de transparencia y acceso a ia
informacién publica en eI ambito de su competencia.

Promover la perspectlva de eqwdad de género en los programas y eventos
académicos.

Definir vy establecer Ias pohttcas que orienten la realizacién de la
investigacién mterna yexterna S :

Evaluar el desarrollo de {a |nvest|ga0|on de ambito politico electoral y su

- LTORAL DEL

LA repeRscionArea contenciosa y presentar los resultados al Com|te Academlco
;ii;a;eSTRAc ON L R
ARIA

o Definir las politicas para que Ias areas competentes del CCJE difundan Ia
educacidon civica y la cultura defmacratica a la sociedad en" ‘general,
través de la publicacion de resultados de Ias mvestlgamones y la
realizacion de eventos académicos. f v

e Valorar y presentar las propuestas al Consejo Edltonal de resenas,
articulos, monografias, ensayos, manuales, compendlos tratados vy
cualquier otro producto de la investigacién que deberan divuigarse en las
publicaciones del Tribunal Electoral.

e Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, y las que le confiera la Comisién de
Administracién o su Presidente.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

0.2.0.1.0.0.1.0 DIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Gestionar ante las, ‘ifstancias .competentes los requerimientos de los
recursos humanos, fmancueros y materiales necesarios, para el buen
func:onamlento del Centro de Capac:taCton Judicial Electoral.

FUNCIONES: .

e Elaborar los anteproyectos de’ F’rograma' Anual de Adquisiciones y de
Presupuesto de Egresos del Centro de Capacitacion Judicial Electoral,
considerando los programas de mvestlgacnon capaC|taC|on y divulgacion.

B 2. of\plicar las politicas y proced:mientos establecudos para la adecuada

aNisTHGEN administracion de los  recursos humanos materlales y financieros

aS|gnados

‘e Integrar los proyectos de puntos de acuerdo que se sometan ala Comisién
de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién.

¢ Solicitar a la Coordinacion de Asuntos Juridicos [a revisién o elaboracidn
de los instrumentos juridicos, tales como contratos por servicios
profesionales, convenios generales y especificos de colaboracion
académica entre el Tribunal Electoral e instituciones extranjeras, dando
cumplimiento a los mismos.

e Elaborar y someter a consideracion las propuestas de manuales
administrativos e instructivos necesarios para el cumplimiento de las
funciones asignadas al Centro de Capacitacidén Judicial Electoral.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.: )
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

Coordinar la aplicacién del fondo fijo o revolvente asignado, conforme a la
normatividad establecida.

Facilitar los recursos para la logistica en las actividades académicas
organizadas por el Centro de Capacitacion Judicial Electoral.

Operar los procesos de seleccion para el ingreso de personal al Centro de
Capacitacion.

Coordinar las gestlones necesarias ante la Secretaria Administrativa para
llevar a cabo [a contratacién de mvestlgadores externos, bajo la modalidad
de servicios profesmnales :

"

Coordinar y supervisar las actl\ndades admlnlstratwas asi como integrar y
mantener actualizado el archivo adminlstrativo expedientes académicos y
escolares. :

Db

e Desarrollar los sistemas de control de gestlon haC|a el interior del Centro
~en de Capacitacion Judicial Electoral. ‘ :

e« Conocer e integrar el inventario actualizado de los ‘bienes muebles

asignados, estableciendo la adecuada coordinacion’ con la Direccidon de
Almacenes e inventarios, de conformidad con los lineamientos
establecidos. '

e Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las

disposiciones legales aplicables, y las que le confiera el Director del

Centro de Capacitacién Judicial Electoral.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES

e ——

0.2.0.1.1.0.0.0 SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO

Planear, disefiar, dirigir y coordinar el programa académico de Investigacion,
Capacitacion, Divulgacion y Tecnologias Educativas; proveer a la institucion
de servidores publicos profesnonales especializados en su materia, apoyar
al Director del Centro :en las, act|V|dades de vmculamon con instituciones
académicas nac:onales e mternacnonales

AL DEL
;' *ﬁ.e'ST\::C.%rEEJNC|ONES

e TARIA

» |Integrar el programa academlco anua -.-scon las propuestas formuladas por
las areas que la conforman; contenlendo la estrate_gla “académica y
someterlo a la consideracion del'llrector del Centro ‘de CapaCItacron asi.

-L

como ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo del mls MO0.

o3

« Informar 'periédicamente al Director del Centro de b_;apamtacmn sobre el
desarrollo del programa académico anual. AT

e Coordinar los trabajos de las jefaturas de unidad de investigacion de
capacitacion, asi como de las direcciones de divuigacion y tecnologias
educativas.

"' e Determinar, de acuerdo con ias instrucciones del Comité Académico y del
| Director del Centro, las lineas de investigacidn que deberan ser
! desarrolladas por los investigadores de conformidad con el programa
académico anual. Dichos estudios deberan tomar en consideracién los
’_f criterios emitidos por el Tribunal Electoral.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULQ: VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES

-

Coordinar la presentacion de los protocolos de investigacion de las
actividades y proyectos institucionales elaborados por los investigadores
externos.

Participar en la dictaminacion de las investigaciones presentadas al Comité
Académico, mediante un sistema de turno conforme a los lineamientos
correspondientes.

Revisar, evaluar y presentar los articulos elaborados por los investigadores
internos y externos; al. Consejo Editorial para ser incorporados en las
~ publicaciones mshtucmnales '

Disefiar las propq'estas de contenido y participantes para los programas de
) radioy T.V., en los que participe el Centro de Capacitacion, estableciendo
qum los enlaces necesarlos con la Coordinacién de Comunicacion Sacial.
vy *
e Coordinar con la Direccién de Divulgacién,’ el disefio editorial de la revista
académica especializada en materia judicial-electorai;“ '

A F '
» Coordinar con las areas competentes, la divulgacién de Ia materia politico
electoral, asi como la educaciéon a distancia- que imparta el Tribunal
- Electoral. S '

e Autorizar la divulgaciéon entre los organismos electorales federales y
locales, partidos y agrupaciones politicas nacionales, instituciones de
educacion superior e interesados en la materia, el calendario de
actividades académicas externa que oferta el Tribunal.

e Determinar las politicas de divulgacién de las actividades académicas del
Tribunal Electoral, en medios electrénicos e impresos; pagina WEB,;
Radio y T.V.; correos electrénicos; blogs y banners de aviso, etc.,

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDOC No. ACTUALIZACION No.:
HQOJA: 7
(21-1-2009) 014/51 . 1a
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

e Determinar y coordinar el desarrollo de esquemas de educacién a
distancia para los dérganos electorales locales y demas instituciones
plblicas y privadas.

o Evaluar y validar las propuestas de politicas para el desarrollo de nuevas
tecnologias educativas para la capacitacion, formuladas por la Direccién
de Tecnologias Educativas; _

e Promover la presencia del Centro de Capacitacion Judicial Electoral en
redes de escuelas jUdICIaleS a'hivel nacional e internacional, estableciendo
el contacto con las mismas e’ intercambiando continuamente informacion
sobre las actividades realizadas. L

Firmar las constancias de los Cursos, dlp|0madOS y congresos impartidos
por el Tribunal Electoral.

wProponer,  coordinar y' supervisar  las . actividades docentes
“* interinstitucionales.

Auxiliar al Director del Centro en la instrumentacién de las determinaciones
que sobre carrera judicial determinen las instancias superiores.

o Establecer un S|stema de evaluacion aI desemperio del personal juridico y
administrativo del Centro.

« Revisar y actualizar el sistema de evaluacidn de los cursos académicos de
capacitacion interna y externa, cursos virtuales, seminarios, diplomados y
congresos.

e Coadyuvar en la elaboracién, celebracién y seguimiento de convenios con
el Instituto de la Judicatura Federal, las diversas areas afines de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y demas instituciones
académicas.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION - CAPITULO: VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
————————r

Ser enlace entre el Director del Centro de Capacitacién Judicial Electoral y
las Coordinaciones Regionales de Capacitacién, con el objeto de
establecer directrices y coordinar los trabajos que deben llevarse a cabo.

~ Auxiliar al Director del Centro en la integracién de los informes y reportes

que sobre el avance-del programa académico, del programa anual de
“frabajo y de los proyectos-*bajo su responsabilidad, deban rendirse a las
_instancias superlores

Fungir como;Secretarlo de Adta ;jdel Comité Académico y coordinar las
actividades én el amb|to de su competenma

Las demas funcmnes qu en eI amblto u competencia le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, y ESS que le confiera el Director del
Centro de Capacitacion Jud|0|al Electoral

ISt 0 “/x.

f 'Oﬂﬂ'z
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

m

0.2.0.1.1.0.1.0 DIRECCION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

OBJETIVO

Desarrollar las tareas de educacion a distancia adaptando el uso cotidiano
de ias Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién (TIC’s).

FUNCIONES

e Formular el anteproyecto de presupuesto y el programa anual de trabajo
del area de su competencia, y someterio a consideracion del Secretario
Académico, para su integracién ylau,tonzacnon.

o Coordinar el disefio de una estrategla mtegral de formacion y capacitacion
a distancia.

o Desarrollar un modelo educativo sustentado en el uso y aplicacién de las
Tecnologias de la Informacién y de |la Comunicacién (TIC’s).

e Instrumentar la capac;tacwn a distancia, con la fnalldad de incrementar la
participacion interna y externa, frente a otras. ofertas formatwas que

ﬂf“ incluyan la utilizacion de nuevas tecnolog[as ‘

e Coordinar con las areas de capacitacion las acciones para instrumentar la
orientacion tutorial permanente que permita la- actualizacién de
conocimientos y capacidades de profesores y gestores respecto a la
demanda profesional.

¢ Adaptar, en coordinacién con las direcciones responsables, los cursos de
capacitacidon y formacidén existentes, a la modalidad de educacién a
distancia, aprovechando las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC's). .

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
(21-1-2009) 014/81 1a HOJA 0,
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VIlI. OBJETIVO Y FUNCIONES

k]
L

e Apoyar a las Direcciones de Capacitacion Interna y Carrera Judicial, de
Capacitacion Administrativa y de Capacitacion Externa en el disefio de
cursos a distancia utilizando las tecnologias educativas.

e Desarrollar el programa de formacién y actualizacién de capacitadores y
asistentes de capacitador del Centro de Capacitacion en educacién a
distancia.

e Apoyar alos capacntadores y aS|stentes de capacitador de las Direcciones
de Capacitacion Interna y: Ca tera Judicial, de Capacitacion Administrativa
y de Capamtamon Externa en.la utilizacién de tecnologias educativas y
herramientas pedagoglcas para ;el adecuado desarrollo de los cursos
presenciales y a dnstanCIa -

ACION
HON

Académico.

- .-
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VIi. OBJETIVO Y FUNCIONES

TRIBEUNAL ELECGTORAL
el P gt o 0 F bt

0.2.0.1.1.0.2.0 DIRECCION DE DIVULGACION

OBJETIVO

Desarrollar las tareas de divulgaciéon de la materia politico-eiectoral y su
area contenciosa, y de las actividades del Tribunal Electoral y del Centro de
Capacitacion de acuerdo con el programa académico anual, a traveés de la
organizacion de eventos académicos, de la participacidon en las
publicaciones institucionales, de la difusion via Internet y, en general, en los
medlos electronicos de comunlcamon

FUNCIONES S

£ e Formular el anteproyecto de presupuesto y el programa anual de trabajo
°‘ -“* del area de su competencia, y someterlo a conS|deraC|on del Secretario
Académico, para su integracion y autorlzamon

e Divulgar los cursos académi(:os seminario‘s cursos virtuales, congresos y
conferencias, conforme al Programa Académico anual con la flnalldad de
incrementar la participacion interna y externa. T T

e Elaborar las publicaciones del Centro de Capacitacion® Judicial Electoral
que de a conocer’la oferta de servicios, los eventos que organiza, los
trabajos de investigacion que realiza, los resultados de la capacitacion y
formacion, las convocatorias de diversos tipos, asi como la cultura y los
valores democraticos.

e Supervisar que las actividades del Centro de Capacitacion estén
publicadas en la pagina de intranet e Internet del Tribunal Electoral.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAP[TULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.;
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Wm;nedlos magnéticos.

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

Fungir como unidad de enlace con el Canal Judicial para la difusion de los

_ eventos académicos en coordinacion con el area de comunicacion social
* del Tribunal Electoral. )

Disefiar estrategias para publicitar de manera amplia y eficaz los eventos
académicos, de manera coordinada con la Coordinacién de Comunicacion
Social, asi como con las instituciones con las que se realicen eventos.

Proponer la actualizacién: de;dlseno y contenidos de la informacién de

¥

dlvulga01on de las acti\ndades‘-"academlcas en medlos electronlcos e

Realizar la presentacién de Ias publ:cacmnes produCIdas por el Centro de
Capacitacién Judicial Electoral. . 5

validacién y dlfUSIon

LI
sy

Integrar, la memoria de los eventos académicos realizados con los
aspectos relevantes, asi como la resefia fotografica de _cada uno de los
mismos, en coordinacioén con las areas competentes.

Apoyar a la Coordinacion de Informacion Documentacion y Transparencia
en la revision y validacion de las publicaciones académicas.

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, y las que le confiera el Secretario
Académico.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULC: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

0.2.0.1.1.1.0.0 'JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Desarrollar de manera interna o externa las investigaciones relacionadas
con el fenomeno politico electoral y su area contenciosa y apoyar la funcién
sustantiva del érgano jurisdiccional electoral y su difusion entre los
interesados en este amblto

e Formular el programa academlco anual___,_ {e) materla de investigacién, y el
programa anual de trabajo= y someterlos a onsideracion del Secretario

R,%Qoordmar la investigacién mterna que reallce el Trlbunal Electoral, asi
cion como los proyectos de lnvestlgacmn ‘externa desarrel!a a por instituciones
o investigadores externos. g

J"- iy

AT
Fat

,;l:"’y!\“

'va.[_idar el*cumplimiento

» Proponer las lineas de investigacién espemﬁca_n
de los proyectos de investigacion. L

e Observar, cumplir y ejecutar la normatividad® sobre la organizacion vy
funcionamiento de su area, asi como los acuerdos de la Comisién de
Administracion.

¢ Evaluar y proponer directrices para mejorar el desempeno de la Jefatura
de Unidad a su cargo.

AUTORIZACION COMISIGN DE ADMINISTRAGION CAPITULO: VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

Establecer la estrategia de seguimiento e informar periddicamente de los
avances y resultados de los proyectos de investigacion.

Detectar las necesidades de las ponencias respecto de investigaciones
especializadas en diversos rubros de la materia electoral, a fin de
considerarlas en la integracion del programa académico anual.

0%

o Atender las consultas ;-?j"prd'borcibnar asesorias a las Ponencias en las

tematicas que se de'riVenf'de Ios‘asuntos en proceso de sustanciacion.

Observar la coyuntura pOIIthO electoral nacional y las necesidades de las
autoridades, institutos; orgamsmos y entldades vinculadas a la materia, a
efecto de proponer el desarrollo de |nvest|ga0|ones utiles a los problemas
del pais. -y el .

Presentar al Secretario Academlco Ias evaluamones del desempefio del
personal a su cargo y proponer acmones que redunden en su mejora
continua. _ gt

J,‘i,
Coordinar la integracidon de los expedlentes correspondlentes a las
investigaciones gque se realicen. ‘

-
- :

Formular dictdmenes, opiniones e mformes que Ie sean requerldos en los
asuntos propios de su competenma

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las
disposiciones legales aplicables, y las que le confiera el Secretario
Académico.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
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VIi. OBJETIVO Y FUNCIONES

0.2.0.1.1.2.0.0 JEFATURA DE UNIDAD DE CAPACITACION

OBJETIVO

Planear, organizar, eJecutar y evaluar las actividades de capamtacmn
interna dirigida al personal juridico y administrativo, y externa, dirigida a
autoridades electorales.. .féderales, estatales, partidos politicos,
agrupaciones, pohtlcas e lnstltUClones educativas, asi como coordinar los
procesos mherentes a “la ‘carrera judicial electoral en el ambito
académico. ' :

FUNCIONES

3,';':0 OFormuIar el programa ac: _,_‘,emlco anual de capacntacuon interna y carrera
10N

srAcion Judicial, administrativa y externa el programia anual de trabajo vy

someterlos a consideracion del Secretarlo Academlco y, en su momento,
del Director del Centro de Capacitacion. +

o Establecer el sistema de evaluaciéon y ia estrategla de segu;mlento con el
proposito de informar. periédicamente de Ios avances Y resultados de las
actividades de capacitacion. : v

e Coordinar la recopilacion, deteccidn e identificacién de necesidades de
formacidén en materia electoral de los servidores publicos del Tribunal, para
ser integradas al programa académico anual en materia de capacitacion.

e Supervisar el desarrollo y evaluacion de los diferentes cursos de
formacién, capacitacién y actualizacién.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
: HOJA: 16
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

Supervisar la elaboracién y disponibilidad oportuna de los materiales
didacticos para las actividades acadéemicas de capacitacion. '

Elaborar y someter a consideracion del Director del Centro, las propuestas
de manuales administrativos e instructivos, entre otros, necesarios para el
cumplimiento de las funcion_es asignadas.

Coordinar con J|as Coordmacuones Regionales de Capacitacién la
mstrumentac:on de Ias dlrectrlces y el desarrollo de proyectos y
actividades. ;- : T

L
]

disposiciones Iegales aphcable aé que le confiera el Secretario
Académico. ’
~TORAL DE -
LA FEDERACION
FINISTRAGION
ARIA
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

T S S M

0.2.0.1.1.2.1.0 DIRECCION DE CAPACITACION INTERNA Y CARRERA
JUDICIAL S

L

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de los trabajos relacionados con la capacitacion
interna y carrera judicial’ a efecto de coadyuvar al cumplimiento del
programa académico anual.. . : |

P

FUNCIONES .
. "-Planear, organizar, pfbgramé‘r y ejeéhjjt_-é;":"la_s actividades de capacitacion y
carrera judicial del personal juridic'o del Trib’ﬂnal Electoral.

e Cumplir y dar segwmlento a Ios acuerdos del Comlte de Capacitacién y
Carrera Judicial. . _

P

,;"‘*“‘"’f‘-“’”ﬁo o Elaborar las  propuestas de Ios programas de estudlo CONCUrsos y
RIS TIRAG m examenes que se instrumenten en materla de carrera jUdICIal

W
e Disefiar e implementar los mecamsmos para detectar Ias nece3|dades de
formacion y capacitacion en materia electoral.

» Elaborar el calendario de actividades de capacitacion en apego a la
disponibilidad de recursos.

o Evaluar e implementar acciones de mejora en los cursos presenciales que |
componen la oferta de formacién y capacitacion de carrera judicial.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULC: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

-

o Proponer los proyectos de la Direccidn a su cargo a considerar en el

Programa Anual de Trabajo de la Jefatura de Unidad y del propio Centro
de Capacitacion.

e Instrumentar el desarrollo de-actividades de capacitacion interna y carrera

judicial para el personal de. las Salas Regionales, en colaboracién con las
Coordinaciones Reglonales de Capamtacmn

-

%
RS

NG 3

"‘% ¢ Presentar. para acuerdo del- AJefe de Unldad de Capacitacidon con el
o

:}5)@ Secretario Academlco Ios asuntos quleran de su autorizacion. .

%
R
4

"5RAL pel actuacién se realicen conforme a Ias %

% FEDERACIGN
sTRAGigw Comisién de Administracion.”

‘-'.ff.'_\‘. .

e Las demas funciones que en el amb|to“de su competenCia le atribuyan las

disposiciones legales aplicables, y las que le conflera el Jefe de la Unidad
de Capacitacion. . ..

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDQO No. ) ACTUALIZACION No.:
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES

0.2.0.1.1.2.2.0 DIRECCION DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Planear, programar, = coordinar,- ejecutar y evaluar la capacitacion
administrativa en cumphmlento deI programa académico del Centro de
Capacitacidn Judicial E!ectoral G

FUNCIONES

e Cumplir y dar seguumlento a ios acuerdos del Comlte de Capacitacion y
Carrera Judicial.

SCTORAL DL ‘ ' o

S

LA FED HRACIOR iz + _
- n”' 5 . " .
~,—AR}L ™S Disefiar e instrumentar el modelo de detéccién de necesidades de
' formacion y capacitacion en materia admlmstratlva

o Elaborar el calendario de act[wdades de capamtacnon ‘e, funcién de las
necesidades y la disponibilidad de recursos L

e Evaluar e instrumentar acciones de mejora en Ios Gursos que componen la
oferta de formacién y capacitacién administrativa.

» Proponer los proyectos a considerar en el Programa Anual de Trabajo de
la Jefatura de Unidad y del propio Centro de Capacitacion.

» Desarrollar las actividades de capacitacién administrativa para el personal
de las Salas Regionales, en colaboracion con las Coordinaciones
Regionales de Capacitacion.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
HOJA: 20
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e Las demas funciones gue en el émbito de su competencia le atribuyan las

TaRia

VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

e Presentar para acuerdo del Jefe de Unidad de Capacitacién con el
Secretario Académico, los asuntos que requieran de su autorizacion.

e Supervisar que los tramites y procedimientos administrativos que regulen
su actuacion se realicen conforme a las normas y politicas autorizadas.

e Acordar con su.-superior inmediato los criterios para el desarrollo de los
proyectos de trabajo de capacntaclon administrativa, para su aprobacion e

|mplementac10n

ome

o. Elaborar las propuestas de manuales administrativos e instructivos, entre
otros, necesarlos para eI cumpllmlento de las funciones asignadas.

T

e Proponer los criterios, politiCas ' difectrices para el cumplimiento del
mprograma de trabajo de capac:tacnon adminlstratlva

disposiciones legales aplicables, y las que Ie conflera el Jefe de la Unidad

de Capacitacion.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION

CAPITULO: VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

FECHA:

(21-1-2009)

ACUERDQ No.

014/81 -

ACTUALIZACION No.:

1a

HOJA: 21
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. Proponer los proyectos de

V. OBJETIVO Y FUNCIONES

"/e

la demanda manifiesta’ é Ios organlsmos electorales federales y locales,
partidos y agrupaciones pq!;_jucas e m,s_tlt,L_l__c:lones de educacion superior.

FUNCIONES - -

citacion externa a considerar en el
Programa Anual de Trabajo.
e Proponer los criterios, boliticas y directrices para el?cumplimiento del

programa anual de trabajo de capautacnon externa

s
TR

e Organizar y dirigir las labores de la capaCItaCIon externa

¢ Evaluar e instrumentar acciones de mejora en los cursos presenciales que
componen la oferta de capacitacion.

e Coordinar y evaluar la elaboracién y desarrollo de los proyectos de
capacitacion externa.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
FECHA: ACUERDO No. ACTUALIZACION No.:
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES

e Desarrollar la formacién y actualizacion de instructores, mediante el disefio

de estrategias, actividades académicas que formen y certifiquen personal
especializado de las instituciones locales (tribunales, salas vy
universidades) para que a su vez brinden capacitacion a las instituciones
locales (institutos eIecIoraIes partldos pohtlcos y universidades).

Instrumentar el desarrollo de proyectos que favorezcan la estrategia de
capacitacion en cascada para instituciones locales, en colaboracién con
las Coordinaciones’ Reglonales de Capac;tacnon

e Elaborar las propuestas de manuales admimstrativos e instructivos,
necesarios para el cumplimiento de Ias funcmnes asighadas.

occBresentar para acuerdo con eI Jefe de Unldad los asuntos gque requieran

‘C'ON de su autorizacién.

- o

e Coordinar con la Direccién de“Apoyo Administrativo que los tramites v
procedimientos administrativos relacionados con ia: ‘capacitacion externa
se realicen conforme a las normas y polltlcas establecldas

e Las demas funciones que en el amb|to de su competenCIa le atrlbuyan las

disposiciones legales aphcables y las que Ie conﬂera el Jéfe de Unidad de
Capacitacioén.

AUTORIZACION COMISION DE ADMINISTRACION CAPITULO: VII. OBJETIVO Y FUNCIONES
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TRIBUNAL ELECTORAL
del Pader Judiole) de la Fadsrnolon

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL TEPJF
DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE CONTROL
DE GESTION ADMINISTRATIVA

~HOJA DE VALIDACION

La Direccién General de la Unidad de Controt de Gestion Administrativa ha revisado el
presente Manua! Especifico de Organizacién del Centro de Capacitacién Judicial
Electoral que contiene un total ‘de 41 hojas, dicho documento ha sido elaborado o

- actualizado conforme a la. metodologla establemda en la Guia Técnica que para tal efecto
fue autonzada por la Com|5|on de Admmtstrac:lon

Este documento se presento a la Coordmacmn de Asuntos Juridicos para su opinién, y se

obtuvo dictamen juridico favorable mediante’Nota s/n:de: fecha 11 de noviembre de 2008;

asimismo, y de conformidad con: Ia fraccmn Vill del articulo 43 de! Reglamento Interno del

Tribunal Electoral, se presento a la’ Contralorla Intérna para su analisis y opinion, misma
pELque se emitié favorablemente medlante of &i6 TEPJF- Cl/0953/2008.

E LA FEDERACION
SENBTIRACIGResUltado de lo anterior se da constanma de que el presente manual especifico de

TARIA

organizacién se apega a la operacién del area, y es congruente con el marco regulatorio
en la materia. S

Para continuar con el tramite de su autonzacnon por parte de fa Comision de
Administracidn, se recaban las siguientes firmas:- T

ELABORACIC

DiRECTQR/D/E';/C%RO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO
CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL MTRO. DIEGO GUTIERREZ MORALES
LIC. RODOLFO TERRAZAS SALGADO -

EVISION

DIRECTO GENERAL‘ZJ\ UNIDAD DE

CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA
LIC. HECTOR ARTEAGA BUSTAMANTE

México, Distrito Federal, a lunes 5 de enero de 2009,




TRIBUNAL ELECTORAL

del Pader Judioial de la Federaciétn

ACTA DE CERTIFICACION

COMISION DE ADMINISTRACION DEL TEPJF

SESIONES: 12 SESION ORDINARIA DE 2009

- CLoaERyD
ACUERDOS No.: 14/51(21-1-2009)

FECHA DE ACUERDO: 21-1-2009

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 21-1-2009

CERTIFICACION No.:

EL SUSCRITO, MAESTRO DIEGO GUTIERREZ MORALES, SECRETARIO DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION, PREVIA AUTORIZACION DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION
DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 33
FRACCION VIl DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL: - |

CERTIFICA

Que el presente documento, en 43 fojas Utiles, incluyendo [a presente, corresponden al
MANUAL ESPECIFICO DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE CAPACITACION
JUDICIAL ELECTORAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, aprobado por el Pleno de la Comisién de Administracién, mediante acuerdo
14/S1(21-1-2009) emitido en la Primera Sesion Ordinaria de 2009, que obra en los archivos
de la Direccion General de la Unidad de Control de Gestion Administrativa de la Secretaria
Administrativa. DOY FE.

México, Distrito Federal, 28 de enero de 2009.

EL SECRETARI® DE LA'COMISION DE ADMINISTRACION '
DEL TRIBUNAL ELECYORALDEl PODER JUDICIAL BESL#, FEDERACION
. ELAo /-y
' -”}51":.- SOV, T ‘
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MAESTRO DIEGO GUTIERRE MORA‘L’_E‘?

YRIBUNAL Bl E0TORAIDE!

PGUER MIDICIAL DE LA FEDERACIGN
- COMISION DE ADMIN!STRACION
SECRETARIA




