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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICEMBRE DE 2023
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Total de personas contratadas al 31 de diciembre de 2023

Mujeres | Hombres | Total

Porcentaje 713 880

1593
45% 55%

Total de personas contratadas al 31 de
diciembre de 2023

@ Hombres = Mujeres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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Personal de plazas permanentes

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Total de plazas permanentes ocupadas por
Salas

572

426

B Mujeres HHombres

Total de plazas permanentes ocupadas por Salas

PERSONAL MUJERES [HOMBRES
SALA Isuperior 426 572
SR |Ciudad de México 43 37
SR Especializada 47 43
SR |Guadalajara 35 45
SR Monterrey 42 39
SR Toluca 38 43
SR |xalapa 31 51
TOTALES TEPJF 662 830

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Total de plazas permanentes de Mando Superior

ocupadas Total de plazas permanentes de Mando Superior
SALA MANDO SUPERIOR ocupadas
PERSONAL MUJERES ' HOMBRES 123
SALA |Superior 83 123 83
SR |Ciudad de México 1 1
SR |Especializada 0 2 !
SR |Guadalajara 1 1 Ll o0 _1n LoorL L
SR Monte rrey 1 1 o é\o‘ \Q;'P(’O .,?}\“?& K é\";\% o Q}‘Q’ o‘}& +§b%
SR [Toluca 1 1 ? b@b‘b s & °
S
SR Xalapa 1 1 ©
Totales TEPJF 88 130 ™ Mujeres ® Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Total de plazas permanentes de Mando Medio
ocupadas Total de plazas permanentes de Mando Medio
ocupadas
SALA MANDO MEDIO
PERSONAL MUJERES | HOMBRES -
212
SALA  |superior 212 265
SR |Ciudad de México 29 23 23
SR |Especializada 31 29 29,3 3129 1i4 28 230 .36
SR |Guadalajara 18 34
,-\\o‘ ~i-\('o 'bb’b R k@\ \&;b ,bQ’b
SR \Monterrey 23 28 o & PO <3 &
< N
SR [Toluca 22 30 0\@?’6 & °
SR Xalapa 16 36 B Mujeres B Hombres
Totales TEPJF 351 445

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Total de plazas permanentes Personal Operativo
ocupadas Total de plazas permanentes Personal
SALA PERSONAL OPERATIVO Operativo ocupadas
PERSONAL MUJERES | HOMBRES -
131
SALA  |Superior 131 184
18
SR Ciudad de México 13 13
13
SR |Especializada 16 12 é 16& lﬁqo - 2 2
SR |Guadalajara 16 10 . o
| s&é\& & o {\@}87\ &
SR |Monterrey 18 10 RO &
&
SR [Toluca 15 12 o
SR Xa|apa 14 14 ® Mujeres ® Hombres
Totales TEPJF 223 255

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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Personal eventual

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de dicembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Total Plazas eventuales ocupadas Total Plazas eventuales ocupadas

EVENTUALES 31

SALA
MUIJERES |[HOMBRES

SALA superior 22 31

SR |Ciudad de México

SR |Especializada

SR |Guadalajara

SR \Monterrey

N (A w o
= W

. o‘ O o 73
oQQ}\ o oé\x @Q’\% &é‘ «0\& e
SR Toluca R & &
Q'
o
SR |Xalapa ©
Totales TEPJF 51 50 B Mujeres B Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Plazas eventuales Mando Superior

ocupadas
14

Mujeres B Hombres

Plazas eventuales Mando Superior ocupadas
SALA MANDO SUPERIOR
PERSONAL MUIJERES |[HOMBRES
SALA [Superior 5 14

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 dediciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Plazas eventuales Mando Medio ocupadas .
Plazas eventuales Mando Medio ocupadas
SALA MANDO MEDIO
PERSONAL MUJERES| HOMBRES
SALA Superior 8 10
SR ciudad de México 5 2
SR Especializada 2 5 . '
SR Guadalajara 4 3
X s & &P
SR Monterrey 3 4 %oq‘ S\b Q/-O%‘Q) @7’\ Og&‘ & +’b\?’Q
,bbb <<:_,Q 6\)% @
SR Toluca 3 4 &
SR Xalapa 6 1 M Mujeres M Hombres
TOTAL TEPJF 31 29

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Plazas eventuales Personal Operativo ocupadas

PERSONAL
SALA OPERATIVO
PERSONAL MUIJERES [HOMBRES

SALA gy perior 9 7
SR |Ciudad de México 1 0
SR |Especializada 1 0
SR Guadalajara 1 0
SR Monterrey 1 0
SR |Toluca 1 0
SR Xalapa 1 0

TOTAL TEPJF 15 7

Plazas eventuales Personal Operativo ocupadas
9

1 1 1 1 1
Be @ B @ W 0
,\\0‘ +°o ) x’bb @ & &> Q’Q’b
(,’OQQ/ (4 O’b\\ ’Z}’b\ o{\@} O _\:b\
¥ R N @
> < ©
b,b

M Mujeres H® Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023




DS

£:e W% TRIBUNALELECTORAL £32: biRecaon GeNeraL 16U
%’% : %@;&@ del Poder Judicial de la Federacion % N / PARIDAD v GENERO

Personal por ponencias
en Sala Superior!

1 ACUERDO General para el ingreso, promocion y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulol12.LacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria

dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegional;y,VI.ActuariadelPoderJjudicialdelaFederacién.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICEMBRE DE 2023

Personal adscrito a ponencias en Sala Superior

Ponencia Mujeres | % |Hombres| % |Total
Magda. Otalqra Malassis 21 559, 17 459% | 38
Janine Madeline
maé%?; Z?;ﬁ Fregoso 42 139%| 67 |61%| 109
Magdo. De La Mata 22 |55%| 18 | 45% | 40
Pizafa Felipe
Ma'gdo. Fuentes Barrera 13 30% 30 70% | 43
Felipe Alfredo
Magdo. Rodriguez 24 |52%| 22 | 48% | 46
Mondragon Reyes
Vacante (unidad 3) 17 49% 18 51% | 35
VVacante (unidad 6) 10 32% 21 68% | 31

Total TEPJF| 149 193 342

Personal adscrito a ponencias en Sala

Superior
67
4 24
30
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Mujeres ®Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de dicembre de 2023
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Personal por cargos’en Sala Superior

1 ACUERDO General para el ingreso, promocién y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.LacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegional;y,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacién.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

N V b DE
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Personal por cargos en Sala Superior

Cargo Mujeres |Hombres| Total

Actuaria del Poder 1 8 9
Judicial de la Federacion
Secretariado de Estudio
y Cuenta 38 57 95
Secretariado Instructor 2 7 9
Secretariado General de
Acuerdos de Sala 0 1 1
Superior
Subsecretariado General
de Acuerdos de Sala 1 0 1
Superior

Total TEPJF 42 73 115

Porcentaje, 37% 63%

Personal por cargos en Sala Superior

57

38

1

Le

Subsecretariado
General de
Acuerdos de Sala
Superior

8 7

o -

Secretariado
instructor

Secretariado
General de
Acuerdos de Sala
Superior

Secretariado de
Estudio y Cuenta

Actuaria del Poder
Judicial de la
Federacion

Mujeres ® Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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Secretariado instructor por ponencia en Sala Superior

Ponencia Mujeres | Hombres | Total Secretariado instructor por ponencia
Magda. Otalora Malassis 1 1 en Sala Superior
Janine Madeline 5 5
Magda. Soto Fregoso 5 5
Monica Arali
Magdo. De La Mata
L2 . 2 2
Pizana Felipe
Magdo. Fuentes Barrera : ’ ! ! ! ! !
Felipe Alfredo
Magdo. Rodriguez 1 1
Mondragdn Reyes
Vacante (Unidad 3) 1 1 Magda. Magda. Soto  Magdo. De La Magdo. Magdo. Vacante Vacante
Otalora Fuentes Rodriguez (unidad 3) (unidad 6)
. Malassis Barrera Mondragén
Vacante (Un|dad 6) 1 1 Janine Felipe Reyes
Madeline Alfredo
Total TEPJF 2 7 9 _
R Mujeres B Hombres
Porcentajes 22% 78%

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICEMBRE DE 2023

Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia de Sala Superior

Maad Pgnelnc'a Mujeres | Hombres| Total Secretariado de Estudio y Cuenta por ponencia
agda. Otalora .
Malassis Janine 6 8 14 de Sala Superior
Madeline " "
Ma,mggla. Sot(? Fregoso 8 4 12 10
Monica Arali 9
8
Magfjlo. Dg La Mata 10 7 17 . .
Pizafna Felipe
Magdo. Fuentes 4 11 15 i
Barrera Felipe Alfredo 4 4 \
Magdo. Rodriguez
Mondragdn Reyes 3 / 10
Vacante (unidad 3) 4 9 13
Magda. Magda. Soto  Magdo. 'De~La Magdo. Ma%do‘ Va.cante VaFante
v . SO St R o
acante (unidad 6) 3 11 14 F, P, Reyes
Madeline
Total 38 57 95 T -
| | ujeres ombres
Porcentajes] 40% 60% J

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Personal por cargos en Salas Regionales

1 ACUERDO General para el ingreso, promocion y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.LacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegional;y,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacion.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacion

DIRECCION GENERAL oe IGUALDAD
N o: DERECHOS v PARIDAD o GENERO

ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES

Personal en cargos adscrito a Salas Regionales

Sala Regional |Mujeres| % |Hombres| % Totales
Ciudad de México 49 |56%| 39 |44%| 88
Especializada 50 51% 48 49% | 98
Guadalajara 40 |45% 48 55% | 88
Monterrey 46 |52%| 43 48% | 89
Toluca 42 47% 47 53% 89
Xalapa 38 42% 52 58% 90

Total TEPJF 265 277 540
Porcentaje 49% 51%

Personal en cargos adscrito a Salas
Regionales

50 52
48 48 46 a7
3
I I I I |

B Mujeres B Hombres

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES

Personal por cargos adscrito en Salas Regionales

Jibibhtad .. -

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
Secretariado de Estudio Secretariado de Estudio Actuaria del Poder Secretariado de
y Cuenta de Sala y Cuenta Coordinador/a  Judicial de la Federacién Acuerdos de Sala
Regional de Sala Regional Regional

N Guadalajara Monterrey HXalapa ® Ciudad de México M Toluca Especializada

- J
Personal por cargos adscrito en Salas Regionales
Secretariado de Estudio y Cuenta | Secretariado de Estudio y Cuenta | Actuaria del Poder Judicial de la | Secretariado de Acuerdos de Sala
Sala Regional de Sala Regional Coordinador/a de Sala Regional Federacion Regional
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Ciudad de México 9 9 18 3 0 3 3 2 5 1 0 1
Especializada 10 7 17 2 1 3 2 3 5 0 1 1
Guadalajara 9 9 18 0 3 3 2 3 5 1 0 1
Monterrey 8 10 18 0 3 3 4 1 5 1 0 1
Toluca 6 12 18 0 3 3 4 1 5 0 1 1
Xalapa 7 11 18 1 2 3 4 1 5 1 0 1
Totales TEPJF| 49 58 107 6 12 18 19 11 30 4 2 6
Porcentaje]  46% 54% 33% 67% 63% 37% 67% 33%

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES

Secretariado de Estudio y Secretariado de Estudio y Cuenta de Sala

Sala Regional Cuenta de Sala Regional Regional

Mujer Hombre| Total

Ciudad de México 9 9 18
Especializada 10 7 17
Guadalajara 9 9 18
Monterrey 8 10 18
Toluca 6 12 18
Xalapa 7 11 18

Totales TEPJF| 49 58 107

Porcentaje] 46% 54% = Mujeres M Hombres

1 ACUERDO General para el ingreso, promocién y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.lacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegionalyy,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacion.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES

Secretariado de Estudio y Secretariado de Estudio y Cuenta
) Cuenta Coordinador/a de Coordinador/a de Sala Regional
Sala Regional Sala Regional , , ; ;
Mujer Hombre| Total
2
Ciudad de México 3 0 3 :
Especializada 2 1 3 ) .
Guadalajara 0 3 3 0
Monterrey 0 3 3 0 0
Toluc a O 3 3 6-\}(,0 é}’z}\,\/b’b b/z} ,é,\'z’(b O& Q}x?ﬁ ,\0\00 *’b\%Q,b
Xalapa 1 2 3 | \)&b&)@ %(,Qe g >
Totales TEPJF, 6 12 18 ©
. Mujeres B Hombres
Porcentaje, 33% 67%

1 ACUERDO General para el ingreso, promocién y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.lacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegionalyy,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacion.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES
Actuaria del Poder Judicial Actuaria del Poder Judicial de la'Federacién
Sala Regional de la Federacion 4 4
Mujer Hombre| Total ; . .
Ciudad de México 3 2 5
Especializada 2 3 5 2 2 2
Guadalajara 2 3 5
Monterrey 4 1 5 - - -
Toluca 4 1 5
Xalapa 4 1 5
Totales TEPJF 19 11 30 ey e Guadsinponteney el aee
Porcentaje  63% 37% = Mujeres  Hombres

1 ACUERDO General para el ingreso, promocion y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.LacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegional;y,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacion.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023
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ESTADISTICA DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL TEPJF
AL 31 DE DICEMBRE DE 2023

SALAS REGIONALES
Secretariado de Acuerdos Secretariado de Acuerdos de Sala Regional
Sala Regional de Sala Regional 1 1 : 1 1 -
Mujer |[Hombre| Total
Ciudad de México 1 0 1
Especializada 0 1 1
Guadalajara 1 0 1
Monterrey 1 0 1 0 0 0 0 0
Toluca 1 1 e & & & & @fb&
Xalapa 1 0 1 o @QQ& & o
Totales TEPJF 4 2 6 i~
Porcentaje| 67% 33% " Mujeres @ Hombres

1 ACUERDO General para el ingreso, promocion y desarrollo de la carrera judicial con paridad de género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Articulo12.LacarrerajudicialenelTribunalElectoralestaraintegradaporlassiguientescategorias:l.SecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;ll.SubsecretariadoGeneraldeAcuerdosdeSalaSuperior;lll.Secretaria
dolnstructorydeEstudioyCuentadeSalaSuperior;IV.SecretariadodeAcuerdosdeSalaRegionall;V.SecretariadodeEstudioyCuentadeSalaRegional;y,VI.ActuariadelPoderJudicialdelaFederacion.Disponibleen:
https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera

Datos proporcionados por la Direccién General de Recursos Humanos del TEPJF al 31 de diciembre de 2023


https://www.te.gob.mx/eje/front/Carrera
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