INDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
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El articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados Uhidos
Mexicanos, establece que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacién es un érgano especializado del Poder Judicial de la
Federacion. Para el ejercicio de sus atribuciones, dicho precepto
dispone que el Tribunal funcionara en forma permanente con uﬁé Sala
Superior y Salas Regionales y contara con el personal juridico y
administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

Asimismo, el Ultimo parrafo de dicho articulo establece que el personal
del Tribunal Electoral regira sus relaciones de trabajo' conforme a las

| disposiciones aplicables al Podér Judicial de la Federacién y alasreglas @
especialés y excepciones que sefiale la ley.

El articulo 123, apartado “B”, fraccién X1V, de la Constitucién Politica de
los “Estados Unidos Mexicanos establece que las personas que
desempefien cargos de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

Las condiciones generales de trabajo forman parte del derecho colectivo

de los Trabajadores y de las Condiciones Generales de Trabajo”, de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

Ahora bien, de la interpretacion de los articulos 90 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y 241 de“l'_ya'f-jvl'.éy Organica del
Poder Judicial de la Federacién, se desprende que'; las condiciones de
trabajo entre el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y
sus tAravba‘j'ad‘oras y trabajadores deben depositarse en la Cow isién ./
Sustanciadora del propio Tribunal Electoral. ]

previsto-en el Titulo Cuarto, capitulo Il, “De la Organizacién Colectiva i %
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El Tribunal Electoral es un 6rgano especializado y técnicamente (nico
en su especie; al respecto, es destacable recordar que con la
experiencia de los Comicios Federales de 1994, durante 1995 y 1996,
se llevé a cabo una amplia consulta publica sobre reforma electoral y
concertacion de los partidos politicos nacionales. Fue convocada la
ciudadania, los propios partidos politicos, las asociaciones politicas, las
organizaciones sociales e ' instituciones académicas para que
expresaran sus opiniones y propuestas en esta importante materia,
tendente a superar los problemas enfrentados como a perfeccionar
métodos y procedimientos.

Estos trabajos concluyeron cuando las cuatro fracciones parlamentarias

en el Congreso de la Unién, aprobaron las reformas y adiciones a la
| Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicandose el
Decreto correspondiente en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
agosto de 1996.

La referida reforma comprendié modificaciones y adiciones a distintos

articulos de nuestra ley fundamental de entre dichos cambios que se
encuentran exclusiva y directamente vinculados al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, el cual sustituyé al Tribunal Federal
Electoral, destacan:

- La incorporacién del Tribunal Electoral al Poder Judicial de la
Federacion. | '

- El fortalecer el sistema de medios de impugnacién, para garantizar los
principios de constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones @
electorales.

- Ahora al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realiza

el computo, califica la eleccion para Presidente de la Republica y hace

la declaracion de Presidente electo.

- El fortalecer la estructura organica del Tribunal Electoral, con la %\

creaciéh de la Sala Superior, integrada por siete Magistrados

Electorales y Salas Regionales en las cinco circunscripciones
plurinominales en que se divide el pais, desapareciendo \\en
consecuencia, las Salas Central y de Segunda Instancia.




- Se reconoce al Tribunal Electoral, como la méaxima autoridad
jurisdiccional en la materia y como érgano especializado del Poder 002
Judicial de la Federacion.

- Ratificacion de la competencia del Tribunal Electoral, para resolver en

forma definitiva e inatacable, las impugnaciones que se presenten en
materia electoral federal, asi como resolver los conflictos laborales entre

el Instituto Nacional Electoral y sus servidoras y servidores, como

aquellos que ocurran entre el Tribunal Electoral y quienes le prestan sus
servicios.

Ahora bien, en vistas a contar con el personal juridico y administrativo
necesario para su adecuado funcionamiento, el Tribunal se ha dotado
de un Catdlogo de Puestos, autorizado por su Comisién de
Administracién, en el que se establecen los requisitos y funciones
genéricas, mismos que pueden ser incrementados y modificados

——

mediante normativa interna expedida para tales casos, que deberan
satisfacer todas y cada una de las personas que aspiren a ocupar y
mantener una plaza de la estructura autorizada por la Comision de

Administracion del propio Tribunal. De entre este conjunto de plazas se
destacan aquellas comprendidas entre los niveles 4 y 13, para las
cuales también se han establecido requisitos de perfil y experiencia
profesionales, con cuya satisfaccion se trata de lograr la contratacién de
elementos calificados y especializados en su quehacer profesional.

El veinticuatro de agosto de dos mil nueve se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, la reforma al articulo 127 constitucional que regula la
remuneracion de los servidores publicos del Estado, precisando en su
fraccion IV, que no se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como
tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas

por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo, en la inteligencia de que estos conceptos no formaran parte

de la remuneracion.

Las presentes condiciones de trabajo tienen por objeto integrar en un Z&
solo documento los derechos, obligaciones y prestaciones con los que
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cuentan las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, con el propdsito de buscar homologar
aquellos que tienen reconocidos las trabajadoras y trabajadores de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Segundo
Transitorio del Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de noviembre de 1996, relativo a las reformas a la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, que establece lo siguiente:

Segundo. Los Magistrados de la Sala Superior percibiran un salario
igual al de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Los salarios de los Magistrados de Salas Regionales, durante el tiempo
que ejerzan las funciones del cargo, se homologaran a los de los
Magistrados de Circuito y los demas cargos en el Tribunal Electoral a
los equivalentes o similares en el Poder Judicial de la Federacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto atiende a la necesidad de dotar de un marco
general en materia de trabajo al Tribunal Electoral y sus integrantes, con
objeto de brindar certeza a las trabajadoras y trabajadores a partir del
conocimiento claro de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen

en la institucion, mediante la definicién de los derechos, obligaciones y
prestaciones con que cuentan.

Procurando en todo momento una politica incluyente, lenguaje claro y

orientacién para la integracion del Tribunal Electoral por el principio de

paridad. @

Se dara prioridad al ingreso paritario como mecanismo de acceso al
Tribunal Electoral a través de acciones, medidas y programas que al

efecto se implementen para integrar todas las areas de la institucion con

base en el principio de paridad de género. >§

Como integrante del Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal

principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y

Electoral dara continuidad a la instrumentacion de medidas basadas en
modernizacion de la gestion en cada ejercicio fiscal.
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Lo que abonara para que, en el marco del Plan Estratégico Institucional 603
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, se contribuya
al logro de los objetivos estratégicos:

I. Brindar certeza juridica;

ll.  Consolidar un modelo de tribunal abierto;

li.  Ampliar el acceso a la justicia y garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales:

IV. Fortalecer el desempefio institucional y los mecanismos
de rendicién de cuentas; y

V.  Propiciar una administracién eficiente y responsable en
el uso de los recursos.

En ese sentido, el presente instrumento considera entre otras
cosas los derechos y deberes entre los servidores publicos del

T

Tribunal privilegiando la equidad de género, eliminando toda
conducta discriminatoria y ejerciendo de manera eficiente y

DB transparente los recursos puiblicos con el objeto de cumplir con los
:e';‘

m@;wm principios constitucionales como el drgano especializado e

'ﬂ"’“‘“ independiente en materia electoral.
/
En consecuencia, se torna necesario expedir las siguientes:
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el presente ‘

ordenamiento tienen por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo de las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral
Poder Judicial de la Federacion. k

ARTICULO 2. Para los efectos de estas Condiciones Generales se %\
entendera por:



1. Acuerdos Generales: Los Acuerdos Generales
Plenarios o de Administracion que respectivamente emiten el
Pleno de la Sala Superior o la Comisién de Administracién en el
ambito de las atribuciones conferidas en la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién y el Reglamento Interno.

I. Comision de Administracion: Comision de Administraciéon
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

lil. Comision de Seguridad: La Comision de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion;

V. Comisién Sustanciadora: La Comision Sustanciadora del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén;

V. Compensacion garantizada o de apoyo: Asignacion que
se otorga a las trabajadoras y trabajadores de mando superior,
medio y operativo de manera regular y fija, en funcién del nivel
salarial autorizado en los tabuladores del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

VL. Condiciones Generales: Las Condiciones Generales de
Trabajo de los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién;

Vil. Fideicomisos: Aquellos en los que el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién es parte;

VHI. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

IX. Ley Reglamentaria: Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional;




X. Personal operativo: Los trabajadores que con tal caracter
se determine en los Lineamientos para la presentacion y
autorizacion de propuestas de reestructuracién organizacional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:;

Xl. Mandos Medios y Superiores. Los trabajadores que con
tal caracter se determine en los Lineamientos para la presentacion
y autorizacién de propuestas de reestructuracién organizacional
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

Xll. Pension del ISSSTE: La percepcion mensual que le
corresponderia al trabajador en los términos de la Ley del ISSSTE
vigente hasta el 31 de marzo de 2007, al momento de jubilarse,
declararse una incapacidad parcial o permanente, o quedar
inhabilitado para el desempefio del empleo, cargo o comisién-en el
servicio publico, con independencia del régimen de pensiones
elegido por el trabajador;

XIll. Proteccion Institucional: La Direccién General de

Proteccién Institucional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

XIV. Recursos Humanos: La Direccién General de Recursos
Humanos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

XV. Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién;

XVI. Remuneracioén: Conjunto de conceptos que conforman el
total de ingresos monetarios, servicios y en especie derivado de
las percepciones ordinarias y extraordinarias contempladas en e

Manual que Regula las Remuneraciones para los Servidores
Publicos del Poder Judicial de la Federacion.

XVIl. Servicio Médico: El personal adscrito al Servicio Médico
con que cuenta la Sala Superior y Salas Regionales.
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XVIil. Sueldo Base: El importe contemplado en el Tabulador
General de Sueldos y prestaciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, que se asigna mensualmente a las
trabajadoras y trabajadores que ocupan los puestos de acuerdo a
cada nivel salarial, sobre la cual se cubren las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

XIX. Sueldo Basico: Es sueldo base mas la compensacion
garantizada o de apoyo que refleja el tabulador.

XX. Sueldo Tabular: Importe total que refleja el Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones para el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de Ia Fedéracién, en el ejercicio fiscal
correspondiente, que representa la suma del sueldo base, ..
prestaciones inherentes al cargo y prestaciones de prevision
social;

XXIl. Trabajadoras y trabajadores: Las servidoras y servidores
publicos al servicio del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion; vy,

XXIl. Tribunal Electoral: El Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion;

ARTICULO 3. Para los efectos de estas Condiciones Generales, la
relacion juridica laboral se entiende establecida entre el Tribunal
Electoral y sus trabajadoras y trabajadores.

como la comision, readscripcion, suspension y cese de las trabajadoras

y trabajadores se regiran por lo dispuesto en la normativa aplicable.

ARTICULO 5. Conforme a lo establecido por el articulo 99, parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral realizan un trabajo
especializado.

ARTICULO 4. El otorgamiento de nombramientos y licencias, asi %



CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 0105

ARTICULO 6. Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a:

.. La expedicién de su nombramiento para el puesto al cual
sean designados;

i Percibir la remuneracion que les corresponda de acuerdo
a su nombramiento;

. Ser tratados con respeto por sus compafieras vy
comparnieros;
Iv. Participar en los cursos que ofrezca el Tribunal Electoral,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio Y, €n su caso,
& con la autorizacion previa de su superior jerarquico;
"' V. Que se les proporcionen los materiales, herramientas y
equipo necesarios para el desempefio de los trabajos que les sean

encomendados;
I'4
rfﬁ;%m-- VL. Participar en actividades culturales y deportivas que
g Paes ARTVILY
Pl organice el Tribunal Electoral

VIl.  Inscribirse en los programas de capacitacion que ofrezca el
Tribunal Electoral, previo visto bueno de la persona titular de su

area de adscripcion; y,
Vill. Los demas que de manera expresa les confiera la normativa
legal, reglamentaria o administrativa aplicable.
ARTICULO 7. Las trabajadoras y trabajadores tendran las siguientes

obligaciones: ‘

.. Cumplir y coadyuvar en el cumplimiento de lo
preceptuado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la legislacién aplicable;

. Cumplir con el Cédigo Modelo de Etica Judicial Electora |
y las demas disposiciones que se emitan en la materia; X
M. Guardar reserva de todos y cada uno de los asuntos de

que tengan conocimiento con motivo de sus funciones;




IV.  Ejercer sus funciones con estricto apego a la normativa
aplicable;

V. Ejercer y participar en el cumplimiento de los fines del
servicio publico, aportando al maximo su capacidad y ejercer sus
funciones con objetividad, imparcialidad, honestidad,
profesionalismo y excelencia;

VL. Proporcionar la documentacién necesaria y los datos
personales para la integracién de su expediente personal,
comunicando oportunamente cualquier cambio en los mismos;
VIl. Observar las recomendaciones emitidas en torno a las
campafias preventivas de salud e higiene en el trabajo;

VIIl. Observar los horarios establecidos y contar con la
disponibilidad que de conformidad con las necesidades del
servicio se requiera;

IX. Abstenerse de realizar dentro de su jornada, labores
ajenas a su trabajo;

X. Abstenerse de aprovechar los servicios del personal o del
equipo a su cargo para asuntos propios o su beneficio particular;

Xl.  Abstenerse de sustraer u ocultar cualquier documento o

informacion que estén relacionadas con su trabajo;

Xli. Abstenerse de portar armas de cualquier clase, salvo que \N
la naturaleza del servicio lo exija y se cuente con autorizacion

para la portacion;
Xill. Entregar a la o el trabajador designado para sustituirlo
todos los asuntos y recursos materiales y financieros, equipos,

flaves, sellos, e instrumentos de la oficina que estuvo a su cargo,
elaborando para tal efecto el Acta de Entrega — Recepcion /
correspondiente; @
XIV. Portar permanentemente la credencial que lo acredita

como servidor publico del Tribunal Electoral durante su horario

de trabajo y permanencia en los inmuebles institucionales;

XV. Cumplir con las indicaciones del personal de seguridad

del Tribunal Electoral relativas al acceso y permanencia a los
inmuebles institucionales, y

XVI. Las demas que expresamente sefialen las leyes y la
normativa interior del Tribunal Electoral.
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CAPITULO HI
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 8. Las trabajadoras y trabajadores adquieren el
compromiso de realizar un servicio publico de la mas alta calidad y
eficiencia. El Tribunal Electoral brindara a sus trabajadores la

capacitacion o adiestramiento conforme a los planes y programas
aprobados para tal efecto.

ARTICULO 9. La calidad es el conjunto de propiedades que debe
aportar la o el trabajador a sus labores, tomando en cuenta la diligencia,
pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la aplicacion de
sus conocimientos, asi como sus aptitudes.

ARTICULO 10. La eficiencia es el grado de energia, colaboracion y
dedicacién que debe poner la o el trabajador para lograr, dentro de su

jornada de trabajo y segtin sus aptitudes, el mejor desemperfio de las
funciones encomendadas.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 11. El Tribunal Electoral tendra las siguientes obligaciones:

1. Cubrir a las trabajadoras y trabajadores la remuneracién
que corresponda;

Il Proporcionar oportunamente a las trabajadoras vy
trabajadores los dutiles, instrumentos, vestuario y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido:

lil. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas, para

que las trabajadoras y trabajadores reciban los beneficios de Ia
seguridad y servicios sociales;

Iv. Integrar el expediente personal de las trabajadoras vy
trabajadores;
V.  Remitir informes que se le soliciten para el tramite de las

prestaciones sociales dentro de los términos que seralen los
ordenamientos relativos;
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VI.  Proporcionar ‘a las trabajadoras y trabajadores que lo
requieran por sus servicios, los vehiculos, herramientas y demas
bienes necesarios para el desempefio del trabaijo;

VIIl. Organizar los cursos de capacitaciéon y adiestramiento para
las trabajadoras y trabajadores, adecuados y acordes con las
necesidades y funciones propias del Tribunal Electoral, para
incrementar la productividad y mejorar el desempefio de éstas;
VIIl.  Propiciar el establecimiento de un entorno organizacional
favorable;

IX. Fomentar los principios de igualdad y no discriminacién;

X. Efectuar las retenciones y enterar los descuentos o
deducciones al sueldo de las trabajadoras y trabajadores por
concepto de: |

a) Impuesto sobre la renta;
b) Pago de pension alimenticia ordenada por autoridad
competente;

c) Pagos hechos en exceso o por error debidamente
comprobados;

d) Cuotas y/o descuentos correspondientes al ISSSTE; y

e) Los demas que establezcan las Leyes, Reglamentos o
disposiciones administrativas.

CAPITULO V
DE LA JORNADA, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 12. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la y g>
el trabajador esta a disposicion del Tribunal Electoral, cuya duracion se
regira por lo dispuesto en la normativa correspondiente y atendiendo a

las necesidades del servicio. "
ARTICULO 13. E! titular de la unidad administrativa -y jurisdiccional _

tendra la facultad de determinar la forma en que las funciones y

servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo
de los dias de descanso semanal.
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ARTICULO 14. La trabajadora o el trabajador de nuevo ingreso al

Tribunal Electoral, podra gozar de vacaciones después de seis meses N (17
de laborar de manera ininterrumpida.

Las trabajadoras y trabajadores disfrutaran de dos periodos de
vacaciones al afo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Durante los afios de proceso electoral federal o durante los periodos de
procesos electorales federales extraordinarios, tomando en cuenta que
todos los dias y horas son habiles, las vacaciones podran diferirse o
pagarse a eleccion de la o el trabajador. En ningln caso se podran
acumular las vacaciones correspondientes a mas de dos afios, sa'lvb los
casos en que la imposibilidad de disfrutarlos derive de licencias médicas
otorgadas en su favor por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

~ Las trabajadoras y trabajadores de nuevo ingreso que provengan de
otra instancia del Poder Judicial de la Federacién de manera continua y f
cumplan el requisito de antigledad, podran disfrutar de la parte

proporcional del periodo vacacional, considerando su fecha de ingreso
al Tribunal Electoral.

En caso de que la trabajadora o el trabajador solicite disfrutar el periodo
vacacional completo, debera proporcionar a Recursos Humanos,
documento emitido por la instancia del Poder Judicial de la Federacién

de procedencia, en el que se indique el derecho a disfrutarlo.

ARTICULO 15. Si la relacion de trabajo termina cuando en una
anualidad se hayan laborado méas de seis meses, la trabajadora o el

trabajador tendr4 derecho al pago proporcional, por concepto de

vacaciones no disfrutadas y de la prima vacacional correspondiente.
ARTICULO 16. Las trabajadoras y trabajadores interesados en justifi
sus ausencias laborales, deberan presentar una licencia otorgada en

los términos de las disposiciones aplicables. %/
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ARTICULO 17. Se entiende por dias econémicos, el derecho que
tienen las trabajadoras y trabajadores de ausentarse de sus labores,
con goce de sueldo, hasta por cinco dias al afio, conforme a las

condiciones y procedimiento que al efecto establezca la Comision de
Administracién.

Los dias econémicos a que se refiere el parrafo anterior no seran.
acumulables afo con afio y se autorizaran con independencia del dia
de la semana de que se trate, pero no podran otorgarse, en ningln caso,
en periodos inmediatos a vacaciones.

ARTICULO 18. Las trabajadoras del Tribunal Electoral disfrutaran de
una licencia de maternidad de conformidad con lo establecido en la Ley
Reglamentaria, y en caso de ser necesario, podra ampliarse en los
términos del “Acuerdo-General de la Comisiéon de Administracion que
contiene los criterios para conceder licencias de maternidad vy

paternidad al personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion”.

ARTICULO 19. Durante el periodo de lactancia que comprende del
nacimiento del infante hasta los seis meses de vida, las trabajadoras
tendran derecho a dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para amamantar a sus hijas e hijos. |

En el caso de los trabajadores, tendran derecho a igual numero de
descansos por dia y con la misma duracién indicadas en el parrafo
anterior, para alimentar a sus hijas e hijos.

Las trabajadoras y los trabajadores podran decidir ejercer el periodo

diario de lactancia iniciando una hora mas tarde su jornada laboral,
concluyendo una hora antes o, en su caso, ampliando su horario de

alimentos. Esta decision debera ser informada por escrito, a su superior
jerarquico y, a la Direccién General de Recursos Humanos.
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CAPITULO VI 008
DEL SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES

ARTICULO 20. El primer pago de la remuneracién ordinaria se
efectuara en la fecha establecida en el calendario de pago de némina,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos para el ingreso de
manera previa al cierre de némina, a través de cheque o depdsito en
institucion bancaria si la trabajadora o el trabajador esta de acuerdo.
Los pagos subsiguientes se haran quincenalmente.

La remuneracion se cubrira personalmente a la trabajadora, trabajador
0 a su representante legalmente acreditado.

ARTICULO 21. Cuando los dias de pago coincidan en lunes, dias

festivos, de descanso semanal u obligatorio, el pago debera efectuarse
BVE el dia habil anterior.

~amicen ARTICULO 22. Las trabajadoras y trabajadores gozaran de las
N prestaciones econdmicas, de seguridad social, servicios de salud y

asistencia meédica y dental, de conformidad con la normativa aplicable.
ARTICULO 23. Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo en los términos y condiciones consignadas en la normativa
aplicable.

ARTICULO 24. Por cada cinco afios de servicios prestados en el
Gobierno Federal, debidamente acreditados en los términos de la ?

norma aplicable, las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral
tendran derecho al pago de una prima quinquenal, conforme a lo que

determine la Comisién de Administracion. X

ARTICULO 25. El Tribunal Electoral, conforme a la disponibilidad
presupuestal y a lo que determine la Comisién de Administracién, podra
entregar a sus trabajadoras y trabajadores, por sus arfios de servicio en

el Poder Judicial, una medalla, un diploma y un incentivo econémico
una vez cada cinco afios, de acuerdo con la siguiente tabla:
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ANTIGUEDAD INCENTIVO

DIEZ ANOS CUMPLIDOS $10,000.00
QUINCE ANOS CUMPLIDOS $15,000.00
VEINTE ANOS CUMPLIDOS $20,000.00
VEINTICINCO ANOS CUMPLIDOS $25,000.00
TREINTA ANOS CUMPLIDOS $30,000.00

TREINTA'Y CINCO ANOS CUMPLIDOS | $35,000.00

CUARENTA ANOS CUMPLIDOS $40,000.00
CUARENTA Y CINCO ANOS | $45,000.00
CUMPLIDOS

CINCUENTA ANOS CUMPLIDOS $50,000.00.

ARTICULO 26. En caso de fallecimiento de una trabajadora o
trabajador, el Tribunal Electoral entregara a la persona que aquellos
hubiesen sefalado los importes que determine la Comisién de
Administracion por concepto de ayuda de gastos funerales y pago por
defuncién, en los términos y conforme a los requisitos establecidos en
la normativa aplicable, con independencia de la prestacion que por
alguno de estos conceptos otorgue el ISSSTE.

ARTICULO 27. Las trabajadoras y trabajadores podran obtener becas
para realizar estudios, conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 28. Las trabajadoras y trabajadores y sus hijas e hijos que
se encuentren realizando estudios profesionales tendran acceso al
préstamo de libros a domicilio en las bibliotecas del Tribunal Electoral,
cumpliendo los requisitos que se establezcan en las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 29. El Tribunal Electoral contratara un seguro colectivo de

cada trabajador, cuyos montos y alcances los determinara la Comisi
de Administracién, con base en la disponibilidad presupuestaria.

iyt oo,
76K

PODER JUi
COMISION

retiro, asi como un seguro de vida y de gastos médicos mayores pa %
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De igual manera hara para contratar un seguro de gastos médicos 009

mayores para cada trabajadora y trabajador, que en su caso podra
comprender a sus ascendientes y descendientes.

Los montos, coberturas, alcances y caracteristicas de los seguros
referidos que autorice la Comision de Administracion, con base en la
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 30. El Tribunal Electoral establecera un fondo de reserva
individualizado a favor de las trabajadoras y trabajadores de nivel
operativo que manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse
a dicho beneficio. El Tribunal Electoral aportara por cuenta y a nombre
de la trabajadora o trabajador un monto neto igual al que aporte éste,
que podra ser del 2%, 5%, o 10% del sueldo basico, en la inteligencia
de que dicho porcentaje podra modificarse por la Comisién de
Administracién, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria de cada
ejercicio. 2
De igual manera se establecera el seguro de separacion individualizado
a favor de las trabajadoras y trabajadores de los niveles de mandos
medios y superiores que manifiesten voluntariamente su decisién de
incorporarse a dicho beneficio. El Tribunal Electoral aportara por cuenta
y.a nombre de la trabajadora o trabajador un monto neto igual al que
aporte este, que podra ser del 2%, 4%, 5%, o 10% del sueldo basico,
en la inteligencia de que dicho porcentaje podra modificarse por la
Comisién de Administracion, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio.

ARTICULO 31. Las trabajadoras y trabajadores gozaran de una licencia
de dos meses con goce de sueldo con motivo de su jubilaciéon o de su
retiro por edad y tiempo de servicios, por-cesantia en edad avanzada o
vejez; asimismo, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, se les
podra otorg‘ar un estimulo econémico Unico en reconocimiento a los

servicios prestados, cuyo monto se determinara por la Comisién \de
Administracion.

17
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ARTICULO 32. Se otorgara con motivo del dia de las madres un apoyo
economico a las trabajadoras que tengan hijos, cuyo monto sera fijado
por la Comisiéon de Administracion.

Dicho estimulo se otorgara una vez al ano, independientemente del
numero de hijos que tengan.

ARTICULO 33. Se otorgara con motivo del dia del padre un apoyo
econdémico a los trabajadores que tengan hijos, cuyo monto sera fijado
por la Comision de Administracion.

Dicho estimulo se otorgara una vez al afio, independientemente del
namero de hijos que tengan.

ARTiCU‘LO 34. Cuando la trabajadora o trabajador acredite mediante
dictamen meédico del ISSSTE, su invalidez o incapacidad médica
permanente, se le otorgara una ayuda por incapacidad meédica
permanehte, por un monto de veinticinco mil pesos netos.

ARTICULO 35. Cuando la trabajadora o trabajador se jubile o pensione
conforme a las modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, se le
otorgard un estimulo por jubilacién por un monto de veinticinco mil
pesos netos. |

ARTICULO 36. La prima vacacional a que tendran derecho las
trabajadoras y trabajadores, sera por un importe equivalente al 50% de
10 dias de sueldo basico, y se otorgara en cada uno de los dos periodos
vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

ARTICULO 37. Las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral
gozaran de apoyos meédicos complementarios y apoyo econémico
extraordinario de acuerdo con los montos y lineamientos que determin

la Comision de Administracion.
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ARTICULO 38. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria de cada n10
ejercicio, se podran otorgar a las trabajadoras y trabajadores las
prestaciones que a continuacion se enuncian, conforme a las

condiciones, requisitos, montos y lineamientos que al efecto establezca
la Comision de Administracion.

a) Apoyos econémicos tales como apoyo para guarderia, anteojos,
fomento deportivo, gastos para alimentacion, check up, para la
compra de bibliografia, entre otros, 0 en especie para las
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral. Estos apoyos
tendran por objeto coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y al cumplimiento de sus responsabilidades.

b) El pago de una compensacion a las trabajadoras y trabaja'dores
de mando superior por el riesgo que implica el ejercicio de las
funciones inherentes al cargo, dada su naturaleza, complejidad y
responsabilidad.

c) Asignaciones adicionales en los meses de abril, agosto y
noviembre de cada afio atendiendo al puesto y nivel salarial de
las trabajadoras y tfabajadores. Este apoyo tiene como fin
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y

familiar, asi como fomentar el ahorro entre las trabajadoras y
trabajadores de El Tribunal Electoral.

d) Un apoyo economico anual por concepto de ayuda de despensa
para las trabajadoras y trabajadores de mando medio y operativo.

e) Un estimulo econémico anual a las trabajadoras y trabajadores
de nivel operativo en reconocimiento a sus labores.

f) Las trabajadoras y trabajadores de mando medio y nivel
operativo, tendran derecho a un reconocimiento especial
mediante una ayuda econémica que reconoce las labores, del
personal.

g) Una ayuda para la adquisicién de anteojos, con la finalidad de
contribuir a la protecciéon de la salud de los beneficiarios de la o

el trabajador, de conformidad con la normativa autorizada por |
Comisién de Administracion.

= SN

h) Una ayuda por jornadas electorales en retribucion al desahogo de
cargas de trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y

<X
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horarios durante los procesos electorales, cuyo pago se
fundamenta en el articulo 226 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion.

i) En funcién del puesto y nivel jerarquico de las trabajadoras y
trabajadores, se otorgard un monto para vestuario a fin de
coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento
de responsabilidades.

j) El Tribunal Electoral podra otorgar el apoyo necesario para
fomentar el deporte cubriendo el costo de uniformes,
equipamiento adecuado, canchas y arbitraje, en su caso, que
requieran las y los servidores puUblicos para practicar la disciplina
deportiva individual y/o colectiva que elijan, asi como para el
desarrollo de programas sociales y culturales que se autoricen en
beneficio de los servidores publicos, una vez aprobados por la
Comisién de Administracion.

ARTICULO 39. En el caso de pagos hechos a la trabajadora o
trabajador en exceso de aquellos a los que tiene derecho, cualquiera
que sea la causa de éstos, Recursos Humanos comunicara tal situacion
por escrito a la trabajadora o trabajador de forma detallada, procediendo
el Tribunal Electoral a recuperar el monto pagado en exceso, sin que
ello implique nota desfavorable en el expediente personal de la
trabajadora o trabajador.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 40. Con el objeto de garantizar la salud y la vida de la
trabajadora y trabajador, asi como para prevenir y reducir los riesgos de
trabajo, el Tribunal Electoral implantara y difundira las normas
preventivas.de accidentes y enfermedades, como lo dispone la Ley del
ISSSTE.

accidentes y enfermedades a que estan expuestos las trabajadoras y

trabajadores en el ejercicio o con motivo de sus labores, los cuales

ARTICULO 41. Seran considerados como riesgos de trabajo Ios}x/g/

seran calificados técnicamente por el ISSSTE.
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Accidente de trabajo es toda lesion o perturbacién funcional, inmediata
o posterior, o {a muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
presente, asi como aquellos que ocurran a la trabajadora o trabajador
al trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que desempefia
el trabajo y viceversa.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en

el medio en que la trabajadora y trabajador se vea obligado a prestar
SUS servicios. '

Para los efectos sefialados en la Ley del ISSSTE en materia de riesgos

de trabajo, se dara aviso al Instituto, en los términos que establezca la
norma correspondiente.

ARTICULO 42. Para prevenir los riesgos de trabajo se observara lo
siguiente:

I.  En los lugares de trabajo que pueda existir peligro se fijaran
avisos claros, precisos y llamativos anunciandolos;

ll.  Las instalaciones donde preste sus servicios la trabajadora y
trabajador seran revisadas periédicamente por la Comisién de
Seguridad o, en casos urgentes, a peticion de las trabajadoras
y trabajadores;

ll.  Dentro de la jornada de labores Ias trabajadoras y trabajadores
seran instruidos para proporcionar primeros auxilios y sobre
maniobras contra incendios o en caso de sismos; v,

IV. Enlos centros de trabajo se mantendran en forma permanente

las medicinas y Utiles necesarios para la atencién médica de
urgencia.

Las trabajadoras y trabajadores deberan someterse a las medidas

profilacticas que se dicten y a los examenes médicos necesarios, con
la periodicidad que determine el Tribunal Electoral.

21
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ARTICULO 43. La persona titular del 6rgano o jefe inmediato que
conozca de un presunto riesgo de trabajo sufrido por una o varias
trabajadoras y trabajadores a sus é6rdenes, solicitara la inmediata
atencién y tratamiento del servicio médico.

Asimismo, se levantara el acta administrativa correspondiente; se dara
aviso a Recursos Humanos y, en su caso, los hechos se haran del
conocimiento inmediato del Ministerio Publico de la Federacion. De
igual forma, para los efectos sefalados en la Ley del ISSSTE en materia
de riesgos de trabajo, Recursos Humanos debera dar aviso al ISSSTE
en los términos establecidos en la normatividad aplicable,
acompanando copia del acta a que se refiere este articulo y copia del
certificado del médico que atendié a la trabajadora o trabajador, al
producirse el riesgo de trabajo, en el que consten las lesiones sufridas
por aquél.

Aun en el supuesto de que en el lugar donde labora la trabajadora 'y

trabajador exista servicio médico, podra hacer uso del seguro de gastos
médicos mayores, sin perjuicio de proporcionar las constancias y
dictamenes correspondientes por parte del ISSSTE, en términos de la
normativa en la materia.

ARTICULO 44. Para el levantamiento de las actas administrativas a que
se refiere el articulo anterior las personas titulares de los drganos de la
adscripcion haran constar los datos siguientes:

. Nombre, domicilio, puesto, ocupacion y salario de la
trabajadora o trabajador accidentado;

ll. Lugar, fecha, hora y circunstancias generales vy
especiales del accidente, asi como la declaracion de la
trabajadora o trabajador, si ello es posible; vy,

ll. Lugar al que fue trasladado la trabajadora o trabajador para su

atencién y tratamiento.

ARTICULO 45. Cuando la trabajadora o trabajador hubiera recibido

pensién por incapacidad derivada de un riesgo profesional y falleciere
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como consecuencia del mismo, el importe de la indemnizacién por
muerte se pagara a los beneficiarios designados o, en su caso, a quien N1z
corresponda conforme a |a regulacion aplicable.

ARTICULO 46. En caso de muerte de Ia trabajadora o trabajador,
Recursos Humanos debera recibir el certificado de defuncién, asi como

los nombres y domicilios de las personas a quienes deba corresponder
la indemnizacién por parte del Instituto.

CAPITULO ViII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 47. Las disposiciones disciplinarias a que se refiere el
articulo 88, fraccion lll, de la Ley Reglamentaria, seran las siguientes:

l.  Amonestacién verbal:

R DEL Il. Extrafiamiento; }
,fmcm lIl. Nota desfavorable; y,
&‘

IV. Suspension de labores hasta por tres dias.

ARTICULO 48. La aplicacién de disposiciones disciplinarias se sujetara
a lo siguiente:
l El jefe inmediato informara por escrito a la trabajadora o

trabajador, sobre las infracciones que se le atribuyen y las
medidas disciplinarias aplicables, otorgandole un plazo de tres

dias habiles para manifestar, también por escrito, lo que a su %
derecho convenga, anexando las pruebas documentales que

justifiquen su defensa;

Il.  Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccién anterior, el

jefe inmediato tomara la determinacion que estime conducente
dentro de las veinticuatro horas siguientes; :
ll.  Eljefe inmediato comunicara su determinacion por escrito a la

trabajadora o trabajador y, en su caso, a Recursos Humanos-
a fin de que se apliquen las medidas disciplinarias a que se
hubiere hecho acreedor aquél.
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ARTICULO 49. Se entiende por amonestacion verbal la observacion de
palabra y en privado que haga el jefe inmediato a la trabajadora o

trabajador infractor, a efecto de que omita volver a incurrir en otra
violacion.

Se entiende por extrafiamiento, la observaciéon que se haga por escrito
a la trabajadora o trabajador infractor y se aplique por el titular de la
unidad administrativa o jurisdiccional de adscripcién, con copia a su
expediente personal.

Se entiende por nota desfavorable, la manifestacion de que la conducta
observada por la trabajadora o trabajador implica un incumplimiento

trascendente de sus obligaciones laborales, la cual se hace constar por

escrito y se aplica por el titular de la unidad administrativa o

jurisdiccional de adscripcion, debiendo levantarse el acta respectiva con ¢

copia a su expediente personal.

CAPITULO IX
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 50. El nombramiento dejara de surtir efectos por las
siguientes causas:

l. Fallecimiento;

Il. Renuncia;

ll. Separacion;

IV. Incapacidad que haga imposible la prestacion del servicio;
V. Término de nombramiento;

V1. Destitucién del cargo;

VIl. Baja por pérdida de confianza,

Vill. Por mutuo consentimiento; vy,

IX. Las demas que sefalen las disposiciones legales vigentes.
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TRANSITORIOS n13

PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor el dia habil
siguiente al de su depésito ante la Comisién Sustanciadora del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

SEGUNDO. La interpretacion de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo estara a cargo de la Comisién de Administracion.

TERCERO. Publiquense estas Condiciones en las paginas de internet
e intranet de este Tribunal.

LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL PODER JUDICIA LA FEDERACION

TG
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TRIBUNAL ELECTORAL
dsi Poder Judicial de la Federacion

VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA COMISIONADA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CONSEJERA
MAGISTRADA MARTHA MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ
ALVAREZ, RESPECTO DEL PUNTO SEIS DE LA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE DOS MIL DIECINUEVE, DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, CONSISTENTE EN LA
PRESENTACION Y APROBACION DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARA LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

&

Con fundamento en el articulo 206, parrafo tercero, de la Ley Organica del Poder

Judicial de la Federacién, con todo respeto me permito formular voto concurrente

por las razones juridicas siguientes:

Se comparte el sentido de la decision mayoritaria de aprobar las “Condiciones
Generales de Trabajo para las Trabajadoras y Trabajadores del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién”, sin embargo, disiento de la omisién de incluir
de manera expresa a las Magistradas y Magistrados. Por esta razon, en el presente
voto concurrente Unicamente me ocuparé de este lltimo aspecto.

El articulo 100, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, prevé que la ley establecera las bases para el desarrollo de la carrera
judicial, la cual se regira por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia. El sistema de carrera judicial para el ingreso y
promocion de los servidores publicos de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de
la Federacion esta. previsto en el Titulo Séptimo de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion. Los requisitos para ocupar el cargo de Magistrado
Electoral de la Sala Superior y de las Sales Regionales, estan plasmados en los
articulos 212 y 213, respectivamente, de dicha ley.

Asi, los magistrados electorales tienen reconocidos derechos generales de
naturaleza laboral. Basta recordar que conforme al articulo 127 de la Carta Magna,

como servidores publicos, tienen derecho a recibir una remuneracién adecuada e
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irrenunciable por el desempefio de su funcion, motivo fundamental para generar una
judicatura independiente.

En este sentido;' la independencia judicial se constituye como uno de los pilares de
las democracias modernas y se vincula estrechamente con la idea de Estado de
Derecho, -al ser los magistrados electorales la dltima ratio en la resolucion de
controversias en materia electoral, la proteccion de los derechos politico-electorales
de los ciudadanos y la imparticion de justicia en el ambito electoral.

Dicha independencia judicial, es requisito esencial del principio de legalidad y
elemento fundamental para garantizar un juicio justo; se busca que los Magistrados
apliquen e interpreten la norma sin mas consideracion que el irrestricto apego a la

Constitucion y a las leyes, motivados por la proteccién mas amplia a los derechos

heDEL O fundamentales.
*EDERACION

NISTRACKON

En el documento denominado: “Principios Bésicos relativos a la Independencia de
la Judicatura®, adoptado por el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Milan, ltalia, del
veintiséis de agosto al seis de septiembre de mil novecientos ochenta y cinco, y
confirmados por la Asamblea General en sus resoluciones 40/32 de veintinueve de
noviembre y, 40/146 de trece de diciembre, ambas de ese mismo afio, se establecié
que la independencia de la judicatura sera garantizada por el Estado.

En dichos principios se proclamé que conforme a la ley, debe garantizarse la
permanencia en el cargo de los jueces por los periodos establecidos, su

independencia y su seguridad, asi como una remuneracion, pensiones, condiciones
de servicio y de jubilacién adecuadas.

En consecuencia, el servicioivil de carrera para los Magistrados que laboran en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion debe observarse como una
herramienta producto de un Estado moderno, que tiene entre otros propdsitos el
ofrecer estabilidad y desarrollo para dichos funcionarios, logrando la presencia de
Juzgadores mas aptos, capaces y expertos en el ejercicio de la funcion judicial que,

por tanto, se desempefian con excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia. '




TRIBUNAL ELECTORAL
det Poder Judicial de Ia Fedsraclon

Este esfuerzo, debe ser correspondido de tal manera que, cuando se vean
obligados a retirarse del servicio activo, tengan la seguridad de que la fiel dedicacion
a su alta funcién jurisdiccional y su recta actuacion en la autonomia e independencia
de sus-decisiones, estan respaldadas no sélo por la inamovilidad de sus cargos y
remuneraciones actuales, sino por condiciones de_jubilacion y retiro que les
permitan vivir, una vez concluida su carrera judicial, con el decoro y la dignidad que
el desempefio honesto, responsable y valiente en sus cargos les merecen.

Por ello, se estimaba necesaria se reconocieran expresamente para los Magistrados
Electorales dichas premisas en las Condiciones Generales de Trabajo aprobadas,
con el objeto de brindar una mayor certeza en su trabajo, colmando cabalmente esa
finalidad, pues por su naturaleza, las Condiciones Generales de Trabajo conforman
el instrumento normativo que establece la intensidad y calidad del trabajo, las
medidas para prevenir riesgos profesionales, y demas reglas convenientes para
obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo, y concomitantemente, lo relativo a
sus prestaciones, remuneraciones y condiciones intrinsecas.

El no considerar a los Magistrados Electorales de manera expresa en dicho
instrumento, compromete el principio de igualdad ante la ley que prevé el articulo
24 de la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de
Costa Rica" al establecer:

“Articulo 24.- Igualdad ante la Ley.
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen
derecho, sin discriminacién, a igual proteccién de la ley.”

En el mismo sentido, la Organizaciéon Internacional del Trabajo, organismo
especializado de la Organizacién de las Naciones Unidas, emitié el Convenio C111
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), adoptado en Ginebra el 15 de junio
de 1960, el cual en su articulo 2 establece que los miembros se obligan a formular
y llevar una politica nacional que promueva, la igualdad de oportunidades y de trato
en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion
a este respecto. "
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Al respecto, es de sefialarse que en los considerandos del instrumento normativo
que se aprobd, se precisé que las Condiciones de Trabajo tienen por objeto integrar
en un solo documento los derechos, obligaciones y prestaciones con los que
cuentan las trabajadoras y trabajadores del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién, con el propésito de buscar. homologar aquellos que tienen
reconocidos las trabajadoras y trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo Segundo Transitorio del Decreto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 22 de noviembre de 1996, relativo a las reformas a Ia Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, que establece lo siguiente:

‘Segundo. Los Magistrados de la Sala Superior percibiran un salario

“AL DEL igual al de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

"’__.",f*“&’“c‘é"‘ Los salarios de los Magistrados de Salas Regionales, durante el
L NISTRACION . . :

TARIA tiempo que ejerzan las funciones del cargo, se homologaran a los de

los Magistrados de Circuito y los demés cargos en el Tribunal Electoral
a los equivalentes o similares en el Poder Judicial de la Federacion.”

Es por ello que disiento de la argumentacién mayoritaria, ya que a consideracion de
la suscrita debieron integrarse expresamente en las “Condiciones Generales de
Trabajo del personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion” a

las Magistradas y Magistrados Electorales de Sala Superior, Salas Regionales y
Sala Especializada.

ATENTAMENTE

Magistrada Marthy Mari

&’ Consejera de'la

Esta foja es parte final del voto concu
Consejera Magistrada Martha Maria de
ordinaria de dos mil diecinueve, de Ia
Federacién.

en Hernandez Alvarez

icatyra Federal

rrente que formula la Comisionada del Consejo de la Judicatura Federal,
| Carmen Hernandez Alvarez, respecto del punto 6 de la Séptima sesién
Comisién de Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la







EL SUSCRITO, LICENCIADO ARTURO CAMACHO CONTRERAS,
SECRETARIO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 170, FRACCION VIII Y 208, FRACCION XIV DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ORGANO
JURISDICCIONAL.

CERTIFICA

Que el presente documento integrado en 16 fojas corresponde a las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, aprobadas por la Comision de Administracién de este
Organo Jurisdiccional, mediante acuerdo 157/S7(15-VII-2019), en la
Septima Sesion Ordlnarla de 2019, celebrada el 15 de julio del afio en
curso, y al Voto Concurrente formulado por la Comisionada del
Consejo de la Judicatura Federal, Consejera Magistrada Martha Maria
del Carmen Hernandez Alvarez, documentos que obran en los
archivos de la Comisién Sustanciadora del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion. DOY FE

Ciudad de México, 17 de julio de 2019.
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